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SCIOPERO DI AVVERTIMENTO - FAQ (domande frequenti)
Cos'è uno sciopero di avvertimento? 
Gli scioperi di avvertimento sono interruzioni tempora-
nee e di breve durata del lavoro. Sono consentiti al di 
fuori del periodo di pace, cioè dopo la scadenza dei 
contratti collettivi. Mostrano al datore di lavoro che i di-
pendenti sostengono le richieste della contrattazione 
collettiva e, se necessario, sono anche pronti a sciope-
rare per ottenerle. Solo il sindacato può indire scioperi 
di avvertimento. 
 
I non iscritti al sindacato possono scioperare? 
Il diritto di sciopero è un diritto fondamentale sancito 
dalla costituzione. Si applica sia agli iscritti al sinda-
cato sia a coloro che non lo sono. Tuttavia, gli iscritti al 
sindacato hanno molti vantaggi! Durante uno sciopero 
di avvertimento sono ben protetti. Il sindacato fornisce 
consulenza e assistenza in tutte le questioni legali. E 
ancora più importante: in qualità di membro, si dimo-
stra solidarietà con gli/le altri/e colleghi e colleghe in 
sciopero. Insieme, i membri assicurano che il sindacato 
possa negoziare con successo. 
 
Gli apprendisti possono scioperare? 
Gli apprendisti possono scioperare perché anche le loro 
condizioni di formazione sono regolate dai nostri con-
tratti collettivi. Tuttavia, nei giorni di scuola devono fre-
quentare le lezioni. 
 
E i dipendenti con un contratto individuale? 
Anche i colleghi e le colleghe che lavorano nell’azienda 
e non sono coperti/e dal contratto collettivo possono 
scioperare, perché il diritto fondamentale di sciopero si 
applica anche a loro. 

E per quanto riguarda i lavoratori temporanei? 
I lavoratori temporanei non devono essere utilizzati 
come crumiri! Se viene annunciato uno sciopero, l'a-
genzia di lavoro temporaneo deve essere informata e ri-
chiesto un impiego alternativo in un'altra azienda. L'a-
genzia di lavoro temporaneo è tenuta, in ogni caso, a 
continuare a pagare i salari durante lo sciopero di av-
vertimento.  
 
Lo sciopero può avere conseguenze? 
La partecipazione allo sciopero non viola il contratto di 
lavoro. Non si deve ricevere un'ammonizione o un licen-
ziamento per questo motivo. Se il datore di lavoro mi-
naccia comunque di farlo, i membri dell'IG Metall inte-
ressati otterranno il pieno sostegno del loro sindacato. 
 
Si deve avvisare il capo per partecipare allo sciopero? 
Se il sindacato indice uno sciopero di avvertimento, per 
tutta la durata dello sciopero non si è tenuti ad adem-
piere ai normali obblighi previsti dal vostro contratto di 
lavoro. Questo significa anche: non è necessario di-
chiarare la propria adesione allo sciopero.  
 
Timbrare il cartellino oppure no? 
Come regola generale, non è necessario timbrare il car-
tellino per partecipare ad uno sciopero. Il datore di la-
voro non deve pagare gli scioperanti per la durata dello 
sciopero di avvertimento, cioè anche il tempo non deve 
essere recuperato. Se gli scioperanti timbrano comun-
que il cartellino, devono assicurarsi che non vengano 
detratti sia il salario che l'orario di lavoro. 

IN QUESTA TORNATA DI CONTRATTAZIONI TARIFFARIE VOGLIAMO   
RAGGIUNGERE INSIEME QUESTI OBIETTIVI: 

 Rafforzare il reddito  8 per cento in più, ma almeno 300 euro per 12 mesi 
 Progettare il futuro  Allineamento delle retribuzioni all'Est con quelle dell'Ovest   
 Pianificazione del futuro  Proseguimento e miglioramento del lavoro a tempo parziale e cons guente  

pensionamento anticipato per motivi di età 
 Garantire l'occupazione  Salvaguardare l’indennità per le prestazioni lavorative ad orario ridotto 



 

 

TARIF BRAUCHT BEWEGUNG UND BEWEGUNG BRAUCHT DICH! 
Die Beitrittserklärung könnt ihr direkt bei eurem Betriebsrat oder der IG Metall Geschäftsstelle abgeben. 
 


