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 الأسئلة الشائعة حول الإضراب التحذیري
 

 ما ھو الإضراب التحذیري؟
الإضرابات التحذیریة ھي توقفات عن العمل تكون قصیرة ومؤقتة 

وھي مسموح بھا ولا یشملھا التزام السلام، أي بعد أن . بمدة زمنیة
وھي تبین لصاحب العمل أن الموظفین . تنتھي مدة الاتفاقات الجماعیة

 -وإذا كان الأمر مھمًا  -یقفون وراء مطالب المفاوضات الجماعیة 
یمكن للنقابة فقط الدعوة إلى . فإنھم على استعداد للإضراب

 .الإضرابات التحذیریة
 ھل یمكن لغیر الأعضاء الدخول في إضراب؟

. لأساسيالحق في الإضراب حق أساسي منصوص علیھ في القانون ا
ومع ذلك فإن أعضاء . سواء كان الشخص عضوًا في النقابة أم لا

نون جیداً أثناء الإضراب ! النقابة یتمتعون بالعدید من المزایا فھم مؤمَّ
. فالنقابة تقدم الاستشارة والدعم في جمیع القضایا القانونیة. التحذیري

مع بصفتك عضوًا، فأنت تظُھر تضامنًا : والأكثر أھمیة من ذلك
تعاون الأعضاء معًا، یضمن قدرة . زملائك المضربین الآخرین

 .النقابة على التفاوض بنجاح
 ھل یسُمح للمتدربین بالإضراب؟

یسُمح للمتدربین بالإضراب عن العمل؛ لأن شروط تدریبھم أیضًا 
لكن في أیام التدریب یجب علیھم حضور . تنظمھا اتفاقیاتنا الجماعیة

 .الدروس
 فین خارج الاتفاقیة الجماعیة؟ماذا عن الموظ

یسُمح أیضًا للزملاء في الشركة الذین لا یشملھم الاتفاق الجماعي 
 .بالدخول في إضراب، لأن لدیھم أیضًا الحق الأساسي في الإضراب

 وماذا عن العمال المؤقتین؟
عند الإعلان ! باستخدام الموظفین المؤقتین لإفساد الإضرابلا یسُمح 

عن إضراب ینبغي إبلاغ شركة التوظیف المؤقت، والبحث عن عمل 
وفي جمیع الأحوال فإن شركة العمل المؤقت . بدیل في شركة أخرى

 . ملزمة بمواصلة دفع الأجور أثناء الإضراب التحذیري
 ھل یمكن أن یكون للإضراب عواقب؟

لا یجوز تحذیر أو . كة في الإضراب غیر مخالفة لعقد العملالمشار
لكن إذا ھدد صاحب العمل بالقیام بذلك، . فصل أي موظف لھذا السبب

 .فإن أعضاء نقابة عمال المعادن المتأثرین سیتلقون الدعم من نقابتھم

 ھل یجب علیك إبلاغ رئیسك عن الإضراب؟
عین علیك طوال مدة إذا دعت النقابة إلى إضراب تحذیري، فلا یت

وھذا یعني . الإضراب الوفاء بالتزامات عقد العمل العادیة الخاصة بك
 . لیس علیك الإبلاغ بالدخول في إضراب: أیضًا

 عاطل عن العمل أم لا؟
بشكل أساسي یسري مبدأ أن الإضراب لا یؤدي بالضرورة إلى 

لا یتعین على صاحب العمل أن یدفع للمضربین عن مدة . البطالة
إذا تم فصل . الإضراب التحذیري، أي إنھ أیضًا لا یلزم تعویض الوقت

المضربین عن العمل على الرغم من ذلك، فیجب مراعاة عدم خصم 
 .الأجور ووقت العمل

 :نرید المشاركة معاً في جولة المفاوضات الجماعیة ھذه
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 !تعریفة الأجور تحتاج الحركة والحركة تحتاجك
 مجلس إدارة شركتكم أو لدى مكتب نقابة عمال المعادنیمكنكم تسلیم إعلان المشاركة مباشرة إلى 


