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Folgende weiterfiihrende Informationen rund um das
Thema Arbeitslosigkeit kdnnen Sie iiber Ihre IG Metall-
Geschaftsstelle beziehen:

> Arbeitslosigkeit steht bevor - was tun?

> Arbeitslos - was tun?

> Infos und Tipps zum Arbeitslosengeld |

> Tipps im Umgang mit der Agentur fiir Arbeit
> Arbeitslos vor der Rente

71 igmetall.de/vor-ort



Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Das Biirgergeld wurde zum Januar 2023 eingefiihrt
und soll das bisherige Arbeitslosengeld Il-System
ersetzen (auch Hartz IV oder Grundsicherung fir
Arbeitsuchende genannt). Es bietet substantielle
Verbesserungen im Vergleich zu Hartz IV. Grund-
legende Probleme bleiben aber bestehen. Insbe-
sondere ist die Problematik der Regelsdtze nicht
gelost und das Ziel, die Wiirde und Leistung der
Einzelnen besser zu achten, wird nicht erfiillt. Hier
werden wir weiter politisch dran bleiben und uns
weiterhin fiir Reformen stark machen.

Fur Betroffene ist es wichtig, liber die mit dem
Biirgergeld verbundenen Regelungen Bescheid zu
wissen. Mit dieser Broschiire wollen wir Dich tiber
zentrale Regelungen des Biirgergeldes informie-
ren. Sie bietet einen ersten Uberblick dariiber, wer
Biirgergeld bekommt, wie hoch dieses ausfillt und
was sonst zu beriicksichtigen ist. Viele Dinge miis-
sen allerdings von Fall zu Fall betrachtet werden.

i

Es gilt aber: Lass Dich im Zweifel beraten!
So kann Deine Situation geklart werden. Als

IG Metall-Mitglied steht Dir die Rechtsbera-
tung Deiner IG Metall vor Ort offen.




Wer bekommt Biirgergeld?

Biirgergeld kdnnen alle Personen auf Antrag er-
halten, die »erwerbsfdhige Leistungsberechtigte«
sind oder mit erwerbsfdahigen Leistungsberech-
tigten in einer sogenannten Bedarfsgemeinschaft
leben. Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte
gelten Personen, die mindestens 15 Jahre alt sind,
noch nicht das Renteneintrittsalter erreicht haben,
ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkom-
men und Vermogen bestreiten und mindestens
drei Stunden am Tag arbeiten kénnen. Einen An-
spruch auf Biirgergeld haben somit konkret vor al-
lem Arbeitslose, die erwerbsfahig sind, bei denen
aber kein Anspruch auf ALG | (mehr) besteht. Das
sind in der Regel Erwerbslose, die mit Auslaufen
ihres ALG | noch keine neue Beschéftigung gefun-
den haben oder Personen, die erwerbslos werden,
jedoch keinen Anspruch auf ALG | haben.

Als leistungsberechtigt gelten aber auch ALG-I-
Empfangerinnen und -Empfénger mit besonders
geringem ALG | sowie Erwerbstétige, bei denen das
geringe Entgelt nicht zum Leben reicht. Sie kdnnen
zusatzlich zu ihrem ALG | bzw. geringen Entgelt
Biirgergeld bekommen (sogenannte Aufstocker).

Wie hoch ist das Biirgergeld?

Anders als beim ALG | wird das Biirgergeld nicht
nach dem fritheren Einkommen bemessen. Viel-
mehr gelten definierte pauschale Leistungssat-
ze, sogenannte Regelbedarfe. Das Biirgergeld ist
auch keine individuelle Leistung. Der Leistungs-
anspruch wird auf Grundlage des Haushaltsein-



kommens berechnet, also des Einkommens aller
Personen, die zusammen in einer Bedarfsgemein-
schaft leben.

Es reicht, wenn ein Mensch in der Bedarfsgemein-
schaft die oben genannten Bedingungen erfiillt,
damit auch alle anderen die Leistungen erhalten
kdnnen. Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehoren
im Haushalt lebende Partner (Ehepartner, einge-
tragene Lebenspartnerschaften oder »Personen,
die fiireinander einstehen«) und unter 25-jdhrige,
unverheiratete Kinder.

Wie hoch ist das Biirgergeld nun genau?

Die Regelbedarfe hdngen davon ab, wie der Haus-
halt zusammengesetzt ist und wie alt die Personen
sind.

Regelbedarfe Biirgergeld (2023)

Alleinstehende (Regelbedarfsstufe 1) 502 Euro
Alleinerziehende (Regelbedarfsstufe 1) 502 Euro
(Ehe-) Partner jeweils (Regelbedarfsstufe 2) 451 Euro
Kinder bis 5 Jahre (Regelbedarfsstufe 6) 318 Euro

Kinder von 6 bis 13 Jahren (Regelbedarfsstufe 5) 348 Euro

Kinder von 14 bis 17 Jahren (Regelbedarfsstufe 4) 420 Euro

Junge Erwachsene von 18 bis 24 Jahren im 420 Euro
Haushalt der Eltern oder in Einrichtungen
(Regelbedarfsstufe 3)




Beispiel: Ein Paar mit einem 13-jahrigen Kind
hat einen Regelbedarf in Héhe von 1.250 Euro

(zwei Elternteile je 451 Euro plus Kind
348 Euro = 1.250 Euro).

Neben dem Regelbedarf werden auch die Kosten
fur Unterkunft und Heizung {ibernommen. In den
ersten 12 Monaten des Bezuges (Karenzzeit) wer-
den die tatsdchlichen Kosten der Wohnung ohne
weitere Priifung ibernommen, sodass Biirgergeld-
beziehende zunédchst in jedem Fall in ihrer Woh-
nung bleiben kdnnen. Das gilt nicht fiir die Heiz-
kosten, die von Anfang an nur bezahlt werden,
soweit sie angemessen sind. Nach der Karenzzeit
wird auch die Angemessenheit der Wohnung iiber-
priift. Die Kommunen legen jeweils vor Ort die
Obergrenzen der Angemessenheit der Wohnungs-
und Heizkosten fest.

Beispiel: Unsere 3-kdpfige Musterfamilie
hat bei einer Warmmiete von 550 Euro einen

monatlichen Gesamtanspruch von 1.800 Euro
(1.250 Euro plus 550 Euro = 1.800 Euro).




Zusatzlich haben bestimmte Personengruppen
Anspruch auf Zuschldge fir bestimmte Mehrbe-
darfe, die nicht durch den Regelbedarf abgedeckt
sind. Mehrbedarfszuschldage kénnen zum Beispiel
alleinerziehenden (siehe Tabelle) oder schwange-
ren Personen, Menschen mit Behinderungen oder
Didtabhdngigen zustehen. Auch die Erstausstat-
tung einer Wohnung kann bezuschusst werden.

Mehrbedarf Alleinerziechende

1Kind bis 7 Jahre 180,72 Euro
1 Kind von 7 bis 16 Jahre 60,24 Euro
2 bis 3 Kinder unter 16 Jahre 180,72 Euro
4 Kinder unter 16 Jahre 240,96 Euro

Was enthdlt das »Bildungspaket«?

Auf Antrag konnen Kinder sowie Schiilerinnen und
Schiiler bis 25 Jahre zusatzliche Leistungen be-
kommen, etwa einen Zuschuss fiir Schulmaterial,
das Mittagessen in der Schule oder in der Kita, fiir
Vereinsbeitrdge oder Musikunterricht, fiir die Be-
forderung zur Schule oder fiir Schul- und Kita-Aus-
fluge sowie Klassenfahrten.

Diese Leistungen werden oft in Form von Gutschei-
nen oder durch Direktzahlung an Anbieter (z.B.
Sportverein) gewdhrt. Die Schulbeihilfe (im Jahr
2023: 116 Euro fiir das erste Schulhalbjahr und 58
Euro fiir das zweite Schulhalbjahr) wird ohne ge-
sonderten Antrag als Geldleistung ausgezahilt.



Wie wird Einkommen angerechnet?

Fast jedes Nettoeinkommen der Personen einer
Bedarfsgemeinschaft wird angerechnet, also vom
Leistungsanspruch abgezogen.

Bevor das Einkommen angerechnet wird,
kénnen einige Positionen abgezogen werden.
Dazu gehoren u.a.:

» Steuern und Sozialversicherungsbeitrdage

> Beitrdge zu privaten Versicherungen, soweit sie
gesetzlich vorgeschrieben oder angemessen
sind (Kfz-Versicherung, private Kranken- und
Pflegeversicherung etc.)

» Werbungskosten

» Beitrdge zur Riesterrente

Bei Erwerbstdtigen werden diese Abziige durch ei-
nen Grundfreibetrag von 100 Euro anerkannt. Wer
mehr als 400 Euro verdient, kann aber auch nach-
weisbar hohere Kosten geltend machen.

Erwerbstadtigen steht zusdtzlich ein Freibetrag je
nach Hohe des monatlichen Bruttoeinkommens
zu, der dann vom Nettoverdienst abgezogen wird
(siehe Beispiel). Die Hohe dieses Erwerbstatigen-
freibetrages wird stufenweise angepasst.

Bis Ende Juni 2023 gelten folgende Freibetrige:

» 100 bis 1.000 Euro: 20 Prozent vom Bruttoein-
kommen

» 1.000 bis 1.200 Euro (bzw. bis 1.500 Euro
bei mindestens einem Kind): 10 Prozent vom
Bruttoeinkommen



Ab Juli 2023 gelten folgende Freibetrage:

» 100 bis 520 Euro: 20 Prozent vom Bruttoein-
kommen

» 520 bis 1.000 Euro: 30 Prozent vom Bruttoein-
kommen

» 1.000 bis 1.200 Euro (bzw. bis 1.500 Euro bei
mindestens einem Kind): 10 Prozent vom
Bruttoeinkommen

AuBerdem werden ab Juli 2023 die Einnahmen von
jungen Menschen bis 25 Jahre, die eine Schule
oder Universitdt besuchen oder eine Ausbildung
oder einen Freiwilligendienst absolvieren bis zur
Minijob-Grenze (derzeit 520 Euro) nicht mehr an-
gerechnet. Das Einkommen von Schiilerinnen und
Schiilern aus Ferienjobs bleibt ganzlich unberiick-
sichtigt. Ehrenamtliche kdénnen jahrlich bis zu
3.000 Euro der Aufwandsentschadigung behalten.

Beispiel: Unserer Musterfamilie steht ab Juli
2023 eigentlich eine monatliche Unterstiit-
zung von 1.800 Euro zu. Die Familie bezieht
aber 250 Euro Kindergeld. Ein Elternteil ist
arbeitslos, die Mutter arbeitet im Einzelhan-
del und verdient brutto 1.400 Euro. Von ihrem
Netto-Verdienst 1.115 Euro darf sie 268 Euro
(84 + 144 + 40) Erwerbstatigenfreibetrag und

100 Euro Grundfreibetrag anrechnungsfrei
behalten, also 368 Euro. 747 Euro werden
angerechnet.

Unterm Strich bekommt die Familie 803 Euro
an Biirgergeld ausgezahlt: 1.800 Euro (Regel-
bedarf und Warmmiete) minus 250 Euro (Kin-
dergeld) minus 747 Euro (Verdienst Mutter) =
803 Euro.




Und was ist mit Ersparnissen?

Grundsatzlich miissen alle Vermdgenswerte ober-
halb eines Freibetrages (Schonvermégen) fiir den
Lebensunterhalt verbraucht werden, bevor ein An-
spruch auf Biirgergeld besteht.

In den ersten 12 Monaten (Karenzzeit) bleibt das
Vermdgen von bis zu 40.000 Euro geschitzt. Fiir
jede weitere Person der Bedarfsgemeinschaft er-
héht sich das Schonvermégen um jeweils 15.000
Euro. Nach der Karenzzeit gilt ein Vermdgensfrei-
betrag von 15.000 Euro fiir jede Person der Be-
darfsgemeinschaft.

Bestimmte Vermodgenswerte werden nicht beriick-
sichtigt. Geschitzt sind etwa Hausrat, ein ange-
messenes Auto pro Person, bestimmte Riicklagen
fur die Altersvorsorge und — unter bestimmten Vo-
raussetzungen — selbstgenutztes Wohneigentum.

Hinweis: Steht der Biirgergeld-Bezug oder
das Ende der Karenzzeit bevor, solltest Du
Dir vorher iiberlegen, wie Du Dein Vermogen

anlegst. Es kann auch giinstig sein, vor der
Antragstellung Schulden zu tilgen oder not-
wendige Anschaffungen aus dem Vermogen
zu finanzieren.

Was sind Eingliederungsvereinbarung
und Kooperationsplan?

Bis Ende Juni 2023 sollen weiterhin Eingliede-
rungsvereinbarungen zwischen Amt und Leis-
tungsberechtigten geschlossen werden. Darin
werden die »Hilfsangebote« zur Arbeitssuche des
Amtes und Deine Pflichten festgelegt. Die Aufla-
gen aus einer abgeschlossenen Vereinbarung sind



fur Dich bindend. Bei einem Verstof3 wird der Re-
gelbedarf gekiirzt. Kommt keine Vereinbarung zu-
stande, kann das Amt Deine Pflichten einseitig per
Verwaltungsakt festlegen.

Ab Juli 2023 werden die Eingliederungsverein-
barungen durch sogenannte »Kooperationspld-
ne« abgeldst. Sie sollen weniger formal sein und
sind selbst nicht rechtlich bindend. Werden die
dort getroffenen Absprachen nicht eingehalten,
kann das Amt Dich allerdings rechtsverbindlich
zum Mitwirken auffordern. Kommt ein Koopera-
tionsvertrag nicht zustande, wird ein Schlichtungs-
verfahren eingeleitet.

Die Kooperationspldane beinhalten im Kern die sel-
ben Leistungen und Pflichten wie zuvor. Anders
ist aber, dass die Weiterbildung im Vordergrund
stehen soll. Deshalb entfallt der bisherige Vermitt-
lungsvorrang. Das heifdt: Lieber spdter einen qua-
lifizierten Job als sofort einen Aushilfsjob. Deshalb
kann auch ein Weiterbildungsgeld gezahlt werden.

Kénnen mir Leistungen gekiirzt werden?

Wenn Du eine Pflicht verletzt, zum Beispiel indem
Du Dich weigerst, eine zumutbare Arbeit anzutre-
ten oder einer Aufforderung zur Einhaltung der Ab-
sprachen aus dem Kooperationsplan nicht nach-
kommst, wird der Regelbedarf gekiirzt.

Tipp: Unterschreibe eine Vereinbarung nur,
wenn Dir die Inhalte sinnvoll erscheinen und
Du die Pflichten auch erfiillen kannst und

willst. Bist Du unsicher, solltest Du um eine

Bedenkzeit bitten und die Vereinbarung von
der |G Metall oder einer Beratungsstelle prii-
fen lassen.




Bei einem Verstof3 wird der Regelbedarf fiir einen
Monat um 10 Prozent gekiirzt. Bei mehrfachen Ver-
stoBen betragt die Kiirzung bis zu 30 Prozent fiir
bis zu drei Monate. Alleinstehende miissen dann
etwa mit bis zu 150,60 Euro im Monat weniger aus-
kommen.

Welche Arbeit ist zumutbar?

Grundsatzlich gilt jede Arbeit und jede Teilnahme
an MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit als zu-
mutbar. Es gibt allerdings einige Ausnahmen von
diesem Grundsatz.

Nicht zumutbar ist beispielsweise eine Arbeit, zu
der man korperlich, geistig oder seelisch nicht in
der Lage ist. Ebenso gilt eine Arbeit als unzumut-
bar,wennsiedie ErziehungeinesKindes gefdhrdet.
Die Ausiibung einer Arbeit kann auch unzumutbar
sein, wenn sie mit der Pflege eines Angehdrigen
nicht vereinbar ist und die Pflege nicht auf andere
Weise sichergestellt werden kann.

Wer eine angebotene zumutbare Arbeit ablehnt
oder nicht antritt, bekommt den Regelbedarf um
bis zu 30 Prozent gekiirzt.

Zu guter Letzt: Die |G Metall bietet rechtli-
che und soziale Beratung. Sie unterstiitzt
ihre Mitglieder dariiber hinaus auch durch
weitere Angebote und Seminare. Vielerorts
gibt es Erwerbslosentreffs der IG Metall und

Erwerbsloseninitiativen. Ndhere Informatio-
nen bekommt man bei der IG Metall vor Ort.
Arbeitslose in der IG Metall zahlen {ibrigens
nur den deutlich ermafigten Beitrag von
1,53 Euro im Monat.




BEITRITTSERKLARUNG

Werber*in Name

Eintrittsdatum

Mitgliedsnummer
Name
Vorname Staatsangehirigkeit
StraBe Hausnr.
Land PLZ Wohnort
Geburtsdatum Geschlecht

weiblich  madnnlich

Mobiltel.  dienstlich  privat Telefon dienstlich privat

E-Mail  dienstlich privat

Ich bin
Vollzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase solo-selbststandig
Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Freistellungsphase

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort

Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet

von: bis: Verleihbetrieb:
Ich bin derzeit

Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schiiler*in Ferienbeschaftigte*r

von: bis wenn Student*in, Hochschule:
IBAN
durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betrégt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*innen
ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgeméBem Beitrag.

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme den Datenschutzhinweis der IG Metall zur Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen Daten werden von
der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begriindung und Verwal-
tung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

wWWW. ll.de/ hutz.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0
0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer0Q1. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungsgemaBen Miglieds-
beitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X Om/'Datur'n/Uﬂ'terschrmft '

¢coc lew puels



Wenn maglich,

bitte bei der |G Metall
vor Ort abgeben
oder an die angegebene
Adresse senden.

|G Metall-Vorstand
60519 Frankfurt am Main



Auszug aus der Satzung

§27

Unterstiitzung durch
Rechtsschutz

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungs-
gemafer Beitragsleistung gewdhrt werden bei
Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit,
aus dem Arbeitsverhdltnis, aus der Betriebsverfas-
sung, aus der Mitbestimmung, aus der Sozialver-
sicherung, in Versorgungs- und Sozialhilfesachen,
aus dem Einkommenssteuer- und Aufenthalts-
recht, soweit ein Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhdltnis besteht.

Anspruch auf Leistungen der IG Metall haben
Mitglieder, wenn sie in den letzten drei Monaten
satzungsgemiBe Beitrige geleistet haben!



Wir. Die 1G Metall.
Eine Gewerkschaft stellt sich vor.

Du mochtest gerne mehr wissen tber die IG Metall?
Unser Magazin »Wir. Die IG Metall.« vermittelt an-
schaulich, wofiir wir stehen, was wir bieten und
was Gewerkschaft heifit. Es liegt jedem Infopaket
bei und ist kostenfrei zu bestellen unter

71 igmetall.de/infopaket

Direkt online Mitglied werden auf
71 igmetall.de/beitreten

Vernetzt und informiert sein. Unseren Newsletter be-
stellen unter

71 igmetall.de /infoservice

Text: Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen (KOS)
erwerbslos.de

|G Metall verteten durch den Vorstand,
1. Vorsitzender Jorg Hofmann

Wilhelm-Leuschner-StraBe 79
60329 Frankfurt am Main

Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P./ Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
Geschéftsftihrendes Vorstandsmitglied Hans-Jirgen Urban

www.igmetall.de
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