
Schrott-Recycling-Wirtschaft - Bundesrepublik Deutschland  

Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, bAV / EUW 
 

Löhne  
- gültig ab 0011.0033.22002233 44)    

 Ausbildungsvergütungen  
- gültig ab 0011.0033.22002233 44) 

Lohngruppen  je Ausbildungsjahr 
11 22 33 44 55 66  11. 22. 33. 44. 

22.881177,7766 22.992233,3344 22.998866,0033 33.114400,0011 33.222233,6600 33.334411,2288  11.005544,7744 11.009977,6633 11.116699,1122 11.223300,7700 

Gehälter  
- gültig 0011.0033.22002233 44) 

Gehaltsgruppen 11) 
I II III IV 

22.334477,0033 22.446666,9911 22.550011,0011 22.662200,8899 22.773366,3377 22.883322,0066 33.005577,5522 33.334488,9988 33.336655,4477 33.553355,9955 33.771111,9922 
V VI 

 
33.999933,4488 44.223311,0044 44.775500,1166 55.222288,5588 55.661122,4422 66.001100,5566 

Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen und Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge 

Wöchentliche 
Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusätzliches  

Urlaubsgeld 
Sonderzahlung nach Monaten der 

Betriebszugehörigkeit 
Leistungen zur 

bAV / EUW 

3377 Stunden 3300 Tage 6666 % vom 
Monatseckentgelt 33) 

bis 2244 Monate Betriebszugehörigkeit 22,55 %, 
nach 2244 Monaten 6600 %, nach 3366 Monaten 
8855  % eines Monatsentgeltes 

22) 

 

11) Gehaltsgruppe I hat 22 Stufen: im 11. und 22. Jahr der Tätigkeit, ab dem 33. Jahr der Tätigkeit, Gruppe II hat 33 Stufen: im 11., 22. und 33. Jahr der Tätigkeit, Gruppe III 
hat 33 Stufen: im 11. und 22. Jahr, im 33. Jahr, ab dem 44. Jahr der Tätigkeit nach der Ausbildung, Gruppen IV bis VI haben jeweils 33 Stufen: im 11. und 22. Jahr, im 33. 
Jahr, ab dem 44. Jahr der Tätigkeit 

22) Dynamisierte betriebliche Altersversorgung: 1144 % des Monatslohns der Lohngruppe 44, jeweils zum 11. Januar eines Kalenderjahres, Möglichkeit der 
Entgeltumwandlung 

3) Auszubildende erhalten 50 % der jeweiligen Ausbildungsvergütung 
4) Weitere Erhöhungen vereinbart 


