Technische Gebaudeausrustung
Arbeitszeit, Urlaub, zusatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL /| EUW

Tarifliche o Sonderzahlungen nach VWL / AVWL / EUW
, . ; . Zusatzliches
Tarifgebiet wochentliche Urlaubsdauer Urlaubsaeld Monaten
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Nordwurttemberg/Nordbaden, Stdwurttemberg-Hohenzollern und Sidbaden
Gestaffelt je Jahre Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Tage mehr
Das zusatzliche Urlaubsgeld betragt das 3,5-fache des Monteurlohnes je Urlaubstag
Der Altersvorsorgegrundbetrag betragt jeweils das 21-fache des Facharbeiterecklohns pro Kalenderjahr jeweils zum 1. Januar des

Kalenderjahres; Nutzung zur Entgeltumwandlung und/oder Vermdgenswirksamen Leistung
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Auszubildende gestaffelt nach Ausbildungsjahr
Beschaftigte und Auszubildende erhalten flr 2022 Festbetrage gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit / Ausbildungsjahr
Regelungen zur Entgeltumwandlung, Vermogenswirksame Leistungen, Altersvorsorgewirksame Leistungen




