
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Baden-Nord 1) 2) 01.04.2022 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

2.184,00 2.375,00 2.566,00 2.741,00 2.424,00 2.688,00 2.951,00 3.192,00 
K 3 K 4 

3.154,00 3.311,00 3.473,00 3.649,00 3.625,00 3.784,00 3.954,00 4.126,00 
K 5 K 6 K 7 

4.126,00 4.288,00 4.445,00 5.087,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 
Technische Angestellte 

T 1 T 2 
2.427,00 2.607,00 2.799,00 2.983,00 2.663,00 2.946,00 3.228,00 3.498,00 

T 3 T 4 
3.457,00 3.657,00 3.858,00 4.057,00 4.039,00 4.260,00 4.480,00 4.710,00 

T 5 T 6 T 7 
4.710,00 4.935,00 5.166,00 5.379,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Bayern 2) 01.04.2022 

A 1  
im 1.+2. BJ 

A 2   
nach 2. BJ 

A 3   
nach 3. BJ 

B 1 
im 1.+2. BJ 

B 2  
nach 2. BJ 

B 3  
nach 3. BJ 

2.088,00 2.227,00 2.505,00 2.366,00 2.505,00 2.784,00 
C 1  

im 1.-3. BJ 
C 2  

nach 3. BJ 
C 3   

nach 4. BJ 
D 1 

im 3. BJ 
D 2  

nach 3. BJ 
D 3 

nach 4. BJ 
2.784,000 3.062,00 3.340,00 3.201,00 3.619,00 3.953,00 

E 1  
im 4. BJ 

E 2  
nach 4. BJ 

E 3  
nach 5. BJ 

F 1 
 im 5. BJ 

F 2 
nach 5. BJ 

F 3  
nach 6. BJ 

3.619,00 3.953,00 4.259,0 4.120,00 4.537,00 5.010,00 
G  

im 10. BJ  
5.706,00 

1) Die Gruppen K/T1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, 
nach 2 und nach 4 Jahren 

2) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hamburg 1) 3)  01.04.2022 
K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 

2.770,00 2.770,00 3.096,00 3.259,00 3.813,00 4.025,00 4.237,00 4.645,00 4.889,00 

Hessen 2) 3)  01.05.2022 

Kaufmännische Angestellte 
1 2 

1.621,00 1.887,00 2.090,00 2.349,00 2.475,00 1.916,00 2.177,00 2.438,00 2.698,00 
2 3 4 

2.955,00 3.219,00 2.996,00 3.257,00 3.519,00 3.778,00 3.778,00 4.171,00 4.557,00 
5 6 

 
5.212,00 5.601,00 5.864,00 

Technische Angestellte 
1 2 

1.621,00 1.887,00 2.090,00 2.349,00 2.475,00 1.916,00 2.177,00 2.438,00 2.698,00 
2 3 4 

2.955,00 3.219,00 3.390,00 3.646,00 3.911,00 4.171,00 4.171,00 4.557,00 4.949,00 
5 

 
5.476,00 5.864,00 

1) K/T 2 und K/T 3 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, 2. und 3. Tätigkeitsjahr; K/T 4 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und 2. Tätigkeitsjahr 
2) Gruppe 1 hat 5 Stufen: bis 18 Jahre, nach dem 18., 20., 23., und nach 26. Jahr; Gruppe 2 hat 6 Stufen: bis 18 Jahre, nach dem 18., 20., 

23., 26. und nach 30. Jahr; Gruppe 3 hat 4 Stufen: bis zum 23. Jahr, nach 23., 26. und nach dem 30. Jahr; Gruppe 4 hat 3 Stufen: bis zum 
26., nach 26. und nach dem 30. Jahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: bis zum 30. und nach dem 30. Jahr 

3) Weitere Erhöhungen vereinbart 



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 3)   01.04.2022 

1 2 3 
2.474,47 2.626,93 2.682,81 2.932,62 3.184,89 3.197,69 3.435,54 3.882,55 

4 5 6 7 
3.979,11 4.074,91 4.173,07 4.264,87 4.598,52 4.929,00 5.419,10 5.929,55 

8 
 

6.847,90 

Rheinland 2) 3) 01.05.2022 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

1.778,00 2.156,00 2.375,00 2.547,00 1.853,00 2.156,00 2.428,00 2.821,00 
K 3 K 4 

2.051,00 2.351,00 2.795,00 3.411,00 2.437,00 2.888,00 3.411,00 4.142,00 
K 5 K 6 

 
3.730,00 3.925,00 4.373,00 4.883,00 5.543,00 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

1.778,00 2.156,00 2.375,00 2.547,00 1.853,00 2.156,00 2.428,00 2.821,00 
T 3 T 4 

2.051,00 2.351,00 2.795,00 3.411,00 2.437,00 2.888,00 3.411,00 4.142,00 
T 5 T 6 

 
3.730,00 3.925,00 4.373,00 4.883,00 5.832,00 

1) Gruppe 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1-jähriger Tätigkeit; Gruppe 2 und 3 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 
3-jähriger Tätigkeit; Gruppe 4 und 5 hat ebenfalls 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 4-jähriger Tätigkeit 

2) K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
3) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Rheinhessen-
Pfalz 1) 3) 01.05.2022 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

1.805,00 1.950,00 2.076,00 2.382,00 1.923,00 2.151,00 2.584,00 2.955,00 
K 3 K 4 

2.399,00 2.653,00 3.020,00 3.372,00 3.020,00 3.372,00 3.801,00 4.160,00 
K 5 

 
3.755,00 4.242,00 4.656,00 5.170,00 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

1.805,00 1.950,00 2.076,00 2.382,00 2.210,00 2.435,00 2.814,00 3.150,00 
T 3 T 4 

2.495,00 2.937,00 3.372,00 3.801,00 3.292,00 3.656,00 4.092,00 4.519,00 
T 5 

 
3.943,00 4.456,00 5.032,00 5.604,00 

Sachsen-Anhalt 
2) 3) 01.04.2022 

G 1 G 2 G 3 
2.022,36 2.275,16 2.527,95 2.426,83 2.730,19 3.033,54 2.696,48 3.033,54 

G 3 G 4 G 5 G 6 
 

3.370,60 3.100,95 3.488,57 3.876,19 3.791,93 4.213,25 4.718,84 
G 7 

 
5.392,96 5.190,72 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
2) Die Gruppen 1 bis 4 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Jahren; G 5 hat 2 Stufen: nach 2 und nach 4 Jahren;  

G 7 hat 2 Stufen: ab 20 und unter 20 Beschäftigte im Betrieb 
3) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Südbaden 1) 3) 01.04.2022 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

2.216,00 2.378,00 2.566,00 2.741,00 2.428,00 2.688,00 2.951,00 3.192,00 
K 3 K 4 

3.154,00 3.311,00 3.473,00 3.649,00 3.625,00 3.784,00 3.954,00 4.126,00 
K 5 K 6 K 7 

4.126,00 4.288,00 4.445,00 5.086,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

2.216,00 2.378,00 2.566,00 2.741,00 2.428,00 2.688,00 2.951,00 3.192,00 
T 3 T 4 

3.180,00 3.473,00 3.765,00 4.057,00 4.057,00 4.260,00 4.482,00 4.710,00 
T 5 T 6 T 7 

4.710,00 4.936,00 5.166,00 5.379,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

Thüringen 2) 3)  

 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.04.2022 

A 1 A 2 A 3 B 1 B 2 B 3 C 1 C 2 
1.848,00 1.971,20 2.217,60 2.094,40 2.217,60 2.464,00 2.464,00 2.710,40 

C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 F 1 
2.956,80 2.833,60 3.203,20 3.498,88 3.203,20 3.498,88 3.769,92 3.646,72 

F 2 F 3 G 
 

4.016,32 4.435,20 5.051,20 

1) Die Gruppen K 1 bis K 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 

2) Die Gehaltsgruppe A bis F haben jeweils 3 Stufen: A und B im 1. und 2., nach dem 2. und nach dem 3. Berufsjahr; C und D im 3., nach 
dem 3. und nach dem 4. Berufsjahr; E im 4., nach dem 4. und nach dem 5. Berufsjahr; F im 5., nach dem 5., nach dem 6. Berufsjahr  

3) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Westfalen- 
Lippe 1) 3) 01.04.2022 

B C D E F G H 
2.425,00 2.883,00 3.389,00 3.820,00 4.303,00 4.840,00 5.464,00 

Württemberg  
2) 3) 01.04.2022 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

2.184,00 2.375,00 2.566,00 2.741,00 2.424,00 2.688,00 2.951,00 3.193,00 
K 3 K 4 

3.154,00 3.311,00 3.473,00 3.649,00 3.625,00 3.784,00 3.954,00 4.126,00 
K 5 K 6 K 7 

4.126,00 4.288,00 4.445,00 5.086,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 
Technische Angestellte 

T 1 T 2 
2.404,00 2.599,00 2.797,00 2.997,00 2.684,00 2.982,00 3.283,00 3.543,00 

T 3 T 4 
3.523,00 3.724,00 3.927,00 4.123,00 4.123,00 4.362,00 4.594,00 4.831,00 

T 5 T 6 T 7 
4.831,00 5.065,00 5.294,00 5.526,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

1) B = einfache Tätigkeit, C = Teilarbeit nach Anweisung, D = selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebietes, E = Bearbeitung eines 
Sachgebietes, F = Bearbeitung eines schwierigen Sachgebietes, G = Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes,  
H = selbstständige Bearbeitung eine schwierigen und vertraulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis 

2) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, 
nach 2 und nach 4 Jahren 

3) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Entgelte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Entgeltgruppen 

Berlin/ 
Brandenburg 1) 2) 01.01.2022 

2 3 4 
- - 2.047,00 2.010,00 2.061,00 2.125,00 2.217,00 2.287,00 2.358,00 

5 6 7 
2.436,00 2.513,00 2.591,00 2.655,00 2.739,00 2.824,00 2.874,00 2.965,00 3.057,00 

8 9 10 
3.288,00 3.393,00 3.498,00 4.141,00 4.273,00 4.405,00 4.628,00 4.775,00 4.923,00 

Sachsen 2) 

01.05.2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2.112,30 2.186,85 2.261,40 2.385,66 2.485,06 2.659,01 2.857,82 3.106,33 3.354,83 

10 11 12 
 

3.603,34 3.976,10 4.473,11 

Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie 2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.977,03 2.046,81 2.116,59 2.232,88 2.325,92 2.488,73 2.674,81 2.907,40 3.139,99 

10 11 12 
 

3.372,58 3.721,47 4.186,66 

1) Die Entgeltgruppen 1 bis 10 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsstufe, Zwischenstufe und Hauptstufe 
2) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Meistergehälter (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Baden-Nord 2)   01.04.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.275,00 3.935,00 4.710,00 5.379,00 

Bayern 2) 01.04.2022 

C 1  
im 1.-3. BJ 

C 2  
nach 3. BJ 

C 3   
nach 4. BJ 

D 1 
im 3. BJ 

D 2  
nach 3. BJ 

D 3 
nach 4. BJ 

2.784,000 3.062,00 3.340,00 3.201,00 3.619,00 3.953,00 
E 1  

im 4. BJ 
E 2  

nach 4. BJ 
E 3  

nach 5. BJ 
F 1 

 im 5. BJ 
F 2 

nach 5. BJ 
F 3  

nach 6. BJ 
3.619,00 3.953,00 4.259,0 4.120,00 4.537,00 5.010,00 

G  
im 10. BJ  

5.706,00 

Hamburg 2)   01.04.2022 
M 2 M 3 

 
4.488,00 5.133,00 

Hessen 2) 01.05.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.257,00 4.171,00 4.818,00 5.476,00 

1) Die Gehaltsgruppen C bis F haben jeweils 3 Stufen: C 1. bis 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; 
E im 4., nach 4 und nach 5 Berufsjahren, F im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren; G im 10. Berufsjahr 

2) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Meistergehälter (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 3)   01.04.2022 

M 1 M 2 
 

4.264,87 4.598,52 4.929,00 5.419,10 

Rheinland 3)    01.05.2022 
M 1 M 2 M 3 

 
3.788,00 4.336,00 4.989,00 

Rheinhessen-
Pfalz 2) 3)   01.05.2022 

M 1 M 2 M 3 
 

3.292,00 3.544,00 3.880,00 4.190,00 4.590,00 4.884,00 5.395,00 

Sachsen 3) 
01.05.2022 

EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 

 3.354,83 3.603,34 3.976,10 4.473,11 

Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie 3) 3.139,99 3.372,58 3.721,47 4.186,66 

Sachsen-Anhalt 3)  01.04.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.033,54 3.370,60 3.876,19 4.718,84 

1) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Tätigkeitsjahren 
2) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr; M 2 und M 3 haben jeweils 2 Stufen: 1.+2. und ab 3. Meisterjahr 
3) Weitere Erhöhungen vereinbart 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Meistergehälter (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Südbaden 2)   01.04.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.259,00 4.000,00 4.655,00 5.383,00 

Thüringen 1) 2)  

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.04.2022 

C 1 C 2 C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 

2.464,00 2.710,40 2.956,80 2.833,60 3.203,20 3.498,88 3.203,20 3.498,88 3.769,92 

F 1 F 2 F 3 G 
 

3.646,72 4.016,32 4.435,20 5.051,20 

Westfalen-Lippe 2) 01.04.2022 
M 2 M 3 M 4 

 
3.806,00 4.363,00 5.099,00 

Württemberg 2)   01.04.2022 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.373,00 4.047,00 4.831,00 5.526,00 

1) Die Gehaltsgruppe C bis F haben jeweils 3 Stufen: C und D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; E im 4., nach 4 und nach 5 
Berufsjahren, F im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren 

2) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  


