
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW 

Tarifgebiet 
Wöchentliche 

tarifliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer Zusätzliches 
Urlaubsgeld 

Sonderzahlungen 
eines 

Monatsentgeltes 
VWL / AVWL / EUW 3) 

Baden-Württemberg 35 Stunden 30 Tage 50 % 70 % 1) 
25-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Bayern 35 Stunden 30 Tage 51 % 42 % bis 62 % 2) 319,08 € / EUW 

Berlin/Brandenburg 38,5 Stunden 30 Tage 50 % 61 % bis 70 % 2) 319,08 € / EUW 

Hamburg  35 Stunden 30 Tage 56 % 65 % 
23-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Hessen 35 Stunden 27 bis 30 Tage 3) 56 % 57,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Niedersachsen/Bremen 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Rheinland-Pfalz 35 Stunden 30 Tage 56 % 62,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Sachsen 38 Stunden 28 Tage 50 % 60 % 239,28 € / EUW 

Sachsen-Anhalt 39 Stunden 28 bis 30 Tage 2) 40 % 70 % 
31 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Thüringen 38 Stunden 30 Tage 38 % 23 bis 48 % 2) 319,08 € / EUW 

Westfalen-Lippe 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

1) Sonderzahlung kann nach wirtschaftlicher Lage über freiwillige BV um 20 Prozentpunkte erhöht oder abgesenkt werden 
2) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit 
3) Regelungen zu VWL (z.T. in Nachwirkung) / AVWL und Entgeltumwandlung (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der 

Rentenversicherung) 


