
Textilindustrie 
Gehälter für technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *)  

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden- 
Württemberg 1) 

G 1 G 2 G 3 T 4 
1.956,00 2.222,00 2.486,00 2.223,00 2.535,00 2.843,00 2.548,00 2.910,00 3.277,00 3.053,00 3.475,00 

T 4 T 4 Zusatzstufen G 5 G 6 
 

3.892,00 3.316,00 3.734,00 4.153,00 4.313,00 4.540,00 5.078,00 5.476,00 

Berlin-West 2) 
T 1 T 2 T 3 T 4 

1.670,00 1.837,00 2.054,00 2.137,00 2.308,00 2.622,00 2.902,00 3.164,00 3.555,00 3.556,00 3.920,00 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 3) 

Ortsklasse S (Hamburg) 
T 1 T 2 T 3 

2.121,00 2.348,00 2.193,00 2.316,00 2.444,00 2.577,00 2.715,00 2.856,00 2.991,00 3.062,00 3.186,00 
T 3 T 4 T 5 freie Vereinbarung, mindestens 

 
3.308,00 3.436,00 3.555,00 3.679,00 4.255,00 5.018,00 

Ortsklasse I (alles übrigen Orte) 
T 1 T 2 T 3 

2.113,00 2.338,00 2.183,00 2.306,00 2.434,00 2.567,00 2.705,00 2.846,00 2.981,00 3.047,00 3.171,00 
T 3 T 4 T 5 freie Vereinbarung, mindestens 

 
3.293,00 3.421,00 3.540,00 3.664,00 4.234,00 4.992,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) In den Gruppen G 1 bis G 3, T 4 und T 4 Zusatzstufen gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt,  

Gruppe G 5 und G 6 haben jeweils 2 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt 
2) In T 1 bis T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Endgehalt, in T 4 sind es 2 Stufen, Anfangs- und Endgehalt 
3) T 1 = 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tätigkeitsjahr, T 2 = 7 Stufen: im 1., 2., 3., 4., 5., 6. und ab dem 7. Tätigkeitsjahr, T 3 = 6 Stufen: im 1., 

2., 3., 4., 5. und ab dem 6. Tätigkeitsjahr  



Textilindustrie 
Gehälter für technische Angestellte (in Euro) ab 01.02.2022 *)   

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Hessen 1) 

T 1 T 2 T 2 a T 3 

2.105,00 2.218,00 2.239,00 2.414,00 2.583,00 2.843,00 2.545,00 2.843,00 3.062,00 2.809,00 3.015,00 

T 3 T 3 a T 4 T 5 

3.416,00 3.821,00 3.378,00 3.795,00 4.212,00 3.317,00 3.747,00 4.174,00 4.603,00 4.603,00 4.941,00 

T 5 T 6 
 

5.280,00 5.691,00 

Mittelrhein 2) 

T 1 T 2 T 3 

1.793,00 1.922,00 2.046,00 2.259,00 2.030,00 2.314,00 2.400,00 2.574,00 2.205,00 2.577,00 2.970,00 

T 3 T 4 T 5 T 6 
 

3.472,00 3.275,00 3.658,00 4.127,00 4.683,00 5.070,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) T 1 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 3. Beschäftigungsjahr in der Gruppe, T 2, T 3 und T 4 jeweils 4 Stufen: bis zum 2., nach 2, nach 4 und nach 

6 Beschäftigungsjahren in der Gruppe, T 2 a und T 3 a haben jeweils 3 Stufen: nach 2, nach 4 und nach 6 Beschäftigungsjahren in der 
Gruppe 

2) Gruppe T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschäftigungsjahr, T 2 und T 3 jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr,  
T 4 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr 

 
  



Textilindustrie 
Gehälter für technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *)  

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 

1 2 3 

1.891,00 2.093,00 2.276,00 2.395,00 2.276,00 2.623,00 2.860,00 2.623,00 3.049,00 3.330,00 

4 5 6 

3.049,00 3.330,00 3.550,00 3.796,00 3.550,00 3.979,00 4.264,00 3.979,00 4.424,00 4.735,00 

7 
 

4.424,00 4.890,00 5.201,00 

Nordbayern 2) 

I II 

2.075,00 2.279,00 2.483,00 2.687,00 1.986,00 2.220,00 2.454,00 2.687,00 2.921,00 3.157,00 

III IV 

2.220,00 2.627,00 3.038,00 3.446,00 3.855,00 4.264,00 2.892,00 3.505,00 4.120,00 4.732,00 

IV 
 

5.348,00 5.959,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Gruppe 1 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 3 Berufsmonaten, nach 1 Berufsjahr und nach 3 Berufsjahren  

Gruppe 2, 3 und 5 bis 7 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 Jahren und nach 4 Jahren in der Gruppe;  
Gruppe 4 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1 Jahr, nach 3 und nach 5 Jahren in der Gruppe 

2) Gehaltsgruppe I hat 4 Stufen: Grundgehalt und 3 weitere Steigerungen, Gruppen II bis IV haben jeweils 6 Stufen: Grundgehalt und jeweils 
5 weitere Steigerungen  



Textilindustrie 
Gehälter für technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *)  

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Nordrhein 1) 

G 1 G 2 G 3 

2.033,00 2.127,00 2.369,00 2.605,00 2.846,00 2.428,00 2.625,00 2.815,00 3.048,00 3.369,00 

G 4 G 5 G 6 G 7 

3.048,00 3.279,00 3.506,00 3.817,00 3.506,00 3.890,00 4.353,00 4.677,00 5.199,00 6.125,00 

Pfalz 2) 

T 1 T 2 T 3 

1.790,00 1.925,00 2.041,00 2.218,00 2.079,00 2.370,00 2.685,00 2.986,00 2.273,00 2.656,00 

T 3 T 4 T 5 
 

3.048,00 3.429,00 2.982,00 3.296,00 3.677,00 4.060,00 4.060,00 4.569,00 5.074,00 

Saarland 3) 

T 1 T 2 

1.716,00 1.858,00 1.912,00 1.966,00 2.062,00 2.150,00 1.787,00 1.966,00 2.046,00 2.128,00 

T 2 T 3 T 4 T 5 T 6 
 

2.169,00 2.303,00 2.511,00 2.751,00 2.988,00 3.182,00 3.587,00 4.059,00 4.421,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) G 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Beschäftigungsjahr in der Gruppe, G 3 hat 5 Stufen: im 1., im 2., im 3., im 4. und ab 

dem 5. Beschäftigungsjahr, G 4 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und im 4. Beschäftigungsjahr, G 5 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und im 3. 
Beschäftigungsjahr, G 6 2 Stufen: im 1. und im 2. Beschäftigungsjahr 

2) Gruppe T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschäftigungsjahr, T 2 bis T 4 jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr,  
T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr 

3) T 1 und T 2 jeweils 6 Stufen: 1. bis 6. Beschäftigungsjahr, T 3 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschäftigungsjahr,  
T 4 2 Stufen: 1. und 4. Beschäftigungsjahr 

  



Textilindustrie 
Gehälter für technische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *)    
Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Südbayern 1) 

K/T I 

 
1.957,00 1.996,00 2.042,00 2.153,00 2.316,00 2.684,00 

K/T I a 
2.069,00 2.127,00 2.187,00 2.295,00 2.467,00 2.855,00 

K/T II 

 

2.077,00 2.174,00 2.369,00 2.523,00 2.613,00 2.860,00 3.358,00 
K/T II a 

2.259,00 2.355,00 2.560,00 2.728,00 2.807,00 3.058,00 3.557,00 
K/T III 

3.143,00 3.230,00 3.285,00 3.414,00 3.547,00 3.669,00 4.126,00 
K/T III a 

3.379,00 3.457,00 3.517,00 3.642,00 3.782,00 3.905,00 4.357,00 
K/T IV 

 
3.875,00 4.021,00 4.313,00 4.552,00 4.896,00 5.456,00 

Westfalen/ 
Osnabrück 2) 

K/T 1 K/T 2 K/T 3 
2.226,00 2.352,00 2.518,00 2.686,00 2.858,00 3.021,00 2.741,00 2.969,00 3.205,00 

K/T 3 K/T 4 K/T 5 K/T 6 
 

3.350,00 3.590,00 3.778,00 3.964,00 4.322,00 4.535,00 5.263,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Die Gehaltsgruppe K/T I und K/T I a hat jeweils 6 Stufen: 1., 2. und 3., 4. und 5., 6., 7. und über 7. Berufsjahr, K/T II und K/T II a hat jeweils 

7 Stufen: 1., 2. und 3., 4. und 5., 6., 7., 8. und über 8. Berufsjahr, K/T III und K/T III a hat jeweils 7 Stufen: 4. und 5., 6., 7., 8., 9., 10. und 
über 10. Berufsjahr, K/T IV hat 6 Stufen: 7., 8., 9., 10., 11. und über 11. Berufsjahr 

2) K/T 2 hat 5 Stufen: im 1. bis 4. und ab dem 5. Tätigkeitsjahr, K/T 3 hat 4 Stufen: im 1. bis 3. und ab dem 4. Tätigkeitsjahr,  
K/T 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tätigkeitsjahr, K/T 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tätigkeitsjahr 
  


