
Metallhandwerk 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Baden-
Württemberg 1) 

Bereich Metall 
 

01.12.2021 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 K 3 

2.615,63 2.718,52 2.862,12 3.008,15 3.185,72 3.749,18 3.888,61 4.098,56 4.319,30 
K 4 K 5  4.889,41 4.918,46 5.180,68 5.437,93 5.886,03 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 T 2a 

3.004,82 3.065,41 3.234,68 3.403,15 3.581,59 3.585,71 3.739,25 3.940,90 4.179,92 
T 3 T 4 T 5 

4.179,92 4.257,08 4.488,58 4.744,19 5.276,13 5.291,08 5.575,68 5.819,65 6.442,07 

Baden-
Württemberg 2) 
Bereich 
Feinwerktechnik 
 

01.12.2021 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 K 3 

2.596,55 2.701,95 2.843,00 2.989,90 3.169,12 3.185,72 3.358,36 3.530,97 3.726,80 
K 4 K 5 

3.726,80 3.867,86 4.075,35 4.294,39 4.294,39 4.376,54 4.615,57 4.859,52 
K 6 K 7  4.859,52 4.890,23 5.152,47 5.407,23 5.852,02 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 T 3 

2.987,40 3.046,33 3.213,96 3.381,59 3.560,80 3.564,14 3.717,67 3.918,46 4.156,67 
T 4 T 5 

4.156,67 4.231,33 4.464,54 4.714,33 4.714,33 4.744,19 5.005,58 5.247,07 
T 6 T 7  5.247,07 5.257,88 5.541,64 5.785,65 6.404,74 

1) Gehaltsgruppen K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und 4. Beschäftigungsjahr  
2) Gehaltsgruppen K/T 2 bis K/T 6 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und 4 Beschäftigungsjahr 
 



Metallhandwerk 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Nordrhein- 
Westfalen 1) 5) 01.11.2021  

K/T 2 K/T 3 
2.213,00 2.379,00 2.529,00 2.693,00 2.457,00 2.626,00 2.820,00 2.986,00 

K/T 4 K/T 5 
3.138,00 3.366,00 3.607,00 3.850,00 3.974,00 4.267,00 4.561,00 4.855,00 

K/T 6 
 

5.033,00 5.401,00 

Nordrhein- 
Westfalen 2) 

Landmaschinen 
01.01.2022 

Gruppe I Gruppe II 
1.770,00 1.925,00 2.034,00 2.116,00 2.053,00 2.221,00 2.369,00 2.513,00 

Gruppe III Gruppe IV 
2.184,00 2.392,00 2.585,00 2.731,00 2.836,00 2.937,00 3.049,00 3.154,00 

Gruppe V 
 

3.369,00 3.570,00 3.768,00 3.966,00 
Rheinland-
Rheinhessen 3) 01.07.2019 

K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 K/T 5 K/T 6 
2.167,00 2.399,00 2.891,00 3.060,00 3.399,00 3.708,00 4.141,00 4.555,00 4.971,00 

Saarland 3) 01.07.2019 
K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 K/T 5 K/T 6 

1.728,00 1.953,00 2.411,00 2.641,00 2.975,00 3.270,00 3.689,00 4.087,00 4.484,00 

Schleswig-
Holstein 4) 5)  01.01.2022 

K/T 1 K/T 2 K/T 3 
1.556,00 1.687,00 1.855,00 1.554,00 1.749,00 1.876,00 2.189,00 1.876,00 2.071,00 

K/T 3 K/T 4 K/T 5 K/T 6 
2.215,00 2.588,00 2.613,00 2.777,00 3.139,00 3.151,00 3.457,00 3.805,00 4.286,00 

1) Gehaltsgruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr in der Gruppe;  
K/T 6 hat 2 Stufen: im 1. und 2. Beschäftigungsjahr in der Gruppe 

2) Alle Gruppen haben 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr 
3) Gehaltsgruppen KT 2 bis K/T 4 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und 2. Beschäftigungsjahr in der Gehaltsgruppe 
4) Gehaltsgruppe K/T1 hat 3 Stufen: 6 Monate, ab 7. Monat und ab 3. Tätigkeitsjahr; K/T2 hat 4 Stufen: 6 Monate, ab 7. Monat, ab 3. und 5. 

Tätigkeitsjahr; Gruppe K/T3 hat 4 Stufen: ab 1., 2., 3. und 5. Tätigkeitsjahr; K/T4 und K/T5 haben 3 Stufen: ab 1., 3. und 5. Tätigkeitsjahr 
5) Weitere Erhöhungen vereinbart 


