
Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 
Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden- 
Württemberg 1) 

K 1 K 2 K 3 K 4 K 5 

1.897,00 2.091,00 2.284,00 2.373,00 2.682,00 2.746,00 2.843,00 3.122,00 3.539,00 4.278,00 2) 

Bayern 
ohne Unterfranken 3) 

A B 

2.022,00 2.055,00 2.090,00 2.212,00 2.313,00 2.505,00 2.640,00 2.815,00 2.138,00 2.233,00 2.391,00 

B C 

2.554,00 2.652,00 2.815,00 2.999,00 3.263,00 3.119,00 3.224,00 3.275,00 3.306,00 3.585,00 3.840,00 

D 
 

3.322,00 3.600,00 4.016,00 4.401,00 4.758,00 

Berlin West 4)  
K 1 K 2 K 3 K 4 

1.680,00 1.805,00 2.068,00 1.856,00 2.082,00 2.643,00 2.215,00 2.650,00 3.027,00 3.176,00 3.559,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) In den Gruppen K 1 bis K 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt – das Zwischengehalt wird nach 2 und das Richtgehalt 

nach 4 Beschäftigungsjahren erreicht 
2) Freie Vereinbarung. Der beteiligte Arbeitgeberverband wird bei seinen Mitgliedsfirmen dafür eintreten, dass bei der Durchführung des 

Abkommens auch den nach freier Vereinbarung Beschäftigten der Gruppe K 5 Gehaltserhöhungen gewährt werden, die denen der Gruppe K 4 
entsprechen. 

3) A und B haben jeweils 8 Stufen: 1.+2., 3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und über 11 Berufsjahre, C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und 
über 11 Berufsjahre, D hat 5 Stufen: 6.+7., 8.+9., 10., 11. und über 11 Berufsjahre 

4) K 1 bis K 3 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr, K 4 hat 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr 
  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Hamburg 1) 

K 1 K 2 K 3 

1.723,00 1.806,00 1.935,00 2.138,00 2.329,00 2.479,00 2.715,00 2.331,00 2.539,00 2.936,00 3.373,00 

K 4 K 5 
 

3.255,00 3.937,00 4.242,00 4.500,00 

Hessen 2) 

K 1 K 2 

1.817,00 1.917,00 1.937,00 2.122,00 2.196,00 2.272,00 1.972,00 2.062,00 2.121,00 2.315,00 2.435,00 

K 2 K 3 K 4 K 5 

2.616,00 2.686,00 2.679,00 2.826,00 3.052,00 3.190,00 3.062,00 3.408,00 3.774,00 3.956,00 4.286,00 

K 6 
 

4.651,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) K 1 hat 3 Stufen: im 1., ab 2. und ab 4. Tätigkeitsjahr, K 2 und K 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tätigkeitsjahr, K 4 hat 2 

Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tätigkeitsjahr, K 5 hat 2 Stufen: Freie Vereinbarung mindestens jedoch 4.094,00 €, nach 2-jähriger Tätigkeit in der 
Gruppe mindestens 4.342,00 € 

2) K 1 hat 2 Untergruppen mit jeweils 3 Stufen: Jugendliche Ungelernte und Mechanische Tätigkeit jeweils im 1. bis 3. Beschäftigungsjahr,  
K 2 hat 7 Stufen: 1. bis 7. Beschäftigungsjahr, K 3 hat 4 Stufen: 1., 2., 4. und 7. Beschäftigungsjahr, K 4 hat 3 Stufen: 1., 4. und  
7. Beschäftigungsjahr, K 5 hat 2 Stufen: 1. und 4. Beschäftigungsjahr 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Mittelrhein 1) 

K 1 K 2 K 3 

1.580,00 1.652,00 1.891,00 2.215,00 1.747,00 1.847,00 2.061,00 2.443,00 1.891,00 2.255,00 2.661,00 2.967,00 

K 4 K 5 K 6 
 

2.792,00 3.271,00 3.743,00 3.839,00 4.302,00 4.752,00 

Niedersachsen/ 
Bremen 2) 

K 1 K 2 

1.579,00 1.643,00 1.768,00 1.875,00 1.988,00 2.164,00 1.729,00 1.845,00 1.959,00 2.170,00 2.362,00 2.549,00 

K 3 K 4 K 5 
 

2.613,00 2.789,00 3.049,00 3.158,00 3.265,00 3.493,00 3.745,00 3.921,00 4.745,00 

Nordrhein 3) 

gültig ab 01.03.2022 

K 1 K 2 K 3 K 4 

1.717,00 1.893,00 2.073,00 2.247,00 2.425,00 2.514,00 2.656,00 2.868,00 3.050,00 3.135,00 3.314,00 3.494,00 

K 5 K 6 
 

3.668,00 3.933,00 4.377,00 4.916,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Die Gruppen K 1 bis K 3 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., ab 4., ab 7. und ab 10. Beschäftigungsjahr, K 4 hat 3 Stufen: ab 1., ab 4. und ab 

7. Beschäftigungsjahr, K 5 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 4. Beschäftigungsjahr 
2) K 1 und K 2 haben jeweils 6 Stufen: K 1: Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tätigkeitsjahren in der Gruppe (K1 Anfangsgehalt mit 

Zwischenstufe: bis 30.06.2021 = 1.536€, ab 01.07.2021 = 1.544€, ab 01.01.2022 = 1.579€), K 2: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und 5 Tätigkeits-
jahren in der Gruppe, K 3 und K 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tätigkeitsjahren in der Gruppe 

3) K 2 und K 3 haben jeweils 4 Stufen: K 2 im 1. und 2., im 3. und nach dem 3. Tätigkeitsjahr/Gruppe, K 3 im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6. und 
nach dem 6. Tätigkeitsjahr/Gruppe, K 4 hat 3 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4. und nach dem 4. Tätigkeitsjahr/Gruppe, K 5 und 6 haben jeweils 2 
Stufen: K 5 im 1. und 2. und nach dem 2. Tätigkeitsjahr/Gruppe, K 6 im 1. und nach dem 1. Tätigkeitsjahr/Gruppe 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Osnabrück 1) 

K 1 K 2 

1.579,00 1.629,00 1.718,00 1.833,00 1.935,00 2.034,00 2.206,00 1.795,00 1.902,00 2.010,00 2.214,00 

K 2 K 3 K 4 K 5 

2.404,00 2.580,00 2.651,00 2.854,00 3.101,00 3.216,00 3.324,00 3.573,00 3.819,00 3.993,00 4.825,00 

Pfalz 2) 

K 1 K 2 K 3 

1.580,00 1.630,00 1.853,00 2.088,00 1.630,00 1.911,00 2.263,00 2.569,00 1.966,00 2.263,00 2.569,00 

K 3 K 4 K 5 
 

2.860,00 2.569,00 2.860,00 3.220,00 3.509,00 3.630,00 3.977,00 4.404,00 

Schleswig-Holstein 3) 

K 1 K 2 K 3 K 4 

1.615,00 1.733,00 1.981,00 1.951,00 2.077,00 2.233,00 2.386,00 2.507,00 2.599,00 2.803,00 3.129,00 

K 4 K 5 
 

3.350,00 3.694,00 3.864,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) K 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt und nach 2 Tätigkeitsjahren (diese erhöhen sich in einer Zwischenstufe ab 01.07.2022 auf 1.680€), nach 4, nach 

6, nach 8, nach 10 und nach 12 Tätigkeitsjahren, K 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1 bis 5 Tätigkeitsjahren, K 3 und K 4 haben jeweils 4 
Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tätigkeitsjahren 

2) Die Gruppe K 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschäftigungsjahr, K 2 bis K 4 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr,  
K 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschäftigungsjahr  

3) K 1 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und ab dem 3. Tätigkeitsjahr, K 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Tätigkeitsjahr, K 3 hat 3 Stufen: im 
1., im 2. und ab dem 4. Tätigkeitsjahr, K 4 und K 5 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und 2. und ab dem 3. Tätigkeitsjahr 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische Angestellte (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Unterfranken 1) 

A  B 

1.964,00 2.030,00 2.084,00 2.206,00 2.334,00 2.496,00 2.652,00 2.749,00 2.030,00 2.206,00 2.350,00 

B C 

2.496,00 2.644,00 2.813,00 3.016,00 3.225,00 3.037,00 3.193,00 3.362,00 3.517,00 3.679,00 3.830,00 

D 
 

3.491,00 3.918,00 4.342,00 4.791,00 

Westfalen 2) 

1 2 3 4 

1.818,00 1.994,00 2.114,00 2.372,00 2.643,00 2.931,00 2.362,00 2.613,00 2.901,00 3.302,00 3.308,00 

4 5 6 
 

3.632,00 4.032,00 4.737,00 5.004,00 5.872,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) A und B haben jeweils 8 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und über 11 Berufsjahre, C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und 

über 11 Berufsjahre, D hat 4 Stufen: 8.+9., 10., 11. und über 11 Berufsjahre 
2) Gruppe 2 hat 5 Stufen: im 1., 2., 3., 4. und ab dem 5. Tätigkeitsjahr, Gruppe 3 hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Tätigkeitsjahr,  

Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tätigkeitsjahr, Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tätigkeitsjahr 
  


