
Bekleidungsindustrie 
Meistergehälter (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden-
Württemberg 

M 1 M 2 M 3 M 4 M 5 
 

2.655,00 3.020,00 3.443,00 4.081,00 4.623,00 

Hamburg 1) 

T 2 T 3 T 4 
2.138,00 2.329,00 2.479,00 2.715,00 2.331,00 2.539,00 2.936,00 3.373,00 3.255,00 3.937,00 

T 5 
 

4.242,00 4.500,00 

Hessen 
M 1 M 2 M 3 M 4 M 5 

 
2.792,00 3.075,00 3.540,00 3.880,00 4.385,00 

Mittelrhein 
M 1 M 2 M 3 M 4 M 5 

 
2.525,00 2.854,00 3.271,00 3.836,00 4.425,00 

Niedersachsen/ 
Bremen 2) 

M 1 M 2 
1.579,00 1.643,00 1.768,00 1.875,00 1.988,00 2.164,00 1.729,00 1.845,00 1.959,00 2.170,00 

M 2 M 3 M 4 
2.362,00 2.549,00 2.728,00 2.910,00 3.140,00 3.369,00 3.358,00 3.579,00 3.839,00 4.107,00 

M 5 
 

5.012,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) T 2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tätigkeitsjahr, T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tätigkeitsjahr, T 5 hat 2 

Stufen: Freie Vereinbarung mindestens jedoch 4.094,00 €, nach 2-jähriger Tätigkeit in der Gruppe mindestens 4.342,00 € 
2) M 1 und M 2 haben jeweils 6 Stufen: M 1 Anfangsgehalt, nach 4, nach 6, nach 8, nach 10 und nach 12 Tätigkeitsjahren, M 2 Anfangsgehalt, nach 

1 bis 5 Tätigkeitsjahren, M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tätigkeitsjahren  



Bekleidungsindustrie 
Meistergehälter (in Euro) gültig ab 01.02.2022 *) 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Osnabrück 1) 

M 1 M 2 

1.579,00 1.629,00 1.718,00 1.833,00 1.935,00 2.034,00 2.206,00 1.795,00 1.902,00 2.010,00 2.214,00 

M 2 M 3 M 4 M 5 

2.404,00 2.580,00 2.788,00 2.967,00 3.216,00 3.437,00 3.417,00 3.685,00 3.910,00 4.179,00 5.116,00 

Pfalz 2) 
M 1 M 2 M 3 M 4 

2.492,00 2.650,00 2.793,00 2.793,00 2.997,00 3.272,00 3.543,00 3.874,00 4.163,00 4.576,00 

Westfalen 3) 
4 5 

 
3.308,00 3.632,00 4.032,00 4.737,00 5.004,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) M 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt und nach 2 Tätigkeitsjahren (diese erhöhen sich in einer Zwischenstufe ab 01.07.2022 auf 1.680€), nach 4, nach 

6, nach 8, nach 10 und nach 12 Tätigkeitsjahren, M 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1 bis 5 Tätigkeitsjahren, M 3 und M 4 haben jeweils 4 
Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tätigkeitsjahren 

2) Die Gruppen M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr, M 3 und M 4 haben jeweils 2 Stufen: 4. und 7. Meisterjahr 
3) Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab 3. Tätigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Tätigkeitsjahr 
  


