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Ein wichtiges Qualitatsmerkmal der Ausbildung: die Zahl der Auszubildenden pro Ausbilder oder Ausbilderin

Jung, aktiv und wirkungsvoll

Die bayerische IG Metall Jugend hat die Qualitdt der Ausbildung ganz oben
auf ihre Agenda gesetzt. lhre grof3 angelegte Umfrage zeigt: Selbst unter Corona-
bedingungen lief vielerorts die Ausbildung verniinftig weiter - auch dank ihres grofien
Engagements. Dennoch bleibt viel zu tun: Denn eine gute Ausbildung verdienen alle!

ndlich! Sich nach langer Corona-
E durststrecke wieder treffen zu kon-

nen — danach haben sich nicht nur
die Auszubildenden und dual Studieren-
den bei BMW am Standort Dingolfing
gesehnt. 600 von ihnen kamen Mitte Juli
in die Stadthalle zur Jugendversammlung
ihrer Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV). Auch bei Schaeffler in
Schweinfurt gab es im Juli mit der Jugend-
versammlung die erste grofde Prasenzver-
anstaltung seit der Pandemie. Inforunden
finden dort ebenfalls wieder statt —
getrennt nach Ausbildungsjahr und
Berufsgruppen. »Das kommt richtig gut
an, freut sich Elena Keller, Jugend- und

Auszubildendenvertreterin bei Schaeffler
und Leitungsmitglied im Bezirksjugend-
ausschuss (BJA) der IG Metall Bayern.

Engagierte Ausbildungsvertretung
Digitale Veranstaltungen, Video-
botschaften oder Whatsapp-Infos —

die Jugendvertreterinnen und -vertreter
haben sich zwar eine Menge einfallen
lassen, um auch in der Pandemie mit
den Auszubildenden in ihren Betrieben
im Kontakt zu bleiben. »Doch den per-
sonlichen Kontakt ersetzt das alles
nicht«, betont Marcel Koberstein, stell-
vertretender JAV-Vorsitzender bei BMW
am Standort Dingolfing. Dabei haben die

Jugendvertreterinnen und -vertreter eine
enorm wichtige Aufgabe: Sie stehen den
Auszubildenden nicht nur mit Rat und
Tat zu Seite. Sie kdmpfen fiir eine gute
Ausbildung. Fiir zeitgemaf3e Lehrmittel
und Inhalte zum Beispiel. Und fiir ange-
messene Arbeitszeiten und Entgelte.
Und ihr Engagement wirkt, wie
die Ergebnisse einer grof3angelegten
Umfrage der bayerischen IG Metall
Jugend zeigen. 8o Prozent der knapp 2400
Befragten geben an, dass sie sich auf ihr
Berufsleben nach der Aushildung gut vor-
bereitet fiihlen. »Das zeigt, dass wir trotz
der herausfordernden Pandemiezeit als
betriebliche Interessenvertretung dafiir



gesorgt haben, dass die Ausbildung ver-
niinftig weiterlaufen kann, erklart Eva
Wohlfahrt. Die Bezirksjugendsekretédrin
der IG Metall Bayern betont aber auch:
»Dennoch bleibt viel zu tun, schliefilich
haben alle Kolleginnen und Kollegen eine
gute Ausbildungsqualitdt verdient!« Eine
Baustelle mancherorts etwa: Das Verhalt-
nis der Zahl der Ausbilderinnen und Aus-
bilder zur Zahl der Auszubildenden. Fast
20 Prozent der Befragten sind der Mei-
nung, dass ihr Betrieb zu wenig Ausbilde-
rinnen und Ausbilder hat.

JAV-Wahlen im Herbst

Auch Koberstein kennt diese Problema-
tik. »Bei uns ist ein Meister fiir 30 bis 40
Azubis zustandig«, sagt der 24-Jahrige.
»Hier sehen wir ein Defizit.« Insgesamt
seien die Auszubildenden bei BMW in
Dingolfing mit ihrer Ausbildungssitua-
tion aber zufrieden. Bei Schaeffler in

Jugendversammlung mit 200 Auszubildenden
bei Schaeffler

Schweinfurt ergebe sich ebenfalls ein
insgesamt positives Bild, sagt Keller.
»Das bestarkt uns darin, dass unsere
Arbeit funktioniert.«

Dass Engagement sich lohnt, erken-
nen auch viele Auszubildende. Bei BMW
in Dingolfing hat die Jugendvertretung
bereits vor den Ferien mit Blick auf die
anstehenden JAV-Wahlen im Herbst zu
Infoveranstaltungen geladen — und auf
Anhieb zehn vielversprechende Kandi-
dierende gefunden. Im September gibt es
zwei weitere Termine und im Oktober ein
Schulungswochenende am Schliersee.

Riickgang der Ausbildungsplatze
»Doch neben der Ausbildungsqualitat
darf das Thema Ausbildungsplatzsitua-
tion nicht vergessen werden«, mahnt
Wohlfahrt. In den Coronajahren haben
die bayerischen Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie die Zahl der neuen Aus-
bildungspladtze um 15 Prozent gekiirzt.
Hier gilt es die verlorenen Ausbildungs-
platze der vergangenen Jahre wieder auf-
zubauen, da die Fachkréfte von Morgen
dringend in den Betrieben gebraucht
werden. Die Bezirksjugendsekretdrin
betont: »Gerade in der Transformation
braucht es top ausgebildete Kolleginnen
und Kollegen.«

Die wichtigsten Ergebnisse:

Verfligung stehen.

wird dieser auch eingehalten.

gut bis sehr gut betreut.

UMFRAGE DER IG METALL JUGEND BAYERN: LET’S TALK ABOUT QUALITY

e 85 Prozent der befragten Auszubildenden bewerten ihre Ausbildung als relativ
modern und digital, allerdings geben 38 Prozent an, dass ihnen weder im Betrieb
noch fiir die Berufsschule Laptop, Tablet oder ein anderes mobiles Endgerat zur

e 83 Prozent kennen zwar ihren Ausbildungsrahmenplan, aber nur bei 65 Prozent

e Knapp 20 Prozent sind der Meinung, dass der Betrieb nicht geniigend Ausbilderin-
nen und Ausbilder hat. Bei 15 Prozent der Auszubildenden liegt die Anzahl an zu
betreuenden Auszubildenden {iber der Empfehlung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung. Gut 80 Prozent fiihlen sich von ihrem Ausbildungspersonal aber inhaltlich

e Knapp 80 Prozent fiihlen sich gut auf ihr Berufsleben nach der Ausbildung vor-
bereitet. Rechtzeitige und umfangreiche Informationen zu Entwicklungsméglich-
keiten im Betrieb bekommt der GroBteil allerdings leider nicht.

e Nur gut 50 Prozent der Befragten im dritten und vierten Ausbildungsjahr wissen
sicher, dass sie unbefristet ibernommen werden. 25 Prozent geben an, nur einen
befristeten Arbeitsvertrag zu bekommen.

Bei Fragen zu Deiner Ausbildung wende Dich an Deine Jugend- und Auszubildenden-

vertretung (JAV) im Betrieb oder an Deine IG Metall: igmetall.de/vor-ort

Zu Deinen Rechten in der Ausbildung siehe auch: igmetall.de/ausbildungsstart

metall 9/10 2022 Bezirk

Rohrwerk Maxhiitte:
450 Arbeitspldtze gerettet

Die britische Mertex-Gruppe hat das
insolvente Rohrwerk Maxhditte in Sulz-
bach-Rosenberg in letzter Minute
gekauft. Die 450 Arbeitsplatze sind
damit gerettet. »Dass jetzt die Erleich-
terung kommt, liegt auch maf3geblich
daran, dass Betriebsrat, Gewerkschaft
und Geschéftsfiihrung hier an einem
Strang gezogen haben, erklarte
Betriebsratsvorsitzender Karl-Heinz
Ko6nig nach der Vertragsunterzeichnung.

Hans-Bockler-Medaille
und zwei Neue im Beirat

Fiir ihr herausragendes Engagement fiir
die Gewerkschaftsbewegung haben bei
der Bezirkskonferenz am 1. Juli Edeltraud
Roth und Gerald Eberwein (Foto) die
Hans-Bockler-Medaille erhalten. Auf3er-
dem entsandten die Delegierten zwei
Neue aus Bayern in den Beirat der

IG Metall: Roberto Armellini (Geschéifts-
stelle Augsburg) und Stephanie Eberherr
(Geschéftsstelle Rosenheim). Stephanie
Eberherr folgt auf Monika Jais von BSH
Hausgerdate in Traunreut, die die IG Metall

Bayern 30 Jahre lang engagiert im Beirat
vertreten hat und nun in den Ruhestand
ging. Roberto Armellini ist als Erster
Bevollmachtigter der IG Metall Augsburg
Nachfolger von Michael Leppek und iiber-
nimmt nun auch dessen Sitz im Beirat der
IG Metall.
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Aschaffenburg

Tarifauftakt in Niirnberg

ETRTTEESIEITIELTE Gemeinsam zeigen wir am 15. Sep-
tember Gesicht fiir unsere Forderung nach 8 Prozent mehr Geld!

SOLIDARITAT
GEWINNT

TARIFBEWEGUNG 2022
. (1)
fiir /o
Gesicht zeigen vor Ort!

In der Tarifbewegung der Metall- und Elektroindustrie wollen wir von Anfang an
stark und sichtbar sein! Mit Bannern und Plakaten méchten wir zusammen mit
Tausenden unserer Kolleginnen und Kollegen Gesicht zeigen fiir unsere Forderun-
gen - deshalb: Gemeinsam zum Verhandlungsauftakt am 15.09.2022 in Niirn-
berg.

Aschaffenburg

GESICHT ZEIGEN

Gemeinsam ein Zeichen setzten

Wir haben Busse organisiert:

» Aschaffenburg Viktoria Stadion, 6.30 Uhr
» Aschaffenburg Nilkheim (Linde Werlk I1)

Anmeldungen bitte bis 12.09.22, 12 Uhr, uber die Vertrauenskorperleitungen, die Betriebsratsburos
oder per E-Mail an aschaffenburg@igmetall.de mit dem Betreff ,,15.09.%

Gesicht zeigen digital?
Du willst auf unseren Bannern sein? Du willst fiir unsere Forderung einstehen?
Du willst zeigen: Ich bin dabei!

Lade dein Foto hoch unter:
https://www.igm-fotoaktion.de/bayern/aschaffenburg

Impre ssums |G Metsll, Wiinelm Leuscher St 73, 60329 Frankiur am Main, Verireten ous
visari § 75 Ams. 2 STy 16 et B 7. Bwvel

BR-UPDATE ORTLICHES ORTSVORSTAND
28. September, VL-SEMINAR 17. Oktober,

ORTSVORSTAND 17.30 Uhr, 14. und 15. Oktober, 13 Uhr,

19. September, Aschaffenburg ab 15.30 Uhr, Lohr Aschaffenburg

13 Uhr,

Aschaffenburg VL-AUSSCHUSSE JUBILARFEIER MSP/ SENIORENTREFFEN
29. September, LOHR ASCHAFFENBURG

DELEGIERTEN- 13. Oktober, 15. Oktober, 18. Oktober,

VERSAMMLUNG 17.30 Uhr, 16.30 Uhr, Lohr 14.30 Uhr,

21. September, Aschaffenburg Aschaffenburg

17.30 Uhr, Bessenbach

SBV
WAHL

SBV-Wahl: Let‘s go! | 3922

Zwischen dem 1. Oktober und

30. November finden die Wahlen der Ver-
trauenspersonen der Schwerbehinderten
in den Betrieben statt. Ab fiinf stindig
beschéftigten schwerbehinderten Men-
schen oder ihnen Gleichgestellten ist eine
Schwerbehindertenvertretung (SBV) zu
wahlen. Die SBV hat umfassende Bera-
tungsaufgaben und unterstiitzt schwerbe-
hinderte Beschéftigte bei ihren Anliegen.
Du mochtest mehr iiber die Wahl oder
Kandidatur wissen? Unser Extranet-
Bereich fiir die SBV-Wahlen liefert viele
Antworten! Gerne kannst Du Dich auch
einfach in der Geschiftsstelle melden.

sbv.teamigmetall.de

Antikriegstag 2022 - Stolpersteine
Nie wieder Krieg! Nie wieder Faschismus!
— das ist und bleibt unsere Grundiiber-
zeugung. Das Volkshaus Halkevi, die Frie-
denstrommler und der DGB AB/Mil laden
zur Fiithrung ein.

Donnerstag, 1. September, 18 Uhr,
Touristeninfo an der Stadthalle
Aschaffenburg

Aktionstag — Sozialberatung
Solidarisch ist man nicht alleine! Auf Ini-
tiative des DGB AB/Mil findet erneut der
Sozialberatungstag rund um das Arbeits-
und Sozialrecht statt. Es geht unter ande-
rem um Ausbildung, Weiterbildung, Job-
vermittlung, Wohngeld, Mietberatung
und Rente.

Freitag, 30. September,

von 14 bis 18 Uhr, Schontal/
Schlossplatz Aschaffenburg

Lange Nacht der Demokratie
Demokratie ist fiir uns der Rahmen, sich
miteinander zu streiten und dadurch
gemeinsam zu gewinnen. Wir wollen
Flagge zeigen fiir Arbeit, Einkommen und
Zukunft. Der DGB AB/MIL und die

IG Metall Aschaffenburg beteiligen sich.
Samstag, 1. Oktober, ab 12 Uhr, Schéntal
Aschaffenburg
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Augsburg

Ausbildungsstart am 1. September:

herzlich willkommen im Metallerteam!

In den BegriiBungsrunden ab September wird
sich die IG Metall Jugend Augsburg den neuen Kolleginnen und

Kollegen personlich vorstellen.

ir unterstiitzen Auszubildende

und dual Studierende als star-

ker Partner in der Ausbildung,
im Studium und im Berufsleben.
Gemeinsam kampfen wir fiir gute Léhne,
30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld — kurz: fiir gute Ausbildung
und gute Arbeit! Das alles bekommt man
dank starker Tarifvertrage der IG Metall.
Fiir den neuen Lebensabschnitt wiin-
schen wir den Auszubildenden und dual
Studierenden einen guten Start, viel
Erfolg und vor allem viel Spafi!
Lust auf Freizeitangebote, Seminare,

;-rd 1

4

=
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Tarifforderung steht!

Nach intensiven Diskussionen in den
Betrieben steht die Forderung fiir

die Metall- und Elektroindustrie nun
fest. Mit einer tabellarischen Entgelter-
héhung von 8 Prozent werden wir in die
Verhandlungen mit dem Verband der
bayerischen Arbeitgeber der Metall- und
Elektroindustrie gehen.

»Durch die stark gestiegenen Kos-
ten bei Energie und Lebensmitteln ist
eine spiirbare Entgelterhthung zwin-
gend notwendig«, so Roberto Armellini,
Erster Bevollmachtigter der IG Metall
Augsburg. Angesichts der Rekordinfla-
tion tun sich Beschéftigte in den unteren

regelmafige Treffen mit jungen Kolle-
ginnen und Kollegen? Dann schaut bei
den Sitzungen unseres Ortsjugendaus-
schusses (OJA) rein. Mehr Informationen
dazu gibt es bei unserem Jugendsekretar
Claas Meyer.

Kontakt:

Claas Meyer

Jugendsekretar

Telefon: 0821 7208917

E-Mail: Claas.Meyer@igmetall.de
Oder:
jugendaugsburg@igmetall.de

Wahl Dir Deine JAV!

Im Oktober und November 2022 finden -
turnusmafig nach zwei Jahren - in den
Betrieben wieder die Wahlen der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) statt. Wahlen diirfen alle Auszubil-
denden und dual Studierenden sowie
alle Beschaftigten unter 18 Jahren. Zur

Entgeltgruppen und Auszubildende
besonders schwer, ihre Lebenshaltungs-
kosten zu tragen.

Deshalb soll die Verhandlungskom-
mission fiir diese Gruppen in der Tarif-
runde Betrdge fiir Mindesterh6hungen
verhandeln. Damit wiirden diese starker
von einer Tariferh6hung profitieren.

Am 15. September starten die ersten
Verhandlungen in Niirnberg. Selbstver-
standlich nicht ohne die Metallerinnen
und Metaller. Erwartet werden 3000 Kol-
leginnen und Kollegen, die bereits jetzt
in der Friedenspflicht auf ihre berech-
tigte Forderung hinweisen.

»Wir erwarten von den Arbeitge-
bern ein klares Signal Richtung ihrer

o Tand - ranom
2 Pofbenselicntiangen
o BR- keslarenz.
a Vestheoes

JAV kandidieren konnen alle Auszubil-
denden oder Beschaftigten unter 25 Jah-
ren.

Entscheide mit iiber Deine Zukunft!
Mehr Infos zur JAV-Wahl bekommst Du
bei Deiner jetzigen Jugendvertretung
oder bei Claas Meyer, Jugendsekretdr
der IG Metall Augsburg.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im
Gegensatz zu ihnen konnen die Beschif-
tigten die gestiegenen Inflationskosten
nicht weitergeben«, so Roberto Armel-
lini.

Die grofie Mehrheit der Betriebe hat
trotz der weiterhin unsicheren politi-
schen Lage gldnzende Zahlen und volle
Auftragsbiicher. Die Forderung von
8 Prozent ist daher nicht nur gerechtfer-
tigt, sondern auch bezahlbar!

Impressum
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Bamberg

»Mit uns geht was«

Unter starker Beteiligung fand am 20. Juli unsere
Spezialsitzung des Ortsjugendausschusses (0JA) statt.

chon in unserer Juli-August-Aus-

gabe haben wir Euch dartiiber

informiert, dass von Oktober bis
November dieses Jahres die Wahlen der
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen (JAV) anstehen.
Wir als IG Metall
Jugend Bamberg
unterstiitzen die Vor-
bereitungen und
auch die Wahl selbst
aktiv mit. Gemeinsam
mit {iber 20 interes-
sierten Kolleginnen
und Kollegen haben
wir den Nachmittag
zum Kennenlernen,
Austauschen und
Vernetzen genutzt.

In einem klei-
nen Rollenspiel wur-
den die unterschied-
lichen Positionen von Beschiftigten und
Arbeitgebern diskutiert, aktuelle Projekte
und Erfolge von JAV-Gremien aus der
Region vorgestellt und auch unsere poli-
tischen zehn Minuten durften — wie bei
jeder Sitzung — nicht fehlen. Fiir die
anstehenden Tarifrunden gab es einen
kleinen Wettbewerb: Der beste Slogan fiir
unser Jugendbanner gewann ein »Tarif-
runden-Starterpaket«. Zum Abschluss

Wir wiinschen allen
Auszubildenden und dual
Studierenden einen guten
Start!

Mit dem Start ins Berufsleben beginnt
fiir viele junge Menschen ein neuer
Lebensabschnitt. Deshalb starten wir
gemeinsam mit den Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV-Gremien) in
den Betrieben gerade mit den Begrii-
Bungsrunden. Dabei geht es vor allem
darum, dass die neuen Auszubildenden

ging es bei sehr sommerlichen Tempera-
turen zur Erfrischung auf’n Keller.

Fiir alle Interessierten zur JAV-Wahl
findet vom 16. bis 19. September unser
JAV-Kandidierenden-Wochenendseminar

Teilnehmende des OJA-Spezial: Wer arbeitet, darf auch feiern.

in Bad Staffelstein statt. Dort werden wir
uns hauptséchlich die rechtlichen Grund-
lagen der JAV-Arbeit anschauen, erfahren
wie man sich fiir Seminare freistellen las-
sen kann und was ein gutes Wahlplakat
ausmacht.

Anmeldung per Mail an bamberg@
igmetall.de oder klingelt bei unserer
Jugendsekretdrin Kristin Dittmar durch:
0951 965 67-17.

und dual Studierenden ihre Interessen-
vertretungen kennenlernen, erste Fra-
gen rund um die Ausbildung stellen
konnen und erfahren, warum es so
wichtig ist, eine aktive JAV als Anlauf-
stelle im Betrieb zu haben. Bundesweit
gibt es iiber 2300 JAV-Gremien, die sich
um alles rund um die Ausbildung kiim-
mern. Die Jugend —und Auszubildenden-
vertretung setzt sich dafiir ein, dass die
Ausbildungsqualitat stetig verbessert
wird und die gesetzlichen sowie tarifli-
chen Regelungen fiir die jungen
Beschiftigten eingehalten werden.

FRAUEN - OFA

13. September, 16 Uhr,
Konferenzraum IGM
KLAUSUR DER
FRAUEN

14.-16. Oktober, Inzell

JUGEND - OJA

14. September,

15.30 Uhr,

19. Oktober, 15.30 Uhr,
Konferenzraum IGM

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG

21. September,

16.30 Uhr,
Kulturboden Hallstadt

VKL-SEMINAR
28.-30. September,
Righeim
VKL-AUSSCHUSS
24. Oktober, 16.30 Uhr
Konferenzraum IGM

AK SENIOREN
27. September, 10 Uhr,
Konferenzraum IGM

SBV-ARBEITSKREIS
4. Oktober, 17 Uhr
Schloss Schney

AK Referenten
5. Oktober, 17 Uhr
Konferenzraum IGM

Auf nach Niirnberg!

Am 15. September startet in Niirnberg die
erste Verhandlungsrunde fiir die Tarif-
runde 2022 in der Metall- und Elektroin-
dustrie. Die IG Metall fordert 8 Prozent
mehr Geld. Um unserer Forderung Nach-
druck zu verleihen, wollen wir mit vielen
Kolleginnen und Kollegen vor Ort sein. Wir
fahren daher mit mehreren Bussen von
Bamberg nach Niirnberg. Bei Interesse
meldet Euch bitte in der Geschéftsstelle:

bamberg@igmetall.de.

Arbeitskreis IG Metall-Senioren
Aufgrund der Coronapandemie waren in
den vergangenen beiden Jahren nur
wenige Treffen moglich. Im Juli war es wie-
der so weit: Unser Arbeitskreis (AK) Senio-
ren hat mit MdB Andreas Schwarz iiber
aktuelle, politische Geschehnisse disku-
tiert. Der AK freut sich immer iber neue
interessierte Kolleginnen und Kollegen.
Bei Interesse bitte in der Geschaftsstelle

melden.

I “ ﬂ'

V.l.n.r.: Marcel Adelhardt (IG Metall), Andreas
Schwarz (MdB) und Gottfried Schneider (Spe-

cher AK-Senioren)
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Erlangen

Herzlich willkommen!

Wir begriiflen dieses Jahr wieder iiber
300 Auszubildende und dual Studierende in Erlangen.

Der Ortsjugendausschuss Erlangen

m August fanden bereits Begrii-

Bungsrunden statt, an denen wir

viele praxisintegrierte dual Studie-
rende begriiflen durften. Im September
stehen aber noch viele Begriifiungen in
den Betrieben an. Mit dabei ist immer
der Erlanger Ortsjugendausschuss, der
sich vorstellt und die neuen Kol-
leginnen und Kollegen einlddt, in der
IG Metall mitzumachen. Wir wiinschen
allen Auszubildenden und dual Studie-
renden einen guten Start ins Berufs-
leben!

Die IG Metall direkt vor Ort
auf dem Siemens Campus

Nach iiber zwei Jahren ist es so weit: Das
Campusteam der IG Metall kann sein
neues Biiro auf dem Modul 1 des Sie-
mens Campus Erlangen (SCE) beziehen.

Das neue Biiro der IG Metall am Siemens
Campus Erlangen

Im Herbst ist es wieder so weit. Dann
finden die Wahlen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) statt!

Alle, die sich gerade in einer Aus-
bildung oder einem dualen Studium
befinden, sowie alle Beschiftigten bis
zum Alter von 25 Jahren diirfen kandi-
dieren. Du bist interessiert? Dann
komm vorbei zur JAV-Kandidierenden-
Schulung. Dort kannst Du all Deine
Fragen rund um die JAV-Wahl stellen
und bekommst alle wichtigen Informa-
tionen zur Wahl.

Die Immobilie wird gerade fiir den
Bezug hergerichtet, da als urspriingliche
Nutzung ein Fahrradladen vorgesehen
war.

Wir freuen uns sehr, denn die Lage
ist perfekt. Direkt am Mobilitdtshub und
»Eingangstor« des Campusgeldndes, von
der S-Bahn-Haltestelle aus kommend,
wird das Biiro einfach zu erreichen und
gut sichtbar sein.

Mit modernem Design und einla-
dendem Ambiente sollen dort zukiinftig
alle Mitglieder und Interessierten der
IG Metall auf dem Siemens Campus
begriif3t und betreut werden.

Mit dem Einzug ins Biiro ist im
September zu rechnen. Unsere Vor-
freude darauf ist bereits jetzt sehr grof3!

SEMINARE FUR
VERTRAUENSLEUTE
Riickholworkshop
9. September, 9 Uhr,
Saal der IG Metall
Erlangen

»Fit for conflict«
21. und 22. Oktober,
Gasthof Schiller in
Wernsdorf

TARIFRUNDE

Erste Verhandlung
Metall- und Elektro-
industrie

15. September,
vormittags in Nirn-
berg, Details folgen

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG

21. September, Details
folgen in der Einladung

BUROSCHLIESSUNG
Unser Biiro bleibt am
31. Oktober geschlos-
sen.

JUGEND
OJA-Sitzungen

19. September, um
17.30 Uhr und 21. Okto-
ber, um 16 Uhr, jeweils
in den Jugendrdaumen
oderim Saal der

IG Metall Erlangen

JAV-Kandidatinnen-
und -Kandidaten-
Schulung

5. September,

12. September,

19. Oktober oder

24, Oktober, jeweils
um 16.30 Uhr,

im Saal der IG Metall
Erlangen, Anmeldung
per E-Mail bei jasmin.
gebhardt@igmetall.de

Besondere Wertschdtzung fiir aktive

Mitgliederwerbung

Als kleines Dankeschon wurden alle Wer-
berinnen und Werber dieses Jahr zum
Spanferkelessen nach Tennenlohe einge-
laden. Bei schonem Sommerwetter
kamen rund 50 Kolleginnen und Kollegen
zusammen, um den Dank der IG Metall
Erlangen entgegenzunehmen.
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Ingolstadt

Werde Teil einer starken

Gemeinschaft!

Raus aus der Schule, rein ins Arbeitsleben!

Ortsjugendausschuss der |G Metall Ingolstadt

ie IG Metall hat Auszubildenden
D und dual Studierenden viel zu

bieten. Denn: Ausreichender Jah-
resurlaub, angemessene Arbeitszeiten,
faire Vergiitungen — gute Ausbildungs-
und Arbeitsbedingungen fallen nicht
vom Himmel. Sie werden zwischen den
Tarifpartnern, also Arbeitgebern und
Gewerkschaften, ausgehandelt.

Dabei gilt eine einfache Formel: Je
mehr Beschiftigte sich einer Gewerk-
schaft wie der IG Metall anschlief3en,
umso besser kann sie die Interessen
ihrer Mitglieder durchsetzen.

Vieles haben wir schon erreicht:
Regelmafliige Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen und Einkommen,
mehr Urlaub, kiirzere Arbeitszeiten und
tarifliche Regelungen zur Ubernahme
nach der Ausbildung sind nur einige Bei-
spiele. Deshalb zdhlen wir auf Dich:
Denn nur gemeinsam sind wir stark! Es
geht um Deine Zukunft, Deine Ausbil-
dung, Dein Studium! Werde zum »Wir«
der IG Metall.

Angebote fiir Auszubildende
Wer neu im Betrieb ist, dem stellen sich
viele Fragen: Wie hoch ist eigentlich

e

mein Urlaubsanspruch? Wie lauft das
mit der Berufsschule? Gibt es in meinem
Betrieb eine Regelung zur Ubernahme
nach der Ausbildung? Wer hilft mir
eigentlich, wenn mein Ausbilder oder
meine Ausbilderin sich nicht richtig um
mich kiimmert?

Bei den kommenden Begriifiungs-
runden in Deinem Unternehmen kannst
Du Dir ein Bild von unserer Arbeit
machen. Nur gemeinsam kénnen wir
unsere Arbeitshedingungen mitgestalten.

Daher ist es besonders wichtig,
viele fiir unsere Arbeit zu begeistern.
Hast Du noch Kolleginnen und Kollegen,
die noch kein Mitglied sind? Dann spre-
che sie an und lade sie zu den nédchsten
Treffen ein. Mit uns kannst Du neue
Leute kennenlernen und Dich vernetzen.
Spezielle Bildungsméglichkeiten fiir die
Jugend gibt es in unserem Bildungs-
programm. Mehr Informationen zum
Jugendbildungsprogramm gibts bei Dei-
ner Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV).

Kontakt zum Jugendsekretdr der
IG Metall Ingolstadt:
marco.kunz@igmetall.de

Unser Angebot fiir
Studierende

Ich will ein Praktikum absolvieren —
worauf sollte ich achten? Muss ich als
dual Studierende/Studierender Sozial-
versicherungsbeitrdge bezahlen? Wie
lauft das mit der Studienfinanzierung?
Oder wie hoch sind eigentlich die Ein-
stiegsgehalter fiir Absolventen in der
Branche, die ich nach dem Studium
anstrebe?

Auch (dual) Studierenden bieten
wir Beratung zu Themen rund ums Stu-
dium. Bei uns bekommst Du Infos rund
um die Themen Praktikum, Nebenjob
und Berufseinstieg.

Dariiber hinaus bieten wir die starke
Gemeinschaft, mit der Du etwas bewegen
kannst und die Welt fiir Absolventinnen,
Absolventen und Berufseinsteiger zu
einem besseren Ort machst. Verdndern
konnen wir aber nur etwas mit einer star-
ken Gemeinschaft und einem guten Netz-
werk. Daher wende Dich an Deine Kom-
militoninnen und Kommilitonen, die
noch keine Mitglieder sind.

Wir sind die IG Metall und gemein-
sam verbessern wir die Arbeitswelt.

DAS BIETEN WIR
STUDIERENDEN

> Rechtsschutz bei Priifungs-
angelegenheiten

» kostenfreies Seminar- und
Weiterbildungsangebot

» Beratung zu Praktika, Neben-
job und Berufseinstieg

» Ansprechpartner*innen in
vielen Hochschulen vor Ort

» Stipendien fiir aktive Mitglieder

» Vergiinstigungen bei Konzert-
tickets, Urlaub, Lohnsteuer-
hilfe,..

Studierende ohne Erwerbseinkommen
zahlen einen Monatsbeitrag von 2,05
Euro, Studierende im dualen Studium
ein Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes.
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Landshut

Team Mitbestimmung -

Dein Netzwerk

Die IG Metall Landshut hatte am 28. Juli alle neuen
und wiedergewdhlten Betriebsrite ins Tagungszentrum Lands-
hut eingeladen.

Teambits-Abstimmung per Handy zum gemeinsamen Abschluss der Veranstaltung

Die Veranstaltung war dieses Mal
bewusst anders aufgezogen als die
Betriebsrateempfange in den vergange-
nen Wahlperioden. Nicht nur, dass bei
dieser Auflage die Themen Bildung und
Networking im Vordergrund standen,
auch die Ausgestaltung in Form von ver-
schiedenen Infopoints mit unterschied-
lichsten Themen war neu.

So hatten die rund 150 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer die Moglichkeit,
ganz nach Lust und Laune aus zehn the-
matischen Infopoints zu wahlen und
zeitlich versetzt an drei Workshoppha-
sen teilzunehmen.

Die bunte Mischung der Themen —
zum Beispiel Tarifvertrage, Schwerbe-
hinderung, Betriebsvereinbarung oder
auch das Internetportal fiir Aktive — kam
bei den Teilnehmenden sehr gut an, was
auch beim Feedback besonders positiv
erwahnt wurde. Und auch die neue Form
der Veranstaltung stiefd bei dem absolut
iiberwiegenden Teil auf Begeisterung.

Fiir das leibliche Wohl war ebenfalls bes-
tens gesorgt, so hatte das Team des
Tagungszentrums Landshut sich fiir die
Bewirtung unserer Gaste richtig ins Zeug
gelegt und begeisterte mit kleinen war-
men und kalten Snacks sowie »bayeri-
schen Tapas«. Ein informativer, interes-
santer und erfolgreicher Tag, bei dem
vielen neu gewdhlten Kolleginnen und
Kollegen mit Sicherheit bewusst gewor-
den ist, wie gut es ist, eine starke

IG Metall an der Seite zu haben.

Rosi Kagerer und Florian Bleicher betreuten den
Infostand zum Thema Schwerbehindertenvertre-
tung.

Leiharbeitsbeauftragte
tagen im Kloster Furth

Am 7. Juli hatte die IG Metall Landshut
die Leiharbeitsbeauftragten aus den
Betrieben ins Kloster Furth eingeladen,
um sich dort iiber die betriebliche Situa-
tion im Bereich der Leiharbeit sowie
einige weitere Themen auszutauschen.

Insbesondere die Tarifrunde 2022
im Bereich der Leiharbeit beschaftigte
die Teilnehmenden. Thema war auch der
IG Metall-Mitgliederbonus, den Leihar-
beitsbeschiftigte in Form eines erhdhten
Urlaubs- und Weihnachtgeldes bekom-
men, wenn sie diesen bei ihrem Arbeit-
geber fristgerecht beantragen. Zudem
hatte sich Theo Meisinger, zustdndiger
Gewerkschaftssekretar fiir den Bereich
Leiharbeit, auf die Fahnen geschrieben,
etwas Licht ins Dunkel der vielen ver-
schiedenen tariflichen und betrieblichen
Regelungen zu bringen, die auf den Ent-
geltabrechnungen oftmals kaum noch
nachvollziehbar sind. Als hochkaratige
Géste waren auch dieses Mal wieder die
Kollegen Eugen Scheinberger und Wer-
ner Schéble, IG Metall-Betriebsréte bei
Adecco und Randstad, zu Gast, um mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen und
gemeinsam Fragen und Probleme zu dis-
kutieren. Die Veranstaltung war mit
rund 20 Teilnehmenden aus acht Betrie-
ben sehr gut besucht. Ein Zeichen dafiir,
welch grof3e Rolle das Thema Leiharbeit
in den Betrieben einnimmt.

1. VERHANDLUNG
METALL- UND ELEK-
TROINDUSTRIE MIT
BEGLEITAKTION

15. September,
Nirnberg

Die IG Metall Landshut
wird zeitnah betrieb-
liche Abfahrtsorte und
Abfahrtszeiten fiir den

Bustransfer nach Niirn-

berg bekanntgeben.

PRAXISTAG
Transformation
13. Oktober, 9 bis-
15 Uhr,

Biirgersaal Ergolding

ARBEITSKREIS
Arbeitssicherheit
28. September,
Uhrzeit und Veranstal-
tungsort werden noch
bekanntgegeben.
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Foto: IG Metall Miinchen

Miinchen

Betriebsratsmesse voller Erfolg
Neue und wiedergewidhlte

Betriebsratsmitglieder erkunden die Raumlichkeiten

der IG Metall Miinchen.

| vielalt eint

I 1 1)

| T

Wissen, Netzwerke und viele Gesprdche in den Rdumen der Geschéftsstelle Miinchen

ur Betriebsratsmesse hat die IG

Metall Miinchen neue und wie-

dergewdhlte Betriebsratsmitglie-
der in ihre Geschiftsstelle eingeladen.

»Wir sind stolz auf die vielen Kol-

leginnen und Kollegen, die sich dieser
Aufgabe und Verantwortung stellen
und sich in den Betriebsrat haben wah-
len lassen. Um den Start in dieses neue
Amt zu erleichtern, war es uns wichtig,
nicht nur die wesentlichen Rechts-
grundlagen zu vermitteln, sondern
auch die Vernetzung untereinander zu
férdern«, sagt Sibylle Wankel, die Erste
Bevollméchtigte der IG Metall Miin-
chen.

| Matthias Kniittel
(GUV, rechts)

. und Thomas
Stocker (MTU, L.)
& gratulierten
dem 300000.
Mitglied Tobias
Schinner.

Die Kolleginnen und Kollegen der
Geschiftsstelle haben ihre Arbeitsfelder
und Arbeitskreise vorgestellt, die vom
Engagement der ehrenamtlichen Kolle-
ginnen und Kollegen im Betrieb leben.
Auch haben sie Werkzeuge fiir die prak-
tische Betriebsratsarbeit vorgestellt, wie
das Aktivenportal igmetall.de/aktive.

Dariiber hinaus haben Partnerin-
nen und Partner der IG Metall ihre
Angebote prasentiert, etwa die
Betriebsrdateakademie Bayern, die DGB
Rechtsschutz, die IGM Service-Gesell-
schaft, der Verein »Gelbe Hand e. V.«,
der IG Metall-Verdienstausfallschutz
und die GUV/Fakulta.

300000. GUV-Mitglied

Die GUV/Fakulta, eine Schwesterorgani-
sation der IG Metall, sichert die Mitglie-
der zusitzlich ab. Ihr 300 ooo. Mitglied
haben wir bei der MTU begriifien diir-
fen! Tobias Schinner freute sich iiber
Koffer. guv-fakulta.de

Fotoaktion zur Tarifrunde

Unserer Forderung zur Tarifrunde wol-
len wir nicht nur iiber Demonstrationen
oder Aktionen im Betrieb Ausdruck ver-
leihen, sondern auch virtuell.

Dafiir haben wir eine Fotoaktion gestar-
tet, bei der Ihr ohne grofien Aufwand
datenschutzssicher ein Foto von Euch
hochladen konnt.

Aus diesen Fotos wollen wir dann grof3e
oder kleine Banner zusammenstellen
und der Forderung ein Gesicht geben.

Es steht Euch frei, wo und wie Ihr das
Foto macht: Einige Kolleginnen und Kol-
legen nehmen die Forderung mit auf
Reisen — andere schiefien ein Bild aus
dem Homeoffice, wiederum andere an
ihrem Arbeitsplatz im Betrieb.

Zur Aktionswebseite kommt Ihr {iber
folgenden Link oder QR-Code:
igm-fotoaktion.de/bayern/muenchen
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Niirnberg »Hallo und herzlich
willkommen, liebe neue

Ortsjugendausschuss Auszubildenden und
der IG Metall - bist Du dabei?

Mit dem Schritt in die Arbeits- und Studi-

T Im Ortsjugendausschuss (OJA) treffen sich alle enwelt dndert sich fiir jede und jeden von
jungen IG Metall-Mitglieder aus Niirnberg, die sich politisch Euch einiges, aber Du bist nicht allein.

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV), der Betriebsrat (BR) und die
IG Metall stehen Dir mit Rat und Tat zur

und betrieblich engagieren.

u erhdltst Einblicke in die zubildende, junge Betriebsrdte und Ver- | Seite. Fiir Deine Fragen und Wiinsche
D Gewerkschaftsarbeit und lernst, trauensleute, Schiiler und Studierende. | haben wir immer ein offenes Ohr. In den
wie man Dinge selbst in die Jeder, der mitdiskutieren, mitbestimmen | kommenden Wochen bin ich in vielen
Hand nimmt und bewegt. Das wird Dir und bei Aktionen mitmachen mochte, Betrieben unterwegs und freue mich, Dich
auch in Deinem Beruf und Deinem wei- ist herzlich willkommen. personlich kennenzulernen. Bis dahin
teren Leben nutzen. Mit dabei sind Aus- Du mochtest auch Teil unseres OJA eine tollen Start und Dir alles Gute!«

werden, unsere Arbeit
miterleben oder ein-
fach mal bei einem
Treffen reinschnup-
pern?

Unser nachstes
Treffen ist am 13. Sep-
tember um 17 Uhr in
der IG Metall-Geschifts- | Carolin Geist ist Ansprechpartnerin in
stelle. Wir freuen uns allen Fragen der Berufsbildung:
auf Dich! carolin.geist@igmetall.de.

Foto: Marion Stephan

Foto: Carolin Geist

Vitesco Niirnberg: Beschiftigte demonstrieren
fiir ihre Arbeitspladtze

Unter dem Motto »Finger weg von Niirnberg« hatte die IG Metall am
5. Juli zu einer Kundgebung gegen den geplanten Stellenabbau aufgerufen.

itesco hatte iiberraschend den einzige Elektronikwerk in Deutschland
VAbbau von 800 Arbeitsplatzen ist, das zudem Zulieferer fiir Elektroau-

verkiindet. Der Unmut und die tos ist. Viele dieser Produkte werden in
Emporung bei Beschéftigten und Niirnberg entwickelt, dann jedoch oft im
Betriebsrat war grof3. Ausland produziert. »Wir fordern nun

Uber 500 Beschiftigte aus der Frith-  den Arbeitgeber auf, ernsthaft mit uns
und Spatschicht beteiligten sich an der iiber Zukunftsprodukte zu sprechen. Mit
Kundgebung und brachten ihren Protest  einer Gr6f3e von 350 Beschéftigten ist
lautstark zum Ausdruck. Mit der Kundge- das Werk langfristig nicht tiberlebensfa-

bung setzte die IG Metall ein Zeichen, hig. Unser oberstes Ziel ist es, unter allen

dass die Lichter am Standort Niirnberg Umstanden Entlassungen zu vermei-

langfristig nicht ausgehen diirfen. Nach den«, so Gunther Brau, Betriebsratsvor-

wie vor stehen unzahlige Fragen im sitzender bei Vitesco Niirnberg. Auch Impressum . .
Raum, die bisher unbeantwortet geblie- Andreas Weidemann, Erster Bevollméach- ﬁﬁiiﬁgﬁn&iﬂ dderfas Weidemann {verantwortlich),
ben sind. Besonders im Fokus steht die tigter der IG Metall Niirnberg, machte Anschrift: IG Metall Niirnberg,

Frage, warum es das Management nicht  deutlich: »800 Menschen den Arbeits- Kornmarkt 5-7, 90402 Niirnberg

. . Telefon: 0911 2333-0, Fax: 0911 2333-35
geschafft hat, Zukunftsprodukte anden  platz zu nehmen, ist unverantwortlich nuernberg@igmetall.de,

Standort zu holen, obwohl Niirnberg das  und wird von uns nicht hingenommen.«  nuernberg.igmetall.de
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Regensburg

Camp de la Revolucidn

Unter diesem Motto fand vom 7. bis 10. Juli
das legenddre Camp de la Revolucion der IG Metall Jugend
Bayern statt. 300 junge Metallerinnen und Metaller aus allen
bayerischen Geschiftsstellen haben am diesjahrigen Camp

in Konigsdorf bei Bad Tolz teilgenommen. Die IG Metall
Regensburg war mit 25 Aktiven vor Ort.

as 38. politische Jugendcamp war
D gepragt von Workshops zu vielen

verschiedenen Themen, Podiums-
diskussionen mit internationalen Gas-
ten, Austauschméglichkeiten und jeder
Menge Spaf3. In den Workshops konnten
sich die Teilnehmenden mit aktuell rele-
vanten Themen beschaftigen. Von
Arbeitszeit {iber Transformation bis hin
zu einer Schnitzeljagd mit Fakten zur

JAV-Wahlen 2022 -
mit uns geht was

-
ﬂ, Sen!!ngr

eginn: Fr. 23.09.22, 18:00 Uhr '
. 25.09.22, 13:00 Uhr :
1y .

]

chten der JAV, ,

| Aufgaben |
ingsrechte,

‘Mitbesti

Metall Reg‘en‘sburg

Weltanschauung war alles dabei. Wer
sich kreativ ausleben wollte, hatte die
Moglichkeit, sich am »Streetart-Stencil-
Workshop« zu beteiligen oder Banner fiir
die Tarifrunde zu gestalten.

Am Samstag diskutierten die Teil-
nehmenden in einer internationalen
Fishbowl-Diskussion zum Thema »Aus-
bildungs- und Studienqualitdt« mit
Gewerkschaftskolleginnen und -kollegen
der DGB Jugend und aus Osterreich.
Nachmittags konnte man sich bei den
Camp-Games auspowern.

Das Highlight des Camps 2022 war
der Ehrenabend. Ein Abend, der allen
ehrenamtlich Aktiven der IG Metall
Jugend Bayern gewidmet war. Wahrend
der vergangenen zwei Jahre der Pande-
mie war ehrenamtliche Arbeit nicht
immer leicht, trotzdem sind in allen 21
Geschiftsstellen tolle Aktionen gelaufen.
Hilfskonvois in die Ukraine, Respektak-
tionen, Warnstreikwelle und vieles mehr

Im Zeitraum von Oktober bis November
werden die betrieblichen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV)
gewdhlt. Ab insgesamt fiinf Auszubilden-

den, dual Studierenden sowie Beschiftig-

ten U18 kann eine JAV gewdhlt werden.
2020 wurden in 48 Betrieben im
Zustandigkeitsbereich der IG Metall
Regensburg JAVen gewahlt. Aktuell set-
zen sich iiber 120 Jugendvertreterinnen
und -vertreter gemeinsam mit den
Betriebsrdten und der IG Metall fiir die
Interessen junger Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ein. Dieses Jahr bietet
sich Dir wieder die Chance, die Arbeits-
bedingungen aktiv mitzugestalten.

AKTION ZUM HINWEIS:
TARIFAUFTAKT Es werden Busse
eingesetzt!

WANN: WEITERE INFOS UND

15. September, ANMELDUNG:

10 Uhr Im Betriebrsratsbiiro
oder per E-Mail:

WO: regensburg@

Niirnberg, igmetall.de

Meistersingerhalle Telefon: 0941603 96-0

— dafiir haben sich die Jugendsachbear-
beiterinnen und -sachbearbeiter bei
allen Anwesenden bedankt.

Viele Aktive haben im Hintergrund
bei der Planung, Organisation sowie
beim Auf- und Abbau geholfen - ein
Camp von Aktiven fiir Aktive. Und damit
das auch in Zukunft funktioniert,
braucht die IG Metall Jugend weiterhin
aktive Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter. »Wir camp(f)en« weiter —
gemeinsam mit Dir!

Hier gehts zum
Film vom Camp.

Wir haben Dein Interesse geweckt?

Dann komm zu einem unserer nachsten
Treffen vorbei!

Wann: 8. September, ab 17 Uhr

Wo: Gewerkschaftshaus Regensburg

Du mo6chtest mehr iiber das Amt der JAV
erfahren?

Dann klick Dich rein: jav-portal.de

Oder nimm an unserer JAV-Kandidieren-
denschulung teil!
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Schwabach

Gut vorbereitet in die heif3e Phase

Die IG Metall fordert in der Tarifrunde der Metall- und

Elektroindustrie 8 Prozent mehr Geld und Ausbildungsvergiitung.

n der startenden Tarifrunde der

Metall- und Elektroindustrie fordert

die IG Metall 8 Prozent mehr Geld
und Ausbildungsvergiitungen. Fiir diese
Forderung haben sich die Mitglieder der
bayerischen Tarifkommission nach Dis-
kussionen in den Betrieben ausgespro-
chen. Die Beschiftigten hatten zuvor
deutlich gemacht, dass die Zeit der
Zuriickhaltung angesichts hoher Infla-
tion ein Ende haben muss. Die letzte
tabellenwirksame Engeltsteigerung gab
es 2018. Wahrend der Coronapandemie
haben sie Einmalzahlungen akzeptiert,
darauf lassen sie sich in dieser Tarif-
runde jedoch nicht wieder ein. Der
IG Metall-Vorstand hat die Forderung
aufgenommen und im Juli beschlossen.

Ausbildungsstart fiir
132 junge Menschen in
den Betrieben

Werkbank und Schreibtisch statt Schul-
bank, Ausbilderinnen und Ausbilder
statt Lehrerinnen und Lehrer. Und statt
Mitschiilerinnen und Mitschiiler heif3t es
jetzt Kolleginnen und Kollegen. Der
Start in die Ausbildung ist fiir viele ein
Sprung ins kalte Wasser. In unserer
Region springen in diesem Jahr 132
junge Menschen in einen neuen Lebens-
abschnitt. Sie beginnen in den Betrieben
ihre Berufsausbildung oder nehmen ein
duales Studium auf.

Gut, wenn sie bei diesem Sprung
nicht allein sind. Die IG Metall bietet Ori-
entierung und Beratung. Sie unterstiitzt
die Neuen auf vielfdltige Weise. Bis Ende
Oktober finden zum Beispiel unsere
Begriiflungsrunden in Zusammenarbeit
mit der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) und den Betriebsréaten vor
Ort statt. Fiir die IG Metall ist das eine

Die erste Tarifverhandlung findet im Sep-
tember — vor Ablauf der Friedenspflicht
— statt. Diese endet mit dem 28. Oktober.
Danach sind Warnstreiks moglich.

Schon jetzt scheint klar: Ohne
starke Aktionen werden sich die Arbeit-
geber kaum bewegen. Deshalb ist es
wichtig, dass die Belegschaften kraftig
Druck aufbauen und so fiir Bewegung
am Verhandlungstisch sorgen.

Um die Tarifrunde ordentlich zu
rocken, bietet die IG Metall Schwabach
fiir Aktive und interessierte Mitglieder
ein Wochenendseminar an. Dabei sollen
die Grundlagen der Tarifpolitik erarbei-
tet und auf die moglichen Aktionen vor-
bereitet werden. Im Seminar stehen zum
Beispiel folgende Themen auf der

gute Gelegenheit, um die Auszubilden-
den und dual Studierenden personlich
kennenzulernen, mit ihnen ins Gesprach
zu kommen und Fragen zu kldren.

Davon gibt es einige: Wie hoch ist
eigentlich mein Urlaubsanspruch? Wie
lauft das mit der Berufsschule? Gibt es in
meinem Betrieb eine Regelung zur Uber-
nahme nach der Ausbildung? Wer hilft
mir eigentlich, wenn mein Ausbilder
oder meine Ausbilderin sich nicht richtig
um mich kiimmert? Oder auch: Wozu
brauche ich eigentlich die IG Metall? Fiir
viele junge Menschen sind die Begrii-
ungsrunden der erste Kontakt mit den
Themen Gewerkschaft und betriebliche
Mitbestimmung.

Eure Jugend- und Auszubildenden-
vertretung im Betrieb und die IG Metall
haben Antworten auf all Eure Fragen
rund um Ausbildung und Beruf - auch
iiber die Begriiflungsrunden hinaus ste-
hen sie Euch mit Rat und Tat zur Seite.
Scheut Euch nicht, sie anzusprechen —
bei Fragen oder wenn irgendwo der
Schuh driickt.

Agenda: Was bedeutet Tarifpolik? Wie
entsteht ein Tarifvertrag? Wie konnen
wir gemeinsam unsere Interessen durch-
setzen? Was ist ein Arbeitskampf?

Das Seminar findet am 27. und 28.
Oktober im Hotel Schneider (93339
Buch/Riedenburg 27) statt.

Interesse
geweckt?

Dann melde Dich
in der Geschéfts-
stelle bei Renate
Buhsinger. Tele-
fon: 09122 8352-0
oder E-Mail:

| Renate.Buhsinger@
igmetall.de.

Eure Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in der JAV findet Thr im
Betrieb, erkundigt Euch auch, wo das
JAV-Biiro ist und wann Eure JAV Sprech-
stunden hat.

In der IG Metall Schwabach unter-
stiitzt Euch Jugendsekretdr Jens Linde-
mann bei Euren
Fragen zu Ausbil-
dung und Gewerk-
schaft. Ihr erreicht
ihn telefonisch
(09122 8352-20)
oder schreibt ihm
eine E-Mail an
jens.lindemann@

igmetall.de.

Impressum

Redaktion: Franz Spief (verantwortlich),

Michael Schiele, Jens Lindemann

Anschrift: 1G Metall Schwabach,

Spitalberg 6, 91126 Schwabach

Telefon: 09122 8352-0, Fax: 09122 8352-22
schwabach@igmetall.de, schwabach.igmetall.de



34 Lokales metall 9/10 2022

Schweinfurt

Ausbildung im Fokus

Zum 1. September starten mehr als 200
Auszubildende und rund 80 dual Studie-
rende in der Region Schweinfurt und
Rhon Grabfeld in ihre Berufsausbildung.
Eine ganz besonders spannende Zeit liegt
vor den jungen Menschen. Gerne unter-
stiitzen wir sie dabei. Wir blicken jedoch
mit Sorge das dritte Jahr in Folge auf sin-
kende Ausbildungszahlen. Die Unterneh-
men schieben das auf eine schwache
Bewerbungslage und die fehlende Eig-
nung der jungen Bewerberinnen und
Bewerber. Sie schlagen eine zweijahrige
Berufsausbildung vor, um diesen Heraus-
forderungen zu begegnen. Wir stellen uns
als IG Metall entschieden dagegen. Von
allen Seiten wird der Fachkraftemangel
beklagt. Dieser wird nicht behoben, wenn
wir die Ausbildung kiirzen und qualitativ

Markt der Moéglichkeiten
bei ZF Aftermarket

Im Rahmen einer Betriebsversammlung
am 22. Juli war das Team der IG Metall
Schweinfurt mit einem von den Beschaf-
tigten sehr gut angenommenen Info-
stand vertreten.

Der Tarifvertrag, die aktuell lau-
fende Tarifrunde und Fragen zur Mit-
gliedschaft in der IG Metall standen im
Vordergrund. Grofien Anklang fand auch
die Verlosung von attraktiven Preisen —
zum Beispiel Essen fiir 15 Personen im
Naturfreundehaus, ein Gutschein fiir die
Kiss-Salis-Therme und Tickets fiir ein Re-
gionalligaspiel des 1. FC Schweinfurt 05
sowie Einkaufsgutscheine fiir Sportfach-
geschafte und JBL-Bluetooth-Boxen.

schwachen. Vielmehr miissten Jugendli-
che ein breiteres Bildungsangebot

bekommen, dass ihre individuellen Ent-
wicklungsmoglichkeiten beriicksichtigt.

Dafiir gibt es fiir die Unternehmen
sehr viel Unterstiitzung von der Agentur
fiir Arbeit — leider wird diese aber nicht
abgerufen. Damit kénnten Jugendliche
gezielt geférdert werden — warum nicht
einfach Ausbildungen auf einen langeren
Ausbildungszeitraum erweitern, wenn
das der Entwicklung guttun wiirde?

Die Welt der Industrie ist schnelllebig
und komplex geworden, die Anforderun-
gen an Fachkraifte werden immer héher,
standige Flexibilitat ist gefordert — fach-
lich und zeitlich. Diesem wird man nur
gerecht, wenn auch die Ausbildung hoch-
qualitativ ist und es zudem die Méglich-

Im Rahmen eines Gewinnspiels beteilig-
ten sich Beschiftigte in dreistelliger
Zahl. Obendrein bekamen alle IG Metall-
Mitglieder und die, die es an dem Tag
wurden, unter anderem eine ZF After-
market-Tasse geschenkt. Danke fiir die
Einladung und den tollen Tag!

keit gibt, sich weiterzubilden und persén-
lich weiterzuentwickeln. Dazu gehort
auch, dass Auszubildende und dual Stu-
dierende wihrend der Aushildung gut
betreut werden. Leider ist es immer noch
so, dass die Anzahl der Ausbilderinnen
und Ausbilder sich nur an den Auszubil-
dendenzahlen orientiert und die dual Stu-
dierenden auf3en vorldsst. Doch gerade in
der geteilten Welt zwischen Betrieb und
Studium ist eine fachliche und padagogi-
sche Betreuung unerldsslich.

Wir blicken gespannt auf die Wah-
len der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, die im Herbst stattfinden. Wir
wiinschen uns viele tolle, engagierte
Jugendvertreterinnen und -vertreter, die
gemeinsam mit uns die Ausbildungsqua-
litdt und -bedingungen verbessern wol-
len. Sprecht uns jederzeit gerne an,
wenn IThr Hilfestellungen braucht oder
Fragen habt.

Eisaktion bei Emil Frey
Mainfranken im Maintal

»Manchmal schmeckt ein Tarifvertrag
auch nach Erdbeereis!« Davon konnten
sich auch die Kolleginnen und Kollegen
bei Emil Frey in Schweinfurt iiberzeu-
gen.
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Passau

Mit den Beschaftigten -
fiir die Beschiftigten

Sumida in Erlau: ein Betrieb, zwei starke Frauen,

zwei Generationen

ohanna und Nicole sind beide bei

Sumida Components & Modules in

Erlau bei Passau beschéftigt. Beide
engagieren sich ehrenamtlich in der
IG Metall und setzen sich betrieblich fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ein. Nicole als Vorsitzende der Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV)
und Johanna als stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende und Vertrauens-
korperleiterin. Das sind noch langst
nicht alle Aufgaben, die die beiden als
aktive Metallerinnen ausiiben.

Johanna ist bereits in der neunten

Periode Betriebsratin, sie war im Ortsvor-

stand der Geschéftsstelle Passau, ist in
der bezirklichen Tarifkommission fiir die
Metall- und Elektrobranche, Delegierte,
im Ortsfrauenausschuss und im Arbeits-
sicherheitsbereich. Johanna besuchte
2019 den Gewerkschaftstag und ist seit
2003 ehrenamtliche Richterin am Sozial-
gericht in Landshut. Sie ist Beirdtin in

Warnstreik bei Haselbeck
Formen- und Werkzeugbau

Nach mehreren ergebnislosen Verhand-
lungen und keinerlei Bewegung in die
richtige Richtung auf der Arbeitgeber-
seite fand am 8. Juni ein Warnstreik vor
dem Werkstor der Firma Haselbeck For-
men- und Werkzeugbau in Deggendorf
statt.

der AOK und war im
Beirat der Agentur fiir
Arbeit in Passau.

Nicole engagiert
sich im Leitungsteam
des Ortsjugendaus-
schusses und ist ebenfalls Vertrauens-
frau bei Sumida. Nicole mochte die Aus-
bildungsqualitdt voranbringen und
gemeinsam mit der IG Metall Themen
bearbeiten und sich vernetzen. Ihr Ziel
bis 2025 ist es, die Arbeit der JAV im
Betrieb zu gestalten und 2026 als
Betriebsratin zu kandidieren.

Johanna ist richtig stolz, in den vie-
len Jahren vieles verbessert zu haben.
Sie nimmt sich vor, dass sie ab dem Zeit-
punkt ihrer Freistellungsphase der

Altersteilzeit 2025 mehr Zeit fiir die Fami-

lie und insbesondere fiir ihre Enkelkin-
der hat. Sie will den kommenden
Lebensabschnitt richtig geniefien und
einen Gang zuriickschalten, erwdhnt

Die Beschéftigten zeigten mit aller Deut-
lichkeit, dass sie kampfbereit waren. In
der Produktion und Montage lief fiir
zwei Stunden nichts mehr. Nach dem
erfolgreichen Warnstreik einigten sich
die Verhandelnden am 27. Juni auf ein
Ergebnis: Die Kolleginnen und Kollegen
erhalten zum 1. August 100 Euro als
tabellenwirksame Erh6hung.

Mit diesem Abschluss tritt gleichzei-

tig ein Rahmen- und
Vergiitungstarifvertrag
in Kraft. Damit gilt bei

hochwertiger Tarifver-
trag. Im Frithjahr 2023

gen fortgefiihrt.
Besonders erfreulich
waren die Solidaritéts-

Haselbeck ein qualitativ

werden die Verhandlun-

Fotos: 1G Metall‘

Nicole Breinbauer (links) und Johanna Granat

jedoch sofort: »Wenn was ist, bin ich
aber immer dabei.«

Beide Funktiondrinnen wiinschen
sich, dass Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb und der Gesellschaft besser aner-
kannt wird. Nichts ist selbstverstdandlich,
alles muss erkdampft werden. Von der
IG Metall wiinschen sie sich mehr Mog-
lichkeiten, sich als Frau einbringen zu
konnen, etwa durch mehr Kinderbetreu-
ung bei Seminaren. Dies ist ein Thema,
das nicht nur die IG Metall betrifft. Die
gesamte Gesellschaft hat hier eine Auf-
gabe, die erfiillt werden muss. Nicole for-
dert auf3erdem, dass die Jugend in allen
Gremien der IG Metall einen h6heren
Stellenwert haben soll.

besuche von Siemens aus Ruhstorf, Lieb-
herr Deggendorf und in grofier Anzahl
von HB-Feinmechanik aus Metten.
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