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ME&E-INDUSTRIE

Jahresbilanz mit kraftiger Erholung beim Umsatz

Kennzahlen der Metall- und Elektroindustrie
2021 gg. 2020, Originalwerte, Verdnderung in Prozent

Umsatz 10,0
Produktion
Produktivitsit*

Arbeitsvolumen

Arbeitsvolumen je Beschiftigten

Beschaftigte 2,3 -

BLG je Arbeitsstunde** -0,3 I

Bruttolohn- und gehaltssumme (BLG) - 2,0

Lohnstiickkosten™* -2,7 -

* naherungsweise berechnet aus der Differenz zwischen Veranderung Produktion und Arbeitsvolumen,
** ndherungsweise berechnet aus der Differenz zwischen Verénderung BLG und der Produktion bzw. BLG und Arbeitsvolumen
Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen Grafik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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BRANCHENUNTERSCHIEDE DEUTLICH

.. verbucht weiteren Produktionsriickgang im Jahr 2021. Maschinenbau mit Produktionsplus.

Kennzahlen in der Automobilindustrie (WZ 29)
2021 gg. 2020, Veranderung in Prozent

Umsatz

Produktion

Produktivitat*

Arbeitsvolumen

Arbeitsvolumen je Beschiftigten
Beschiftigte

BLG je Arbeitsstunde**

Bruttolohn- und gehaltssumme (BLG)

Lohnstiickkosten**

Quelle: Statistisches Bundesamt

I 04

* ndherungsweise berechnet aus der Differenz der Verdnderung der Produktion und Arbeitsvolumen
** niherungsweise berechnet aus der Differenz der Veranderung der BLG und dem Arbeitsvolumen bzw. Produktion

Grafik: 1G Metall, Koordination Branchenpolitik

Kennzahlen im Maschinenbau (WZ 28)
2021 gg. 2020, Veranderung in Prozent

Umsatz

Produktion

Produktivitat*

Arbeitsvolumen

Arbeitsvolumen je Beschéftigten
Beschiftigte

BLG je Arbeitsstunde**

Bruttolohn- und gehaltssumme (BLG)

Lohnstiickkosten**

15

* naherungsweise berechnet aus der Differenz der Verénd

und Arbeitsvolumen

** néherungsweise berechnet aus der Differenz der Verénderung der BLG und dem Arbeitsvolumen bzw. Produktion

Quelle: Statistisches Bundesamt

Grafik: 1G Metall, Koordination Branchenpolitik
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M&E-BESCHAFTIGUNG

.. legt seit dem dritten Quartal 2021 wieder zu.

Beschaftigte in der M+E-Industrie
in 1.000 im Jahres- bzw. Quartalsdurchschnitt

1.06244.0651078 o5

3.978

2010/2011/2012/2013|2014(2015 2016 2017|2018
2019 2020 2021

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnung (Betriebe mit 20 und mehr Beschaftigten)
Grafik: 1G Metall, Koordination Branchenpolitik

1.Vj. 2. V. 3. Vi. & Vj. 1. V}. 2. Vj. 3. V.4, V). L. V). 2. V. 3. V. |4, vj.

Beschaftigte in der M+E-Industrie
in Millionen, Monatswerte ab Januar 2019

84,08
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4,0
406407407 4,064 05 "7
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404
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f03&33338088 8205835338088 8¢858333380848¢8¢8s
2019 2020 2021 2022
Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnung (Betriebe mit 20 und mehr Beschiftigten)
Grafik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
IG Metall Vorstand
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REICHWEITE DER AUFTRAGE

..steigt im zweiten Quartal auf historischen Hochstwert.

Reichweite der Auftragsbestiande in der Metall- und Elektroindustrie
in Monaten, Quartalsdaten

6,5 -
6 1 2. Quartal 2022: 6,1
55 -
5 4
45

a -
Normalreichweite
3,5

3
2’5 _ “‘l
2

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Ifo-Institut Grafik: |G Metall, Ressort Koordination Branchenpolitik
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ME&E-DAX-UNTERNEHMEN

.. erzielten im Jahr 2021 hohe Brutto- und Nettorenditen.

Brutto- und Nettoumsatzrendite der M+E-Unternehmen im DAX
in Prozent vom Umsatz*

8,7
4,9
3,2
2,6
. - -

Bruttoumsatzrendite Nettoumsatzrendite Bruttoumsatzrendite Nettoumsatzrendite Bruttoumsatzrendite Nettoumsatzrendite

2021

2019 2020

Fiir zwei Unternehmen der59 im DAX notierten Unternehmen fehlten Angaben fiir das Jahr 2021, umsatzgewichtet
Quelle: Reuters, Refinitiv, eigene Berechnungen Grafik: |G Metall, Koordinaiton Branchenpolitik
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BETRIEBS(RATE)BEFRAGUNG

Beteiligung nach Hauptbranchen
(Anzahl der betrieblichen Riickmeldungen)

Metallerzeugung/-erzeugnisse

Elektrotechnik

Maschinenbau

Fahrzeugbau
sonstige MuE  |IEIEGIEE
Stahl
IT Dienstleistungen [JELH

Handwerk 273

g
8
g

sonstige | <7

472

528

500
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» EsliegenInformationen zu
insgesamt 2.422 Betrieben vor.

» M&E-Anteil:
70% aller befragten Betriebe,
82% des gesamten
Beschaftigtenvolumens der
befragten Betriebe.

» Erhebungszeitraum: Mai 2022

IG Metall Vorstand
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BESCHAFTIGUNG IM BETRIEB

Auswirkung der wirtschaftlichen Lage auf die Stammbeschaftigung
(in % der Betriebe)

1
I 6,8% 59,5% 28,3% 4,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M starker Abbau Abbau neutral Aufbau m starker Aufbau

» In 6 von 10 Betrieben bleibt in der aktuellen Wirtschaftslage die Stammbeschaftigung stabil.

» Rund ein Drittel der Betriebe betreibt Beschaftigungsaufbau innerhalb der Stammbelegschaft.
Nur etwa 8 % der Betriebe reagieren aktuell mit einem Abbau der Stammbeschaftigung.

» Beiden Leiharbeitskrdften findet sich Beschaftigungsaufbau doppelt so hdaufig wie -abbau.

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 9 IG Metall Vorstand
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K u RZA R B E I T aktuell bestehende oder geplante

Kurzarbeit im Betrieb
(in % der Betriebe)

» In 14 % der Betriebe besteht aktuell
Kurzarbeit oder ist konkret geplant.

» In 91% der Betriebe mit Kurzarbeit wird
die Kurzarbeit bisher nicht in erhohtem

. epe - m ja (Kurzarbeit
Umfang fiir Qualifizierung genutzt.

besteht oder ist
geplant)

nein

85,9%

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 10 IG Metall Vorstand
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AUSZUBILDENDE IM BETRIEB

Nachlassende Ausbildungsbereitschaft

SOLIDARITAT
GEWINNT A

Aktuelle Entwicklung der Zahl der Ausbildungsplatze

(in % der Betriebe)

18,5% 49,1% 10,9% 1I% 15,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W stark riicklaufig rucklaufig konstant zunehmend M stark zunehmend trifft nicht zu / kein Ausbildungsbetrieb

» Aktuell gibt es sehr viel mehr Betriebe, die ihre Ausbildungspldtze reduzieren (24 %)
als Betriebe, die ihre Aushildungspldtze ausbauen (12 %).

» Inrund der Halfte der Betriebe bleibt die Zahl der Ausbildungsplatze derzeit konstant.
15 % der erfassten Betriebe bilden nicht aus.

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 1 IG Metall Vorstand
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MOMENTANE AUFTRAGSLAGE

Volle Auftragsbiicher bei der groRen Mehrheit der Betriebe

Momentane betriebliche Auftragslage
(in % der Betriebe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W gut eher gut m eherschlecht M schlecht

» Rund 84 % der Betriebe beurteilen ihre derzeitige Auftragslage als ,,gut® bzw. ,,eher gut®.
» Nur 2,6 % der Betriebe schdtzen aktuell die Auftragslage als ,,schlecht® ein.

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 |20.06.2022 12 IG Metall Vorstand
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KUNFTIGE AUFTRAGSLAGE

Stabile Erwartungen fiir das ndchste halbe Jahr

Erwartete Entwicklung der Auftragslage
(nachste 6 Monate; in % der Betriebe)

17,8% 69,4% 12,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M eher besser in etwa gleichbleibend  ®eher schlechter

» 7 von 10 Betrieben rechnen mit einer stabilen Auftragslage in den nachsten 6 Monaten.
» 18 % der Betriebe erwartet eine ,,eher bessere* Auftragslage, nur 13 % eine ,,eher schlechtere®.
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LIEFERKETTEN

Beeintrdchtigungen weit verbreitet

Einschdtzung der betrieblichen Lieferkette
(in % der Betriebe)

22,4% 37,6% 32,8% 7,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M stabil gefdhrdet M gestort M bereits Produktionsstopp wg. unterbrochener LK

» Weniger als ein Viertel der Betriebe sieht die eigenen Lieferketten als stabil an (22 %).
38 % der Betriebe bewerten die Lieferkette zumindest als gefdahrdet, 33 % als bereits gestort.

» 7 % der Betriebe geben sogar an, dass wegen unterbrochener Lieferketten
die Produktion schon gestoppt werden musste!

v
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WEITERGABE DER PREISE AN KUNDEN

Maoglickeit zur Weitergabe gestiegener

Energie-/Rohstoffpreise an die Kunden
(in % der Betriebe)

» Gut70 % der Betriebe bestatigt die

3,5% Moglichkeit, gestiegene Energie- und
Rohstoffpreise zumindest teilweise an die
Kunden weitergeben zu kénnen.

'J_a’te'lwef,'se_ » Ingut7 % der befragten Betriebe wird sogar
w " Ja, vollstandig die Moglichkeit zur vollstandigen
nein Preistiberwdlzung bejaht.
trifft nicht zu
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BETRIEBLICHE ERTRAGSLAGE

Ertragslage

Riickblick 2021 41,4% 32,8%
Prognose 2022 27,4% 42,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B gut eher gut m eher schlecht mschlecht

» 74 % der Betriebe stufen ihre Ertragslage 2021 mit ,,gut“ bzw. ,,eher gut“ ein.

» Beider Prognose der Ertragslage 2022 sind die betrieblichen Expert*innen etwas vorsichtiger, es
zeigt sich aber weiter ein insgesamt eher optimistisches Bild.

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 |20.06.2022 16 IG Metall Vorstand
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ENTGELTPOLITISCHE
AUSGANGSLAGE
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INFLATIONSRATE ZIEHT AN

Krisenbedingte Effekte, Krieg und Sanktionen & hohere CO2-Bepreisung treiben Preisniveau.

Verbraucherpreise

Verbraucherpreise insgesamt

Verdnderung zum Vorjahresmonat in Prozent, letzter Wert: April 2022

Harmonisierter Verbraucherpreisindex

April 2022: + 7,8 Prozent
Verbraucherpreise ohne Nahrungsmittel und
Energie (Kerninflationsrate) 74
5,1
3.8
%01 o s
i_uEE%EBEEEiE;;E;ﬁESEEE?BSEEE—;EEEEE%EBEE
TRl IRt ER I F Rt EER ] FE R
2, ggﬂ %gl ‘3%2 %’_déﬂ. %EE ggl
* = & = & = A = A= a =
2016 20M7 28 2019 2020 201 2022
Quelle: Statistisches Bundesamt, *=vorldufig Grafik: 1G Metall, Koordination Branchenpolitik
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TARIFPOLITIK NICHT UBERFORDERN

» Differenzierung in den Branchen nimmt zu.
» Inflationsausgleich in aktueller Situation kann nicht allein Aufgabe der Tarifpolitik sein.
» Entlastung der Biirger*innen muss auch staatlich organisiert werden.

I:> Politische Kampagne zur Entlastung der Biirger*innen

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 19 IG Metall Vorstand
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ENTLASTUNGSPAKETE DER BUNDESREGIERUNG

der Bundesregierung

300 Euro Energiepreispauschale September

Wegfall der EEG-Umlage Juli DAS GEHT BESSER!

zur Senkung der Stromkosten n - -
Die IG Metall macht mit 10.000 Vertreterinnen und Vertretern
der Beschaftigten aus rund 4000 Betrieben Druck und fordert:

Hohere Fernpendlerpauschale Riickwirkend zum 1. Januar

s RIS STARKERE UND SPURBARE ENTLASTUNG
VON DEN ENERGIEKOSTEN!

100 Euro Kinderbonus Juli
Befristete Senkung der Strom- und Mehrwertsteuer auf Strom und Gas.
Das wirkt sofort.

200 Euro Zuschuss zur Grundsicherung Juli

Einfuhrung eines sozial ausgewogenen Mobilititsgelds -
fiir alle Pendlerinnen und Pendler.

9 E uro 'G P N V'TI c ket J un | b | S AU gU st Preise fiir Gas bis zum Normalverbrauch eines Haushalts deckeln!

Das senkt Spekulationsanreize.

g S 5 i dfreibetrags auf 12800 Euro.
Senkung der Energiesteuer auf Kraftstoffe Juni bis August e e it einem and mitte Enfommen.

MaBnahmen gegen profitgetriebene Spekulationen

Hoherer ArbEitnehmeranSCh betrag Ruckwirkend zum 1. Januar und Preistreiberei bei Energie, Rohstoffen und Lebensmitteln.

Hoherer Grundfreibetrag Rickwirkend zum 1. Januar

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 20 IG Metall Vorstand
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WIRKUNG DER ENTLASTUNGSPAKETE

Beispiel: Rund 230 Euro steuerliche
Ha}usha!t ) Entlastung durch Erh6hung des
mit zwei Kindern,  Grundfreibetrages und der

beide erwerbstatig Fernpendlerpauschale

(Jahresgehalt Rund 430 Euro netto

jeweils 35.000 Energiepreispauschale
Euro; Entfernung glepreisp

zum Arbeitsort 200 Euro Kinderbonus
44 Kilometer)

Durch die Senkung der

Beispiel:
Erwerbstatiger
Single,
Maschinenbau-
ingenieur
(angestellt,
Jahresgehalt
61.500 Euro
brutto; pendelt
Kurzstrecke mit

Rund 145 Euro steuerliche
Entlastung durch Erh6hung des
Grundfreibetrages und des
Arbeitnehmerpauschbetrages

Rund 185 Euro netto
Energiepreispauschale

Durch die Senkung der
Energiesteuer auf Kraftstoffe

Energiesteuer auf Kraftstoffe
(210 Euro) und die Abschaffung der
Entlastungen: EEG-Umlage (rund 75 Euro) wird die Entlastungen:

Rund 1250 Euro Familie weiter entlastet. Rund 425 Euro

Auto zur Arbeit) (60 Euro) und die Abschaffung der
EEG-Umlage (rund 35 Euro) wird die
Familie weiter entlastet.

Annahmen: Beide abhangig beschéftigt, 20 Arbeitstage im Monat bzw. 230 Arbeitstage im Jahr, keine
Kirchensteuer, unveranderte Sozialversicherungsbeitrage, Pkw-Verbrauch: 8 Liter Benzin auf 100
Kilometer. Gerundeter durchschnittlicher Stromverbrauch eines Vier-Personen-Haushalts (gem. BDEW).

Annahmen: Abhangig beschaftigt, 20 Arbeitstage im Monat bzw. 230 Arbeitstage im Jahr, keine
Kirchensteuer, unveranderte Sozialversicherungsbeitrdge, Pkw-Verbrauch: 8 Liter Benzin auf 100
Kilometer. Gerundeter durchschnittlicher Stromverbrauch eines Single-Haushalts (gem. BDEW).

Quelle: Bundesfinanzministerium
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KRISENGEWINNE ABSCHOPFEN -
KOSTEN DECKELN:!

» Krisengewinne abschopfen —

Preistreiber zur Kasse bitten. llN'I'ERSTiiTZ EN E L

» Gaspreise deckeln - SIE UNS! .I: lrl.'.";'
» Entlastung fiir ALLE: sozial gerecht - Jetzt online unterschreiben: = =ute

Strompreise senken. -
: E A0
auch im kommenden Jahr. www.igmetall.de/deckel- drauf| b -T-

DIE IG METALL

FORDERT

VON DER POLITIK

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 22 IG Metall Vorstand
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ENTGELTENTWICKLUNG

Drei unterschiedliche Basisjahre — und
dennoch entwickeln sich Entgelte und
verteilungsneutraler Spielraum immer gleich.

Verbraucherpreise, Tarifindex der Metall- und Elektroindustrie*
Index 2010 = 100
132,5

rie, Jahresdurchschnitt 1310 1310
und ERA-Strukturkomp

Tarifindex der Metall- und Elektroi
mit Einmalzahl

Verbraucherpreise
124,8

Verteil raler Spi m

17,2

100,0
2,1
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 200

*1GM, FB Tarifpolitik
Quelle: Destatis, eigene Berechnungen Grafik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik

Entgelte und Verteilungsspielraum in der Metall- und Elektroindustrie
Basis 2000 = 100

Verbraucherpreise, Tarifindex der Metall- und Elektroindustrie*
Index 2017 = 100

1734
. 1754 B R
. ) . s hnitt
Tarifindex der Metall- und Elektroindustrie, jee Ta.rlﬁ.ndexder Metall un: Elektr ne. ) " n 109,4
Jahresdurchsch mit Eil und ERA- 162,1, 165,7 mit Ei und ERA-.
Strukturkomponente* 108,2 108,2
156,9 Verbraucherpreise e
Verteilungsneutraler Spielraum ’
y Verteilungsneutraler Spielraum
Effektiventgelte M+E 1461 07,1
103,
10010 ~ 1039
T T T T TP P T S R, P S, S S, S . SN B
TSI TSP FTSFT S &
101,6
Verteilungsneutraler Spielraum: Gesamtwirtschaftliche Arbeitsproduktivitit je Erwerbstatigenstunde 100,
+ Inflationsrate (Verbraucherpreisindex)
2017 2018 2019 2020 2021
Quelle: Statistisches Bundesamt, * I1G Metall FB Tarifpollitik, ** = Prognose Frithjahrsgutachten 2022 * IGM, FB Tarifpolitik
Grafik: IG Metall, Ressort Koordination Branchenpolitik, 14.04.2022 Quelle: Destatis, eigene Berechnungen Grafik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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ENTGELTPOLITISCHE AUSGANGSLAGE

Das gibts mEhl' Auszahlung: 27,6 Prozent

Coronapramie plus Transformationsgeld eines Monatsentgelts
in der Metall- und Elektroindustrie T

TARIFBEWEGUNG |ETZT

Auszahlung: 18,4 Prozent
eines Monatsentgelts

1
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2021 2021 2022 2022 2023
...................................... Laufzeit 21 Monate :=:ccccssccsnnnnssssnssnnsnsnsaaa) neue Tarifrunde

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 24

Gemeinsames Verstandnis des
Abschlusses 2021 war, dass in der jetzt
anstehenden Tarifrunde die Gelegenheit
besteht, die Entwicklung der Entgelte fiir
die Jahre 2022 und 2023 zu verhandeln.

IG Metall Vorstand
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ENTGELTPOLITISCHE AUSGANGSLAGE

» Mit einem Tarifabschluss 2022 miissen die Jahre 2022 und 2023 entgeltpolitisch
gestaltet werden. Die ,,Corona-Abschliisse“ 2020 und 2021 standen unter dem
Eindruck der Corona-Krise der Weltwirtschaft.

» Aktuell sind wirin einer hoch volatilen Zwischenphase. Viele Ampeln zeigen auf
,Griin“, doch ein Gas-Embargo — oder eine Ausweitung der Corona-Lockdowns in
China — kénnen die Ampel schnell auf ,,Rot“ schalten.

» Wirwerden uns in den Tarifkommissionen verstdandigen, im September noch mal
einen Blick auf die Anlage unserer Tarifbewegung zu werfen.

Tarifbewegung Metall- und Elektroindustrie 2022 | 20.06.2022 25 IG Metall Vorstand
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ENTGELTPOLITISCHE AUSGANGSLAGE

Tarif- Verbraucher-|Produktivitats-Verteilungs-
erhohung |preis- zuwachs bilanz
erhéhung
2017
2018 4,0 1,8 0,0 2,4 Ohne weitere
2019 4,0 1,4 0,4 50| staatliche
Entlastungs-
2020 0,0 0,6 0,4 4,3  maBnahmen!
2021 1,2 31 0,8 gi
2022* 0,5 6,1 0,3 -3,4
2023* 0,6 2,8 1,7 -6,9
*Prognose des Frihjahrsgutachtens
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ENTGELTPOLITISCHE AUSGANGSLAGE

Jungste Inflationsprognose

2022 2023
Ifo (Juni) 6,8 3,3
Kiel (Juni( 7,4 4,2
EU-Kommission (Mai) 6,5 3,1
Gemeinschaftsdiagnose (Marz) 6,1 2,8
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ENTGELTPOLITISCHE AUSGANGSLAGE

>

Es gibt keinen Grund, von unserer Entgeltpolitik einer verteilungspolitisch offensiven Linie

abzuweichen.
Im Mittelpunkt muss eine Tabellenerhéhung stehen. Wichtig ist, welche Anpassung der Tabellen am

Ende der Laufzeit erreicht wurde.

Wendet man fiir beide Jahre, 2022 und 2023, die Lohnformel: Zielinflationsrate der EZB (2 % p.A.) +
Trendproduktivitdat (1,1 % p.A.) an, ergibt sich ein verteilungsneutraler Spielraum von 6,2 %.

o, wie hoch diefN]mverteilungskomponente sein soll. Daraus
iber7 % fiir 12 Jlonate liegt.

Zusatzlich gilt es dariiber zu entscheid
ergibt sich ein Forderungsvolumen, da
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Aus heutiger Sicht gilt:

» Im Mittelpunkt der kommenden Tarifrunde muss eine Tabellenerh6hung stehen.
Als einzige Nebenforderung steht bis dato die Einforderung der Sozialversicherungsbeitrage der
Arbeitgeberin der Entgeltumwandlung in der Diskussion.

» Die Energiepreissituation ldsst es geboten erscheinen,
im Zuge der Verhandlungen eine soziale Komponente (z. B. Energiekostenzuschuss) zu vereinbaren.
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