IG Metall
vom Betrieb
aus denken

Den Werkstattkongress fand Leh bn erster Linde:

Der Kongress war sehr strulturiert unol
abwechslungsreich aufoebaut und dadurch sehr
Rurzweilig.

lch bin Frank Sprenger vow der
thyssenirupp rothe evole Germany)
SmbH in Lippstadt, VIKL-Mitglied

Mlr Lst eln Thema besonders wichtig, nwimlich ...

el Beteiligung organisieren'. Das Thewma wuroe Rontrovers diskutiert:
Ansprache st wichtig, aber man muss neue Wege gehen, wm mit den
Kolleg*innen tns Gespriich zu kommen. Dabel ist es wichtig, neben den
Argumenten flr die (G Metall auch zuzuhdren und die Probleme / Sorgen
der Kolleg*tnnen aufzunehmen und zu beriicRsichtigen.

crobe Elnigkeit gab es belm Thema ... Kontroversen gab es auch,
unol zwar bel ...
... "Elrenanmt stiiricen'.

Es gab grobe Elnigkelt, dass man nur mit .. der Bepunktung (Priorisierung) der

Hilfe der ehvenamtlichen Arbeit erfolgreich
sebn ko, Hierzu ist es wichtig, die
Mébolichieeiten der Vernetzung welter
auszubauen.

WerkstattKongress Reportagebogen

ausoenrbeiteten Thesen aus dem
werkstattPapler i Rahmen der
Workshopphasen.

n den Diskussionen hat sich gezelgt,
dass - je nach Interpretation - ketne
Elnigung gegeben hat auf
Zustbmmung oder Ablehnung.
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e melnem besten Gespriich
am Rande ging es um ...

... dle VK-Avbelt. Es Lst natirlich wichtig,
nformationen tn den VK-Sitzungen zu
verteilew. Aber noch wichtiger ist es, durch die
aktive Elnbezichung der Vertrauensmbnmner
und Vertranensfrauven, diese nformationen tn
die Belegschaft zu transportieren.

lch habe wilr vorgenomumen, ab jetzt ...

.. mehr Betelligung bn unserem Betrieb zu
etablieren und auch den VK dazu mehr zu
motivieren und alktivierem.

WerkstattKongress Reportagebogen

Uberraseht hat mich:

Aus den Vorstellungen anderer
Projekte und durch die Gespriiche mit
den Kolleg™inmen wurde mir klav,
dass wir als vertrauensleute noch viel
mehr Mitgestaltungsmdglichkeiten
haben, als wir das bel uns L Betrieh
zZuyr Zelt nutzen.

wenn ieh an die Zukundft der
(G Metall denke, geht mir
Folgendes durch den Kopf:

Wir missen wieder eln stiirleeres
WIR-Gefithl in die Belegschaften
bringen. dle (G Metall ist nicht nur
i Betrieb, wenn ey
Betricbsbetrever*in durch den
Betrieb geht, sondern die (G Metall
ist 24 Stunden prisent durch jedles
Mitglied, jeden Vertrauensmann,
jeo{e Vertranenstia M,JCO(@S
Betricbsratsmitglied!
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