NEGOCIACION COLECTIVA A
Industria metallrgica y eléctrica 2022

iTu opinion importa!

PRIMER PASO

DINOS LO QUE
T0 QUIERES.

¢/Qué reivindicaciones son importantes para ti?

iEscanea el codigo
y participa!

SEGUNDO PASO

NUESTRO EXITO
TAMBIEN DEPENDE
DE TI.

Cuando te afilias.
Cuando estas dispuesto
aincorporarte.



TU )
NEGOCIACION
COLECTIVA.

iTU OPINION!

Nos enfrentamos a un ,otofio caliente” con la negociacion
colectiva en la industria metalQrgica y eléctrica, jtambién en
tu empresal Se trata de negociar, sobre todo, el aumento de
los sueldos, los salarios y la indemnizacion para los trabajado-
res en formacion.

Y se trata, sobre todo,
de conocer tu opinion
personal.

Estos dos afios de pandemia y
luego la guerra contra Ucrania,
ademas del inmenso sufrimiento
también han incrementado los
enormes desequilibrios.

Ayudas millonarias para la
economia, dividendos récords
para los accionistas, pero también

iQ"é opinas de cuellos de botella en las cadenas

de suministro, jornadas reducidas

lasituaciony | 0 cancelados. La realidad

EVO|I|Ci6II en las empresas de la industria
metaldrgica y eléctrica no podria

> ]
economicas? -/ contradictoria



Por supuesto, en estas negocia-
ciones colectivas se negociaran
los salarios, jes una cuestion de
la justicial

Si'te basas en tu analisis de la
situacion economica:

{Qué otros temas
son importantes
para ti, ahorayen
el futuro?

Para obtener buenos resultados
en unas negociaciones colectivas
es imprescindible contar con
unos aliados comprometidos.

Un buen resultado siempre es
fruto de la fuerza de multitud de
personas. Es por esta razon que
te pedimos decirnos también:

¢Cual deberia

ser el importe
aproximativo del
aumento salarial?

El salario es un componente
integral de nuestras condiciones
laborales, los convenios colectivos
sin embargo regulan también mu-
chos otros puntos mas. Desde tu
punto de vista, ;qué otros temas
deberian negociarse también?

¢Estas dispuesto
a apoyar nuestras
reivindicaciones
comunes en estas
negociaciones
colectivas?



0 MAS
MPORTANTE
DE UN VISTAZO

AFILIATE = LO ANTES POSIBLE

La encuesta se realiza hasta finales de mes y en un formato online.
Merece la pena participar y s6lo dura un par de minutos. Por eso,
participa ya por medio de un ordenador portatil o de mesa, un tablet
0 un teléfono movil inteligente.

iPARTICIPA HASTA EL 30 DE MAYO!
ESTOS SON LOS DATOS DE ACCESO PARA TU EMPRESA
iBASTA CON ESCANEAR

O INTRODUCIR EL ENCLACE Y YA ESTA!

¢DESEAS INFORMACION EN OTRO IDIOMA?

Ademas del aleman, hay otros idiomas disponibles que puedes
seleccionar directamente al principio de la encuesta.

Puedes recibir informacion sobre la encuesta y la negociacion
colectiva en otros idiomas bajo esta direccion:
www.igmetall.de/befragung-translate

RESULTADOS Y ANALISIS

Inmediatamente después del final de la encuesta, los resultados
seran analizados y comunicados a nuestra comision negociadora

que decidira nuestras reivindicaciones a la patronal. Como afiliado a
IG Metall, por supuesto que te mantendremos informado al respecto.

iMAS PREGUNTAS?
Si tienes sugerencias o quieres comunicarnos algo puedes hacerlo
en cualquier momento bajo: kampagnen@igmetall.de

Créditos: Ejecutiva IG Metall, Dpto. de Campafias, Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main



SOLO TU NOS
HACES FUERTES!

|G Metall es la voz fuerte de los empleados porque cuenta con
el apoyo de mas de dos millones de afiliados. Esto es indispen-
sable porque los éxitos no caen del cielo. Tampoco se consiguen
solamente en la mesa negociadora sino también por el compro-
miso y la firmeza de innumerables compafieras y compafieros.
iTu papel es importante para que siga siendo asi!

(YA TE HAS AFILIADO?

iMuy bien! Por favor, habla con tus compafieras y compafieros
para explicarles por qué deberian afiliarse a IG Metall precisa-
mente en estos momentos.

¢NO TE HAS AFILIADO TODAVIA?

Puedes hacerlo de forma rapida y sencilla: con el formulario de
afiliacion del reverso o directamente online aqui mismo.
iEstamos deseando darte la bienvenida!

igmetall.de/beitreten



