NEGOCIATIONS SALARIALES A
Industrie métallurgique et électrique 2022

Donne ton avis!

DIS-NOUS CE QUi
COMPTE POUR TOL.

Quelles revendications sont importantes pour toi?

Scanne le code
et donne ton avis!

NOTRE SUCCES
DEPEND DE TA
PARTICIPATION.

Adhére au syndicat.
Mobilise-toi et participe a

nos actions.



TON SALAIRE.
TON POINT
DE VUE!

Une chose est siire, I'automne sera «chaud» avec des revendi-
cations salariales dans l'industrie métallurgique et électrique
— Mais aussi dans ton entreprise!

Il sera surtout question de la revalorisation des traitements et
salaires, aussi pour les apprentis.

Le plus important, C’est
que tu nous donnes ton
avis personnel.

Deux années de pandémie et la
guerre en Ukraine ont apporté leur
lot de souffrances et de difficul-
tés. La situation est encore plus
précaire. LEtat verse des millions
d'aides économiques, les action-
naires encaissent des dividendes

Comment éva. record. D'autre part ['approvision-
nement des usines est difficile,

lues-tu la situation chémage technique et congés
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economlque et son forcés s'enchainent. Le contraste

. dans les entreprises métallurgiques
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evolution? électrigue est extréme.



Les négociations

vont forcément porter

sur les salaires, c’est une
question d’équité!

Sur la base de ton évaluation
de la situation économique:

Quelles sont pour
toi les autres

questions importan-

tes aujourd’hui et
pour l’avenir?

Pour le succés des négociations
salariales, nous avons besoin de

collégues motivés et actifs. Pour

gagner, il faut agir ensemble.
Voila pourquoi nous te posons
une question importante:

Dans quelle
fourchette les
augmentations
salariales doivent-
elles se situer?

Le niveau de salaire est une
composante essentielle de nos
conditions de travail. Mais les
conventions tarifaires définissent
beaucoup d'autres points impor-
tants. A ton avis, sur quels points
devons-nous négocier?

Es-tu prét a nous
soutenir dans nos
revendications
tarifaires?



TOUTES LES
INFOS EN
QUELQUES MOTS

PARTICIPE — ET POURQUOI PAS MAINTENANT?

Le sondage en ligne se termine a la fin du mois. Participe, ca en
vaut [a peine! Tu peux répondre en quelques minutes seulement.
Alors prend tout de suite ton ordinateur portable, ton PC ou ton
téléphone.

PARTICIPE JUSQU’AU 30 MAI!

VOICI LES COORDONNEES POUR TON ENTREPRISE:
SCANNE LE CODE QR OU UTILISE LADRESSE

SUIVANTE, C'EST PARTI!

TU PREFERES REPONDRE DANS UNE AUTRE LANGUE?
Le sondage est disponible en allemand et dans d"autres langues.
Tu peux sélectionner la langue de ton choix sur la premiére page
du sondage.

Pour plus d'infos sur le sondage en d’autres langues:
www.igmetall.de/befragung-translate

RESULTAT ET DEPOUILLEMENT

Dés que le sondage sera terming, les résultats seront dépouillés et
transmis a notre commission salariale. Cette commission décidera
du contenu de nos revendications vis a vis du patronat. Comme tu
es membre d'lG Metall, nous te tiendrons informés de notre travail.

DES QUESTIONS?

Tu voudrais faire des propositions, nous faire passer
un message? N'hésite pas a nous écrire a
kampagnen@igmetall.de

Rédaction: Présidence de ['IG Metall, Division Campagnes, Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main



POUR ETRE
FORTS NOUS
AVONS BESOIN
DE TOI!

Le Syndicat IG Metall parle d’une voix forte au nom des salariés:
nous sommes plus de deux millions d’adhérents. La mobilisation
est indispensable, les succés ne viennent pas sans efforts. Et

0on ne gagne pas seulement a la table des négociations: nous
avons besoin de la participation active du plus grand nombre de
collégues. Le succes des salariés dépend aussi de toi!

TU AS DEJA ADHERE?

C’est super! Vas a la rencontre de tes collégues et discute avec
eux: pourquoi est-ce vraiment important, surtout maintenant,
de s’engager avec |G Metall?

TU N'AS PAS ENCORE ADHERE?

Cest trés facile: il te suffit de remplir le formulaire d’adhésion
au dos du document. Tu peux aussi le faire en ligne.

On est heureux de t'accueillir dans 'équipe!

igmetall.de/beitreten



