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VL KOMPAKT ®

DIE AUSBILDUNGSREIHE FUR VERTRAUENSLEUTE

STAND 2022



VL KOMPAKT

Die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute

Die Seminarreihe besteht aus insgesamt sechs frei kombinier-

baren Modulen: Okonomische

Grundkenntnisse:
= Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation Zusammenhdnge

= Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhénge verstehen verstehznkavbvs’ér:glgllql::h
— betrieblich aktiv werden! :

= Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren

Durch das flexible Baukastenprinzip kannst Du Dir Deinen
Bildungsweg nach Deinen eigenen personlichen und betrieb-
lichen Bediirfnissen selbst zusammenstellen.

Grundlagen
der Tarifpolitik -
direkte
Kommunikation

Freistellung
Fiir alle Seminare der Ausbildungsreihe VL kompakt

gilt die Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den Bil-
dungsfreistellungsgesetzen einzelner Bundesldander.
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Transfor-
mation aktiv
gestalten -
Beteiligung

organisieren




GRUNDLAGEN DER TARIFPOLITIK

— direkte Kommunikation

= Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische Bedeutung der
Tarifautonomie kennen und setzen uns mit den Grundlagen der
Rechtssystematik und der tarifpolitischen Willensbildung auseinander.
Wesentliche tarifvertragliche Regelungen ({ibersetzen wir vom
»Juristendeutsch« der Vertrdge in unsere Umgangssprache.

= Uber Tarifvertrige und Tarifverhandlungen zu sprechen, ist ein
Schwerpunkt in der Vertrauensleutearbeit. In Gesprdachen erfahren wir,
was die Kolleg*innen bewegt und welche Forderungen sie in der
Tarifrunde unterstiitzen. Deshalb ist die Beteiligung und Kommunikation
mit den Beschaftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses Seminars.
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OKONOMISCHE GRUNDKENNTNISSE

Zusammenhdnge verstehen — betrieblich aktiv werden!

= In betrieblichen und gesellschaftlichen Auseinandersetzungen werden viele
Entscheidungen mit 0©konomischen Argumenten und Behauptungen als
»Sachzwang« gesetzt und fiir alternativlos erklart. Doch sind sie das wirklich?

= Auch wir als Arbeitsnehmer*innen nutzen 0Okonomische Argumente zur
Durchsetzung unserer Interessen und Anliegen — bei der Mobilisierung in
Tarifauseinandersetzungen, im Kampf um den Erhalt von Arbeitspldtzen, bei der
Gestaltung unserer Arbeitsbedingungen oder zur Diskussion wirtschafts- und
gesellschaftspolitischer Themen. Doch wie genau funktioniert das alles?

= Im Seminar kldaren wir hierzu 6konomische Grundbegriffe und Zusammenhdnge.
Wir diskutieren iiber Fehlentwicklungen der kapitalistischen Marktwirtschaft und
Konsequenzen fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen. Wir machen uns bekannt
mit Argumentationen, die die Sicht und Position der Beschaftigten starken und
diskutieren Vorschldge fiir eine zukunftsfahige Betriebs- und Gesellschafts-
politik.

= Ziel ist es, die eigenen Argumente und Positionen zu schdrfen sowie Anregungen
fir ein gewinnendes und ausstrahlungsfdahiges Handeln in Betrieb und
Gesellschaft zu bekommen.
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DIE TRANSFORMATION AKTIV GESTALTEN

— Beteiligung organisieren

= Die Welt verandert sich tiefgreifend und mit rasender Geschwindigkeit. Digitale Technik
und neue Mobilitdt verdndern grundlegend die Art, wie wir kommunizieren und
konsumieren, wie wir leben und nicht zuletzt wie wir arbeiten. Gerade in Zeiten grof3er
Veranderungen ist es entscheidend, eine zukunftsgerichtete und beschaftigungs-
sichernde Politik in Betrieb und Gesellschaft zu entwickeln. Damit dies gelingen kann,
missen wir es miteinander und durch politischen Einfluss tun.

= Es geht um die Frage, wie wir die soziale, wirtschaftliche und 6kologische Wende
schaffen. Demokratie bleibt das Grundelement von gesellschaftlicher Teilhabe. Diese
gilt es zu organisieren und, wo sie fehlt, zu ermdglichen. Transformation »by Design or
by Disaster« ist die Frage, die dahintersteht. Die Antwort, die wir suchen, ist nicht mehr
und nicht weniger als die Antwort nach dem »Guten Leben«.

= |Im Seminar wollen wir gemeinsam ein Bild fiir eine positive Gesellschaft entlang der
Transformationsprozesse entwickeln. Dazu reflektieren wir die Rahmenbedingungen
unseres Handelns in Betrieb und Gesellschaft, gleichen Moglichkeiten der Beteiligung
ab und entwickeln innovative Perspektiven fiir ein gutes Leben — so, wie wir es fir
moglich und fiir richtig halten.
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GEHORLOSENSEMINARE

Die berufliche und soziale Welt verdndert sich mit
einer rasanten Geschwindigkeit. Die Gestaltung
und Durchsetzung betrieblicher Themen nimmt
zunehmend Fahrt auf. Die IG Metall hat neben
ihren bisherigen Seminaren fiir Vertrauensleute,
Schwerbehindertenvertretungen und Betriebs-
rat*innen jetzt auch Seminare fiir Gehorlose im
Angebot.

Diese Seminare richten sich an interessierte
Arbeitnehmer*innen, IG Metall-Mitglieder, SBV-
Mitglieder und Betriebsrdate mit Gehdrschadigung
oder Gehorlosigkeit.

Die Seminare sind inhaltlich auf die Zielgruppe
und auf deren besondere Kommunikations-
anforderungen abgestimmt.

VL kompakt | IG Metall Vorstand | Gew. Bildungsarbeit

Die Situation und Interessen gehorloser Arbeitnehmer*innen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den
Handlungsmoglichkeiten schwerbehinderter Menschen im
Betrieb. Es erklart auf einfache Weise das Umgehen mit
Gesetzen und Vorschriften und hilft bei der betrieblichen
Umsetzung.

= Uberblick zum betrieblichen Eingliederungs-management
= Das allgemeine Gleichstellungsgesetz

= Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

= Handlungsfelderim Betrieb

Okonomische Grundkenntnisse

= VL kompakt: Zusammenhdnge verstehen — betrieblich
aktiv werden! Siehe Folie 4
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