
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Baden-Nord 1) 01.01.2021 

T 1 T 2 

2.363,00 2.538,00 2.725,00 2.905,00 2.593,00 2.869,00 3.143,00 3.406,00 

T 3 T 4 

3.366,00 3.561,00 3.757,00 3.950,00 3.933,00 4.148,00 4.362,00 4.586,00 

T 5 T 6 T 7 

4.586,00 4.805,00 5.030,00 5.238,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Bayern 2) 01.01.2021 

A 1 A 2 A 3 B 1 B 2 B 3 C 1 C 2 

2.032,00 2.168,00 2.439,00 2.303,00 2.439,00 2.710,00 2.710,00 2.981,00 

C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 F 1 

3.252,00 3.116,00 3.523,00 3.848,00 3.523,00 3.848,00 4.146,00 4.010,00 

F 2 F 3 G 
 

4.417,00 4.878,00 5.555,00 

Hamburg 3)  01.01.2020 

T 1 T 2 T 3 
 

2.649,00 2.649,00 2.961,00 3.117,00 3.647,00 3.849,00 4.052,00 

T 4 
 

4.442,00 4.676,00 

1) Die Gruppen T 1 bis T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 

2) Die Gehaltsgruppen A bis F haben jeweils 3 Stufen: A und B 1. und 2., nach 2 und nach 3 Berufsjahren, C 1. Bis 3., nach 3 und nach 4 
Berufsjahren, D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren, E im 4., nach 4 und nach 5 Berufsjahren, F im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren, 
G im 10. Berufsjahr 

3) T 2 und T 3 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, 2. und 3. Tätigkeitsjahr, T 4 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und 2. Tätigkeitsjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hessen 1) 01.01.2021 

1 2 

1.578,00 1.837,00 2.035,00 2.287,00 2.410,00 1.866,00 2.120,00 2.374,00 2.627,00 

2 3 4 

2.877,00 3.134,00 3.301,00 3.550,00 3.808,00 4.061,00 4.061,00 4.437,00 4.819,00 

5 
 

5.332,00 5.710,00 

Niedersachsen/ 
Bremen 2) 

01.01.2021 

1 2 3 

2.409,42 2.557,87 2.612,28 2.855,52 3.101,16 3.113,62 3.345,22 3.780,48 

4 5 6 4 

3.874,50 3.967,78 4.063,36 4.152,75 4.477,62 4.799,42 5.276,63 5.774,05 

8 
 

6.667,87 

Rheinland 3) 01.01.2021 

T 1 T 2 

1.731,00 2.099,00 2.313,00 2.480,00 1.804,00 2.099,00 2.364,00 2.747,00 

T 3 T 4 

1.997,00 2.289,00 2.722,00 3.321,00 2.373,00 2.812,00 3.321,00 4.033,00 

T 5 T 6 
 

3.632,00 3.822,00 4.258,00 4.755,00 5.679,00 

1) Gruppe 1 hat 5 Stufen: bis 18 Jahre, nach dem 18., nach dem 20., nach dem 23. und nach dem 26. Jahr, Gruppe 2 hat 6 Stufen: bis 18 
Jahre, nach 18., nach 20., nach 23., nach 26. und nach dem 30. Jahr, Gruppe 3 hat 4 Stufen: bis zum 23. Jahr, nach 23., nach 26. und 
nach dem 30. Jahr, Gruppe 4 hat 3 Stufen: bis zum 26., nach 26. und nach dem 30. Jahr, Gruppe 5 hat 2 Stufen: bis zum 30. und nach 
dem 30. Jahr 

2) Gruppe 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1-jähriger Tätigkeit, Gruppe 2 bis 5 jeweils 3 Stufen: 2 und 3 Anfangsgehalt, nach 2-
jähriger und nach 3-jähriger Tätigkeit, 4 und 5 Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 4-jähriger Tätigkeit 

3) T 1 bis T 5 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Rheinhessen-
Pfalz 1) 

01.01.2021 

T 1 T 2 

1.758,00 1.899,00 2.021,00 2.319,00 2.152,00 2.371,00 2.740,00 3.067,00 

T 3 T 4 

2.429,00 2.860,00 3.283,00 3.701,00 3.205,00 3.560,00 3.984,00 4.400,00 

T 5 
 

3.839,00 4.339,00 4.900,00 5.457,00 

Sachsen-Anhalt 2) 01.01.2021 

G 1 G 2 G 3 

1.969,27 2.215,43 2.461,59 2.363,13 2.658,52 2.953,91 2.625,70 2.953,91 

G 3 G 4 G 5 G 6 
 

3.282,12 3.019,55 3.397,00 3.774,44 3.692,39 4.102,65 4.594,97 

G 7 
 

5.251,39 5.054,47 

Südbaden 3) 01.01.2021 

T 1 T 2 

2.158,00 2.315,00 2.499,00 2.669,00 2.364,00 2.617,00 2.873,00 3.108,00 

T 3 T 4 

3.096,00 3.382,00 3.666,00 3.950,00 3.950,00 4.148,00 4.364,00 4.586,00 

T 5 T 6 T 7 

4.586,00 4.806,00 5.030,00 5.238,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

1) T 1 hat 5 Stufen: bis 22., bis 23., bis 24., bis 25. und nach dem 25. Lebensjahr, T 2 bis T 4 jeweils 4 Stufen:  T 2: 1., 4., 7. und 10. 
Berufsjahr, T 3 und T 4: 1., 4., 7. und 9. Berufsjahr, T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Berufsjahr 

2) Die Gruppen 1 bis 4 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Jahren, G 5 hat 2 Stufen: nach 2 und nach 4 Jahren, G 7 
hat 2 Stufen: ab 20 und unter 20 Beschäftigte im Betrieb 

3) Die Gruppen T 1 bis T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 

 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Thüringen 1) 

 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.01.2021 

A 1 A 2 A 3 B 1 B 2 B 3 C 1 C 2 

1.799,42 1.919,38 2.159,30 2.039,34 2.159,30 2.399,22 2.399,22 2.639,14 

C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 F 1 

2.879,06 2.759,10 3.118,99 3.406,89 3.118,99 3.406,89 3.670,81 3.550,85 

F 2 F 3 G 
 

3.910,73 4.318,60 4.918,40 

Westfalen- 
Lippe  2) 

01.01.2021 
B C D E F G H 

 
2.361,00 2.807,00 3.300,00 3.720,00 4.190,00 4.713,00 5.320,00 

Württemberg 3) 01.01.2021 

T 1 T 2 

2.341,00 2.531,00 2.723,00 2.918,00 2.613,00 2.904,00 3.197,00 3.450,00 

T 3 T 4 

3.430,00 3.626,00 3.824,00 4.015,00 4.015,00 4.247,00 4.473,00 4.704,00 

T 5 T 6 T 7 

4.704,00 4.932,00 5.155,00 5.381,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

1) Die Gehaltsgruppe A bis F haben jeweils 3 Stufen: A und B im 1. und 2., nach dem 2. und nach dem 3. Berufsjahr, C und D im 3., nach 
dem 3. und nach dem 4. Berufsjahr, E im 4., nach dem 4. und nach dem 5. Berufsjahr, F im 5., nach dem 5., nach dem 6. Berufsjahr  

2) B = einfache Tätigkeit, C = Teilarbeit nach Anweisung, D = selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebietes, E = Bearbeitung eines 
Sachgebietes, F = Bearbeitung eines schwierigen Sachgebietes, G = Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes,  
H = selbstständige Bearbeitung eine schwierigen und vertraulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis 

3) Die Gruppen T 1 bis T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren  


