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ROLLBACK VERHINDERN — GLEICHSTELLUNGS-

POLITISCHE IMPULSE SETZEN

Fiir echte Gleichstellung

Fiir eine echte Gleichstellung der Geschlechter ist noch
viel zu tun. Das hat nicht zuletzt die Corona-Krise ge-
zeigt: Berufstdtige Frauen tragen die Hauptlast der Sor-
gearbeit. Deutlich seltener wird ihr Kurzarbeitergeld
aufgestockt. Und hdufiger als ihre mdnnlichen Kollegen
wurden sie ganzlich vom Arbeitsmarkt verdrangt. Part-
nerschaftliche Lebensmodelle geraten unter Druck. Die
Entgelt- und Rentenliicke droht weiter zu wachsen.
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MANNER UND FRAUEN SIND

GLEICHBERECHTIGT.
DER STAAT FORDERT DIE TATSACHLICHE

DURCHSETZUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG
VON FRAUEN UND MANNERN

UND WIRKT AUF DIF BESEifiGiihiGy
EESTE SR LIC TEIE

(ARTIKEL 3 SATZ 2 GRUNDGESETZ)

Laut einer Studie des Weltwirtschaftsforums (WEF) wird es
in Deutschland noch 135,6 Jahre bis zur tatsdchlichen
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern dauern. Vor der
Krise waren es noch 95 Jahre — rund 40 Jahre weniger! Auch
wenn in der laufenden Legislaturperiode gesetzliche Fort-
schritte erzielt wurden, wird Deutschland damit dem grund-
gesetzlichen Auftrag, die tatsdchliche Gleichstellung der
Geschlechter zu fordern und bestehende Nachteile zu be-
seitigen, nur ungeniigend gerecht. Fiir die IG Metall ist klar:
Frauen diirfen nicht zu Krisenverliererinnen werden.
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Selbst bei gleicher Qualifikation und Titigkeit

erhalten Frauen 6 Prozent weniger Entgelt als Manner
Quelle: Statistisches Bundesamt 2021

Viele Familien kamen in der Corona-Krise an und iber
ihre Belastungsgrenzen. Die Ergebnisse der IG Metall-
Beschéftigtenbefragung untermauern das: 78 Prozent
der Familien mit Kindern unter 14 Jahren mussten ihren
Alltag vollig neu organisieren. Zwei Drittel nahmen die
zeitweise Schliefung von Kitas und Schulen als grofie
Belastung wahr.

Die Corona-Krise wirft einen weiteren Schatten: Die Zahl
gewalttdtiger Ubergriffe gegen Frauen und Kinder ist gro-
Ber geworden. Umso wichtiger ist und bleibt eine aus-
gebaute und finanziell gut ausgestattete Infrastruktur.
Auch der Arbeitsplatz muss ein Ort des respektvollen
Miteinanders sein.

Alleinerziehend

Paare mit Kind

Paare ohne Kind

]35,7%
]41,2%

Einpersonen-
Haushalt

B Mminner EMFrauen W Sorgearbeitsliicke

Quelle: eigene Darstellung nach BMFSFJ, Dossier ,,Kinder, Haushalt,
Pflege — Wer kiimmert sich?“, BMFSFJ, August 2020

Frauen kiimmern sich nach wie vor deutlich mehr um Kinder,
Haushalt und Pflege. Bei Paaren mit Kind(ern) fast doppelt
so lang.
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Gerechtigkeitsliicken schlieBen -

Gleichstellung ist ein Gerechtigkeitsthema und eine Frage,
wie wirin Zukunft leben méchten. Durch ungleiche Bezahlung
und ungleiche Aufstiegschancen von Frauen und Mé&nnern
werden Zwdnge geschaffen. Sie entscheiden mit dariiber, wer
in Familien die Erziehung von Kindern oder die Pflege von An-
gehorigen ibernimmt. Die Gleichstellung von Frauen und
Méannern ist nicht nur fiir eine echte Wahlfreiheit bedeutend.

46,7 %

Teilzeitquote bei Frauen in Deutschland

EU-weit arbeiten nur

31%

der Frauen in Teilzeit
Quelle: Eurostat 2019

Durch viele Studien wissen wir, dass vielfadltige Teams bes-
serund zukunftsweisender sind. In der Transformation der
Arbeitswelt kann das ein entscheidender Faktor werden.

Um die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen vor-
anzutreiben, brauchen wir ein echtes Entgeltgleichheits-

» ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz

» berufliche Entwicklung von Frauen auf allen Ebenen
zu férdern, indem Frauenforderinstrumente auf allen
Ebenen verankert, Quotenregelungen fir Aufsichtsrd-
te und Vorstande auf mehr Unternehmen ausgeweitet
und junge Frauen fiir MINT-Berufe begeistert werden

» partnerschaftliche Arbeitsteilung erleichtern und
fordern, indem jedes Kind bis 14 Jahre einen Ganz-

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Vielfalt leben

gesetz, das auch in kleineren Betrieben wirkt und zertifi-
zierte Priifverfahren zur Pflicht macht. Und: Eine starke
Tarifbindung ist eines der wirksamsten Mittel im Kampf
gegen den Gender-Pay-Gap.

Wir brauchen auch bessere Rahmenbedingungen fiir die
Betreuung von Kindern und die Pflege von Angehérigen.
Die berufliche Entwicklung von Frauen auf allen Ebenen
muss durch den Ausbau von festen Quoten und die Star-
kung von Mitbestimmungsrechten fiir Betriebsrdte aus-
gebaut werden. Das Ehegattensplitting, das zu steuerli-
chen Fehlanreizen fiihrt, muss fiir neue Ehen abgeschafft
(Bestandsschutz fiir bestehende Ehen) und durch eine
sozial ausgleichende bessere Familienforderung ersetzt
werden. In der Familienforderung sind Alleinerziehende
deutlich besserzustellen als derzeit.
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[.] OB WIR MIT DER GiElhiShEkEE:NGy
|BER{GESEHEECHTER VORANKOMMEN ODER

ZURUCKFALLEN, HANGT VON DEN
RAHMENBEDINGUNGEN UND DER GESTALTUNG
DER DIGITALEN TRANSFORMATION AB.

3. GLEICHSTELLUNGSBERICHT
DER BUNDESREGIERUNG, 2021

tagsbetreuungsplatz erhdlt, nicht ibertraghare
Elterngeldmonate ausgebaut und eine zweiwdchige
Vaterschaftsfreistellung direkt nach der Geburt ein-
geftihrt wird

» Betriebsrdte mit mehr wirksamen Mitbestimmungs-
rechten fir Gleichstellung auszustatten und steuer-
liche Fehlanreize zu minimieren (Abschaffung des
Ehegattensplittings mit Bestandsschutz)
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