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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft stehen zu Beginn des Jahrzehnts vor umfassenden Ver-
anderungen. Klimawandel, Digitalisierung, Verschiebungen der globalen Krafteverhaltnis-
se, die Triebfedern und Herausforderungen dieser Transformation sind vielfach beschrie-
ben. Nun haben sich einige Unternehmen unserer Branchen zwar auf den Weg gemacht,
ihre Geschéaftsmodelle, Produkte und Prozesse auf die Anforderungen einer klimafreundli-
chen Wirtschaftsweise auszurichten. Doch fehlen hdufig langfristige Strategien fiir den
Strukturwandel. Stattdessen haben viele Arbeitgeber*innen die Corona-Krise in den ver-
gangenen Monaten dafiir genutzt, Beschaftigung abzubauen, Standorte zu verlagern und
Druck auf Belegschaften auszuiiben.

Fiir so manche politischen und gesellschaftlichen Kréafte sind die aktuellen Verwerfungen
derweil eher Vorbote fiir ein Wirtschaftsmodell, das auf Postwachstum und De-Industriali-
sierung fuft. Industrie ist hier von gestern, schmutzig, laut, stérend. Wir sind aber der Auf-
fassung, dass Deutschland auch in Zukunft ein starkes Industrieland sein muss. Wir wollen
unseren Wohlstand erhalten. Wir kdnnen den Beweis antreten, dass FairWandel moglich
ist. Und wir wollen eine Transformation, die unser Land verdndert — sozial, 6kologisch und
demokratisch.

Die IG Metall versteht diese Gemengelage als Auftrag: An Politik und Gesetzgeber. An Unter-
nehmen. Und an sich selbst. Wir arbeiten mit aller Kraft gegen die Spaltung von Gesell-
schaft und Belegschaften in Gewinner*innen und Verlierer*innen der Transformation, ge-
gen die Spaltung in 6kologische Modernisierer*innen und vermeintlich Ewiggestrige. Auch
im Jahr der Bundestagswahl trommelt die IG Metall deshalb fiir einen FairWandel mit einem
industriellen Entwicklungsmodell, das sozial und 6kologisch nachhaltig ist, das wirtschaft-
lichen Wohlstand, gute und sichere Arbeit und eine lebenswerte Umwelt verbindet.

Nur wenn wir in dieser groBen Transformation gemeinsam mit den Beschaftigten Zukunft
gestalten, soziale Sicherheit und Perspektiven vermitteln und Gerechtigkeit schaffen, wird
aus einer sozial-6kologischen Transformation ein fairer Wandel.

Unsere Positionen und Forderungen haben wir in den vorliegenden METALLFORDERUNGEN
zusammengestellt. Ich wiinsche Euch und Ihnen eine aufschlussreiche Lektiire und freue
mich auf interessante Diskussionen!

Jorg Hofmann
Erster Vorsitzender der IG Metall
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Fiir eine aktive Industriepolitik

Die Industrie unseres Landes steckt in einem tiefgreifen-
den Wandel. Klimaschutz, globale Konkurrenz und tech-
nologischer Wandel verdandern fast alles. Die Transforma-
tion betrifft viele Regionen und Branchen der IG Metall,
von der Automobilindustrie iiber den Maschinenbau, die
Stahlindustrie oder die Luftfahrtbranche bis hin zu den
vielen Zulieferbetrieben der Metall- und Elektroindustrie.

Einen derart fundamentalen Wandel muss die Politik aktiv
begleiten und gestalten, er darf nicht den freien Markt-
kraften tiberlassen werden. Denn dann drohen soziale
und okologische Standards auf der Strecke zu bleiben.
Und darin liegen enorme wirtschaftliche und gesell-
schaftspolitische Risiken. Es gilt, die klimaneutrale Indus-
trie der Zukunft zu bauen, sie hier bei uns in Deutschland
und Europa zu halten und zukunftsfest aufzustellen.

23 %

der Wertschdpfung kamen 2020 aus der Industrie.

Quelle: Statistisches Bundesamt

Aktive Industriepolitik hat viele Moglichkeiten, Struktur-
wandel positiv zu gestalten. Wir brauchen eine gut aus-
gestattete offentliche Férderpolitik, die sich am Ziel ori-
entiert, industrielle Wertschopfung, Standorte und gute
Beschdftigung im Land zu halten, weiterzuentwickeln
und neu zu schaffen. Forderinstrumente sollten dabei
immer auch an Kriterien der Standort- und Beschafti-
gungssicherung gebunden werden, an sozial verant-
wortliche und nachhaltige Unternehmensfiihrung, an
die Leitidee der ,guten Arbeit“ und an &kologische
Nachhaltigkeit. Wenn Unternehmen aus Steuermitteln
unterstiitzt werden, miissen sie zur Sicherung von Be-
schaftigung und Standorten verpflichtet werden. Eine
industriepolitische Transformationsstrategie muss in
enger Kooperation mit den Sozialpartnern entwickelt
und umgesetzt werden. Auch das offentliche Beschaf-
fungswesen ist ein wichtiger Hebel, solche Kriterien
durchzusetzen.

Der Staat als Auftraggeber muss Vorbild und Vorreiter
der sozialen und dkologischen Transformation sein.

Ein wichtiges Ziel ist es, in Deutschland oder mindestens
in Europa auch weitgehend vollstandige Wertschop-
fungsketten zu haben, um die Innovationsfiihrerschaft
zu sichern und Resilienz von Lieferketten bei politischen
oder 6konomischen Krisen sicherzustellen. Es gilt dabei
auch, strategisch wichtige Branchen zu schiitzen und
den schleichenden Abfluss von Know-how in Folge von
Ubernahmen oder die Verlagerung von Produktions- und
Entwicklungskapazititen zu verhindern. Uber einen
staatlichen Transformationsfonds kdnnen mithilfe von
Beteiligungen zusatzliche private Investitionen zur Be-
waltigung der Transformation stimuliert werden.

B W7 28 Maschinenbau
BWWwz29H.v. Kraftwagen und
Kraftwagenteilen
WZ 30 Sonstiger Fahrzeugbau
Wwz32H.v. sonstigen Waren
WZ 33 Reparatur/Installation von
Maschinen und Ausriistungen

WZ 24.3 Sonstige erste
Bearbeitung von Eisen und Stahl
WZ 24.4 Erzeugung und erste
Bearbeitung von NE-Metallen
W Wz 24.5 GieRereien
BWwz2sH.v. Metallerzeugnissen
M WZ 26 H. v. DV-Geriten, elektron.
und opt. Erzeugnissen
WZ 27 H. v. elektrischen
Ausriistungen

Quelle: eigene Darstellung nach Daten des Statistischen Bundesamtes

Knapp 4 Millionen Beschéftigte arbeiten in den Branchen
der Metall- und Elektroindustrie.

FAIRWANDEL
"7a Wahl 21



metallforderung | 01 Fiir eine aktive Industriepolitik

Fiir faire Handels- und Wetthewerbspolitik

Die neue Bundesregierung sollte sich fiir eine Reform der
europdischen Wettbewerbs-, Beihilfe- und Vergabepolitik
einsetzen. So sollte das europdische Wettbewerbsrecht
und die Beihilfepolitik den globalen Markt als Bezugsrah-
men wahlen. Das erlaubt die Biindelung européischer Kréaf-
te zu ,,Européaischen Champions“. Den Mitgliedstaaten soll-
ten durch die europdischen Wettbewerbshiiter nicht alle
Instrumente der industriepolitischen Steuerung aus der
Hand geschlagen werden. Die geplante Reform der EU-Bei-
hilfen muss den Mitgliedstaaten in Zukunft grofitmdégliche
Entscheidungsfreiheit einrdumen, um den durch die Trans-
formation betroffenen Regionen, auch den heute noch
strukturstarken, Fordermittel zur Verfiigung zu stellen.

Auch die Handelspolitik ist Teil einer strategischen In-
dustriepolitik. Sie muss ein Dumping sozialer und 6ko-
logischer Standards unbedingt verhindern. Europdische
Handelspolitik muss fiir ein ,,level playing field“ sorgen
und dazu ihr Handelsschutzinstrumentarium konse-
quent anwenden und weiterentwickeln. Bei der Ver-
handlung der anstehenden Freihandelsabkommen miis-
sen soziale und demokratische Rechte sowie der Schutz
von Umwelt, Verbraucher*innen und Arbeitnehmer*in-
nen Vorrang vor wirtschaftlichen Interessen haben.

» eine gut ausgestattete offentliche Férderpolitik,
orientiert an Standort- und Beschaftigungssicherung

» ein offentliches Beschaffungswesen als Impulsgeber
und Vorreiter fir gute Arbeit

» eine Strategie fir weitgehend vollstandige Wert-
schopfungsketten in Deutschland und Europa

» den Schutz strategisch wichtiger Branchen
vor Abfluss von Know-how infolge von Ubernahmen

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Unterschiedliche internationale Standards an klimapoliti-
scher Regulierung kénnen durch ein WTO-konformes CO,-
Grenzausgleichssystem so ausgeglichen werden (Carbon
Border Adjustment), dass die Dekarbonisierung der Indus-
trie nicht einseitig zulasten der Beschéftigten in Europa
geht — und CO, dann einfach anderswo emittiert wird. Der
Import klimaschéadlich produzierter Waren und Vorproduk-
te wiirde mit Abgaben belegt, die Einnahmen miissten
zweckgebunden fiir die Gestaltung der Transformation ver-
wendet werden. Die Schutzwirkung der bisherigen Instru-
mente fiir energieintensive Branchen wie Stahl im europadi-
schen Emissionshandel muss ausgeglichen werden.

Eine neue Bundesregierung sollte aufierdem das Lieferket-
tengesetz konsequent umsetzen und nachbessern, damit
Arbeits- und Umweltstandards in den Lieferketten wirklich
eine Chance haben. Denn das jiingst verabschiedete Ge-
setz verpflichtet erst ab 2023 Unternehmen ab 3.000 Be-
schaftigte und erst ab 2024 Betriebe ab 1.000 Beschaftig-
te. Eine zivilrechtliche Haftung ist nicht vorgesehen. Und
Risiken bei mittelbaren Zulieferern miissen nur analysiert
werden, wenn eindeutige Kenntnisse von Menschen-
rechtsverletzungen vorliegen. Diese Liicken sollten ge-
schlossen werden. Die Bundesregierung sollte auBerdem
ein europdisches Lieferkettengesetz unterstiitzen.

» den globalen Wettbewerb als Bezugsrahmen fir
Wettbewerbs- und Beihilfepolitik

» ein CO,-Grenzausgleichssystem

» Lieferkettengesetze auf deutscher und europdischer
Ebene, die unternehmerische Sorgfaltspflichten effek-
tiv durchsetzen

www.igmetall.de/wahl21
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Fiir eine aktive regionale Strukturpolitik

Mit Wucht trifft der Strukturwandel Regionen, deren in-
dustrielle Wertschopfung in Folge der Transformation an
Bedeutung verliert. Nicht nur die Industriebetriebe und
ihre Beschiftigten sind betroffen. Ganze Regionen lei-
den dann unter den Folgeeffekten, vom kleinen Zulieferer
iiber den Einzelhandel bis zur Dienstleistungsbranche.
Nur wenn hier frithzeitig gegengesteuert wird, kann ein
solcher Wandel erfolgreich bewdltigt werden. Dafiir
braucht es eine aktive regionale Strukturpolitik, die von
Bund, Ldndern und Europdischer Union finanziell unter-
stiitzt werden sollte.

Die Auswirkungen der Transformation spiiren auch Regi-
onen, die heute noch zu den wachstumsstdrksten in
Deutschland gehdéren. So trifft es zum Beispiel viele
klein- und mittelstandische Zulieferer der Automobilin-
dustrie, denen vielfach langfristige Perspektiven fehlen.
Erfolgreiche Ansdtze zur Gestaltung der Transformation
missen regional entwickelt und umgesetzt werden, unter
Einbeziehung unterschiedlicher Akteure aus Unterneh-
men, Verbanden, Kammern, Verwaltung, Wissenschaft
und regionaler Politik. Die vorhandenen Forderinstru-
mentarien von EU, Bund und Bundeslandern reichen da-
bei nicht mehr aus. lhre inhaltliche Stofrichtung greift
nur zum Teil die Herausforderungen im Zusammenhang
mit dem Transformationsprozess auf.

Bildquelle: iStock.com/gerenme

)Y

REGIONALE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

WIRKT: SIE SiEhiERTIBESEHARTIGUNG UND
REDUZIERT DIE REGIONALE UNGLEICHHEIT.

ERGEBNIS EINER STUDIE DES ZEW MANNHEIM,
MAI 2021

Regionale Strukturpolitik sollte sich nicht nur an struktur-
schwache Regionen richten, sondern viel mehr als bisher
ihren Fokus auf die vorhandenen industriellen Strukturen
im Umbruch lenken. Sie sollte die zentralen wirtschaftli-
chen Akteure einer Region zusammenbringen und regio-
nale Transformationsplane entwickeln. Dazu gehoren die
Unternehmen der Region, die Kommunen, die Industrie-
und Handelskammern, die Arbeitsagenturvor Ort, Weiter-
bildungstrager, Forschungseinrichtungen und natdrlich
Gewerkschaften und Betriebsrate. In regionalen Transfor-
mationsnetzwerken und -bilindnissen sollten Strategien
und Konzepte fiir Regionen entwickelt und die Unterneh-
men, insbesondere kleine und mittelstédndische, bei der
Orientierung auf zukiinftige Produkte, Geschédftsmodelle
und Wertschopfungsketten unterstiitzt werden. Grofiere
Unternehmen kénnen dabei eine ,,Leitfunktion® einneh-
men und Zugang zu Forschungseinrichtungen und Férder-
programmen anbahnen.

Die Griindung und Arbeit dieser Transformationsnetz-
werke soll weiterhin durch Bund und Lander auch finan-
ziell gefordert werden.

FAIRWANDEL
"7a Wahl 21
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Nicht nur Forschung und Entwicklung fordern

Dariiber hinaus bedarf es regionaler Transformations-
fonds. Hiermit sollte insbesondere fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU) mit geringer Kapitalde-
cke Beteiligungskapital bereitgestellt werden. So kénnen
sie besserin die Lage versetzt werden, in die Entwicklung
neuer Produkte und Produktionsprozesse zu investieren.

Gefordert ist eine proaktive regionale Strukturpolitik. Sie
ist nicht nur in akut strukturschwachen Regionen erfor-
derlich, sondern tberall dort, wo in den Regionen Verdn-
derungen der dort dominierenden industriellen Wert-
schopfung sichtbar werden, die massive Auswirkungen
auf Beschdaftigte haben. Strukturpolitik darf sich dabei
nicht auf eine einseitig technikzentrierte Férderung von
Forschung und Entwicklung, Spitzenclustern und Grund-
lagenforschung beschranken.

An technischen und betriebswirtschaftlichen Ideen und
Ansatzpunkten mangelt es in der Regel nicht. In der Auto-
mobil- und Zulieferindustrie sind etwa Leistungs- und Mi-
kroelektronik, Batteriefertigung, Recycling- und Aufberei-
tungsmodelle oder vielfdltige Mobilitatsdienstleistungen
zu nennen. In der Luftfahrtindustrie, in der Bahnindustrie
und im Schiffbau geht es ebenfalls um alternative An-
triebstechnologien, um den Einsatz von Wasserstoff,
Larmminderung oder Leichtbautechnologien.

» Transformationsfonds fir Regionen des Wandels 6ffent-
lich zu finanzieren. Dabei kénnen die Erfahrungen mit den
Modellregionen, die nun aus dem Zukunftsfonds Auto-
mobil gefordert werden, zugrunde gelegt werden.

» die Griindung regionaler Transformationsnetzwerke und
die weitere Unterstiitzung ihrer Arbeit

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Und im Maschinen- und Anlagenbau eréffnen sich bei der
Kopplung und Verzahnung aller Energie- und Warmesek-
toren, bei Speichertechnologien, Stromnetzen oder der
Gebdudetechnik potenzielle Zukunftsmarkte.

Regionale Strukturpolitik muss nachhaltig Industriearbeit
in den Regionen sichern, Beschaftigten Perspektiven ge-
ben und gute Arbeit fordern. Sie muss deshalb stets Inst-
rumente der Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik be-
inhalten. In regionalen Weiterbildungsverbiinden kdnnen
Angebote fiir die Belegschaften von heute gemacht wer-
den, die sie in die Arbeit von morgen begleiten.

Klar muss auch sein: Ohne die aktive Beteiligung von Be-
schéftigten und ihren Interessenvertretungen an diesen
Prozessen wird die Transformation in der Region nicht ge-
lingen. In KMU fehlen aber immer wieder handlungsfahi-
ge Mitbestimmungsstrukturen, insbesondere bei Be-
triebsratsgremien ohne Freistellungsanspruch. Es bedarf
daher einer begleitenden Orientierungsberatung fiir Be-
triebsréte, in Form schneller und unbirokratischer Unter-
stlitzung durch externe Berater*innen und Sachverstan-
dige. Zielstellung der Orientierungsberatung: im Rahmen
von bis zu 10 Berater*innen-Tage pro Jahr die Situation
und Handlungsoptionen der Betriebsrdte analysieren,
Beschdftigte aktiv beteiligen, Ansatzpunkte moglicher
Handlungskonzepte entwickeln und planen.

» die neu eingerichteten regionalen Weiterbildungs-
verbiinde weiterzufuihren und finanziell ausreichend
auszustatten

» die Beratung fiir Betriebsrdte und Moglichkeiten zur
Hinzuziehung von externen Sachverstandigen weiter
auszubauen und zu finanzieren

www.igmetall.de/wahl21
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EINE SOZIALE UND OKOLOGISCHE
MOBILITATS- UND ENERGIEWENDE

Fiir eine soziale Mobilititswende

Verkehr und Energie sind Kernbereiche des Wandels zu
einer klimaneutralen Wirtschaft. Gleichzeitig sind in den
betroffenen Branchen Millionen von Menschen beschif-
tigt. Mobilitats- und Energiewende sind daher Schliissel-
projekte, an denen sich entscheidet, ob die Transformati-
on wirklich sozial, 6kologisch und demokratisch gelingt.

Die IG Metall bekennt sich zu den Pariser Klimaschutzzie-
len und spricht sich fiirambitionierte und realistische Zie-
le in der Klimagesetzgebung aus. Klimapolitik darf aber
nicht bei Zielen stehen bleiben. Sie muss realistische Um-
setzungspfade aufzeigen und unterstiitzen. Das betrifft
alle Mobilitdtsindustrien: Automobil-, Bahn-, Luftfahrt-
und Schiffbauindustrie.

Die I1G Metall fordert

» Um die Klimaziele im Verkehr zu erreichen, brauchen wir
in den kommenden Jahren vor allem batterieelektrische
Fahrzeuge. Damit die angenommen werden, muss die
private und 6ffentliche Ladeinfrastruktur mit Hochdruck
ausgebaut werden.

» E-Autos miissen vorerst weiter gefordert werden.

Das gilt auch fur Plug-in-Hybrid-Modelle als Einstiegs-
und Ubergangstechnologie, deren elektrischer
Fahranteil erhoht werden muss. Kaufpramien kénnten
daran gekoppelt werden.

» Der Aufbau eigener deutscher und europdischer Batterie-
zellfertigung muss strategische industriepolitische Prio-

Es wird Verschiebungen im Mobilitdtssystem geben, um
insgesamt klimafreundlicher unterwegs zu sein. Dazu ist
viel zu tun: Die IG Metall fordert die kommende Bundes-
regierung auf, den offentlichen Personenverkehr (Nah-
und Fernverkehr) schnell weiter auszubauen sowie In-
vestitionen in die Elektrifizierung und Digitalisierung der
Schieneninfrastruktur und in die Fuhrparks deutlich zu
erhdhen. Der Lieferverkehr muss effektiver gebiindelt
werden, dafiir sollten Packstationen und Einfahrslots fiir
den gewerblichen Lieferverkehr flachendeckend einge-
fiihrt werden. Auch der Anteil von Schiene und Binnen-

Die Mobilitdtswende muss ganzheitlich und sektoriiber-
greifend gedacht werden, quer tiber die Mobilitatstrager,
von der Rohstoffgewinnung bis zum Endprodukt, von der
Stadt- und Raumgestaltung bis zur alltdglichen Nutzung
durch die Menschen. Im Mittelpunkt muss ein fiir alle Biir-
ger*innen zugdngliches und bezahlbares Mobilitdtsange-
bot stehen. Bei Automobil-, Luftfahrt- und Schiffbauindus-
trie braucht es den Umstieg auf alternative und langfristig
klimaneutrale Antriebe. Der klima- und beschaftigungspo-
litisch wichtigste Bereich ist der Straenverkehr.

Wir brauchen einen klugen Technologiemix fiir die Dekar-
bonisierung von PKW und LKW.

ritdt werden. Das gilt auch fur die Rohstoffversorgung
und eine damit verbundene Kreislaufwirtschaft.

» Auch fir batterieelektrischen Bus- und Lieferverkehr
muss die Ladeinfrastruktur aufgebaut werden. Im
Schwerlastverkehr kann die Brennstoffzelle in Zukunft
eine groBere Rolle spielen, daher miissen Wasserstoff-
tankstellen fiir Brennstoffzellen-LKW gebaut werden.
Die LKW-Maut sollte am CO,-AusstoR ausgerichtet werden.

» Die Digitalisierung der Mobilitdt braucht ein souverdnes
europaisches Okosystem. Hierzu gehort eine europdi-
sche Cloud-Losung, aber auch der flachendeckende
Ausbau des 5G-Netzes.

schifffahrt am Giliterverkehr muss steigen. Die Entwick-
lung Antriebsformen,  umweltschonender
Technologien sowie klimaneutraler Kraftstoffe, Wasser-
stoff- und Brennstoffzellentechnologie in Passagier- und
Frachtschifffahrt sowie im Luftverkehr ist zu fordern. Dar-
iber hinaus gilt es, die europdische Luftverkehrsstruktur
zu modernisieren und harmonisieren und die Schnittstel-
len zwischen Bahn- und Luftverkehr zu optimieren.

FAIRWANDEL
"7a Wahl 21
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Transformation aktiv unterstiitzen

Der Umbau in der Mobilitdatswirtschaft und vor allem der
Automobilindustrie betrifft hunderttausende Beschaftig-
te und zahlreiche Regionen in unserem Land. Damit es
nicht zu schwerwiegenden Strukturbriichen kommt, muss
die Politik besonders die kleinen und mittelstandischen
Unternehmen aktiv unterstiitzen: beim Aufbau neuer

Wertschépfungsnetzwerke, bei der Entwicklung neuer
Geschaftsmodelle, bei der Qualifizierung der Beschaftig-
ten fiir neue Tatigkeiten. Der Umbau existierender Stand-
orte sollte dabei immer Vorrang haben vor dem Neubau
auf der griinen Wiese.

Die Automobilwirtschaft ist die wirtschaftsstarkste Branche des Landes. Sie sichert 2,2 Millionen

und damit 7 Prozent der Arbeitspldtze in Deutschland

Automobil- Aftermarket Zulieferer anderer
industrie: & Handel: Branchen:
939.000 643.000 654.000

Beschiftigte

Beschiftigte

Beschiftigte

Quelle: eigene Darstellung nach IPE/Roland Berger fiir BMWi (2018/2020)

Neue Perspektiven zeichnen sich ab, hier muss die Politik
aktiv fordern, z. B. Leistungs- und Mikroelektronik, Batte-
riezellfertigung und Batterierecycling, Elektrohandwerk,
Software im Fahrzeug, teilautonomes und autonomes
Fahren, Mobilitdatsdienstleistungen, neue Antriebstech-

Die I1G Metall fordert

» Forschung und Entwicklung fiir Antriebe quer durch die
Mobilitdtstrager

» europdische Programme zur Férderung von strategischen
Leitmarkten, etwa fiir Halbleiter, strombasierte Kraftstof-
fe, autonomes Fahren

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

2018 sicherte die
Automobilwirtschaft

2,2 Millionen

Das entspricht

7 % aller sozial-
versicherungspflichtig
Beschaftigten in
Deutschland

Arbeitspladtze

nologien in der Luftfahrtindustrie, der Bahnindustrie und
im Schiffbau, der Einsatz synthetischer Kraftstoffe, Larm-
minderung, Leichtbautechnologien. Wasserstofftechno-
logien kdnnen perspektivisch auch im Mobilitdtsbereich
eine wichtige Rolle spielen.

» den Aufbau eines H2-Okosystems — von der industriellen
Produktion von fliissigem Wasserstoff iber Lagerung hin
zu Verteilnetzen

» den Aufbau einer Infrastruktur zum Betanken von Was-
serstoff. Hierzu gehort auch die Umwidmung bestehen-
der Fern-Erdgasleitungen.

: www.igmetall.de/wahl21
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EINE SOZIALE UND OKOLOGISCHE
MOBILITATS- UND ENERGIEWENDE

Fiir eine schnellere Energie- und Wirmewende

Die Beschleunigung der Energiewende ist das zentrale
Projekt auf dem Weg zu einer klimaneutralen Wirtschaft
und Industrie. Sie ist bei der Stromerzeugung auf einem
guten Weg. Deutschland ist fast vollig aus der Atom-
kraft ausgestiegen, der Kohleausstieg ist beschlossen,
die erneuerbaren Energien steigern ihren Anteil stetig.
Gleichzeitig aber steigt der Bedarf an erneuerbarer
Energie dramatisch an. Die Mobilitditswende gelingt
nur durch weitgehende Elektrifizierung und der Warme-
bedarf in den Bereichen Industrie und Gebdude ist
enorm. Auch die Grundstoffindustrie und dabei beson-
ders die Stahlindustrie benétigen kiinftig riesige Men-
gen erneuerbarer Energie.

Die I1G Metall fordert

» Bund, Lander und Kommunen miissen zu mehr Akzep-
tanz flr neue Anlagen beitragen, fir Flachenverfiigbar-
keit sorgen und Planungs- und Genehmigungsverfahren
beschleunigen.

» Der Netzaushau muss an die steigenden Bedarfe an-
gepasst werden, die Stromnetze miissen mit Hochdruck
ausgebaut werden einschlieBSlich intelligenter Verteilnet-
ze und neuer Speichertechnologien.

Auch die Warmewende muss entschiedener vorange-
trieben werden. Bei Gebduden sollte die Modernisie-
rungsrate mindestens auf 2 Prozent pro Jahr verdoppelt
werden. Hier miissen die Technologieoptionen von War-
mepumpen {iber erneuerbare Warmeerzeuger bis zu
synthetischen Brennstoffen fiir den klimaneutralen War-
memarkt weiterentwickelt werden, im Sinne einer Ge-
samtstrategie fiir den Warmemarkt. Auch die Fernwdarme
muss ausgebaut werden.

Der schnellere Ausbau und die Schaffung von Akzeptanz fiir
erneuerbare Energien sind daher die Kernaufgabe der Dekar-
bonisierung der deutschen Wirtschaft. Notwendig ist eine ver-
ldssliche und transparente Entwicklung der erforderlichen
Flachen fiir den Ausbau der erneuerbaren Energien. Wir brau-
chen verldssliche Ausbaupfade fiir Wind- (on- und offshore)
und Solarenergie, um einen Anteil von mindestens 65 Prozent,
besser 70 Prozent erneuerbarer Energien am Stromverbrauch
2030 zu erreichen. Dazu sind deutlich erhohte jahrliche Aus-
schreibungen notig. Zum kiinftigen Strombedarf muss die
Bundesregierung realistischere Annahmen treffen. Mobilitét,
Grundstoffindustrie und Warmesektor sind noch nicht ausrei-
chend beriicksichtigt.

» Der Strompreis muss gesenkt werden.

Daher: EEG-Umlage abschaffen und aus Steuern
finanzieren, Stromsteuer absenken, alle Abgaben und
Umlagen auf den Strompreis tiberpriifen.

» alle MaBnahmen entlang der Zielstellung auszurichten,
industrielle Wertschopfung in Deutschland zu starken,
Beschdftigung zu erhalten und neue Industriearbeits-
platze zu schaffen

Die Energiewirtschaft muss dabei insgesamt neu ausge-
richtet werden, im Energieanlagen- und Kraftwerksbau
muss neue Energietechnik gefordert werden, zum Bei-
spiel fiir Hochtemperaturwarme, Kraft-Warme-Kopplung
oder Kohlenstoffnutzung in der Industrie. Um Versor-
gungssicherheit zu gewdhrleisten, miissen auch flexible
Gaskraftwerke neu gebaut werden. Die vorhandene Gas-
netzinfrastruktur ist zusatzlich fiir die Versorgung mit
»griinem Gas“ zu nutzen.

FAIRWANDEL
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Bruttobeschiftigung durch erneuerbare Energien
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Einbruch beim Ausbau der Windenergie heiflt auch Abbau von Beschaftigung.

Wasserstoff als zweite Siule der klimaneutralen Energieversorgung

Zentrale Voraussetzung fiir eine CO,-neutrale Industrie ist
dartiber hinaus der Aufbau einer tragfahigen und nachhal-
tigen Wasserstoffinfrastruktur. Wasserstofftechnologien
kénnen in vielen Bereichen zur Dekarbonisierung beitra-
gen, sie sind daher auch fiir zukiinftige Wertschopfung
und Beschéftigung zum Hoffnungstrager geworden. Kli-
mafreundlich sind sie aber nur, wenn der Wasserstoff mit
Hilfe von erneuerbarer Energie gewonnen wird.

» Forderprogramme und Investitionszuschiisse fir den
Anlagenbau fur Elektrolyseure

» Schaffung/Nutzung/Weiterentwicklung geeigneter Infra-
struktur, Umwidmung bestehender Fern-Erdgas-
leitungen

» Partnerschaften fir Import von griinem Wasserstoff nach
fairen Umwelt-, Sozial- und Arbeitsstandards, fur die
Ubergangsphase auch Import von sogenanntem blauem

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Da der Energiebedarf sehr hoch ist, gibt es klare Priori-
tdaten bei der Nutzung: zuerst da, wo es keine Alternati-
ve gibt. Das gilt fiir die Grundstoffindustrien (Stahl, Che-
mie, Zement), in groRen Teilen fiir den Luft- und
Seeverkehr, auch fiir den Schwerlast- und Teile des Schie-
nenverkehrs. Der Ausbau von Produktion und Infrastruk-
tur ist zentral. Die Kapazitdten fiir Elektrolyseure soll-
ten bis 2030 auf mindestens 10 GW hochlaufen.

Wasserstoff (gewonnen mit Kohlendioxyd-Speicherung
L,CCS™) fir Anwendungen ohne technische Alternative

» Etablierung griiner Leitmarkte, z.B. durch Beschaffungs-
quoten und Ausschreibungen des Staates zur Produk-
tion von griinem Wasserstoff

» Erganzung der Programme zur Dekarbonisierung,
Schwerpunkt Stahlbranche und Energieanlagenbau.
Gesetzliche Quote fir griinen Wasserstoff

: www.igmetall.de/wahl21
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Fiir eine mutige Investitionspolitik

Die Corona-Krise hat einmal mehr offengelegt, wie man-
gelhaft die offentliche Infrastruktur ist — ganz zu schwei-
gen vom stockenden Aufbau neuer Infrastrukturen. Auf
die Herausforderungen der Transformation sind wir so
nicht vorbereitet. Gesellschaft und Industrie brauchen
eine mutige Investitionsoffensive. Die Finanzierungsbe-
dingungen dafiir sind gut.

Der EU-Vergleich ist wenig schmeichelhaft; Deutschland
rangiert bei den zwischen 2000 und 2017 je Einwohner
investierten offentlichen Geldern im unteren Drittel. Die
gesamtstaatlichen Nettoanlageinvestitionen liegen seit
Jahren bei nahe null, die kommunalen sind weiterhin ne-
gativ. Klar sollte aber sein: Fiir das kommende Jahrzehnt
ist es nicht ausreichend, das bestehende Niveau der In-
frastruktur zu erhalten. Wir brauchen vielmehr einen
drastischen Ausbau der 6ffentlichen Infrastrukturen: Sei
es der Ausbau der Bahninfrastruktur und der Wasserwe-
ge, die Digitalisierung von Bildung und Verwaltung oder
Impulse fiir den auch privaten Ausbau von Energie- und
Dateninfrastruktur — die Mangelliste ist lang.

Und diese Mdngel schaden breiten Bevdlkerungsschich-
ten — sie sind auf eine funktionierende Infrastruktur an-
gewiesen. Es sind zudem auch ihre Jobs, die wegfallen,
wenn Infrastrukturmdngel Unternehmen die Griinde lie-
fern abzuwandern. Dabei sollte bedacht werden: Offent-
liche Investitionen fiihren zu héheren privaten Investiti-
onen und sichern damit Jobs. Im Kern bedroht das
Investitionsdefizit den Wohlstand der Beschéftigten in
Deutschland. Infrastrukturinvestitionen sind Vorausset-
zung fiir die Teilhabe der Menschen in allen Regionen
und fiir die Zukunftsfahigkeit Deutschlands.

67 %

der Kommunen sehen mindestens einen ,nennenswerten®
Investitionsriickstand tber alle Infrastrukturbereiche.

Quelle: KfW-Kommunalpanel 2021

Zwar stimmt, dass sich das Investitionsvolumen in
Deutschland seit 2015 deutlich erhoht hat. Allerdings:
Schreibt man den Trend der letzten Jahre fort, ergdben
sich preisbereinigt bis 2030 im Vergleich zu 2019 zwar
Mehrinvestitionen in Hohe von 225 Mrd. Euro. Der Be-
darf fur Zeitraum ist aber héher.
Das arbeitgebernahe IW und das IMK in der Hans-Béckler-
Stiftung veranschlagen in ihren Berechnungen einen Be-
darfin Hohe von mindestens 450 Mrd. Euro.

diesen viel

Das Investitionsgeschehen muss sich also beschleuni-
gen — und es kann sich beschleunigen. Allerdings nur
unter bestimmten Voraussetzungen: Erstens, die Pla-
nungs- und Baukapazitdten insbesondere auf kommu-
naler Ebene missen deutlich ausgeweitet werden. Die
Umsetzung von Infrastrukturprojekten gelingt oft nur
langsam, selbst wenn Gelder vorhanden sind.

47 Mrd. Euro

Auf diese Zahl summiert sich der Investitionsriickstand
der Kommunen im Jahr 2020 — allein im Bereich ,,Schulen!

Quelle: KfW-Kommunalpanel 2021

Zweitens missen die Schuldenbremsen von Bund und
Landern reformiert werden. Nur so entsteht ausreichend
Spielraum fiir 6ffentliche Investitionen. Das notwendige
Investitionsvolumen darf nicht an der schwarzen Null
scheitern, denn auch kiinftige Generationen profitieren
davon und sollten an der Finanzierung beteiligt werden.
Von der konjunkturellen Entwicklung unabhangige, so-
genannte nicht investive Staatsausgaben (z. B. Perso-
nalausgaben) sollten mit einer Ausgabenregel verstetigt
werden. Zu einer solchen Reform der Fiskalregeln wiirde
auch eine Harmonisierung zwischen deutschen und eu-
ropdischen Regeln tiber 6ffentliche Ausgaben und Ver-
schuldung gehdren.

FAIRWANDEL
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Hohere Schulden sind dabei kein Problem: Die Belastung
der 6ffentlichen Haushalte durch Zinsen sinkt gemessen
am Bruttoinlandsprodukt seit den 1990er Jahren. Die Zin-
sen sind auch weiterhin gering und deutlich geringer als
die zu erwartenden Renditen offentlicher Investitionen.
Hohere Schuldenstande verbauen kiinftigen Generatio-
nen nicht die Zukunft — sie ebnen ihnen die Zukunft.

Drittens muss ein Grofdteil der Investitionen auf kommu-
naler Ebene erfolgen. Schon seit Jahren entwickeln sich
Kommunen in Bezug auf ihr Investitionsverhalten syste-
matisch auseinander. Die Lander miissen die Altschul-
den von (berschuldeten Kommunen unter Mithilfe des
Bundes iibernehmen, um regionalen Ungleichgewichten
entgegenzuwirken.

Anteil der Zinsausgaben an den Gesamtausgaben des Bundeshaushaltes, in Prozent
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Hohere Schulden sind kein Problem: Die Entwicklung der Zinsausgaben erdffnet Spielraume.

Die I1G Metall fordert

» eine Abkehr von der schwarzen Null sowie
Abschaffung oder Reform der Schuldenbremsen
von Bund und Landern

» einen deutlichen Anstieg des Investitionsvolumens
in die offentliche Infrastruktur — beispielsweise die
Wasserstoff- und Bahninfrastruktur, ebenso aber
auch in Schulen und das Gesundheitswesen

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

» einen Ausbau der Planungs- und Baukapazitaten,
inshesondere auf kommunaler Ebene.
Zudem: Beschleunigung von Planungs- und
Genehmigungsverfahren

» die Ubernahme der Altschulden iiberschuldeter
Kommunen durch die Lander unter Mithilfe des
Bundes

. www.igmetall.de/wahl21
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Fiir ein faires Steuersystem

Die Gesellschaft wandelt sich tiefgreifend, der dkologi-
sche und digitale Umbau ganzer Industrien wird voran-
getrieben. Dafiir braucht es einen handlungsfdhigen
Staat. Deshalb muss auch das Steuersystem insbeson-
dere mit Blick auf zwei Aspekte umgebaut werden: Die
Transformation geht mit gewaltigen Finanzierungsbe-
darfen einher, fiir die das Steuersystem Mehreinnahmen
aufbringen muss. Zugleich nahm in den letzten Jahren
die Ungleichheit immer weiter zu, die gesellschaftlichen
Fliehkrdfte werden stérker.

Die IG Metall fordert deshalb ein Steuersystem, das wirk-
lich wieder umverteilt, indem die Kapitalseite starker bei
der Finanzierung der Transformation in die Pflicht genom-
men wird. Dadurch lassen sich auch hohere Einnahmen
generieren.

95 %

der Steuerpflichtigen wiirden durch die vom DGB
vorgeschlagene Steuerreform entlastet.

Uber 450 Mrd. Euro miissen bis 2030 in die Infrastruktur
Deutschlands investiert werden. Ein Teil davon kann iiber
Kredite, ein anderer Teil muss durch Steuermehreinnah-
men finanziert werden. Auch die Lasten der Corona-Krise
missen fair verteilt werden: Bund und Lander werden co-
ronabedingt insgesamt 480 Mrd. Euro Schulden bis 2022
aufnehmen.

Das Steuersystem ist schon lange aufier Balance geraten:
Die Reformen der letzten Jahrzehnte belasten einseitig die
sozial schlechter Gestellten — ein hoherer Anteil der Steuer-
einnahmen wird durch Konsumsteuern generiert und tiber-
proportional von Geringverdiener*innen getragen. Der Spit-
zensteuersatz in der Einkommensteuer wurde ebenso wie
die Kdrperschaftsteuer gesenkt, die Vermdgensteuer aus-
gesetzt, die Erbschaftsteuer trotz der Kritik des Bundesver-
fassungsgerichts nicht wesentlich verandert.

Und wenn Befiirworter*innen der Abschaffung des Soli-
daritdatszuschlags von einer Entlastung einkommens-
schwacher Personen sprechen, unterschlagen sie, dass
Geringverdiener*innen den Solidaritdtszuschlag ohnehin
nicht zahlen.

All das hat dazu gefiihrt, dass das Steuersystem in
Deutschland zusehends weniger progressiv wurde: Die
zusammengefasste Steuer- und Abgabenlast ist zwischen
dem drmsten und dem reichsten Viertel der Einkommens-
verteilung kaum progressiv, wahrend sie im oberen Vier-
tel nahezu gleich bleibt — das System von Abgaben und
Steuern erfiillt heute demnach keine wesentliche Umver-
teilungsfunktion mehr.

Die IG Metall fordert ein Steuersystem, das die Finanzie-
rungserfordernisse des Gemeinwesens wieder gerechter
verteilt, und schldagt dafiirinsbesondere drei Stellschrau-
ben vor: Erstens, Vermégen, das iiber 1 Million Euro hin-
ausgeht (Freibetrag fiir Singles), sollte mit einem stufen-
weise steigenden Tarif besteuert werden. Dieser sollte
zundchst 1 Prozent betragen und stufenweise auf maxi-
mal 2 Prozent fiir Vermogen tiber einer Milliarde Euro stei-
gen. Zweitens eroffnen die laufenden Initiativen zu einer
international abgestimmten Reform der Kérperschaftsbe-
steuerung die Moglichkeit, die Gewinne von Unterneh-
men wieder angemessener zu besteuern.

Zuletzt sollte der Einkommensteuertarif grundsatzlich re-
formiert werden: Mit einem hoheren Grundfreibetrag,
dem Streichen des sogenannten Mittelstandsbauchs und
einem spdteren Greifen des Spitzensteuersatzes kdnnen
geringe und mittlere Einkommen deutlich entlastet wer-
den. Im Gegenzug sollten Spitzensteuersatz und Rei-
chensteuersatz steigen.

60 Mrd. Euro

Mehreinnahmen wiirde der Staat jahrlich aufbringen,
wenn das Steuerkonzept des DGB umgesetzt wird.

FAIRWANDEL
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Aktueller Grenzsteuersatz der Einkommensteuer und DGB-Reformvorschlag
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Quelle: eigene Darstellung nach DGB-Steuerkonzept 2021

Hinweis: Das zu versteuernde Einkommen ist im
Regelfall deutlich geringer als das Bruttoeinkommen.

Unser Vorschlag: Die Kurve fiir die Einkommensteuertarife flacher — und damit fairer — machen, den ,,Mittelstandsbauch“ abtragen.
Und: ein hoherer Spitzensteuersatz, der aber erst bei deutlich hdherem Einkommen greift.

Diese Forderungen sind auch Teil des DGB-Steuerkonzepts,
das eine Reihe weiterer wichtiger Stellschrauben benennt,
um das Steuersystem gerechter auszugestalten. Dazu gehort
z. B., die Einnahmen von Gemeinden weniger abhdngig von
der Konjunktur zu machen, indem die Gewerbesteuer zu ei-
ner Gemeindewirtschaftsteuer mit deutlich breiterer Bemes-

» die Einfuhrung einer progressiven Vermagensteuer fiir
Vermadgen, das tber 1 Million Euro (Tarif fir Singles) bzw.
2 Millionen Euro (Tarif fiir Ehegatten und Lebenspartner)
hinausgeht

» eine angemessene Besteuerung von Unternehmen: Statt
weiterer Senkungen der Korperschaftsteuer sollten die
laufenden internationalen Initiativen genutzt werden, um
wieder auf eine hohere Besteuerung von Unternehmens-
gewinnen hinzuwirken

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

sungsgrundlage weiterentwickelt wird. Dazu gehort auch
eine Reform der Besteuerung von Ehegatten, die Nachteile
beim Bezug von Lohnersatzleistungen abschafft und der Viel-
falt der Familien gerecht wird. Die Ma3nahmen des Steuer-
konzepts generieren deutliche Mehreinnahmen und entlas-
ten trotzdem geringe und mittlere Einkommen deutlich.

» eine Reform der Einkommensteuer. Sie ist das Kern-
element eines umverteilenden Steuersystems. Unser
Reformvorschlag wiirde geringe und mittlere Einkommen
entlasten und héhere Einkommen starker belasten

» weitere wichtige steuerpolitische Stellschrauben zu dre-
hen, z. B. eine Reform der Gewerbesteuer, die die kommu-
nalen Einnahmen weniger konjunkturabhdngig macht, oder
eine Reform der Besteuerung von Ehegatten zugunsten
von Familien (siehe DGB-Steuerkonzept)

. www.igmetall.de/wahl21
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117¢I BRUCKEN IN DIE ARBEITSWELT
VON MORGEN

Fiir eine zukunftsorientierte Arbeitsmarktpolitik

Die digitale und 6kologische Transformation der Wirt-
schaft wird in den kommenden Jahren zu massiven Verdn-
derungen auf dem Arbeitsmarkt fiihren. Eine flankierende
Arbeitsmarktpolitik, die den Beschiftigten Sicherheit und
Perspektiven vermittelt - sie ist dringender denn je.

Die Transformation trifft Branchen und Unternehmen un-
gleichzeitig und unterschiedlich. Neue Geschaftsmodelle
mit neuen Produkten, Produktionsprozessen und Wert-
schopfungsketten werden entstehen. Die Anforderungen an
Berufe und Tadtigkeiten verdndern sich. Manche Arbeitsplat-
ze werden ganz verschwinden, andere mit neuen Qualifika-
tionsprofilen entstehen. Die Beschftigten fordern tragfahi-
ge Briickenin die Arbeitsweltvon morgen. Arbeitgeber*innen
und Staat stehen in der Verantwortung, Beschéftigung zu si-
chern, glaubwiirdige berufliche Perspektiven zu vermitteln
und das Netz der sozialen Sicherheit fit fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft zu machen.

Die Kurzarbeit hat sich in der Corona-Pandemie einmal
mehr als wichtiges Instrument im Krisenfall erwiesen.

Die Zeiten von Kurzarbeit sollten fiir Qualifizierung
genutzt werden, um die Belegschaften fit fiir die
Zukunft zu machen.

2%

M stimme zu M stimme nicht zu

weif nicht/kann ich
nicht beurteilen

M stimme eher zu

M stimme eher nicht zu

Quelle: IG Metall-Beschaftigtenbefragung 2020

Nun gilt es, Kurzarbeit zu einem Briickeninstrument fiir
die Transformation weiterzuentwickeln. Hierzu muss der
mit den aktuellen Regelungen zur Kurzarbeit eingeschla-
gene Weg, Qualifizierung und Kurzarbeit starker zu ver-
binden, fortgesetzt werden.

Bildquelle: iStock.com/serts

Die IG Metall fordert daher die Weiterentwicklung der
Kurzarbeit zu einer Transformationskurzarbeit: Wesentli-
che Pfeiler sind ein erkennbarer, transformationsbeding-
ter Arbeitsausfall, ein Qualifizierungsbedarf bei einem
Teil der Beschéftigten, gemeinsames Handeln der Be-
triebsparteien und die Vorlage eines verbindlich verhan-
delten Qualifizierungsplans.

Das Ziel: Beschdftigungssicherung auch unter verander-
ten Bedingungen — im Betrieb. Zur Finanzierung bedarf es
der Einfiihrung eines Transformationskurzarbeitergelds,
das den Lohnersatz und die Kosten fiir eine berufliche
Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit gewdhrleistet.

Fiir die Beschaftigten, fiir die keine Weiterbeschaftigung
im Betrieb moglich ist, braucht es belastbare Briicken in
neue Arbeit. Hierzu ist das Transferkurzarbeitergeld wei-
terzuentwickeln. Dies betrifft die Verldngerung der Be-
zugsdauer auf 36 Monate und die Méglichkeit, in diesem
Zeitraum eine neue Berufsausbildung oder ein Studium
zu absolvieren. Es braucht aber auch neue Anpassungs-
hilfen, um Arbeit in Branchen, die ein niedrigeres Entgelt-
niveau aufweisen, attraktiv zu machen.

FAIRWANDEL
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Versicherungsschutz ausbauen - Weiterbildung stirken

Die Absicherung bei Arbeitslosigkeit weist seit Langem
eklatante Schutzliicken auf. Lediglich ein Drittel aller
Arbeitslosen erhdlt Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung, zwei Drittel finden sich im Hartz IV-System
wieder. In der Corona-Krise konnten Millionen Arbeits-
pléatze durch Kurzarbeit gesichert werden. Und doch wa-
ren Ende des Jahres 2020 anndhernd 500.000 Men-
schen mehrarbeitslos als ein Jahr zuvor. Umso wichtiger
bleibt unsere Forderung, den Schutz der Arbeitslosen-
versicherung auszubauen und diese zu einer Arbeitsver-
sicherung weiterzuentwickeln, die soziale Absicherung,
Beschaftigungsfahigkeit und berufliche Perspektiven als
wesentliche Aufgaben versteht.

Die IG Metall fordert daher insbesondere eine Verldange-
rung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes auf bis zu
36 Monate nach Alter gestaffelt sowie eine Verldngerung
der Rahmenfrist auf 36 Monate. Erst in diesem zeitlichen
Rahmen ist es vielen Kolleg*innen mdglich, eine tragfahi-
ge Qualifizierung oder Umschulung abzuschlieen. Eben-
so tritt die |G Metall dafiir ein, das System Hartz IV endlich

Die I1G Metall fordert

» Kurzarbeit zum Briickeninstrument in der Transforma-
tion weiterzuentwickeln — Einfiihrung eines Transfor-
mationskurzarbeitergeldes, das:

» Lohnersatz und die Kosten fiir eine berufliche Wei-
terbildung wahrend der Kurzarbeit gewdhrleistet

» gemeinsames Handeln der Betriebsparteien und
Vorlage eines Qualifizierungsplans voraussetzt

» Verbesserung der Regelungen im Transferkurzarbeiter-
geld (Bezugsdauer, forderfahige Ausbildungen)

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

durch eine solidarische Grundsicherung zu iiberwinden.
Hier bedarf es neuer Grundlagen fiir die Leistungsbemes-
sung sowie einer Uberwindung des bestehenden Sankti-
ons- und Zumutbarkeitsregimes.

Zudem gilt es, die Anreize zur Qualifizierung zu star-
ken. Mit dem Ausbau der Weiterbildungsférderung fir
Beschdftigte sind in der jiingeren Vergangenheit wich-
tige Schritte erfolgt. Das muss sich nun in der Praxis
bewdhren und gegebenenfalls weiterentwickelt wer-
den. Darliber hinaus muss aber auch die Qualifizie-
rung fir Arbeitslose gestarkt werden. Nur mit einem
monatlichen Zuschuss zum Arbeitslosengeld kénnen
viele Arbeitslose liberhaupt erst in die Lage versetzt
werden, an einer Weiterbildung teilzunehmen. Die IG
Metall fordert daher ein Weiterbildungsgeld im Sinne
eines Zuschlags zur Arbeitslosenunterstiitzung fiir alle
Arbeitslosen, die an einer abschlussbezogenen Wei-
terbildung teilnehmen. Wir fordern auferdem einen
verldngerten Arbeitslosengeldanspruch, wenn Arbeits-
lose an einer Qualifizierung teilnehmen.

» den Versicherungsschutz auszubauen — Weiterentwicklung
der Arbeitslosenversicherung zur Arbeitsversicherung:
» Verldngerung Bezugsdauer ALG | bis zu 36 Monate
gestaffelt nach Alter
» Ausweitung der Rahmenfrist auf 36 Monate
» Verldngerung des ALG I-Anspruchs durch die
Teilnahme an Qualifizierungsmalnahmen
» Weiterentwicklung der Weiterbildungspramien zu
einem anrechnungsfreien Weiterbildungsgeld
» Hartz IV durch solidarische Grundsicherung tiberwinden

i www.igmetall.de/wahl21
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Fiir eine Qualifizierungsoffensive und die Sicherung von Ausbildung

Ausbildung und Weiterbildung werden in den Betrieben
leider oft ausschlielich nach den Vorstellungen der
Arbeitgeber*innen durchgefiihrt. Zu oft erleben wir, dass
individuelle Weiterbildungswiinsche, aber auch Bil-
dungsinitiativen von Betriebsrdaten von den Unterneh-
men nicht weiterverfolgt werden. Zudem wurden nie
zuvor weniger neue Ausbildungsvertrige geschlossen
als im letzten Jahr — und die Zahl junger Menschen
ohne Berufsabschluss wiachst.

Eine gute duale Berufsausbildung bildet das Fundament
fur einen guten Einstieg ins Berufsleben. Die Kombina-
tion von betrieblicher Praxis und Berufsschule in der
Ausbildung und vielfdltige Wege der Fortbildung bieten
ausgezeichnete Karrierechancen und sichern perspekti-
visch den bendétigten Fachkraftenachwuchs. Durch die
Steigerung der Zahl der dual Studierenden ist ein zu-
sdtzliches Ausbildungsformat etabliert worden, das
auch einen gesetzlichen Rahmen braucht.

Mit groBer Sorge blicken wir jedoch auf die Entwicklun-
gen des Ausbhildungsmarktes in den vergangenen Jahren.
Ausbildungsquoten sinken und die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe nimmt seit Jahren ab. Nur noch jeder
fiinfte Betrieb bildet (iberhaupt aus. Die Corona-Krise hat
diese Trends noch einmal verscharft. Im Jahr 2020 ist die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbhildungsvertrage so-
gar zum ersten Mal seit der Deutschen Einheit unter die
500.000er-Marke gefallen. Ausbildungschancen von Ju-
gendlichen in Deutschland sind zudem noch immer zu
sehr von ihrem Schulabschluss, dem Wohnort und ihrer
Herkunft abhdngig. Hier muss die Politik die Arbeitge-
ber*innen endlich in die Pflicht nehmen.

Bei der Ausbildung ist gesetzgeberische Steuerung
vonnoten. Die Betriebe miissen in die Pflicht genom-
men werden, den von ihnen bendtigten Fachkrafte-
nachwuchs auch auszubilden. Nur nach Fachkradften zu
rufen reicht nicht aus.

Damit junge Menschen sich fiir einen Ausbildungsberuf
entscheiden, miissen auch attraktive Arbeitsbedingun-
gen und gute tarifliche Bezahlung sichergestellt sein.

Auch die Berufsschulen miissen zukunftsfest durch eine
bessere finanzielle und personelle Ausstattung gemacht
werden. Und wir brauchen endlich eine Zukunfts- und Be-
schaftigungssicherung fiir Azubis und dual Studierende
in Form von guten Ausbildungsbedingungen, einer Aus-
bildungsgarantie mit umlagefinanzierten Zukunftsfonds
und einer unbefristeten Ubernahme fiir alle.

Ebenfalls missen sich die Qualitat des dualen Studi-
ums und die Bedingungen fiir Studierende durch die
Weiterentwicklung des Berufsbildungsgesetzes und
die Starkung des BAf6G verbessern (u. a. Abschaffung
der Altersgrenzen und die Herstellung der Forderfahig-
keit eines berufsbhegleitenden Studiums oder Studium
in Teilzeit).
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Quelle: AUSBILDUNGSBILANZ 2020 — Eine Analyse der IG Metall - S. 4 bzw.
urspriingliche Quelle: eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit sowie BIBB-Daten, Dezember 2020
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Qualifizierung bietet Perspektiven und ist der Motor

kiinftiger Innovationen

Ohne qualifizierte Beschaftigte keine Innovation. Fort-
und Weiterbildung bekommen in den Umbriichen von
Wirtschaft und Arbeitsgesellschaft eine noch grofiere
Bedeutung als ohnehin. Die Beschéftigten wissen um
ihren Beitrag zur Beschéftigungssicherung: Fiir Zu-
kunftssicherung durch Qualifizierung als tarifpolitisches
Ziel sprachen sich 92 Prozent der Befragten der IG Me-
tall-Beschaftigtenbefragung aus — tiber alle Beschaftig-
tengruppen hinweg, unabhdngig vom eigenen Qualifi-
zierungsniveau. Die Qualifizierung der Beschdftigten
muss bereits in der Arbeit ansetzen und nicht erst bei
(drohender) Arbeitslosigkeit. Berufliche Weiterbildung
ist aber bislang zu selektiv und h&dufig nur reaktiv gewe-
sen — das miissen wir dndern. Eine Qualifizierungsof-
fensive in der Transformation ist deshalb fiir alle Be-
schaftigten gefordert.

Betriebsrdte sowie Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen nehmen bei dieser Weichenstellung eine Schliis-
selfunktion ein. Sie verfiigen tiber gute Kenntnisse, wie

Ausbildung

» die Einflihrung einer Ausbildungsgarantie mit
umlagefinanzierten Zukunftsfonds

» die Entwicklung eines Pakts fir zukunftsfeste
Berufsschulen unter Einbezug von Bund, Landern,
Schultrdgern und Sozialpartnern

» Verbesserungen beim dualen Studium und den
Bedingungen fir Studierende:

» Weiterentwicklung des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) und Sicherstellung des Ubernahmean-
spruchs nach § 78a BetrVG fir dual Studierende

» Starkung des BAfOG (u.a. Abschaffung der
Altersgrenzen sowie die Forderfdhigkeit eines
berufsbegleitenden Studiums oder Studium in
Teilzeit herstellen)

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

sich der Wandel im jeweiligen Betrieb und in der jeweili-
gen Branche auswirkt. Mit dem Qualifizierungschancen-
gesetz und dem ,Arbeit-von-morgen“-Gesetz wurden
bereits wichtige Instrumente eingefiihrt, um die Weiter-
bildung zu fordern. Hier wollen wir ansetzen und weitere
Verbesserungen erreichen.

So brauchen Betriebsrate tiber die Unterrichtungsrechte
nach dem Betriebsverfassungsgesetz hinaus ein umfas-
sendes Initiativ- und Mitbestimmungsrecht zur betrieb-
lichen Qualifizierungsplanung und -umsetzung. Auch
bei derPersonalplanung und Manahmen zur Beschafti-
gungssicherung bendtigen sie ein echtes Mitbestim-
mungsrecht. Das Nachholen von Schul- und Berufsab-
schliissen sowie die berufliche Fortbildung bzw.
Neuorientierung muss durch die Einfilhrung eines indi-
viduellen Rechtsanspruchs gewdhrleistet werden. In
diesem Zusammenhang miissen die Weiterbildungsfor-
derung fortentwickelt und die Weiterbildungsberatung
ausgebaut werden.

Die I1G Metall fordert

Weiterbildung

» die Einfihrung eines umfassenden Initiativ- und
Mitbestimmungsrechts fiir Betriebsrate sowie
Einflihrung eines individuellen Rechtsanspruchs
auf Weiterbildung (Nachholen von Schul- und
Berufsabschliissen sowie der beruflichen Fort-
bildung und Neuorientierung)

» die Bildung regionaler Weiterbildungsverbiinde und
eine Harmonisierung der Forderung nach SGB Il und
AFBG-Férderung (Aufstiegs-BAf6G) mit dem Ziel
einer lebensstandardsichernden Forderhohe

» eine gesetzliche Verankerung von betrieblichen
Weiterbildungsmentor*innen und deren Freistel-
lungsanspriichen sowie flachendeckende Sicherung
der unabhdngigen Weiterbildungsberatung

www.igmetall.de/wahl21
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Fiir die Eindimmung prekdrer Beschiftigung

Verhindern - Begrenzen - Gestalten

Jede Phase industriellen Fortschritts brachte ihre eige-
nen Herausforderungen mit sich. Das Ziel gewerk-
schaftlicher Arbeit istin diesen Phasen stets der Schutz
des einzelnen Beschiftigten vor der Wucht der Markt-
krafte und die Schaffung von ,,Guter Arbeit fiir alle*. Die
aktuelle Transformation von Arbeit und Wirtschaft trifft
jedoch auf eine Gesellschaft, die zunehmend ungerecht
ist — und auch so empfunden wird.

Der Arbeitsmarkt ist gespalten: in sichere Beschaftigung
und solche, der zunehmend das unternehmerische Risi-
ko der Arbeitgeber*innen aufgebiirdet wird, die befristet,
geliehen, geringfiligig oder scheinselbststdandig ist. Diese
Beschéftigungsformen ermdglichen den Beschdftigten
weder Sicherheit noch tragfahige Perspektiven, sie ,bie-
ten“ in der Regel ein niedrigeres Entgelt (insbesondere
im Niedriglohnsektor) und ein erhéhtes Armutsrisiko.

Entwicklung der Anzahlvon Leiharbeitnehmer*innen

In der Corona-Krise mussten wir feststellen, dass die
schwdcheren und benachteiligten Mitglieder unserer
Gesellschaft in Krisenzeiten am hédrtesten getroffen wer-
den — vor allem in mitbestimmungsfreien Zonen ohne
tarifvertragliche Strukturen. Der wohlmeinende Beifall
auf den Balkonen dieser Republik konnte das bei aller
aufrichtigen Solidaritat nicht auffangen. Das gilt auch
fur die Beschéftigtengruppen in den Organisationsbe-
reichen der IG Metall: Die Leiharbeiter*innen waren die
Ersten, die zu Zehntausenden tiber Nacht auf die StraBe
gesetzt wurden. Beengte Wohnunterkiinfte und Einsatz-
orte entwickelten sich in manchen Branchen sogar zu
regelrechten Hotspots des Infektionsgeschehens.

Und wer schon heute ein prekdres Arbeitsverhdltnis hat,
der wird es im laufenden und anstehenden Umbau un-
serer Industrien noch weitaus schwieriger haben.

Bestand; Reformen der Arbeitnehmeriiberlassung, Januar 1980 — Juni 2020

. . . . . . .
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Quelle: eigene Darstellung nach Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit — Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt — Entwicklungen der Zeitarbeit, Nirnberg, Januar 2021.

Der Knick zum Ende ist vor allem der Corona-Krise geschuldet. Generell miissen wir aber feststellen: Leiharbeit ersetzt immer
mehr Arbeit auch im Kernbereich der Produktion — als kostendriickende Dauerlésung, fiir die sie nicht gedacht ist.
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Unsichere Arbeit = Unsichere Zukunft

Prekdre Beschéftigungsformen sind in der Mitte der Ar-
beitswelt angekommen. Bereits heute erleben wir, wie
sich prekdre Arbeitsverhdltnisse auf das weitere Leben
konkret auswirken. Wer nicht fest angestellt ist, fiir den
sind Planbarkeit und Vereinbarkeit in der Regel Fremd-
worter. Vielmehr sind viele Leiharbeitende standigen Un-
sicherheiten unterworfen, mit Folgen fiir die gesellschaft-
liche Teilhabe, die Griindung von Familien und den
Erwerb von Eigentum. Vor allem durch den unsicheren
Status der Beschdftigung werden prekdr Beschaftigte zu
Arbeitnehmer*innen zweiter Klasse. Sie stehen in standi-
ger Konkurrenz zu den ,,noch gesicherten“ Arbeitneh-
mer*innen.

Und die Zergliederung der Betriebe durch die Arbeitge-
ber*innen schreitet weiter voran. Sie fiihrt in der Regel zu
schlechteren Arbeits- und Entgeltbedingungen bei den
Beschdftigten in Leiharbeit und bei industrienahen
Dienstleistern bzw. Werkvertragsunternehmen.

Mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz wurden zum Jahres-
wechsel 2020/2021 erste Schritte unternommen. Die
ndchste Bundesregierung ist aufgefordert, daran anzu-
kniipfen und weitere Leitplanken fiir gute Arbeit, fiir faire
Lohne und eine solidarische Gesellschaft zu setzen.

Die I1G Metall fordert

» die Eingrenzung und Regulierung der Leiharbeit durch
das Verbot des dauerhaften Ersatzes von Festeinstel-
lungen durch Leiharbeit

» das Verbot sachgrundloser Befristungen, um das
Unterlaufen des Kiindigungsschutzes zu verhindern

» eine gesetzlich verankerte kollektive Fortgeltung der
Tarifbindung bei Ausgliederung von Betrieben oder
Betriebsteilen

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

GLEICHE
ARBEIT?

GLEICHES
GELD!

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

_ Leiharbeit
fair gestalten,

Copyright: C. Braune

» eine Erweiterung der Mitbestimmungsrechte bei
Fremdvergabe und Outsourcing im BetrVG bezogen
auf den Einsatz von Fremdbeschdftigten

» einen Mindestlohn tiber 12 Euro und Verstdrkung
der Kontrollen

i www.igmetall.de/wahl21
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Fiir einen Kurswechsel in der Rentenpolitik

Die soziale Absicherung im Alter ist ein Kernversprechen
des Sozialstaats, das es zu erneuern gilt. Dafiir brauchen
wir einen Kurswechsel in der Rentenpolitik: Auskémmli-
che Renten miissen wieder vorrangiges Sicherungsziel
des Sozialstaats werden, nicht méglichst niedrige Beitra-
ge. Wir brauchen ein stabiles und langfristig hoheres
Rentenniveau, ergdnzend eine arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung, gesicherte Ubergénge in
den Ruhestand und eine solidarische Finanzierung.

Die Verbesserungen der Rente in der ablaufenden Legislatur-
periode konnen nicht dariiber hinwegtduschen, dass die
Weichen falsch gestellt bleiben und die Versorgungsliicken
langfristig gréfler werden, wenn nicht ein grundlegender
Kurswechsel in der Alterssicherungspolitik erfolgt.

Denn das Alterssicherungssystem ist bislang unzureichend
auf die bevorstehenden strukturellen Umbriiche vorberei-
tet: Es fehlen sozial abgesicherte flexible Ubergénge in den
Ruhestand und Absicherungen fiir individueller werdende
Erwerbsbiografien. Und es mangelt an einer verldsslichen
Perspektive auf auskdmmliche Renten gerade fiir die
jingeren Generationen.

Die Eingriffe auf der Leistungsseite der gesetzlichen Ren-
tenversicherung insbesondere nach der Jahrtausendwen-
de flihrten dazu, dass das Leistungsniveau langfristig
deutlich sinken wird. Die zusatzliche private Vorsorge kann

2000

diese Liicke nicht wie versprochen fiillen. Viele haben kei-
nen Riester-Vertrag abgeschlossen, die Abschluss- und
Verwaltungskosten sind zu hoch, die Renditen nach der
Finanzmarktkrise im Keller. Fiir viele Beschéftigte ist daher
im Alter sozialer Abstieg oder gar Armut vorprogrammiert.

Die Arbeitgeber sind an der Finanzierung der privaten Al-
tersvorsorge nicht beteiligt und auch bei den Betriebsren-
ten tibernehmen viele immer weniger oder gar keine Ver-
antwortung. Die Kosten einer alternden Gesellschaft
werden damit zunehmend den Beschaftigten aufgebiirdet,
fiir die zugleich die Perspektiven auf ein auskdmmliches
Leben im Alter schwinden. Es droht eine schwere Legitima-
tionskrise der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Alterssicherungspolitik insgesamt.

Insbesondere die Zeit seit der Wirtschafts- und Finanz-
marktkrise ab 2008 hat deutlich die Starke eines umlage-
finanzierten Sicherungssystems unterstrichen. Daher for-
dert die IG Metall die Starkung der gesetzlichen Rente und
den Neuaufbau einer solidarischen Alterssicherung. Weite-
ren einseitigen Belastungen der Beschéftigten und Ver-
schiebungen des Systems der Alterssicherung Richtung
Aktienspekulation erteilt sie hingegen eine klare Absage —
egal, ob durch obligatorische zusétzliche Altersvorsorge
im Rahmen eines Biirgerfonds oder in Form einer Doppel-
oder Aktienrente.

2045

Quelle: eigene Darstellung. Fiir 2000: Rentenversicherung in Zeitreihen 2020, Oktober 2020; ab 2021: Rentenversicherungsbericht 2020, Dezember 2020.

Das Rentenniveau ist seit 2000 bereits deutlich gesunken und wird weiter fallen, wenn die Weichen langfristig
nicht anders gestellt werden. Stattdessen brauchen wir eine Anhebung auf das frithere Niveau.
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Neuaufbau einer solidarischen Alterssicherung

Um den Lebensstandard im Alter zu sichern und Armut zu-
verldssig zu verhindern, muss das Rentenniveau stabili-
siert und langfristig angehoben werden. Mittel- bis lang-
fristig ist die Weiterentwicklung der gesetzlichen
Rentenversicherung zu einer solidarischen Erwerbstati-
genversicherung, in die alle Berufsgruppen einbezogen
sind, ein zentraler Reformansatz.

96 %

der Befragten der IG Metall-Beschaftigtenbefragung 2020
sagen, dass nicht alle Beschaftigten bis zur Regelaltersgrenze
arbeiten konnen und daher passgenaue und sozial abgesicherte
Ubergdnge in den Ruhestand brauchen.

Um Altersarmut zu verhindern und durchbrochene Erwerbs-
verldufe besser abzusichern, bedarf es zudem einer Stér-
kung des sozialen Ausgleichs in der Rentenversicherung:
Familidre Sorgearbeit wie Kindererziehung oder Pflege, indi-
viduelle Zeiten der Aus- und Weiterbildung sowie von Lang-
zeitarbeitslosigkeit miissen besser beriicksichtigt werden.
Die Grundrente gilt es im Sinne eines echten Mindestrenten-
anspruchs weiterzuentwickeln. Diese sozialen Ausgleichs-
leistungen sollten umfanglich steuerfinanziert werden.

In den aktuellen und kommenden Umbriichen der Ar-
beitsgesellschaft sind ein realistisches Rentenalter und

» das Rentenniveau zu stabilisieren und langfristig
auf etwa 53 Prozent anzuheben
» gesicherte Altersiibergdnge:
» bessere Rahmenbedingungen fiir Altersteilzeit
» dauerhaft Rente mit 63 nach 45 Beitragsjahren
» Nein zur Rente mit 67 oder 68!
» den Erwerbsminderungsschutz zu verbessern
» eine Stdrkung des sozialen Ausgleichs und eine
Weiterentwicklung der Grundrente

Weiterfiihrende Informationen: 5%

-

Stand: Juni 2021

gesicherte Ubergénge in den Ruhestand besonders gefragt,
damit dltere Beschéftigte nicht auf der Strecke bleiben.
Schon heute schaffen es viele nicht bis zur Regelaltersgren-
ze. Ein weiteres Drehen an dieser Schraube wiirde fiir viele
weitere Rentenkiirzungen bedeuten. Das ist weder sozial
gerecht, noch der Akzeptanz und positiven Gestaltung des
Wandels férderlich.

Der Neuaufbau der Alterssicherung muss solidarisch finan-
ziert werden. Neben einem héheren Steuerzuschuss und ei-
ner moderaten Anhebung des paritdtischen Beitragssatzes
auch oberhalb von 22 Prozent sollten zur Finanzierung der Al-
terssicherung auch hochste Einkommen und Vermdgen star-
ker herangezogen werden. Als Ergdnzung zu einer gestarkten
gesetzlichen Rente ist eine verbesserte arbeitgeberfinanzier-
te, betriebliche Altersversorgung (bAV) als zweite tragende
Séaule im System der Alterssicherung notwendig. Sie kann ei-
nen zentralen Beitrag zur individuellen Absicherung im Alter,
bei Erwerbsminderung sowie zur Hinterbliebenenversorgung
leisten. Hierflir bedarf es weiterer Verbesserungen.

89 %

stimmen der Aussage zu oder eher zu, dass das Rentenniveau
stabilisiert und mittelfristig erhdht werden muss und jede An-
hebung des Rentenzugangsalters abzulehnen ist.

Quelle: IG Metall-Beschéftigtenbefragung 2020

» Gute Renten — solidarisch finanziert:
» moderate Erhohung des paritatischen Beitrags-
satzes auch tber 22 Prozent
» hoherer Steuerzuschuss und systemgerechte
Finanzierung ,versicherungsfremder” Leistungen
» Einbeziehung aller Berufsgruppen in eine
solidarische Erwerbstdtigenversicherung
» Verbesserungen bei der erganzenden betrieblichen
Altersversorgung (bAV). Schrittweise Umschichtung
der Fordermittel der dritten Sdule in die betriebliche
Altersversorgung

5 www.igmetall.de/wahl21
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Fiir gute Versorgung und gerechte Finanzierung in Gesundheit und Pflege

Fiir gute Versorgung und gerechte Finanzierung

in Gesundheit und Pflege

Alle Menschen haben ein Recht auf gute, umfassende
und bezahlbare Leistungen im Bereich Gesundheit und
Pflege. Diese sind aber nicht zum Nulltarif zu haben,
miissen nachhaltig, sicher und vor allem gerecht finan-
ziert werden. Die Weiterentwicklung der Kranken- und
Pflegeversicherung zu einer solidarischen Biirgerversi-
cherung, die alle Biirger*innen einbezieht, ist ein zentra-
les Mittel, die in einer alternden Gesellschaft absehbar
steigenden Kosten von Gesundheit und Pflege solida-
risch auf viele Schultern zu verteilen und eine bessere
Versorgung zu ermdéglichen.

Die Corona-Krise hat uns allen drastisch vor Augen ge-
fuhrt, wie existenziell ein gutes Gesundheitssystem ist.
Funktionierende Gesundheitsamter, die Verfiigharkeit
von Schutzausriistung, ausreichend Intensivbetten, ge-
niigend gut ausgebildetes Pflegepersonal und die ra-
sche Entwicklung von Impfstoffen erwiesen sich glei-
chermafien
Bekdmpfung der Pandemie.

als Flaschenhdlse und Schlissel zur

Aber auch jenseits von Corona gilt: Niemand will bei ei-
nem Krankenhausaufenthalt von gehetztem Personal
gepflegt werden, im Alter immer mehr Geld fiir Zuzah-
lungen, Medikamente und Eigenleistungen aufbringen
missen oder gar wegen horrender Eigenanteile bei den
Pflegekosten in Sozialhilfe abrutschen.

Gerade die stationdre Pflege stellt fiir viele Pflegebe-
diirftige und ihre Angehdorigen eine enorme finanzielle
Belastung dar. Denn die Pflegeversicherung ist keine
Vollversicherung. Sie zahlt nur einen Zuschuss zu den
Pflegekosten abhdngig vom jeweiligen Pflegegrad. Die
verbleibenden pflegebedingten Kosten im Pflegeheim
missen von den Pflegebediirftigen selbst bezahlt wer-
den. Die monatliche Rechnung fiir alle Kosten im Pflege-
heim wird so schnell zur finanziellen Belastungsprobe.

Zwar hat die grof3e Koalition ein Gesetz auf den Weg ge-
bracht, den monatlichen Eigenanteil fiir pflegebedingte
Kosten in der stationdren Pflege zu reduzieren. Diese
Mini-Reform bringt aber nur wenig Entlastung und geht
das Grundproblem nicht an, dass die Pflegeversiche-
rung nur eine ,Teilkasko“-Versicherung ist und nicht alle
notwendigen Pflegeleistungen abdeckt.

Finanzielle Belastung von Pflegebediirftigen
in der stationdren Pflege im Monat

2.068 €
458 €

779 €

M investitionskosten

831€ M Unterkunft und Verpflegung

| ] Eigenanteil an den Pflegekosten

Quelle: eigene Darstellung nach vdek, Daten zum Gesundheitswesen
(Stand Januar 2021)

Anders als die Pflegeversicherung ist die gesetzliche
Krankenversicherung zwar eine Vollversicherung, die alle
als medizinisch notwendig erachteten Leistungen abde-
cken soll. Jedoch haben hier Ausgliederungen aus dem
Leistungskatalog wie z. B. von Brillen, Zuzahlungen zu
Medikamenten und Therapien dazu gefiihrt, dass die Ver-
sicherten immer starker belastet wurden und sich diese
Kosten gerade bei dlteren und kranken Menschen massiv
auf die Lebenshaltungskosten niederschlagen. Wir for-
dern daher in beiden Systemen Leistungsausweitungen
und Entlastungen fiir die Versicherten.

In einer alternden Gesellschaft wird der Bedarf an Ge-
sundheits- und Pflegeleistungen absehbar zunehmen.
Umso dringlicher stellt sich die Frage, wie eine gute,
umfassende Versorgung gewdhrleistet und solidarisch
finanziert werden kann.
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Fiir gute Versorgung und gerechte Finanzierung in Gesundheit und Pflege

Solidarische Biirgerversicherung in Gesundheit und Pflege

Wir brauchen ein solidarisch finanziertes Gesundheitssys-
tem, das Menschen unabhdngig von ihrem Einkommen,
ihrem Alter und ihrem Wohnort hilft, das praventiv wirkt
und die Teilhabe am medizinisch-technischen Fortschritt
fir alle garantiert. Dazu miissen die Leistungskataloge in
der Krankenversicherung erweitert, die Zuzahlungen abge-
schafft und die pflegebedingten Kosten vollstandig aus
der Pflegeversicherung finanziert werden.

36 %

aller Pflegebediirftigen bezogen 2020 Hilfen
zur Pflege nach dem SGB XII.

Quelle: Statistisches Bundesamt

Ein zentrales Mittel, die Leistungsfahigkeit der Kranken-
und Pflegeversicherung in diesem Sinne zu starken, ist
ihre Ausgestaltung als solidarische Biirgerversicherung,
in die alle Biirger*innen einbezogen sind. ,,Alle rein ins
Solidarsystem!“ lautet die Devise der |G Metall.

Das stdrkt die Finanzbasis der Systeme und erméglicht
Verbesserungen der Versorgung fiir alle.

Die 1G Metall fordert

» die Einfiihrung einer solidarischen Biirgerversicherung
in Gesundheit und Pflege, die alle Biirger*innen ein-
bezieht und gute Versorgung fir alle gewahrleistet

» eine Erhdhung des Steuerzuschusses in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

» eine Erweiterung der Leistungskataloge und
Abschaffung der Zuzahlungen

Weiterfiihrende Informationen: 5%

-

Stand: Juni 2021

Zusatzlich ist der Steuerzuschuss so zu erhéhen, dass er
die versicherungsfremden Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung ausgleicht.

Letztlich werden wir der Relevanz des zunehmenden Pfle-
gebedarfs aber nur vollstandig gerecht, wenn wir die Ver-
sorgung durch eine Pflegevollversicherung mitsamt Bun-
deszuschuss absichern. Die pflegebedingten Kosten
missen vollstdndig aus der Pflegeversicherung finanziert
werden. Die Kommunen miissen in die Lage versetzt wer-
den, eine bedarfsgerechte Pflegeinfrastruktur vorzuhal-
ten — mit mehr Pflegepersonal, das besser bezahlt wird
und bessere Arbeitsbedingungen hat.

Immer mehr Pflegebediirftige auf Sozialhilfe angewiesen

3,8 Mrd. Euro

wurden im Jahr 2019 fur Hilfen zur Pflege nach dem
SGB XII gezahlt. Allein im Vergleich zum Vorjahr ein
Anstieg um fast 9 Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt

» die Weiterentwicklung der Pflegeversicherung zu einer
Pflegebiirgervollversicherung, die alle pflegerischen Kos-
ten abdeckt und die Pflegebediirftigen spiirbar entlastet

» mehr Personal in der Pflege, bessere Bezahlung und
Arbeitsbedingungen

5 www.igmetall.de/wahl21
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EIN NEUES SOZIALES
SICHERUNGSVERSPRECHEN

Mehr wert, als er kostet: Fiir einen starken Sozialstaat

Eine Politik der starren Obergrenzen bei Sozialabgaben
und der Kiirzungen bei Sozialleistungen, die Arbeitge-
berverbinde und manche Parteien fordern, ist nur auf
den ersten Blick billiger. Am Ende kommt sie die Gesell-
schaft teuer zu stehen. Ein starker Sozialstaat ist mehr
wert, als er kostet.

Ob Kurzarbeiter- oder Kinderkrankengeld: Trotz uniiber-
sehbarer Schieflagen bewies der Sozialstaat auch in der
Corona-Krise seine Leistungsfahigkeit. Er sichert mit seinen
Leistungen soziale Risiken und Notlagen ab, stabilisiert Ein-
kommen und gesellschaftliche Nachfrage. Er bietet zudem
Sicherheit in Zeiten groBBer gesellschaftlicher Umbriiche.

Wenn diese Sicherheit briichig wird, wenn das soziale
Sicherungsversprechen des Sozialstaats fiir viele dauer-
haft und langfristig nicht mehr erfiillt wird, dann gefdhr-
det das den sozialen Zusammenhalt und das Vertrauen
in die Demokratie. Deshalb ist ein starker Sozialstaat
nicht nur 6konomisch sinnvoll und sozial geboten, erist
auch ein Bollwerk gegen gesellschaftliche Spaltung.

Die IG Metall fordert daher einen aktiven Sozialstaat fiir
eine soziale Transformation, einen Sozialstaat, der im
Zusammenspiel betrieblicher Beteiligungsprozesse,
wirksamer Mitbestimmung, tariflicher Aushandlungs-
prozesse und staatlicher arbeitsmarkt- und sozialpoliti-
scher Flankierung Briicken in die Arbeitswelt von mor-
gen baut. Ein muss
Sicherungsversprechen erneuern und seine Sicherungs-
systeme zukunftsfahig machen.

solcher Sozialstaat sein

Gute Leistungen und gute Versorgung miissen in allen
Bereichen garantiert sein — sei es in Gesundheit und
Pflege, in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung,
bei der Qualifizierung oder in den sozialen Grundsiche-
rungssystemen.

Sie missen im Mittelpunkt stehen, nicht moglichst
niedrige Beitrdge oder Steuern! Und diese miissen gerecht
finanziert werden: paritdtisch von Arbeitgeber*innen und
Beschdftigten, gemeinschaftlich von allen Biirger*innen
und Erwerbstadtigen.

Gesamtmetall, ZDH und Co. fordern zusammen mit einem
ganzen Katalog von Leistungseinschrankungen wie der
weiteren Anhebung des Rentenalters, der Abschaffung
der Rente ab 63 oder der Verkiirzung der Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes auf maximal 12 Monate einen De-
ckel von 40 Prozent auf die gesamten Sozialabgaben.
Auch einige Parteien haben sich diese Position zu eigen
gemacht. Eine solch willkiirliche Grenze deckelt jedoch
keinesfalls den zunehmenden Bedarf an Versorgung und
Unterstiitzung einer alternden und im Wandel befindli-
chen Arbeitsgesellschaft. Sie fiihrt lediglich dazu, dass
sich Arbeitgeber*innen ihrer Verpflichtung entziehen, die
Kosten vermehrt auf die Beschéftigten verlagert werden
und Leistungsabsenkungen vorprogrammiert sind.

w

GEBER-
BEITRAG

Kosten fiir private Vorsorge
(Rente, Pflege ...)

Quelle: eigene Darstellung IG Metall

Durch Zuzahlungen fiir Medikamente, Brillen, Pflegekosten und
ergdnzende private Altersvorsorge sind die Beschdftigten zusatzlich
zum Arbeitnehmerbeitrag zu den Sozialversicherungen belastet.

Deshalb erteilen wir einer gesetzlichen oder faktischen
Festschreibung eines Deckels auf die Sozialabgaben

eine entschiedene Absage:

Ein lautes ,,Nein“ zum Deckel!

Ein lautes ,,Ja“ zum starken Sozialstaat!
Auch am Wahlsonntag!

FAIRWANDEL
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Fiir eine gerechte Finanzierung des Sozialstaats

Die Lehre aus der Corona-Krise ist: Wir brauchen mehr und
nicht weniger soziale Sicherheit! Wir fordern den Ausbau
und eine gerechte Finanzierung des Sozialstaats.

Dies bedeutet zum einen, dass die Arbeitgeber*innen pa-
ritatisch an der Finanzierung von Gesundheit und Pflege,
Renten- und Arbeitslosenversicherung beteiligt werden
und die Lasten nicht durch immer mehr Zuzahlungen, ho-
here Eigenanteile, Leistungseinschrankungen in den
offentlichen Systemen und erzwungene zusatzliche priva-
te Vorsorge auf die Beschdftigten abgewalzt werden. Die
Waage muss wieder ins Gleichgewicht gebracht werden.

Quelle: eigene Darstellung I1G Metall

Die Kosten der sozialen Sicherung miissen wieder gerecht verteilt
werden — paritdtisch zwischen Arbeitgeber*innen und Beschéftigten.

Die I1G Metall fordert

» eine gerechte Finanzierung:

» kein Deckel fiir die Sozialabgaben

» paritatische Finanzierung durch Arbeit-
geber*innen und Beschaftigte

» alle rein ins Solidarsystem: Biirger- und
Erwerbstdtigenversicherung

» hohere Steuerzuschiisse zur Finanzierung
gesamtgesellschaftlicher Aufgaben

s

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Gerechtigkeit im Sozialstaat bedeutet zum anderen, dass
alle die gleiche Sicherheit bekommen miissen. ,Alle rein in
ein Solidarsystem!“ lautet deshalb die Devise der IG Metall.

Wir fordern den Gesetzgeber auf, die Leistungsfahigkeit
der Kranken- und Pflegeversicherung iiber die Ausgestal-
tung zu einer solidarischen Biirgerversicherung zu star-
ken, die alle Biirger*innen einbezieht. Alle Erwerbstadtigen
sollen in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen
und zu gleichen Bedingungen Leistungen erhalten. Das er-
hoht nicht nur den sozialen Schutz etwa von Soloselbst-
standigen, die heute hdufig gar nicht fiir das Alter abgesi-
chert sind, es starkt auch die Solidargemeinschaft und
die Finanzbasis der gesetzlichen Rente.

Schlie3lich muss es darum gehen, die gesamtgesellschaft-
lichen Aufgaben in allen Sozialversicherungssystemen
sachgerecht aus Steuern zu finanzieren und dafiir die Zu-
schiisse zu erhdhen. Aufgebracht werden miissen die Mit-
tel durch eine faire Steuerpolitik, die die unteren und mitt-
leren Einkommen entlastet und die hochsten Einkommen,
Vermdgende und Erbschaften stdrker zur Finanzierung ei-
nes solidarischen und starken Sozialstaats heranzieht.

» einen starken Sozialstaat, der Risiken zuverldssig
absichert und Sicherheit im Wandel bietet

» gute Leistungen und gute Versorgung in den
Mittelpunkt zu stellen

5 www.igmetall.de/wahl21
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ZUKUNFT DER ARBEIT

Die 4-Tage-Woche: Zukunftsmodell
fiir selbsthestimmte Arbeitszeiten

Die Arbeitswelt verdndert sich rasant. Die Transforma-
tion fiihrt zu grofBen Verdnderungen in vielen Betrieben. 9 9
Laut der aktuellen BMAS-Prognose ,Digitalisierte Ar-
beitswelt” wird davon ausgegangen, dass bis zum Jahr
2040 Millionen Arbeitspldatze wegfallen, wahrend zu- MIT DERM

gleich Millionen neue entstehen werden. Auch die Be- KONNEN WIR BEI UNS IM STAHLWERK
diirfnisse und Wiinsche der Beschiftigten haben sich TROTZ RATIONALISIERUNGSMASSNAHMEN SEIT

verdandert. In diesen Zeiten braucht es eine Arbeitszeit-

politik, die sowohl zur Sicherung von Beschiftigung JAHRENM

beitrdgt, als auch den Beschiftigten mehr Selbstbe- MIR PERSONLICH GEHT ES MIT DER KURZEREN
stimmung ermoglicht. ARBEITSZEIT BESSER: ICH KANN MICH VON DEN
Die Vier-Tage-Woche ist ein Arbeitszeitmodell fiir die Zu- ANSTRENGENDEN ARBEITSTAGEN ERHOLEN
kunft: Wenn die Arbeit in den Betrieben weniger Wird, UND HABEﬂ FUR ME'NE FAM”.'E

sichert ihre gerechte Verteilung Beschéftigung. Ein zu-

satzlicher freier Tag fordert Vereinbarkeit, Gesundheit UND MEIN EHRENAMT ALS SCHIEDSRICHTER.

und Geschlechtergerechtigkeit, bietet Freirdume fiir in-

.. e . . .. MARCEL RIEMER,

dividuelle Qualifizierung oder andere sinnstiftende Ta- ARCELORMITTAL EISENHUTTENSTADT

tigkeiten. Und ein Tag weniger pendeln bedeutet: mehr

Klimaschutz, weniger Kosten, weniger Stress.

Die gesetzlichen Spielrdume bieten ausreichend Flexi-

bilitdat zur Einfiihrung solch innovativer, gesellschaft-  Klaristaber: Weniger Arbeitszeit muss man sich auch leis-

lich sinnvoller Arbeitszeitmodelle. ten konnen. Die Sozialpartner einiger Branchen haben
daher bereits Optionen zur Arbeitszeitreduzierung mit

Teillohnausgleich geschaffen. Solche Modelle sollten

o auch politisch unterstiitzt werden, z. B. durch Steuerfrei-

/ heit fiir Entgelt-Aufstockungsbetrdge. Auch lebenspha-

’ 0 senorientierte Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeitkonten

miissen attraktiver werden.
der Befragten hielten die 4-Tage-Woche mit teilweisem

Entgeltausgleich als tarifpolitische Kernforderung fiir wichtig /
sehr wichtig.

Quelle: Beschéftigtenbefragung 2020 der IGM
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Neue Zeiten brauchen neue Schutzrechte

Beschaftigte haben ein Recht auf gesundheitsvertragliche
Arbeitszeiten. Versuche, liber eine Anderung des Arbeits-
zeitgesetzes ldangere Arbeitszeiten zu ermdoglichen, sind
gesellschaftlich fahrlassig und schaden der Gesundheit
der Beschiftigten. Atypische Arbeitszeiten (z. B. lange Ar-
beitszeiten, Schichtarbeit, Wochenendarbeit, erweiterte
Erreichbarkeit) beeintrachtigen Gesundheit und Work-Life-
Balance. Auch die Arbeitszufriedenheit sinkt dadurch.

Miide und erschopft durch die Arbeit

79%

der Beschaftigten gaben 2018 an, dass sie in den
letzten 12 Monaten von nachtlichen Schlafstérungen,
aligemeiner Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschdpfung

betroffen waren.

der Beschaftigten gaben 2018 an, haufig
schwer von der Arbeit abschalten zu konnen.

Quelle: BAUA (2020). Stressreport Deutschland
2019: Psychische Anforderungen, Ressourcen
und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

Die I1G Metall fordert

» die politische Forderung der 4-Tage-Woche, z.B. durch
Steuerfreiheit fr Entgelt-Aufstockungen

» die Verbesserung lebensphasenorientierter Arbeits-
zeitmodelle und Arbeitszeitkonten (wirksamer Schutz
vor Insolvenz sowie Portabilitat)

» Hdnde weg von bestehenden Regelungen zur tdglichen
Hdchstarbeitszeit (8 h) und den garantierten, ununter-
brochenen Ruhezeiten (11 h)

» die Klarstellung, dass samtliche Arbeitszeiten erfasst
und dokumentiert werden miissen

Weiterfiihrende Informationen: 55

Stand: Juni 2021

Vor diesem Hintergrund muss der Charakter des Arbeits-
zeitgesetzes als Arbeitnehmerschutzgesetz erhalten blei-
ben. Die bestehenden Regelungen bzgl. der tdglichen
Hochstarbeitszeit sowie der garantierten, ununterbro-
chenen Ruhezeiten — auch bei ortsunabhéngiger Arbeit —
dirfen nicht aufgeweicht werden. Vielmehr bedarf es ei-
ner Klarstellung, dass sdamtliche Arbeitszeiten erfasst
und dokumentiert werden miissen.

Der Gesetzgeber muss neue Schutzrechte schaffen, um
Beschiftigte vor Stress und Uberlastung, bspw. aufgrund
von Personalmangel, zu schiitzen. Betriebsrdte miissen
ein wirksames Mitbestimmungsrecht bei der Personalbe-
messung erhalten und Unternehmen verpflichtet werden,
eine qualifizierte Personalplanung durchzufiihren. Denn
nur mit einer ausreichenden Anzahl von Beschdftigten
kann Leistungsverdichtung und Stress vorgebeugt werden.

Ein wirksamer Schutz vor Fehlbelastungen ist eine gute
Gestaltung der Arbeit. Beschaftigte konnen mit ihrem
Know-how dazu beitragen. Daher fordert die IG Metall —
insbesondere in betrieblichen Verdanderungsprozessen —
einen Anspruch auf regelméafiige Teamgesprdache von 30
Minuten pro Woche zur Gestaltung von Arbeitsbedingun-
gen und -abldufen. Handlungsbedarf besteht auch beim
Teilzeit- und Befristungsgesetz.

» ein wirksames Mitbestimmungsrecht fur Betriebsrdte
bei der Personalbemessung

» verpflichtende qualifizierte Personalplanung fiir Unter-
nehmen

> einen gesetzlich verankerten Anspruch fiir regelmaRige
Teamgesprdche von 30 Minuten pro Woche zur
Gestaltung von Arbeitsbedingungen und -abldufen

» die Weiterentwicklung der Briickenteilzeit:
Streichung der Schwellenwerte und
Recht auf Aufstockung der Arbeitszeit

. www.igmetall.de/wahl21
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Die digitale Transformation gestalten - mehr Rechte
fiir Beschiftigte, Betriebsrite und Gewerkschaften

Ob Mensch-Maschine-Kollaboration, Predictive Mainte-
nance oder Kl im Office: Die Digitalisierung verdndert die
Arbeitswelt tiefgreifend. Sie stellt zahlreiche Tatigkeiten,
Berufe und Arbeitsplatze infrage. Die Herausforderung be-
steht darin, Digitalisierung menschenzentriert zu gestal-
ten und bestehende Regelungen zum Schutz der Beschif-
tigten weiterzuentwickeln. Um Beschiftigung am Standort
Deutschland zu sichern, miissen zudem Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, die es Unternehmen ermogli-
chen, im internationalen Wettbewerb Schritt zu halten.

Auf den digitalen Wandel sind viele Betriebe noch nicht
gut vorbereitet: Befragungen der |G Metall zeigen, dass es
in der Halfte der untersuchten Betriebe keine systemati-
sche Personalplanung und -bedarfsermittlung gibt; Glei-
ches gilt fiir die Qualifizierungsbedarfsermittlung. Knapp
die Hélfte der Betriebe haben keine oder keine ausrei-
chende Strategie zur Bewdltigung der Transformation.

Betriebliche Mitbestimmung und die friihzeitige Einbin-
dung von Betriebsrdten starkt das Vertrauen und die Ak-
zeptanz der Beschaftigten bei der Einfiihrung und der An-
wendung technischer Neuerungen. Mit dem Betriebsrate-
modernisierungsgesetz wurden erste Reformschritte einge-
leitet. Hier gilt es anzukniipfen: Betriebsrdte brauchen ein
Mitbestimmungsrecht in allen Fragen der Arbeitsorganisa-
tion, Personalplanung und Beschéftigungssicherung, die
sich auch auf Arbeitsinhalte und Personalbemessung be-
ziehen. Nur so kdnnen betriebliche Interessenvertretungen
bspw. auch bei der Einfiihrung von agilen Strukturen und

Arbeitsmethoden mitgestalten. Um der Komplexitdt der Di-
gitalisierung gerecht zu werden, brauchen Betriebsrate ein
Mitbestimmungsrecht bei der Einleitung, Planung und
Durchfiihrung von Kommunikations- und Beteiligungspro-
zessen durch den*die Arbeitgeber*in sowie bei Vereinba-
rung einer verbindlichen Prozessgestaltung und deren
Kontrolle im Rahmen mitbestimmungspflichtiger Angele-
genheiten (,prozedurales Mitbestimmungsrecht*).

Zum Schutz der Persénlichkeitsrechte der Beschaftigten,
bspw. beim Einsatz von KI- und Big-Data-Konzepten, soll-
te ein generelles Initiativ- und Mitbestimmungsrecht bei
der Verarbeitung personenbezogener und personenbe-
ziehbarer Daten eingefiihrt werden. Dariiber hinaus muss
eine Klarstellung erfolgen, dass der Betriebsrat ein Initia-
tivrecht fiir die Einfiihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen (etwa von Zeiterfassungssystemen) hat.

Auflerdem sollte der Betriebsrat in diesem Bereich einen
vereinfachten Zugriff auf externen Sachverstand erhalten.
Auch die Schaffung eines eigenstandigen Beschéftigtenda-
tenschutzgesetzes wiirde fiir mehr Rechtsklarheit sorgen.

Die Corona-Krise hat zudem deutlich gemacht: Gewerk-
schaften bzw. ihren Beauftragten muss zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben ergdnzend ein virtueller Zugang zum Be-
trieb mittels Informations- und Telekommunikationstech-
nologien (z.B. Video- und Telefonkonferenzen, E-Mail, In-
tranet) gewédhrt werden.

Digitalisierung und Mitbestimmung - Einbindung des Betriebsrats in die Gestaltung der Transformation

Der Betriebsrat wird iiber Veranderungsprojekte
frithzeitig informiert. (n = 1957)

Der Betriebsrat ist in Projektentwicklungen und
deren Umsetzung einbezogen. (n = 1957)

M trifft (gan nicht zu

Quelle: Betriebsratebefragung der IG Metall, Transformationsatlas

12%

M trifft teilweise zu trifft zu

Eine friihzeitige Information der Betriebsrate Uiber Verdnderungsprojekte findet in 52 Prozent der Betriebe nicht statt.

FAIRWANDEL
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Gute Arbeit in der Plattformokonomie

Mehrere Millionen Menschen in Deutschland erzielen
ein Einkommen (haupt- oder nebenberuflich) durch Ar-
beit auf oder fiir Internetplattformen (siehe Crowdwor-
king Monitor, 2018). Die Covid-19-Pandemie hat zu ei-
nem Wachstum bei den Plattformen gefiihrt, sowohl bei
der Auftragslage als auch bei den Neuregistrierungen
von Crowdworker*innen.

5,7 %

der erwerbsfdhigen Bevélkerung in Deutschland bezogen
2018 entweder mind. 50 Prozent ihres Einkommens aus
Plattformarbeit oder arbeiteten mind. 10 h/Woche (oder
beides) fur eine Plattform.

Quelle: BMAS nach COLLEEM-Survey der Européischen Kommission (KOM), 2020

Die wenigsten Plattformen rdumen ihren Crowdworker*in-
nen Moglichkeiten zur Mitsprache tiber ihre Arbeitsbedin-
gungen ein. Der Einbezug von arbeitnehmerdhnlichen Per-
sonen und Selbststandigen, die vergleichbar einem*einer
Arbeitnehmer*in sozial schutzbediirftig sind, in den Gel-
tungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes wiirde eine
zentrale Mitbestimmungsliicke schliefen.

Die I1G Metall fordert

» ein digitales Zugangsrecht fiir Gewerkschaften

» Initiativ- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
in allen Fragen der Arbeitsorganisation, Personalpla-
nung und Beschaftigungssicherung

» ein ,prozedurales Mitbestimmungsrecht” sowie ein
generelles Initiativ- und Mitbestimmungsrecht bei der
Verarbeitung personenbezogener und -beziehbarer
Daten

» ein Recht auf Hinzuziehung von externen Sachver-
standigen bei Einfiihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen (ohne Priifung der Erforderlichkeit)

» die Schaffung eines eigenstandigen Beschaftigten-
datenschutzgesetzes

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Eine bessere Bezahlung ist ein wichtiges Anliegen fiir
Plattformbeschaftigte. Obwohl es durchaus die Bereit-
schaft auf Seiten der Plattformen gibt, Tarifvertrage fiir So-
loselbststandige abzuschlieBen, fehlt es derzeit an einer
eindeutigen Rechtsgrundlage fiir eine solche tarifliche Re-
gelung. Plattformtatige sollten auch in die gesetzliche So-
zialversicherung einbezogen werden und auch die Platt-
formen sollten zur Einzahlung in diese verpflichtet werden.

)Y

WIR BRAUCHEN DRINGEND

TRANSPARENTE UND FAIRE BEDINGUNGEN
FUR CROWDWORKER*INNEN.

PLATTFORMARBEIT EROFFNET ENORME
POTENZIALE, DIE IM SINNE ALLER BETEILIGTEN
GESTALTET WERDEN MUSSEN.

IRINA KRETSCHMER, CROWDWORKERIN

Letztlich fiihren die Digitalisierung und insbesondere die
Gegebenheiten der Plattformdkonomie auch dazu, dass
der Betriebs- und Arbeitnehmerbegriff an die digitale Ar-
beitswelt angepasst werden muss.

» die Arbeitsbedingungen fiir Plattformbeschaftigte zu
verbessern, u.a. durch
» Einflihrung eines Rechts, dass fiir Soloselbststdn-
dige Tarifvertrage abgeschlossen werden konnen
» Mitbestimmung fiir Crowdworker*innen
» Einbeziehung der Plattformtatigen in die gesetz-
liche Sozialversicherung, in die auch Plattformen
einzahlen sollen
» die Anpassung des Betriebs- und Arbeitnehmerbegriffs

2 www.igmetall.de/wahl21
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Fiir gute mobile Arbeit und priventiven

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeit darf nicht krank machen - dieser Grundsatz gilt
unabhdngig davon, wo eine Tatigkeit verrichtet wird.
Fiir die Bekdmpfung der Corona-Pandemie waren zu-
sdtzliche, zeitlich befristete Malnahmen des betriebli-
chen Arbeitsschutzes als Beitrige zum Gesundheits-
schutz der Beschéftigten unverzichtbar. Hier gilt es
nahtlos anzukniipfen. Bestehende Liicken im Arbeits-
schutz miissen geschlossen werden. Dazu zédhlen klare
Regeln zum Schutz der Gesundheit im Betrieb, ein ver-
bindlicher Rechtsrahmen fiir mobiles Arbeiten und die
Klarstellung, dass Verstofle gegen Schutzvorschriften
kein Kavaliersdelikt sind.

Unabhédngig von der Corona-Pandemie tragt die Digitali-
sierung dazu bei, dass sich Arbeitspldtze, Arbeitsabladu-
fe und Arbeitsumgebungen verdandern. Im Gegensatz zur
Telearbeit existiert derzeit keine verbindliche Normie-
rung fiir mobiles Arbeiten. Die Corona-Pandemie hat
den gesetzlichen Regelungsbedarf deutlicher denn je
gemacht. Chancen wie Risiken sind sichtbar geworden.
Einerseits hat sich gezeigt, dass viel mehr Tatigkeiten
das Arbeiten von zu Hause zulassen, als von Arbeitge-
ber*innen zuvor behauptet. Andererseits kann ungere-
gelte mobile Arbeit aber auch die Gesundheit und das
Privatleben der Beschaftigten belasten.

Wie Befragungen zeigen, wiinschen sich Beschéftigte,
auch kiinftig regelmafig von zu Hause arbeiten zu kén-
nen. In allen Tarifgebieten der Metall- und Elektroindust-
rie gelten seit 2018 Tarifvertrdge zu mobilem Arbeiten.
Zudem gibt es eine Vielzahl an betrieblichen Regelungen.
Mobile Arbeit erfolgt hdufig im Homeoffice. Ob sich Ho-
meoffice negativ oder positiv auswirkt, ist stark abhangig
von individuellen, betrieblichen, aber auch den gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen. Der Gesetzgeber soll-
te daher die bestehende Regelungsliicke schlieBen und
fur gesunde Arbeitsbedingungen im Homeoffice durch
entsprechende Ergdnzungen in der Arbeitsstadttenverord-
nung sorgen. Arbeitsschutzstandards miissen auch im
Homeoffice gelten. Ebenfalls gilt es, einen Rechtsrahmen
fiir mobiles Arbeiten einzufiihren.

In der Vergangenheit war mobile Arbeit hdaufig vom Wohl-
wollen der Arbeitgeber*innen abhédngig. Betriebsrdte
brauchen daher ein erzwingbares Mitbestimmungsrecht
nicht nur fiir die Ausgestaltung, sondern auch fiir die Ein-
fiihrung von mobiler Arbeit.

Die IG Metall fordert zudem einen individuellen Rechts-
anspruch fiir Beschaftigte, wenn ihre Tatigkeit ortsflexib-
les Arbeiten zuldsst. In Ergdnzung zur Telearbeit muss der

Ich wiinsche mir auch fiir die Zukunft, regelmé@Big von zu Hause aus arbeiten zu kénnen.

24 oder jlinger

25-34
35— 44
4554
55— 64
0% 20 %
W trifft zu Ml trifft eher zu Wl trifft eher nicht zu W trifft nicht zu

Quelle: Beschaftigtenbefragung 2020, IG Metall

40 %

60 %

80 %

wei nicht/kann ich nicht beurteilen

85 Prozent der Beschaftigten wiinschen sich, auch kiinftig regelmaBig von zu Hause aus arbeiten zu kénnen.
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Regelungsgegenstand definiert und das Prinzip der Frei-
willigkeit fiir die Beschéaftigten gesichert werden. Mobile
Arbeit ist die zeitweise oder regelmafiige arbeitsvertrag-
liche Tatigkeit auBerhalb der Betriebsstdtten unter Bei-
behaltung eines guten Arbeitsplatzes im Betrieb (nicht

umfasst sind Tatigkeiten oder Arbeitsformen, die auf-
grund ihrer Eigenart auBBerhalb des Betriebs zu erbrin-
gen sind, z. B. Vertriebs-, Service- und Montagetétigkei-
ten). Weiterhin bedarf es klarstellender Regelungen zur
Arbeitszeit und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Liicken im Arbeits- und Gesundheitsschutz schlieBen

Die Corona-Krise lehrt zudem: Ohne verbindliche Arbeits-
standards keine menschengerechte Arbeit, ohne staatli-
che Regulierung bleibt die Gesundheit der Beschaftigten
auf der Strecke — moralische Appelle verhallen allzu hdu-
fig. Der praventive Arbeitsschutz verlangt auch Losungen
fiir Probleme, die schon vor der Pandemie auf der Agenda
des Arbeitsschutzes standen. So fehlen noch immer ver-
bindliche Regeln fiir die Arbeitswelt von heute. Und erst
recht fiir die Arbeit von morgen.

166 %

Anstieg der Arbeitsunfahigkeitstage wegen psychischer Storungen
von ca. 44 auf 117 Millionen im Zeitraum 2005 bis 2019

Quelle: Suga — Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Berichtsjahr 2005
(Verdffentlichung 2007) — Berichtsjahr 2019 (Veréffentlichung 2020)

Die Pravention zum Schutz psychischer, aber auch physi-
scher Gesundheit muss vom Gesetzgeber gestarkt werden.
Durch eindeutige Rechtsnormen soll die Zahl der betrieb-
lichen Gefdahrdungsbeurteilungen deutlich erhoht werden.
Sie sind die Voraussetzung fiir gesunde Arbeitsbedingun-
gen. Durch Pandemie und Digitalisierung sind die psychi-
schen Arbeitsbelastungen weiter angewachsen, ob im Home-

» die Einfihrung eines Rechtsrahmens fiir mobiles Arbei-
ten, der u.a. folgende Regelungspunkte beinhaltet:
» ein erzwingbares Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats fur die Einfiihrung von mobiler Arbeit
» einen individuellen Rechtsanspruch fir Beschdftigte
» die Sicherstellung des Prinzips der Freiwilligkeit fiir
die Beschaftigten

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

office oder im Betrieb. An einer Anti-Stress-Verordnung
fiihrt kein Weg mehr vorbei: Noch immer beriicksichtigen
nur 10 Prozent aller Betriebe psychische Belastungen in
der Gefdhrdungsbeurteilung. Allein durch verbindliche Re-
geln konnen Arbeitgeber*innen verpflichtet werden, Pra-
ventionsmainahmen auf dem Feld der psychischen Belas-
tungen umzusetzen.

Verstofie gegen Schutzvorschriften sind kein Kavaliersde-
likt — nur mit wirksamen Kontrollen und Sanktionen kénnen
Beschaftigte umfassend vor gesundheitsschddlichen Ar-
beitsbedingungen geschiitzt werden. Rechtssetzung und
Rechtsiiberwachung sind zwei Seiten einer Medaille. Die
Lander sind gefordert, die staatlichen Aufsichtsbehérden
endlich zu stdrken und ihren Praventionsbeitrag im Sinne
der Beschdftigten zu leisten.

%)

REGELUNGEN ZUM i daDERGESINDIERR

SIND KEIN BUROKRATISCHER BALLAST, SONDERN
[BNVERZGHTBAR FUR EINE HUMANE ARBEITSWELT

BERNHARD WAGNER,
BETRIEBSRATSMITGLIED MERCEDES-BENZ AG, RASTATT

» klarstellende Regelungen zur Arbeitszeit
» die Ergdnzung von Arbeitsschutzstandards fir
mobile Arbeit insbesondere im Homeoffice in der
Arbeitsstdttenverordnung
» das SchlieBen der Regelungsliicke auf dem Feld psychi-
scher Belastungen durch eine Anti-Stress-Verordnung
» die Starkung der staatlichen Aufsichtsbehdrden

2 www.igmetall.de/wahl21
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Runderneuerung statt Facelift:

neue Rechte fiir moderne Betriebsriite

»Die Gestaltung des Strukturwandels ist eine urunter-
nehmerische Aufgabe und féllt Nullkommanull unter
die Mitbestimmung.“ So viel zum Selbstverstindnis
von Stefan Wolf, Prisident des Arbeitgeberverbands
Gesamtmetall. Fiir die Mehrheit der politischen Partei-
en ist hingegen klar: ohne starke Betriebsrdte keine
erfolgreiche Transformation unserer Industrien.

Moderne Betriebsrdate konnen die Weichen fiir einen
FairWandel stellen. Sie gestalten mit. Gemeinsam mit
der IG Metall setzen sie den iiblichen Kostensenkungs-
programmen strategie- und planloser Arbeitgeber*in-
nen wirksame Alternativen entgegen - mit eigenen
Ideen, Konzepten und Zukunftsvereinbarungen.

Die geltenden Mithestimmungsrechte werden den wach-
senden Anforderungen durch Digitalisierung und Klima-
politik aber kaum gerecht. Wer von einer demokrati-
schen Gestaltung des Strukturwandels spricht, darf vor
strategischen Unternehmensentscheidungen nicht halt-
machen. Die IG Metall fordert daher mehr Mitbestim-
mungsrechte bei Beschdftigungs- und Standortsiche-
rung und Qualifizierung. Verhandlungen {iber einen
Interessenausgleich miissen — anders als zurzeit — bei
Betriebsdnderungen unbedingt erzwingbar gemacht
werden und regionale Gegebenheiten beriicksichtigen.
Wichtig sind auch eine verpflichtende Personalplanung
durch den*die Arbeitgeber*in und ein Initiativrecht bei
der Ein- und Durchfiihrung betrieblicher Qualifizierungs-

Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu:

In meinem Betrieb gibt es eine konkrete Strategie, die
langfristige Herausforderungen (Digitalisierung, Energie-
und Mobilitdtswende ...) beriicksichtigt und den Betrieb
fit fur die Zukunft machen soll.

0%

M stimme zu M stimme eher zu B stimme eher nicht zu

Quelle: IG Metall-Beschéftigtenbefragung 2020

M stimme nicht zu

maBnahmen. Und: Auch mit dem Betriebsrdtemoderni-
sierungsgesetz kann im Konfliktfall zwar eine moderie-
rende  Einigungsstelle angerufen  werden. Ein
Einigungszwang besteht aber nicht. Aus einem unver-
bindlichen Vorschlagsrecht muss deshalb ein wirksames
Mitbestimmungsrecht werden. Viel zu oft werden Quali-
fizierungskonzepte von Betriebsrdten schlicht ignoriert.

Das Betriebsverfassungsgesetz braucht kein modernes
Facelift. Es bedarf einer Runderneuerung. Betriebsrdte
stehen vor neuen Herausforderungen: Sie sollen betrieb-
liche Aus- und Weiterbildungsbedarfe ermitteln und Qua-
lifizierungsziele im Lichte sich verdndernder Tatigkeiten
und Bedarfe entwickeln. Hinzu kommen komplexe Ge-
staltungsfelder, durch die Digitalisierung, durch Kiinstli-
che Intelligenz und Robotisierung. Betriebsrdte miissen
sich hier von selbstgewdhlten externen Sachverstandi-
gen unterstiitzen lassen und wirksame Mitbestimmungs-
rechte einfordern kdnnen, sei es beim Datenschutz oder
der Personalauswahl durch Algorithmen — und zwar ohne
vorherige Einigung mit dem*der Arbeitgeber*in. Um ge-
stalten zu kdnnen, miissen Betriebsrdte ihre Kolleg*in-
nen allerdings ebenso direkt erreichen und ansprechen
kdnnen. Auch im digitalen Raum, jenseits der Werkstore.
Betriebsrdte und Gewerkschaften brauchen daher zusatz-
lich ein digitales Zugangsrecht zum Betrieb, z. B. lber
Video- und Telefonkonferenzen, Messengerdienste oder
das Intranet.

14

20 % 40 % 60 % 80 %

weif} nicht/kann ich nicht beurteilen

Arbeitgeber*innen ohne Plan: Nur 51 Prozent der Beschaftigten erkennen in ihrem Betrieb eine konkrete Strategie

zur Gestaltung langfristiger Herausforderungen.
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Zu den Arbeitsgrundlagen von Betriebsrdaten gehdrt auch
die Frage der Vergiitung. Fiir die Eingruppierung bleibt in
der Regel vollig unberiicksichtigt, welche Fahigkeiten
und Kenntnisse fiir die Betriebsratsarbeit erworben wur-
den und welche Verantwortung tibernommen wird.

Manche Betriebsrat*innen sehen sich andererseits dem
Verdacht der personlichen Bereicherung ausgesetzt. Um
faire und nachvollziehbare Regelungen zu ermdglichen,
fordert die 1G Metall deshalb, bei der Bemessung des Ar-
beitsentgeltes und der allgemeinen Zuwendungen auch
die zur Wahrnehmung der Betriebsratstatigkeit erworbe-
nen Qualifikationen und Erfahrungen wie auch die auf
Dauer wahrgenommenen Aufgaben zu beriicksichtigen.

Beschiftigte in Betrieben mit Betriebsrat
53
45
38

30

owoggg«gogwmo:mmqm\or\w

L 28 I L858 O Twe®

S o O O O O O O O

QQQNQESSQESSNNNNNNNNN
West Ost

Quelle: eigene Darstellung nach Ellguth/Kohaut 2019 (WSI Mitteilun-
gen/IAB-Betriebspanel 2018) https://www.boeckler.de/wsi-mitteilun-
gen_115202_115217.htm

Der kleine Aufwértsknick kann nicht dariiber hinwegtduschen:
Immer weniger Beschiéftigte arbeiten in Betrieben mit Betriebsrat.

» Interessenausgleich bei Betriebsdnderung erzwingbar
machen (§ 112 BetrVG)

» ein Initiativrecht bei betrieblichen Qualifizierungs-
maBnahmen, Mitbestimmungsrecht bei Personalpla-
nung und -bemessung (§ 92 und § 96 Abs. 1 BetrVG)

» erleichterte Hinzuziehung von Sachverstandigen

» eine Ergdnzung von § 2 Abs. 2 BetrVG um virtuellen
Zugang zum Betrieb

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

)Y

ICH WONSCHE MIR MEHRMTBESilENG

IN WIRTSCHAFTLICHEN ANGELEGENHEITEN.
OFT HABEN BESCHAFTIGTE UND
BETRIEBSRAT BESSERE KONZEPTE.

HASIM CANTURK,
BETRIEBSRATSVORSITZENDER OUTOKUMPU, KREFELD

Die Debatte um das Betriebsrdtemodernisierungsgesetz
sollte allen politischen Parteien offenbart haben, dass Mit-
bestimmung hadufig bereits im Keim erstickt wird — und wie.
Indem Betriebsrat*innen systematisch eingeschiichtert
und in ihrer Arbeit eingeschrankt werden. Oder gleich Be-
triebsratswahlen verhindert werden. Neben abschrecken-
den Bufigeldern und der Bildung von Schwerpunktstaats-
anwaltschaften ist deshalb vor allem der besondere
Kiindigungsschutz fiir Wahlinitiator*innen wichtig. Es geht
um Schutz nicht nur vor ordentlichen verhaltens- oder per-
sonenbedingten, sondern auch bei auierordentlichen und
betriebsbedingten Kiindigungen. Denn hdufig ziicken mit-
bestimmungsfeindliche Arbeitgeber*innen diese Karten.

Die Kiindigung sollte von einervorherigen Zustimmung des
Arbeitsgerichts abhdngig gemacht werden — und derKiindi-
gungsschutz auf bis zu sechs Monate nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses verlangert werden. Damit wiirde der
Gesetzgeber ein wichtiges Puzzleteil gelebter Demokratie
starken. Denn: Betriebsratestarkung ist Demokratiestar-
kung. Gerade in unsicheren Zeiten des Wandels.

» eine Ergdnzung von § 37 Abs. 4 BetrVG: Beriicksichti-
gung der zur Wahrnehmung der Betriebsratstdtigkeit
erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen wie
auch der auf Dauer wahrgenommenen Aufgaben

» den Ausbau des besonderen Kiindigungsschutzes fir
Wabhlinitiator*innen

. www.igmetall.de/wahl21
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Fiir mehr Mitbestimmung bei strategischen Entscheidungen

Mitbestimmte Unternehmen verfolgen haufiger ein in-
novationsorientiertes Geschédftsmodell, kommen er-
folgreicher durch Wirtschaftskrisen, sie investieren
mehr und arbeiten nachhaltiger. Unternehmerische
Mitbestimmung leistet einen wichtigen Beitrag, um
mogliche Risiken im Strukturwandel friihzeitig zu er-
kennen und abzufedern. Das zeigen zahlreiche Praxis-
beispiele. Und die Forschung bestatigt das.

Mitbestimmte Unternehmen schneiden besser ab
So hat sich die Aktienrendite von 2006 bis 2011 verdndert bei ...

+7,2%

paritatisch mitbestimmten

- Ly
21% Unternehmen

vergleichbaren europdischen
Unternehmen ohne Mitbestimmung

So hat sich die Beschaftigung im Vergleich zur Zeit vor der
Finanzkrise verdndert bei Unternehmen ...

nach der Krise (2010 bis 2013)

mit

0y
Mitbestimmung +2,1%

ohne

— 0
Mitbestimmung 1,9 %

So haben sich die Investitionen im Vergleich zur Zeit vor der
Finanzkrise verdndert bei Unternehmen ...

nach der Krise (2010 bis 2013)

mit

0,
Mitbestimmung +33%

ohne

- 0y
Mitbestimmung 1,5 %

Quelle: eigene Darstellung nach Rapp, Wolf 2019

In den Debatten um das Betriebsrdatemodernisierungsge-
setz wurden stattdessen einmal mehr die tblichen Argu-
mente gegen mehr Mitbestimmung auf Unternehmensebe-
ne bemiiht: Mitbestimmung sei in der globalisierten Welt zu
langsam, mitbestimmte Entscheidungen generell nicht bes-
ser und effektiver — und viele Betriebsrdte wollten doch
auch gar keine Verantwortung iibernehmen.

Dabei werden immer mehr nicht nur strategische Entschei-
dungen auf Unternehmensebene getroffen. In den Kon-
zernzentralen entstehen Vereinbarungen zur Gestaltung
betrieblicher Arbeitsbedingungen, von der Regelung zum
mobilen Arbeiten bis zum Arbeitsschutz. Die IG Metall for-

dert den Gesetzgeber daher auf, der schleichenden Aus-
hohlung der Unternehmensmitbestimmung endlich Einhalt
zu gebieten. Mitbestimmungsrechte miissen abgesichert
und ausgebaut werden.

Schlupflécher fiir Mitbestimmungsvermeidung und -igno-
rierung miissen geschlossen werden. Ein bekannter Trick:
Unternehmen wandeln ihre Rechtsform friihzeitig in eine
Europdische Aktiengesellschaft (SE), bevor die gesetzlichen
Schwellenwerte von 500 — fiir die Drittelbeteiligung — oder
2.000 Beschdftigten fiir die paritdtische Unternehmensmit-
bestimmung erreicht werden. Damit vermeiden DAX-Unter-
nehmen wie die Deutsche Wohnen einen paritatisch mitbe-
stimmten Aufsichtsrat. Das Gegenmittel ist naheliegend wie
einfach und auch europarechtlich méglich: Wachst die Be-
schéftigtenzahl, wachsen die Mitbestimmungsrechte. Auch
die sogenannte Drittelbeteiligungsliicke muss geschlossen
werden. Die aktuelle gesetzliche Regelung sieht keine auto-
matische Konzernzurechnung von Beschaftigten in Tochter-
unternehmen vor. Die Folge: Konzerne werden extra in eine
Holding mit verschiedenen Tochtern umgewidmet, um Ar-
beitnehmer*innen die Tiir zum Aufsichtsrat vor der Nase zu-
zuschlagen. Es ist daher nur angemessen, wenn Inlandsbe-
schéftigte wie im Mitbestimmungsgesetz konzernweit
mitgezahlt werden. Und zwar bei allen Gesellschaftsformen,
ob Kapital- oder Kommanditgesellschaft (KG).

)Y

DIE STRUKTUREN DER jbiiBESHHMM NG MUSSEN

MIT DEN IMMER KOMPLEXER WERDENDEN UNTER-
NEHMENSSTRUKTUREN MI riAiEhimm

DAMIT MITBESTIMMUNG hNiGhighhiSsbEERE LAUF T

BETTINA HALLER,
KONZERNBETRIEBSRATSVORSITZENDE DER SIEMENS AG, BERLIN

Unternehmen, die Mitbestimmungsgesetze rechtswidrig
ignorieren, miissen effektiv bestraft werden, vor allem mit
umsatzorientierten Geldbufien.
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Wie Unternehmen die Mitbestimmung unterlaufen
So viele Firmen in Deutschland mit mehr als 2.000 Beschftigten ...

638

sind paritatisch

mitbestimmt

194

y,vermeiden® die Mit-
bestimmung durch eine ...

ignorieren rechtswidrig das Mitbestimmungsgesetz

»europdische Vermeidungsstrategie®

»klassische Vermeidungsstrategie

" Uber europdische Rechtsformen wie z. B. SE oder Konstruktionen mit Auslandskapitalgesellschaft & CO. KG;
“liber deutsche Rechtsformen ohne Mitbestimmung wie z. B. Konstruktionen mit Stiftungen, Stiftungen & CO. KG, inkongruente K.

Quelle: eigene Darstellung nach Sick 2020

Europa als Schlupfloch: Viel zu viele Unternehmen unterlaufen die Mitbestimmung tiber den Umweg europdischer Rechtsformen.

Der Gesetzgeber ist aufgerufen, Standards zu setzen und
Rechte auszuweiten. Die Mitbestimmung muss auf aus-
landische Rechtsformen erweitert werden. Die deutsche
Unternehmensmitbestimmung wird auch deshalb ,,erfolg-
reich“ umgangen, weil sie in Europa ihresgleichen sucht.
Deshalb ist auch das politische Briissel gefragt. Die EU-
Kommission sollte eine Richtlinie aufsetzen, die europa-
weite Mindeststandards fiir die Beteiligung von Beschaf-
tigten setzt.

Von zentraler Bedeutung sind allerdings zwei weitere For-
derungen. Entsteht im Aufsichtsrat eine Pattsituation
zwischen Arbeitgeber*innen- und Arbeitnehmer*innen-
bank, kann der*die Aufsichtsratsvorsitzende sein*ihr
Doppelstimmrecht geltend machen. Ob Beschéftigungs-
abbau, WerkschlieBungen, Verkdufe von Betriebsteilen
oder Verlagerungen: Bei allen wichtigen Unternehmens-

Die I1G Metall fordert

» den Schwellenwert fir die paritdtische Unternehmens-
mitbestimmung auf 1.000 Beschaftigte zu senken

» ein Schlichtungsverfahren statt Doppelstimmrecht
des*der Aufsichtsratsvorsitzenden

» Mitbestimmung auf Unternehmen in auslandischer
Rechtsform erweitern, Mitbestimmungsumgehung

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

entscheidungen hat die Kapitalseite damit de facto die
Mehrheit. Und sie nutzt diese Mehrheit. Zuletzt etwa, um
das Continental-Reifenwerk in Aachen zu schliefen. Die
IG Metall fordert daher, das Doppelstimmrecht zuguns-
ten eines Schlichtungsverfahrens abzuschaffen. Mit ex-
ternem Sachverstand kdnnen gemeinsam Perspektiven
fiir den wirtschaftlichen Erfolg und nachhaltige Beschaf-
tigung gesucht werden. Damit diese Regelung fiir mehr
Unternehmen greifen kann, sollten die Schwellenwerte
fuir eine gleichberechtigte Mitbestimmung auf 1.000 Be-
schaftigte gesenkt werden. Denn der Erfolg der sozial-
okologischen Transformation entscheidet sich letztlich
auch daran, Beschéftigte nicht nur ,mitzunehmen®, sie
vielmehr in die Wandlungs- und Entscheidungsprozesse
einzubeziehen. So kann die Zukunft von Standorten
und ganzen Regionen gestaltet werden. Innovativ.
Nachhaltig. Sicher. Und gerecht.

durch Flucht in andere Rechtsformen (v.a. SE) einhe-
gen; , Lucke in der Drittelbeteiligung” schlielSen

» die Einfiihrung eines Sanktionsregimes fiir Falle rechts-
widriger Nichtanwendung der Mitbestimmung

» von der Bundesregierung einen aktiven Einsatz fir
eine EU-Richtlinie mit Mindeststandards zur Unterneh-
mensmitbestimmung

. www.igmetall.de/wahl21
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Fiir starke Tarifbindung

Tarifpolitik ist in der sozialen Marktwirtschaft der zentrale
Hebel, um die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen mit
und im Sinne der Beschiftigten zu gestalten. Sie sorgt fiir
die angemessene Beteiligung der Beschiftigten am ge-
sellschaftlich erwirtschafteten Wohlstand, sie verhindert
Armutslohne und schlechte Arbeitsbedingungen, entlas-
tet den Sozialstaat und ist ein leistungsfdhiges Instru-
ment, um Krisen und Strukturwandel sozial ausgeglichen
zu gestalten.

Copyright: Martin Storz

Dabei geht es um viel mehr als Lohn und Gehalt: In Tarif-
bewegungen werden immer auch wesentliche Gerechtig-
keits- und Zukunftsfragen aufgerufen. Dieses Jahr haben
wir flir Zukunftstarifvertrage tiber Investitionen, Beschaf-
tigung, Personalentwicklung und Qualifizierung ge-
kdampft. Damit kdnnen sich Betriebe und Unternehmen
nun strategisch fiir die Herausforderungen der Transfor-
mation riisten — ohne massenhaften Personalabbau.

Mehr Tarifbindung bedeutet mehr soziale Gerechtigkeit.
Weniger Tarifbindung fiihrt hingegen zu einem Unterbie-
tungswettbewerb bei den Arbeitsbedingungen.

Die Tarifautonomie ist ein wesentlicher Pfeiler fiir mehr De-
mokratie in der Arbeitswelt, erst sie ermdglicht Verhand-
lungen auf Augenhohe. Nicht umsonst definiert der Ge-
setzgeberseitjeherdas Streikrechtund die Tarifautonomie
als Grundrechte. Gewerkschaftliche Tarifbewegungen le-
ben von Beteiligung, Diskussion und Solidaritat, sie ver-
binden Beschiftigte. Die Tarifautonomie als Grundpfeiler
der sozialen Marktwirtschaft funktioniert allerdings nur,
wenn das Tarifsystem und die Tarifbindung eine ausrei-
chende Reichweite haben. Die Tarifbindung nimmt aber
immer weiter ab, in allen Branchen und Regionen. Dass
eine Stabilisierung dringend nétig ist, zeigt auch die ste-
tig wachsende Zahl von Geringverdiener*innen und Auf-
stocker*innen. Die IG Metall setzt sich mit Nachdruck da-
fiir ein, die Attraktivitdt von Tarifvertragen zu steigern.

Entwicklung der Tarifbindung in Deutschland
Betriebe und Beschiftigte in Betrieben mit Tarifbindung, in Prozent
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= Beschiftigte = Betriebe

Quelle: eigene Darstellung nach Liibker, Malte/Schulten, Thorsten (2021):
Tarifbindung in den Bundesldandern, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Institut der Hans-Bockler-Stiftung, S. 6.

Immer weniger Betriebe, immer weniger Beschaftigte:
Die Tarifbindung nimmt seit 20 Jahren kontinuierlich ab.

FAIRWANDEL
"7a Wahl 21



metallforderung | 18 Fiir starke Tarifbindung

Der Gesetzgeber kann dabei unterstiitzen. Eine Mdglich-
keit: die Mitgliedschaft in den Tarif-Arbeitgeberverban-
den privilegieren und die Mitgliedschaft in Nicht-Tariftra-
gerverbdanden reglementierten. Der Gesetzgeber konnte
bestimmte tarifvertragliche Leistungen zudem fiir origi-
ndr tarifgebundene Unternehmen privilegieren, etwa bei
Qualifizierungs-, Arbeitszeit- oder Altersteilzeitregelun-
gen. Mitgliedervorteilsregelungen sollten rechtlich abge-
sichert werden. Die IG Metall fordert die Méglichkeit fiir
Gewerkschaftsmitglieder, ihren Gewerkschaftsbeitrag zu-
satzlich zum Arbeitnehmer-Pauschbetrag steuerlich gel-
tend machen zu konnen. Auch Mitglieder, deren Einkom-
men so gering ist, dass kein Lohnsteuerabzug ausgeldst
wird, sollten entlastet werden.

Sogenannte tarifdispositive Klauseln bzw. Tariféffnungs-
klauseln in Gesetzen sollten so gestaltet werden, dass
sie nur fiir origindr tarifgebundene Unternehmen Anwen-
dung finden. Mit den aktuellen Regelungen ist es Arbeit-
geber*innen moglich, die Vorteile von Regelungen der
Tarifparteien zu Tariféffnungsklauseln zu nutzen und ih-
ren Belegschaften Vorteile der Tarifbindung zu verwei-
gern. Die |G Metall fordert daher exklusive Tariféffnungs-
klauseln ausschlielich fiir origindr tarifgebundene
Arbeitgeber*innen. Damit wiirde das Rosinenpicken ver-
hindert und nur denjenigen arbeitsrechtliche Spielrdu-
me eingerdumt, die sich Tarifverhandlungen stellen oder
Mitglied im Arbeitgeberverband sind.

Die I1G Metall fordert

» die Attraktivitat von Tarifvertragen zu steigern, u.a. durch
» tarifexklusive gesetzliche Offnungsklauseln nur far
unmittelbar tarifgebundene Unternehmen
» Privilegierung tarifvertraglicher Leistungen
» steuerliche Geltendmachung von Gewerkschaftsbei-
tragen zusatzlich zum Arbeitnehmer-Pauschbetrag

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Dariiber hinaus gilt es, die Geltung und Bindung von Tarif-
vertrdgen zu stabilisieren und Tarifflucht zu erschweren.
Die Tarifgeltung liefBe sich unteranderem durch zwei Maf3-
nahmen stdarken: Gewerkschaften sollten ein Verbands-
klagerecht erhalten, um ihre Mitglieder auch stellvertre-
tend vor den Gerichten unterstiitzen zu kénnen. Dabei
geht es etwa um die Durchsetzung von Ausbildungsver-
glitungen. Vor allem aber muss der § 613a BGB endlich
dahingehend angepasst werden, dass Tarifvertrage bei
Abspaltungen und Betriebsiibergangen fortgelten.

Es bedarf einer Mitteilungspflicht des*der Arbeitgeber*in
bei Austritt aus dem Arbeitgeberverband. Mit der Mittei-
lung endet die Friedenspflicht gegeniiber diesem Betrieb.
Auch um Blitzwechsel zu unterbinden, sobald unliebsame
Verhandlungen anstehen. Eine Mitgliedschaft beinhaltet
Leistungen und Pflichten — das sollte fiir Gewerkschafts-
mitglieder und Arbeitgeber*innen gleichermafien gelten.
Deshalb sollte auch der Leistungskatalog der Handwerks-
ordnung tarifpolitisch erweitert werden. Bei Innungen, die
sich ihrer tarifpolitischen Aufgaben verweigern, gehort
der Status als Korperschaft des offentlichen Rechts auf
den Priifstand. Kreishandwerkerschaften sollten ferner
keine Leiharbeitsfirmen griinden diirfen. Dadurch wird die
Tarifbindung im Handwerk unterlaufen. Der Gesetzgeber
bleibt zudem aufgerufen, das Vergaberecht durch ein
Bundestariftreuegesetz zu reformieren und bei Vergaben,
Beteiligungen und Forderungen durch Bund und Lander
auf tarifgebundene Unternehmen zu setzen.

» die Geltung und Bindung von Tarifvertragen zu stdrken,

u.a. durch

» Fortgeltung bei Abspaltungen und Betriebs-
iibergangen (§ 613a BGB)

» Mitteilungspflicht des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
bei Austritt aus dem Arbeitgeberverband

» Bundestariftreuegesetz

» tarifpolitische Erganzung des Leistungskatalogs
der Handwerksordnung

. www.igmetall.de/wahl21
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UND -EXTREMISTEN ENTGEGENTRETEN

DEMOKRATIE VERTEIDIGEN — RECHTSPOPULISTEN

Fiir eine vielfiltige und offene Gesellschaft

Die IG Metall steht fiir eine vielfdltige und offene Ge-
sellschaft, fiir Demokratie und Solidaritdt. Rechtspo-
pulist*innen und Rechtsextremist*innen versuchen
die Belegschaft zu spalten, indem sie Ressentiments
schiiren, Angste befeuern und den demokratischen
Frieden gefdhrden. Damit das nicht passiert, bedarf es
gezielter Unterstiitzung durch die Politik — durch die
Forderung zivilgesellschaftlicher Initiativen, mit ge-
setzlichen Rahmenbedingungen fiir Arbeitswelt und
Berufsausbildung, durch eine Stdrkung der politi-
schen Bildung.

Der Kampf gegen Rechtsextremismus und Rassismus
und fiir Gleichstellung und Teilhabe ist eine Dauerauf-
gabe — die koordiniert, nachhaltig gedacht und umge-
setzt werden muss. Die NSU-Morde sowie die Anschla-
ge in Kassel, Halle und Hanau zeigen, dass wir ein
strukturelles Problem in Deutschland haben. Der von
der Bundesregierung einberufene Kabinettsausschuss hat
einen Katalog mit insgesamt 89 Einzelmafinahmen

)Y

05 TIVE BETEILIGUNGSERFAHRUNGEN

IM ARBEITSLEBEN GEHEN MIT
EINER SIGNIFIKANT GERINGEREN
ABWERTUNGSBEREITSCHAFT EINHER.

LEIPZIGER AUTORITARISMUS-STUDIE 2020

zur Bekdampfung von Rechtsextremismus und Rassis-
mus vorgestellt. Damit die vorgestellten Mafinahmen
und unsere Forderungen umgesetzt werden, wird die IG
Metall auch im Wahljahr mit Nachdruck sicht- und hor-
bar jeder Form von rechtem Denken, Antisemitismus
und Rassismus entgegentreten, gegen Hass und Hetze —
im Betrieb, auf der StraBe, in der Gesellschaft.

Jeder dritte Mensch in Deutschland hat in den letzten zwei Jahren Diskriminierung erlebt.

Quelle: eigene Darstellung nach Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2020
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Rechtspopulismus und Rechtsextremismus entgegentreten

Autoritdre und extremistische Einstellungen bleiben wei-
terhin eine Bedrohung fiir die offene, demokratische Ge-
sellschaft. So die Erkenntnis der Leipziger Autoritaris-
mus-Studie Ende 2020. Gleichzeitig gibt es aus
betrieblicher Sicht eine wichtige Erkenntnis: Positive Be-
teiligungserfahrungen im Arbeitsleben gehen mit einer
signifikant geringeren Abwertungsbereitschaft einher.
Daher ist es umso wichtiger, Beteiligung im Betrieb zu
fordern. Die Beschdftigten libertragen diese positiven Er-
fahrungen aufihren Alltag. Demokratiebildung muss aber
auch von staatlichen Institutionen geférdert werden.
Dazu gehdren insbesondere die Umsetzung des ,Wehr-
hafte-Demokratie-Fordergesetzes” sowie die Starkung
des Programms ,Demokratie leben* fiir Erwachsene.
Freie Trager, Vereine und Organisationen, die sich fiir die
Starkung der Demokratie einsetzen, brauchen eine dau-
erhafte, sichere und institutionelle Férderung.

Um das Vertrauen in staatliche Institutionen wiederherzu-
stellen, miissen die rassistischen und antisemitischen An-
schldge restlos aufgeklart werden. Politische sowie institu-
tionelle Konsequenzen, z. B. in den Sicherheitsbehdrden,
missen zwingend daraus folgen. Da der Begriff ,,Rasse”
von vielen Betroffenen als problematisch und missver-
standlich empfunden wird und wissenschaftlicher Kon-
sens dariiber besteht, dass es keine menschlichen ,,Ras-
sen® gibt, darf das Grundgesetz nicht als Rechtfertigung
fur die Existenz verschiedener menschlicher ,Rassen“

Die I1G Metall fordert

» Aufkldrung von und Konsequenzen bei rechten An-
schldgen

» Ersetzung des Begriffs ,Rasse” im Grundgesetz

» Umsetzung des ,Wehrhafte-Demokratie-Fordergesetzes*

» Novellierung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes

» flachendeckende Antidiskriminierungsberatungsstellen

» kommunales Wahlrecht fiir alle dauerhaft und recht-
maRig in der Bundesrepublik Deutschland lebenden
Einwohner*innen

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

missbraucht werden. Daher muss der Begriff ,,Rasse” im
Grundgesetz und anderen Gesetzestexten adaquat ersetzt
werden. Es ist wichtig, dass von Rassismus betroffene
Gruppen und Institutionen in diese Beratungs- und Umset-
zungsprozesse einbezogen werden, um eine Form der poli-
tischen Teilhabe zu ermdglichen.

Ein wichtiger Beitrag der politischen Teilhabe ist ein kom-
munales Wahlrecht unabhdngig von der Staatsangehorig-
keit fiir alle dauerhaft und rechtméaBig in der Bundesrepu-
blik Deutschland lebenden Einwohner*innen. Auf3erdem
muss das Gesetz zur Mehrstaatigkeit umfassend refor-
miert werden, damit die rechtliche Praxis die Lebenswirk-
lichkeit nicht mehr langer ignoriert. Politische Beteiligung
und Teilhabe sind ein Menschenrecht, das Einwande-
rer*innen nicht dauerhaft vorenthalten werden darf.

Um Menschen, die von Rassismus betroffen sind, zu schiit-
zen, brauchen wir flachendeckende Antidiskriminierungs-
beratungsstellen. Es bedarf dariiber hinaus einer Novellie-
rung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. Auf
betrieblicher Ebene geht es dabei insbesondere um die
Moglichkeit, die Befugnis zur Fiihrung eines gerichtlichen
Prozesses auf Dritte, z. B. eine*n Gewerkschaftsvertre-
ter*in, zu tibertragen (Prozessstandschaft), ebenso um die
Einfiihrung eines Verbandsklagerechts sowie die Starkung
von innerbetrieblichen Beschwerdestellen.

> Gesetz zur Mehrstaatigkeit

» Ausbau von Beratungsstrukturen fiir Neuzuwander*in-
nen

» unabhdngige wissenschaftliche Studien zu den
Themen Rassismus, Rechtsextremismus, Antisemitis-
mus und Verschwdrungsvorstellungen — auch fiir das
Arbeitsleben

i www.igmetall.de/wahl21




metallforderung | 20 Fiir echte Gleichstellung

metallforderung

ROLLBACK VERHINDERN — GLEICHSTELLUNGS-

POLITISCHE IMPULSE SETZEN

Fiir echte Gleichstellung

Fiir eine echte Gleichstellung der Geschlechter ist noch
viel zu tun. Das hat nicht zuletzt die Corona-Krise ge-
zeigt: Berufstdtige Frauen tragen die Hauptlast der Sor-
gearbeit. Deutlich seltener wird ihr Kurzarbeitergeld
aufgestockt. Und hdufiger als ihre mdnnlichen Kollegen
wurden sie ganzlich vom Arbeitsmarkt verdrangt. Part-
nerschaftliche Lebensmodelle geraten unter Druck. Die
Entgelt- und Rentenliicke droht weiter zu wachsen.

)Y

MANNER UND FRAUEN SIND

GLEICHBERECHTIGT.
DER STAAT FORDERT DIE TATSACHLICHE

DURCHSETZUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG
VON FRAUEN UND MANNERN

UND WIRKT AUF DIF BESEifiGiihiGy
EESTE SR LIC TEIE

(ARTIKEL 3 SATZ 2 GRUNDGESETZ)

Laut einer Studie des Weltwirtschaftsforums (WEF) wird es
in Deutschland noch 135,6 Jahre bis zur tatsdchlichen
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern dauern. Vor der
Krise waren es noch 95 Jahre — rund 40 Jahre weniger! Auch
wenn in der laufenden Legislaturperiode gesetzliche Fort-
schritte erzielt wurden, wird Deutschland damit dem grund-
gesetzlichen Auftrag, die tatsdchliche Gleichstellung der
Geschlechter zu fordern und bestehende Nachteile zu be-
seitigen, nur ungeniigend gerecht. Fiir die IG Metall ist klar:
Frauen diirfen nicht zu Krisenverliererinnen werden.

%

Selbst bei gleicher Qualifikation und Titigkeit

erhalten Frauen 6 Prozent weniger Entgelt als Manner
Quelle: Statistisches Bundesamt 2021

Viele Familien kamen in der Corona-Krise an und iber
ihre Belastungsgrenzen. Die Ergebnisse der IG Metall-
Beschéftigtenbefragung untermauern das: 78 Prozent
der Familien mit Kindern unter 14 Jahren mussten ihren
Alltag vollig neu organisieren. Zwei Drittel nahmen die
zeitweise Schliefung von Kitas und Schulen als grofie
Belastung wahr.

Die Corona-Krise wirft einen weiteren Schatten: Die Zahl
gewalttdtiger Ubergriffe gegen Frauen und Kinder ist gro-
Ber geworden. Umso wichtiger ist und bleibt eine aus-
gebaute und finanziell gut ausgestattete Infrastruktur.
Auch der Arbeitsplatz muss ein Ort des respektvollen
Miteinanders sein.

Alleinerziehend

Paare mit Kind

Paare ohne Kind

]35,7%
]41,2%

Einpersonen-
Haushalt

B Mminner EMFrauen W Sorgearbeitsliicke

Quelle: eigene Darstellung nach BMFSFJ, Dossier ,,Kinder, Haushalt,
Pflege — Wer kiimmert sich?“, BMFSFJ, August 2020

Frauen kiimmern sich nach wie vor deutlich mehr um Kinder,
Haushalt und Pflege. Bei Paaren mit Kind(ern) fast doppelt
so lang.
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Gerechtigkeitsliicken schlieBen -

Gleichstellung ist ein Gerechtigkeitsthema und eine Frage,
wie wirin Zukunft leben méchten. Durch ungleiche Bezahlung
und ungleiche Aufstiegschancen von Frauen und Mé&nnern
werden Zwdnge geschaffen. Sie entscheiden mit dariiber, wer
in Familien die Erziehung von Kindern oder die Pflege von An-
gehorigen ibernimmt. Die Gleichstellung von Frauen und
Méannern ist nicht nur fiir eine echte Wahlfreiheit bedeutend.

46,7 %

Teilzeitquote bei Frauen in Deutschland

EU-weit arbeiten nur

31%

der Frauen in Teilzeit
Quelle: Eurostat 2019

Durch viele Studien wissen wir, dass vielfadltige Teams bes-
serund zukunftsweisender sind. In der Transformation der
Arbeitswelt kann das ein entscheidender Faktor werden.

Um die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen vor-
anzutreiben, brauchen wir ein echtes Entgeltgleichheits-

» ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz

» berufliche Entwicklung von Frauen auf allen Ebenen
zu férdern, indem Frauenforderinstrumente auf allen
Ebenen verankert, Quotenregelungen fir Aufsichtsrd-
te und Vorstande auf mehr Unternehmen ausgeweitet
und junge Frauen fiir MINT-Berufe begeistert werden

» partnerschaftliche Arbeitsteilung erleichtern und
fordern, indem jedes Kind bis 14 Jahre einen Ganz-

Weiterfiihrende Informationen:

Stand: Juni 2021

Vielfalt leben

gesetz, das auch in kleineren Betrieben wirkt und zertifi-
zierte Priifverfahren zur Pflicht macht. Und: Eine starke
Tarifbindung ist eines der wirksamsten Mittel im Kampf
gegen den Gender-Pay-Gap.

Wir brauchen auch bessere Rahmenbedingungen fiir die
Betreuung von Kindern und die Pflege von Angehérigen.
Die berufliche Entwicklung von Frauen auf allen Ebenen
muss durch den Ausbau von festen Quoten und die Star-
kung von Mitbestimmungsrechten fiir Betriebsrdte aus-
gebaut werden. Das Ehegattensplitting, das zu steuerli-
chen Fehlanreizen fiihrt, muss fiir neue Ehen abgeschafft
(Bestandsschutz fiir bestehende Ehen) und durch eine
sozial ausgleichende bessere Familienforderung ersetzt
werden. In der Familienforderung sind Alleinerziehende
deutlich besserzustellen als derzeit.

Y

[.] OB WIR MIT DER GiElhiShEkEE:NGy
|BER{GESEHEECHTER VORANKOMMEN ODER

ZURUCKFALLEN, HANGT VON DEN
RAHMENBEDINGUNGEN UND DER GESTALTUNG
DER DIGITALEN TRANSFORMATION AB.

3. GLEICHSTELLUNGSBERICHT
DER BUNDESREGIERUNG, 2021

tagsbetreuungsplatz erhdlt, nicht ibertraghare
Elterngeldmonate ausgebaut und eine zweiwdchige
Vaterschaftsfreistellung direkt nach der Geburt ein-
geftihrt wird

» Betriebsrdte mit mehr wirksamen Mitbestimmungs-
rechten fir Gleichstellung auszustatten und steuer-
liche Fehlanreize zu minimieren (Abschaffung des
Ehegattensplittings mit Bestandsschutz)

¥ www.igmetall.de/wahl21




Diese und weiterfiihrende Informationen findet |hr und finden Sie
auch online unter igmetall.de/wahl21.
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EINE AKTIVE POLITIK FiUR DIE ZUKUNFT DER INDUSTRIE
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-aktive-politik

EINE SOZIALE UND OKOLOGISCHE MOBILITATS- UND ENERGIEWENDE
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-soziale-mobilitaetswende

EINE GERECHT FINANZIERTE INVESTITIONSOFFENSIVE FUR DIE TRANSFORMATION
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-investitionen

BRUCKEN IN DIE ARBEITSWELT VON MORGEN
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-bruecke-in-die-arbeitswelt

EIN NEUES SOZIALES SICHERUNGSVERSPRECHEN
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-sicherungsversprechen

ZUKUNFT DER ARBEIT
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-zukunft-der-arbeit

MITBESTIMMUNG UND TARIFAUTONOMIE STARKEN
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-mitbestimmung

DEMOKRATIE VERTEIDIGEN - RECHTSPOPULISTEN UND -EXTREMISTEN ENTGEGENTRETEN
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-demokratie-verteidigen

ROLLBACK VERHINDERN - GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHE IMPULSE SETZEN
www.igmetall.de/igm-forderung-btw21-gleichstellung
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