BESCHAFTIGTEN-
BEFRAGUNG 2020

Krisenerfahrungen und Lage in den Betrieben
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KURS BESTIMMEN

Um was ging es?

» Corona hat die schwerste Wirtschaftskrise der Nachkriegszeit verursacht— und wirkt als
Brandbeschleuniger fir unsere Branchen, die ohnehin in einem tiefgreifenden
Strukturwandel (Transformation) stecken.

» Wir haben uns daher gefragt: Wie ist es unseren Kolleg*innen ergangen — in Kurzarbeit
und Homeoffice, mit den besonderen Arbeitsbedingungen und Lebensumstanden in der
Pandemie? Wie steht es um Lage und Stimmung in den Betrieben? Wo mussen wir Druck
machen, um die Situation zu verbessern?
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DIE BEFRAGUNG

Rahmendaten

» Uber 250.000 Beschéiftigte in tiber 6.700 Betrieben haben sich an der
Beschaftigtenbefragung beteiligt.

» Auch Nichtmitglieder haben sich im hohen Male beteiligt, sie machen 24 % der
Rickmeldungen aus.

» Die hohe Beteiligung gibt uns Riickenwind: Fir die anstehenden Tarifrunden, betriebliche
Konflikte und unsere Forderungen an die Politik.



DIE ERGEBNISSE IM EINZELNEN
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WIE STARK HABEN DIE FOLGENDEN UMSTANDE IHR LEBEN SEIT
BEGINN DER CORONA-KRISE GEPRAGT?

Es gab bzw. gibt in meinem Betrieb eine groRe
Unsicherheit wie und wo iberhaupt weitergearbeitet 21 26 37 16
werden kann,

Ich hatte bzw. habe Angst um meine Gesundheit bzw. um

die Gesundheit meiner Angehdrigen. 26 34 - -

Ich hatte bzw. habe wesentliche finanzielle Einschnitte zu

verkraften. = = - a3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W trifft zu M trifft eherzu W trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

5



* BESCHAFTIGTENBEFRAGUNG 2020

INWIEFERN HABEN DIESE ASPEKTE IHREN ARBEITS-ALLTAG
WAHREND DER KRISE BISLANG ERSCHWERT?

der fehlende persénliche Kontakt zu Kolleg*innen,
Vorgesetzten und / oder Kund*innen

die besonderen Hygiene- und Abstandsregeln (z.B.
Maskenpflicht, Begrenzung der Personenzahl bei der 11 34 36 13
Nutzung von Rdumen)
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SIND BZW. WAREN SIE IN KURZARBEIT? NACH BRANCHEN
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WIE HABEN SIE KURZARBEIT EMPFUNDEN BZW. EMPFINDEN DIESE?

Ich habe die zuséatzliche freie Zeit fir mich bzw. mit der
Familie als grolen Gewinn erlebt.

Der Einkommensverlust wiegt flir mich schwerer als die

zusatzliche freie Zeit. L e 2 =
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Die Zeiten von Kurzarbeit sollten fir Qualifizierung genutzt
werden, um die Belegschaften fit fiir die Zukunft zu 54 33 52
machen
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ZUFRIEDENHEIT MIT DER IGM BEI POLITISCHEN ENTSCHEIDUNGEN.

Wie zufrieden sind Sie mit dem Einfluss der IG Metall auf politische Entscheidungen
(z.B. die Verlangerung und Aufstockung des Kurzarbeitergelds, die Hilfspakete fiir die Wirtschaft)?

Alle Befragten 26 56 12 6

Mitglieder der IG Metall pL:| 55 11 5

Keine Mitglied der IG Metall 20 61 13 6
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HABEN SIE WAHREND DER CORONA-KRISE GANZ ODER ZEITWEISE
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IM HOMEOFFICE GEARBEITET?

0%

23

10%

20%

27 2

30% 40% 50% 60% 70%

M ja, erstmals und nur wegen Corona
M ja, in h6herem Umfang als vorher
M ja, in dhnlichem Umfang wie vorher
nein, meine Arbeit ldsst sich nicht im Homeoffice erledigen
M nein, mein Arbeitgeber hat Homeoffice nicht zugelassen

M nein, aus anderen Griinden

10

80%

90%

100%

JoN



BESCHAFTIGTENBEFRAGUNG 2020

i KURS BESTIMMEN.
J } #FAIRWANDEL

WIE SIND IHRE ERFAHRUNGEN MIT HOMEOFFICE?

Ich kann im Homeoffice problemlos eine klare Grenze
zwischen Arbeit und Freizeit ziehen.

Ich wiinsche mir auch fiir die Zukunft, regelmaRig von zu
Hause aus arbeiten zu kénnen.
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WIE ES FAMILIEN ERGANGEN IST

Wir mussten unseren Familienalltag vollig neu organisieren
infolge von Kita-/SchulschlieBungen bzw. der Versorgung 50 25 16 9
von hilfs-/pflegebediirftigen Angehdrigen.

Ohne Kurzarbeit ware die Betreuung meiner Kinder
wahrend der Kita- und Schulschliefung schwierig 31 22 24 23
geworden.
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Eltern, die ihre Kinder zu Hause betreuen miissen, brauchen
besseren finanziellen Ersatz fir ausgefallenes Entgelt.
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GESCHLECHTERROLLEN UND SORGEARBEIT

Inwiefern hat die die Betreuung von Kindern angesichts der zeitweisen SchlieBung von Kitas und
Schulen lhren Arbeitsalltag wahrend der Corona-Krise bislang erschwert?

mannlich 34 32 15 8
weiblich 53 27 ) 5
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Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen: Ohne Kurzarbeit ware
die Betreuung meiner Kinder wahrend der Kita- und Schulschliefung schwierig geworden.

mannlich 29 22 25 24
weiblich 42 20 20 18
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ZUR LAGE DER BETRIEBE

Flihlen Sie sich von Ihrem Arbeitgeber ausreichend tber
die wirtschaftliche Lage und die Zukunftsaussichten lhres 44 48
Unternehmens / lhres Betriebs informiert?
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Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu: In
meinem Betrieb gibt es eine konkrete Strategie, die
langfristige Herausforderungen (Digitalisierung, Energie-
und Mobilitatswende ...) berlicksichtigt und den Betrieb fit
flir die Zukunft machen soll
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ZUKUNFTSANGSTE IN DEN BELEGSCHAFTEN

Sehen Sie Ihren Arbeitsplatz gefahrdet? 28 54 19
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Es gibt in der Belegschaft verstarkt Zukunftsangste. 36 35 15 6
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GEMEINSAM AUS DER KRISE

Mit solidarischem Handeln kdnnen wir auch bei uns im Betrieb

etwas zu unseren Gunsten bewegen. 29 41 = ° 13

Was bei uns passiert, passiert ja auch in unseren
Nachbarbetrieben — wir miissen gemeinsam laut werden, um fir 37 34 8 5 16
die Beschaftigung in der Region zu kdmpfen.
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TARIFRUNDENZIELE M+E
4-Tage-Woche

Insgesamt 33,5 18,6 - 4,1
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TARIFRUNDENZIELE M+E

Zukunftstarifvertrage
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Indirekter Bereich 47,2% 38,4% 85,5%

Direkter Bereich 60,4% 31,3% 91,7%
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TARIFRUNDENZIELE M+E

Entgeltsteigerungen

Insgesamt 37,3 23,0 .
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