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ISLETMEDE KORONA ONLEMi
KISACA EN ONEMLI HUSUSLAR

1G Metall acisindan su cok acik: Korona krizinde meslektaslarin sagligi en dnemli dnceliktir.
Bu nedenle, tiim igsyerlerinde calisanlara yonelik enfeksiyon riskini en aza indirmek icin
etkili dnlemler alinmalidir.

Korona saglik acisindan daha fazla koruma gerektirir

Tehlike durumu ortada, uzun siire incelenmesine gerek yoktur: Koronaviriisii ile enfekte olma riski her
yerde var - isyerinde de vardir. Sirketin pandemik kosullar altinda dnlem politikasinin temel amaci,
enfeksiyonlarin yayilmasini yavaslatmak ve calisanlari korumaktir. Bu kapsamda su gercek inkar
edilemez: Pandemi esnasinda ¢alismak, normal sartlara gére daha yiiksek seviyede saglik korumasi
gerektirir. Ve: Ozellikle korunmaya ihtiyaci olan calisanlar, 6rnegin daha 6nce bir hastaliktan muzdarip
olanlaricin, 6zel 6nlemler alinmalidir.

Onlem stratejisi gelistirmek ve sorumluluklan kullanmak

isletmelerde korona 6nlemi kapsaminda miimkiin oldugunca hizli bir sekilde etkili bir strateji gelistiril-
meli ve uygulanmalidir. Koronaviriisii 6zellikle damlacik ve temas enfeksiyonu yoluyla bulastigindan,
enfeksiyon riskini en aza indirmek icin koruyucu énlemlere, ¢alisanlar arasinda yeterli bir giivenlik
mesafesinin saglanmasina ve hijyen 6nlemlerine odaklanmaktadir. Bu konuda isverenlerin yiikiimliiliik-
leri bulunmaktadir: isverenler yasal olarak sagligin korunmasindan sorumludur. isverenler calisma
ortaminin, sosyal mesafeyi ve hijyen gerekliliklerini karsilayacak sekilde organize edilmesinden ve teknik
araclarin kullanilmasindan sorumludur.

Ancak isci Temsilciliginin (Betriebsrat) de 6nemli gérevleri bulunmaktadir. isci Temsilciligi gerekli 6nlem-
lerin degerlendirilmesinde ve uygulanmasinda yer almalidir. isci Temsilcili§inin 6nlem politikasinda var
olan araclar bilinmekte ve yeni sorunlara yonelik de uygundur. Bunlara birlikte belirleme ve risk degerlen-
dirmesi denir. Burada 6nemli olan su: Korona durumunda, genellikle risk degerlendirmesi icin atilan
zaman alicr adim artik atilmamali. Yiiksek enfeksiyon riski tartisilmaz. Bu nedenle, isletmelerde sosyal
mesafe ve hijyen gerekliliklerinin yerine getirilmedigi calisma alanlari derhal belirlenebilir ve boylece
gerekli 6nlemler alinabilir.



“En 6nemli ilkeye” uygun dnlemlerin uygulanmasi

isletmelerde gerekli is giivenligi standartlari, cesitli teknik, is-organizasyonel ve kisisel koruyucu énlem-
lerle saglanmalidir. Her bir isletmede hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini, sahada mevcut olan tehlike-
lerin tespiti belirler. Ancak su acik: En énemli ilkesi gegerlidir. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, teknik
onlemleri organizasyonel 6nlemlerden daha 6nemli gormektedir. Kisisel dnlemler ikincil neme sahiptir.
Enfeksiyona karsi koruma muhtemelen ancak 6zellikle birka¢ 6nlem birlestirildiginde etkili olabilir.

Basarinin anahtar olarak konuyla ilgili egitim

Meslektaslarin yeterince dahil edilmedikleri takdirde, en iyi onlemler dahi istenen etkiyi gostermez.
Konuyla ilgili sistematik ve yeterli egitim, basarili 6nlemin anahtaridir. Ancak calisanlarin da yikimlilik-
leri bulunmaktadir: Sosyal mesafe ve hijyen gerekliliklerinin uygulanmasina dikkat etmeliler ve gerekli
tiim &nlemlerin herkes tarafindan desteklenmesine katkida bulunmalilar.

Korona onlemleri

Secilmis teknik dnlemler

> Personel giris ¢ikis terminalinde minimum sosyal mesafe saglanmali veya turnikede zeminde
isaretleme yapilmali

> Makineleri veya mobilyalar minimum mesafeler saglanacak sekilde diizenleyin

> Seffaf bolme duvarlart monte edilmeli

> Daha fazla salon kullaniimali

> Havalandirma sistemini uygun hale getirin, diizenli havalandirma saglayin

> flave aletler saglanmali

Secilmis organizasyonel dnlemler

> Soyunma odalari, tuvaletler, mola odalari ve kantinlerde minimum sosyal mesafeye uyulmasi
saglanmall

> isletme ici trafik yollari genisletilmeli

> Uretimdeki is akislarini, calisanlar arasindaki minimum sosyal mesafenin korunabilmesi icin yeniden
diizenlenmeli

> Ofiste is siireclerini degistirmek, alternatif ev ofisi diizenlemeleri tizerinde anlasilmali

> Degisken ¢alisma saatleri ve molalari izerinde anlasilimali

» Zorunlu olmayan is gezilerinden kacinin, gerekli etkinlikleri dikkatli bir sekilde planlayin

Secilmis kisisel dnlemler

> |se baslamadan énce olasi semptomlara dikkat edilmeli

> ise gidip gelirken toplu tasima araglarinda kalabalik ortamlardan kaginilmali; arac, bisiklet kullanilmali
veya sosyal mesafe kurallarina uyulan sirket servis aracini kullaniimali.

> Gerekirse agiz burun korumasi veya kisisel koruyucu ekipman kullanilmali

> Kisisel el hijyenine ve 6ksiiriik ve hapsirma etiketlerine dikkat edin
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