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ZAPOBIEGANIE KORONAWIRUSOWI
W ZAK:ADZIE /
NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE W SKROCIE

Dla IG Metall sytuacja jest jasna: W czasie kryzysu koronawirusowego zdrowie Kolezanek
i Kolegow ma najwyzszy priorytet. W zwigzku z tym na wszystkich stanowiskach pracy
nalezy zrealizowa¢ skuteczne Srodki majace na celu minimalizacje ryzyka infekcji
Pracownikow.

Koronawirus wymaga zwiekszonej ochrony zdrowia

Rodzaj zagrozenia jest oczywisty, nie musi byé badany: Ryzyko zarazenia sie koronawirusem jest wszech-
obecne — wystepuje takze na stanowisku pracy. Gtéwnym celem zaktadowej polityki prewencji w warun-
kach pandemii jest spowolnienie predkoSci rozprzestrzeniania sie infekcji i ochrona Pracownikéw. Przy
tym nie podlega zadnym watpliwosciom: Praca w czasie pandemii wymaga wyzszego poziomu ochrony
zdrowia niz ma to miejsce w zwyktych warunkach. I: W przypadku zatrudnionych wymagajacych szczegél-
nej ochrony, jak na przyktad cierpigcych na choroby towarzyszace, nalezy podja¢ szczeg6lne Srodki.

Rozwijanie strategii prewencji i wykorzystywane odpowiedzialnosci

Rozwdj i realizacja efektywnej strategii prewencji przeciwko koronawirusowi w zaktadach musi nastapi¢
mozliwie najszybciej. Poniewaz koronawirus jest przenoszony na drodze infekcji kropelkowej lub kon-
taktu, Srodki ochronne skupiajg sie na minimalizacji niebezpieczefstwa zarazenia poprzez wytworzenia
bezpiecznego odstepu pomiedzy Pracownikami oraz na srodkach higieny. Tutaj Pracodawcy sa zobowia-
zani: Prawo czyni ich odpowiedzialnymi za ochrone zdrowia. Pracodawcy sg odpowiedzialni za takie
zorganizowanie pracy i wykorzystanie srodkdw technicznych, aby mozna byto zachowaé wymagania
dotyczace bezpiecznego odstepu oraz higieny.

Takze Rada Zaktadowa ma wazne zadania. Powinna zosta¢ wtgczona do oceny i realizacji wymaganych
Srodkéw. Instrumenty dostepne dla Rady Zaktadowej w jej polityce prewencyjnej sa znane i odpowiednie
rowniez w kontek$cie nowych probleméw. Jest to wsp6lne podejmowanie decyzji oraz ocena zagrozen.
Wazne kwestie: W przypadku koronawirusa czesto pochtaniajgcy spore srodki krok oceny zagrozenia nie
musi by¢ juz wykonywany. Wysokie zagrozenie zarazeniem nie ulega zadnej watpliwosci. W zwigzku z tym
w zaktadach mozna natychmiast sprawdzic, w jakich obszarach roboczych nie zostaty spetnione nakazy
utrzymania kontaktu i zachowania higieny i dlatego konieczne sg Srodki zapobiegawcze.



Realizacja Srodkow zgodne z ,,zasada TOP”

Pozadane standardy BHP musza by¢ osiggane w zaktadach przy pomocy réznych technicznych, organiza-
cyjnych i personalnych srodkéw ochronnych. To, jakie Srodki nalezy podjgé w okreslonym zaktadzie,
pokazuje analiza zagrozefh wystepujacych na miejscu. Jedno jest jednak pewne: obowigzuje zasada TOP.
Prawo BHP preferuje §rodki techniczne przed organizacyjnymi. Srodki personalne maja nizszy priorytet.
Szczegblng skutecznos¢ ochrona przed infekcjami wykazuje prawdopodobnie w przypadku potgczenia
kilku srodkéw.

Przeszkolenie kluczem do sukcesu

Najlepsze srodki nie odniosg pozgdanego skutku, jesli Kolezanki i Koledzy nie zostang zaangazowani

w dostatecznym stopniu. Systematyczne i dostateczne szkolenie jest kluczem do pomyslnej prewencji.
Réwniez i Pracownicy majg obowigzki: Powinni mieé udziat w realizacji zalecef zachowania dostepu oraz
w przestrzeganiu tych srodkéw przez wszystkie osoby.

Srodki zapobiegania koronawirusowi

Wybrane srodki techniczne

» Zaznaczy¢ minimalne odstepy przy terminalu rejestracji czasu pracy lub na podtodze w okolicy bramki
> RozmieSci¢ maszyny lub sprzet w taki sposéb, aby zapewnié minimalne odstepy

> Zainstalowaé przezroczyste przegrody

> Wykorzystac kolejne hale

> Dostosowac technike wentylacyjna, zapewnié regularne wietrzenie

» Udostepni¢ dodatkowe narzedzia

Wybrane srodki organizacyjne

> Zapewni¢ minimalny odstep w przebieralniach, pomieszczeniach sanitarnych, socjalnych oraz kanty-
nach

> Skorygowaé wewnatrzzaktadowe ciggi komunikacyjne

> Przeorganizowaé procesy robocze w produkcji w taki sposéb, aby mozna byto zachowa¢ minimalny
odstep miedzy Pracownikami

> Zmieni¢ metody pracy w biurze, uzgodni¢ alternatywne zasady pracy zdalnej z domu

> Uzgodnic przesuniecia czaséw pracy i przerw

» Unikaé niepotrzebnych podrézy stuzbowych, skrupulatnie planowa¢ konieczne czynnosci poza firmg

Wybrane srodki personalne

> Przed pracg zwréci¢ uwage na mozliwe objawy

» Podczas drogi do i z pracy w miare mozliwosci unikaé skupisk w srodkach komunikacji publicznej;
korzysta¢ z samochodéw, roweréw lub buséw zaktadowych, gdzie zachowywane sg odstepy

> Ew. nosi¢ ochrone ust i nosa lub Srodki ochrony indywidualnej

> Zwracaé uwage na indywidualng higiene rgk oraz etykiete kastania i kichania
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