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usbildungsvertrag | Er muss
Aregeln: Beginn, Dauer, Art und
Ziel der Ausbildung, die Dauer
von Probezeit, taglicher Arbeitszeit und
Urlaub, Hohe der Ausbildungsvergii-

tung. Was dem Gesetz widerspricht,
bleibt ungiiltig! - R

ewegung | Deine IG Metall
B]ugend setzt sich auch gegeniiber

der Politik dafiir ein, dass Du ein
gutes Leben hast. Mach mit! - O

amp | Alle zwei Jahre veranstaltet
die IG Metall Jugend Bayern das
grof3e »Camp de la Revolucion«.

Zum Vernetzten, Spaf3 haben, fiir Work-
shops und zum Austausch.

auer | Ausbildung: In bestimm-
D ten Fallen kann sie kiirzer oder

langer werden. Wenn Du Deine
Priifung vorziehst, endet sie mit bestan-
dener Abschlusspriifung. Fallst Du
durch die Priifung, verlangert sie sich bis
zur Wiederholungspriifung, maximal
um ein Jahr. Duales Studium: In der
Regel beim Bachelorstudium drei bis
vier Jahre. Plane fiir einen Master noch
ein bis zwei weitere Jahre ein.

ngagement | Das Jugendarbeits-
E freistellungsgesetz bietet die Mog-
lichkeit, Dich von der Arbeit und
Ausbildung zeitweise freizustellen: fiir
ehrenamtliche Jugendarbeit in Feuer-
webhr, Sportverein — oder in der IG Metall

Jugend!

ahrtkosten | In der Metall- und
F Elektroindustrie muss der Ausbil-

dungsbetrieb laut Tarifvertrag
— also auch Fahrten mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zur Berufsschule. Als
IG Metall sind wir der Meinung: Das
miissen auch andere Branchen so hal-
ten! In beiden Fallen gilt: Frag Deine
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) oder den Betriebsrat nach der
Regelung. Ohne Erstattung kannst Du
Fahrten zu Betrieb und Berufssschule in
Deiner Steuererklarung geltend machen.

- M oder Deinen Tarifvertrag

eld | Wie viel auf Dein Konto
wandert, kommt auf Gesetz

es 600 Euro Ausbildungsvergiitung im
1. Ausbildungsjahr, in der Schreib- und

ber, dass Du korrekt behandelt wirst.
Wahlberechtigt sind alle zwischen 18
und 25. Auch Du kannst Dich wahlen las-
sen, wenn Du bei der Wahl noch keine
25 Jahre alt (oder Betriebsratsmitglied)
bist.

Baverns

Zeichengerate-Industrie mindestens 830
Euro und im Kfz-Handwerk mindestens
859 Euro. Spitzenreiterin ist die gut orga-
nisierte -+ T Metall- und Elektroindus-

trie mit 1035 Euro im ersten Ausbil-
dungsjahr.

ochschulinformationsbiiro |
HIn 55 gewerkschaftlichen Hoch-
schulinformationsbiiros (HiB)
oder Campus Offices (CO) direkt an Dei-
ner Hochschule unterstiitzt Dich die

IG Metall auch im Studium und beim

Berufseinstieg:
® hochschulinformationsbuero.de

nale Studierendenausweis, gilt aber
auch fiir Auszubildende, Schiilerin-
nen und Schiiler. Damit erhaltst Du in
130 Landern exklusive Vergiinstigungen
in Museen, fiir Unterkiinfte, beim Car-
sharing und bei Sprachkursen. Fiir IG

Metall-Mitglieder kostenlos!
® igmetall.de/isic

ISIC | Diese Karte ist der internatio-

AV-Wahl 2020 | Im Herbst kannst
Du mitbestimmen: bei der Wahl zu
Deiner Jugend- und Auszubilden-
envertretung (JAV). Sie vertritt speziell
die Interessen der Jugendlichen und Aus-
zubildenden im Betrieb und wacht darii-

ontakt | Ob Fragen zur Ausbil-
I(dung, dem Leben danach oder

Stress mit dem Ausbilder — mit
21 Geschéftsstellen in ganz Bayern hat
die IG Metall auch fiir Dich mit den
Jugendsekretdarinnen und Jugendsekre-
taren vor Ort personliche Ansprechpart-

ner.
® igmetall.de/vor-ort

ernzielkontrolle | Wer kann zum
LBeispiel Dein »Denkvermogen«

bewerten? Der Beurteilungsbogen
zu Deinen Ausbildungsabschnitten spie-
gelt oft nur den persdnlichen Eindruck
der Ausbildenden wider, weniger die
Realitét. Deshalb haben wir als IG Metall
in vielen Betrieben eine Lernzielkon-
trolle durchgesetzt: Sie tiberpriift, ob Du
die im Ausbildungsrahmenplan vorge-
schriebenen Sachen erlernt hast. Damit
ist der Ausbildungsstand gut nachvoll-
ziehbar. Erkundige Dich bei Deiner JAV!

indestausbildungsvergii-
tung | Als Gewerkschaftsju-
gend haben wir das Gesetz

zum 1. Januar 2020 durchgesetzt! Es
regelt jetzt die Vergiitung, die Auszubil-
denden mindestens zusteht: im ersten
Ausbildungsjahr 515 Euro/Monat. Sie
wird bis 2023 stufenweise erhoht. -~ G



achtarbeit | Grundsatzlich sollte
Ndie Ausbildung tagsiiber stattfin-

den. Wenn Du unter 18 Jahre alt
bist, darfst Du fiir Arbeiten zwischen 20
und 6 Uhr nicht eingesetzt werden, bei
Schichtarbeit aber bis 23 Uhr. Bedin-
gung: Nur, wenn Du am ndchsten Tag
nicht schon vor 9 Uhr zur Arbeit oder zur
Berufsschule musst. Fiir volljahrige Aus-
zubildende ist Nachtarbeit grundsatzlich
erlaubt. Durch die aktuelle Pandemie
kann die Ausbildung in Schichten aber
auch notig sein, um Hygienemafinah-
men einhalten und Ausbildung oder
duales Studium {iberhaupt durchfiihren
zu konnen. Ndhere Infos haben Deine
JAV und Betriebsrat.

rtsjugendausschuss | Der OJA
Oist Dein lokales Forum fiir

gewerkschaftliches Engagement
-3 E. Junge Metallerinnen und Metaller
aus Deiner Gegend kommen hier regel-
maflig zusammen, tauschen sich aus,
diskutieren, planen und machen
gemeinsam Aktionen. Ndhere Infos bei
Deiner IG Metall-Geschéftsstelle:

® igmetall.de/vor-ort

riifung | Wir haben 2018 durch-
Pgesetzt ~% B, dass Du in der
Metall- und Elektroindustrie am
Tag vor der Abschlusspriifung fiir letzte

Vorbereitungen oder zum Abschalten
frei bekommst — bis zu drei Mal!

ualitiit trotz Corona | JAV und
Betriebsrat haben Mitbestim-
mungsrechte, um die Qualitat

der Aushildung und des dualen Studi-
ums fiir Dich mitzugestalten. Sie kiim-
mern sich darum, dass die Qualitat
nicht unter der Covid 19-Pandemie

leidet. Mehr Infos:
® bit.ly/covid-ausbildung

Rechtsschutz | Ob ungerecht-
fertigte Kiindigung oder Ver-
stof3 gegen die Ausbildungsordnung: Als
IG Metall-Mitglied hast Du Rechtsschutz.
Wir haben die Fachleute und {iberneh-

men Anwalts- und Prozesskosten in allen
Bereichen rund um Dein Arbeitsleben.

eminare | Wissen macht Ah! Die
S IG Metall ist einer der gréf3ten Bil-

dungstrdger in der Republik — mit
Seminaren von Rhetorik iiber Wissens-
wertes zu Lernstrategien und Berufsein-
stieg bis hin zu politischen Themen. Fiir
Mitglieder ist die Teilnahme in der Regel
kostenfrei.

arifvertrdage | Arbeitszeit, Geld,
I Urlaub--: T, Ubernahme, Weiter-

bildung ...: Im Gesetz stehen dazu
nur Mindestbedingungen — oder gar nix.
Gewerkschaften und Arbeitgeber han-
deln dariiber hinaus die Arbeitsbedin-

gungen aus! Ergebnis: Tarifvertrage.

metallzeitung 29 <

Einen Rechtsanspruch auf die Leistun-
gen aus Deinem Tarifvertrag hast Du nur
als Gewerkschaftsmitglied. Je mehr Mit-
glieder, desto besser der Tarifvertrag!
Also: ® igmetall.de/beitreten

rlaub | Laut Gesetz stehen Aus-

l | zubildenden unter 18 Jahren 25
Tage, unter 17-Jahrigen 27 und

unter 16-Jahrigen 30 Werktage Urlaub im
Jahr zu. Volljahrige haben Anspruch auf
24 Werktage Urlaub. Mit einem IG Metall-

Tarifvertrag -+ T sind es dagegen meist

30 Arbeitstage — also volle sechs
Wochen, unabhdngig vom Alter.

ertrauensleute | IG Metall-Mit-

‘ ] glieder im Betrieb wahlen Ver-
trauensleute. Sie sind Deine Ver-
bindung zur IG Metall und nominieren
Kandidatinnen und Kandidaten fiir den

Betriebsrat. Auch Jugendliche kénnen
Vertrauensleute werden. -+ E

eiterbildung | Dafiir bieten
wir Dir verschiedene Semi-
nare an. Planst Du nach Aus-

lifizierungsschritte, informiert Dich iiber
alle Themen rundrum unser Magazin
»Bildung geht weiter«. Erhaltlich bei

Deiner IG Metall vor Ort. Weitere Infos:
® igmetall-jugend.de

statt U | Lass Dir kein X fiir ein
XU vormachen! Deshalb: Wenn
Dir rund um Deine Ausbildung
oder Dein Studium etwas komisch vor-

kommt, helfen Deine JAV oder Dein
Betriebsrat gerne weiter.

oung?! | In der IG Metall sind die
Ymeisten jung im Kopf, aber nur

bis zum 27. Lebensjahr darfst Du
Dich zur IG Metall Jugend zdhlen!

uhause | musst Du auf Deine
Z IG Metall Jugend nicht verzichten.
Hier kannst Du sehen, was wich-
tig ist und gerade lauft:
® Web: igmetall-jugend-bayern.de
® Facebook: igmetalljugendbayern
® Instragram: igmetalljugendbayern
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Protest bei Premium Aerotec in Augsburg

S ﬂ‘] .

Donauwdérth

Aktionstag bei Premium Aerotec
und Airbus Helicopters

Nachdem Airbus Anfang Juli
angekiindigt hatte, dass allein
in Deutschland wegen der Co-
rona-Pandemie 6000 Arbeits-
platze gefahrdet sind, demons-
trierten  Beschiftigte von
Premium Aerotec in Augsburg
und Airbus Helicopters in Do-
nauworth fiir ihre Arbeitsplatze.

Die Arbeitnehmervertreter
sind der Ansicht, dass mit Kurz-
arbeit und anderen betriebli-

chen wie tariflichen Maf3nah-
men ein Stellenabbau verhin-
dert werden konnte. Sie halten
den angekiindigten méglichen
Abbau fiir deutlich {iberzogen.

Um ihren Protest deutlich
zu machen, versammelten sich
etwa 100 Vertrauensleute vor
dem Hauptwerk von Premium
Aerotec in Augsburg.

In Donauw6rth wurden die
Beschéftigten iiber die Pldane

MAN Energy Solutions:
Demozug zum Diesel-Tower

Die IG Metall Augsburg kampft
um 1800 Arbeitsplatze bei MAN
Energy Solutions. Nach der An-
kiindigung des massiven Stel-
lenabbaus rief die IG Metall
Augsburg alle Beschiftigten zu
einer Demonstration auf.

\g‘u sind l}m - Wir sind Augsburg "[

Demozug zum Diesel-Tower der
MAN Energy Solutions

Michael Leppek, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Augs-
burg, sagt: »Wir werden diesen
angekiindigten Kahlschlag in
keiner Form akzeptieren. Wir
fordern eine Riicknahme der
Horrorzahlen, einen Aus-
schluss von betriebsbedingten
Kiindigungen und ernsthafte
Verhandlungen {iber eine zu-
kunftsfahige Aufstellung des
Unternehmens.« Unter Beteili-
gung vieler Augsburger Be-
triebe, Verbdande und Parteien
formierte sich der Demozug um
fiinf vor zwolf vor dem Buz-Tor.
Circa 2000 Menschen zogen
zum »Diesel-Tower« zur Kund-
gebung.

des Arbeitgebers und die For-
derungen der Betriebsrdte und
der IG Metall informiert.
Mebhrere Politikerinnen und
Politiker — neben anderen der
bayerische Wirtschaftsminister
Hubert Aiwanger, Kanzleramts-
minister Helge Braun sowie Bun-
destagsabgeordnete verschiede-
ner Parteien — verschafften sich
in Augsburg und Donauworth
einen personlichen Eindruck.

JAV

>\

Im September 2020 fangen
viele Auszubildende und
dual Studierende in unse-
ren Betrieben an.

Wir wiinschen Euch,
die Ihr Eure Ausbhildung
oder Euer duales Studium
jetzt beginnt, einen guten
Start und freuen uns, Euch
als Mitglied begriifien zu
konnen!

Herzlich willkommen,
wir sind fiir Euch da!

AUGSBURG

TERMINE SEPTEMBER

Sitzung VK Leitung

3. September, 17 Uhr
Sitzung AKL Senioren
8. September, 9 Uhr
Sitzung Ortsvorstand
14. September, 13 Uhr
Sitzung AK Angestellte
15. September, 14 Uhr
Sitzung BRV-Forum

16. September, 13 Uhr
Sitzung VK Ausschuss
17. September, 16.30 Uhr
Sitzung AK Frauen

21. September, 17 Uhr
Sitzung AK SBV

29. September, 13 Uhr
Nebenstellensitzung Ries
30. September, 17.30 Uhr

Hinweis zu den Terminen:

Wir bitten das Stattfinden der Sit-
zungen zeitnah vor dem Termin
(Telefon 0821720 89-0, Internet
® igmetall-augsburg.de) zu
priifen. Unter Umstanden erlau-
ben Kontaktbeschrankungen
keine Durchfiihrung von Prasenz-
sitzungen. Details zum Veranstal-
tungsort kdnnen den jeweiligen
Einladungen entnommen werden.

JUBILAREHRUNGEN 2020

Bei der IG Metall Augsburg ist es
Tradition, dass jedes Jahr die
Jubilare fur 40, 50, 60 oder gar
70 Jahre treue Mitgliedschaft zur
Gewerkschaft geehrt werden.
Auch fiir das Jahr 2020 hatten
wir wieder Feiern geplant und
die Vorbereitungen dafiir getrof-
fen. Leider mussten wir wegen
der Corona-Pandemie und den
damit verbundenen gesetzlichen
Vorgaben die beiden Veranstal-
tungen schweren Herzens absa-
gen.

Selbstverstandlich erhalten aber
alle Jubilare ihre Ehrenurkunde
und ein Prasent zugesandt.
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Die neuen Auszubildenden sind da

Am 1. September beginnt fur viele junge Menschen mit der Berufsausbildung oder einem
dualen Studium der Start ins Arbeitsleben. Eine spannende Zeit, mit vielen neuen Erfahrungen!

Tausende Jugendliche in ganz
Deutschland sind in der IG Me-
tall aktiv und machen sich
stark fiir eine lebenswerte Zu-
kunft. Als IG Metall Jugend ste-
hen wir als starker Partner zur
Seite.

Wir treten ein fiir eine
hochwertige Ausbildung, die
unbefristete Ubernahme und
Weiterbildungsmoglichkeiten

nach der Ausbildung, die in
Zeiten des lebenslangen Ler-
nens immer wichtiger wer-
den.

Bei Problemen im Betrieb
stehen den Auszubildenden
und dual Studierenden die Ju-
gend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) und der Be-
triebsrat mit Rat und Tat zur
Seite.

Auf Wiedersehen, Benni!

Aus familidren Griinden ver-
lasst unser langjahriger Kolle-
ge Benjamin Oster die Ge-
schiftsstelle Bamberg zum
15. September.

Benni war seit 2011 in
Bamberg unter anderem fiir
die Bereiche Jugend und Bil-
dung zustdndig. Den 34-Jahri-
gen verschldgt es in die IG Me-
tall-Geschéftsstelle Coburg, wo

Herzlich willkommen, Kristin!

Ab 1. September verstarkt die
29-jahrige Kristin Dittmar un-
ser Team in der Geschéftsstelle
Bamberg als Nachfolgerin von
Benjamin Oster.

Kristin kommt aus dem
Bereich der IG Metall-Ge-
schiftsstelle Ostoberfranken,
wo sie seit 2009 gewerkschaft-
lich aktiv gewesen ist: im Be-
trieb in der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV),
als Vertrauensfrau und Be-

triebsratin, in der IG Metall als
Vorsitzende des Ortsjugend-
ausschusses, Ortsvorstands-
Mitglied und als ehrenamtli-
che Referentin.

Kristin absolviert seit Au-
gust 2020 das Trainee-Pro-
gramm der IG Metall, das sie
auch wahrend ihrer Tatigkeit
als Jugendsekretarin in Modu-
len abschlieflen wird.

Kristin, wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit mit Dir!

Ortsjugendausschuss (0JA) Die
aktiven Jugendvertreter und
jungen Betriebsrite tauschen
sich neben ihrer Arbeit im Be-
trieb {iberbetrieblich iiber die
IG Metall aus, um als Interes-
senvertretung noch effektiver
zu werden. Zusitzlich kom-
men in den OJA-Treffen junge
Metallerinnen und Metaller
aus den Betrieben und Hoch-

er ebenfalls unter anderem fiir
die Jugendarbeit zustindig
sein wird. Wir werden Benni
im Rahmen der nachsten Dele-
giertenversammlung im Okto-
ber offiziell verabschieden.

Lieber Benni, herzlichen
Dank fiir Deinen langjahrigen
Einsatz in Bamberg. Wir wiin-
schen Dir fiir Deine Zukunft al-
les Gute!

BAMBERG

schulen der Region zusam-
men. Wir sind immer in Akti-
on. Wir mischen uns ein - in
Politik, Betrieb und in die Ge-
sellschaft vor Ort.

Bei Interesse am OJA, bei
allgemeinen Fragen rund um
die Ausbildung oder zum The-
ma JAV-Wahlen sowie den da-
zugehorigen Seminarangebo-
ten sprecht bitte einfach die
fiir Jugend zustandige Kollegin
an:

Kristin Dittmar,

Telefon: 0951 9656717
E-Mail:

® kristin.dittmar@igmetall.de

Der Gesetzgeber hat eine
Erh6hung der Renten in
den alten Bundeslandern
um 3,45 Prozent ab dem

1. Juli beschlossen. Die

IG Metall Bamberg hat des-
halb zum 1. August eine
entsprechende Anpassung
bei den Beitrdgen unserer
Rentner-Kolleginnen und
-Kollegen vorgenommen.
Dazu erfolgt keine geson-
derte oder weitere schriftli-
che Information.

Konstituierende
Delegiertenversammlung

Aufgrund der Ereignisse
am 26. Juni miissen wir
eine neue konstituierende
Delegiertenversammlung
durchfiihren. Termin hier-
fiir ist der 1. Oktober 2020.
Die Versammlung wird im
Welcome Kongresshotel in
Bamberg stattfinden. Eine
Einladung geht den Dele-
gierten wie gewohnt recht-
zeitig zu.
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Die IG Metall Jugend Erlangen auf dem bundesweiten Aktionstag in
Berlin 2019

Herzlich willkommen
im Berufsleben!

AUSBILDUNGSSTART Der Berufseinstieg beginnt wie jedes
Jahr, doch durch die Corona-Pandemie ist vieles anders.

Wir freuen uns, Euch in den Be-
trieben begriiflen zu diirfen.
Dieses Jahr stehen allerdings
noch einige Fragezeichen mehr
im Raum als sonst. Wie lauft die
Ausbildung unter Corona? Gibt
es eine zweite Welle? Funktio-

niert mobiles Lernen oder leidet
dadurch die Qualitat der Aus-
bildung? Wie entwickelt sich
die Wirtschaft und hat das Aus-
wirkungen auf meine Uber-
nahme nach der Ausbildung?
Gemeinsam losen wir diese Un-

sicherheiten, gemeinsam schaf-
fen wir das und wenn wir zu-
sammenbhalten, ist alles mog-
lich. Darum: Mitglied bei der
IG Metall werden! Wir sind An-
sprechpartner bei Problemen,
sichern die Ubernahme und
sind die solidarische Starke der
Beschiftigten im Betrieb.

Zudem koénnt Ihr im Herbst
Eure Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) wéhlen.
Dabei bestimmt Ihr, wer von
Euch als Ansprechpartner bei
Schwierigkeiten dient und Kon-
takt zum Betriebsrat und der IG
Metall halt.

Bei Fragen rund um den
Bereich Ausbildung und Stu-
dium wendet Euch an:

Fabian Reidinger
® Fabian.Reidinger@igmetall.de
Telefon: 09131 88 38 20

ERLANGEN

TERMINE

Vertrauensleute
Vertrauensleute Netzwerk
14. September, 16.30 Uhr,
Saal der IG Metall,
Friedrichstrae 7, Erlangen,
Online-Teilnahme moglich

Leiharbeit
Leiharbeiter Stammtisch
24. September, 16.30 Uhr,
Saal der IG Metall,
FriedrichstralSe 7, Erlangen

Jugend
0JA-Sitzungen
14. September, 17.30 Uhr
5. Oktober, 17.30 Uhr
9. November, 17.30 Uhr
7. Dezember, 17.30 Uhr
jeweils in den Jugendrdumen
der 1G Metall, Friedrich-
strale 7, Erlangen

Seminare
Fit for conflict
mit Sabine Heck, 16. und
17. Oktober in Erlangen,
Anmeldung nun maglich

Konstituierende Delegiertenversammlung in der Heinrich-Lades-Halle

Liebe Delegierte und Ersatzde-
legierte aus den Betrieben, wir
planen unsere konstituierende
Delegiertenversammlung am
Dienstag, 22. September, um 16
Uhr. Aufgrund behordlicher
Auflagen werden wir diese in
der Heinrich-Lades-Halle (Rat-
hausplatz Erlangen) durchfiih-
ren. Die Versammlung wird da-
durch in einem anderen
Rahmen als bisher gewohnt
stattfinden. Um die Beschluss-
fahigkeit zu sichern, werden wir
auch einige Ersatzdelegierte aus
den Betrieben mit einladen. In

dieser Versammlung stehen die
Wahlen der Geschaftsfithrung,
des Ortsvorstands und die
Delegierten fiir bezirkliche Gre-
mien im Vordergrund. Wir pla-
nen, die Delegiertenversamm-
lung so lang wie nétig und so
kurz wie moéglich durchzufiih-
ren. Die erforderlichen Unterla-
gen werden Euch entweder mit
zugesandt oder auf den Tischen
bereitgelegt.

Die Einladung erhalten die
Delegierten und Ersatzdelegier-
ten Anfang September mit der
Post.

Bei unserer Delegiertenversammlung kénnen wir leider am 22. Sep-
tember nicht so gemiitlich beisammensitzen wie noch im vergange-
nen Dezember.
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Corona und Transformation -

Arbeitswelt im Wandel

INTERVIEW Bernhard Stiedl und Tamara Huibner, Geschafts-
fuhrer der IG Metall Ingolstadt, reden tiber aktuelle Themen.

Der Erste Bevollmédchtige Bern-
hard Stiedl und die Zweite Be-
vollmdchtigte Tamara Hiibner
fithren die IG Metall Ingolstadt
seit einem Jahr auf dem Weg
durch Transformation, Klima-
wende und Digitalisierung. Zu
diesen Mega-Themen kam An-
fang des Jahres die Corona-
Pandemie, die die Arbeitswelt
anhaltend pragen wird. Im
Sommerinterview besprechen
wir die wichtigsten Themen
der vergangenen Monate und
der kommenden Jahre.

Bernhard, was hat sich in
der Corona-Pandemie in
der Geschiftsstelle und

in der Region Ingolstadt
verdndert?

Bernhard Stiedl: Wir haben be-
reits vor der Pandemie eine
Verdnderung in der Gesell-
schaft und in der Arbeitswelt
wahrgenommen. Die Heraus-

forderungen fiir die IG Metall
und unsere Geschéftsstelle
sind durch Transformation,
Klimawandel und Digitalisie-
rung nicht weniger geworden.
Die Pandemie hat die Auswir-
kung noch verstarkt. Man stellt
bei den Beschéftigten eine Ver-
unsicherung fest.

Wie reagiert die IG Metall

auf diese Verdnderungen?

Bernhard Stiedl: Wir wollen bei
den ganzen Veranderungen Si-
cherheit flir die Menschen
schaffen. Niemand darf wegen
Corona seinen Arbeitsplatz
verlieren. Die Unternehmen
wurden mit Milliarden vom
Staat unterstiitzt, jetzt fordern
wir im Gegenzug Sicherheit fiir
die Beschiftigten. Die IG Me-
tall steht fiir gute Arbeit und
gutes Leben auch in Krisenzei-
ten. Die Tarifvertrdge bieten
geniigend Instrumente, mit de-

nen wir Unternehmen, die in
Schwierigkeiten geraten sind,
stiitzen und gleichzeitig Be-
schiftigung sichern kénnen.

Tamara, Du hast Dich in der
Geschiiftsstelle unter ande-
rem den Themen Digitali-
sierung und Transformati-
on angenommen. Welche
Auswirkungen macht Coro-
na schon jetzt spiirbar?
Tamara Hiibner: Ingolstadt als
Automobilstandort war bereits
vor der Corona-Pandemie eine
Region, in der sich viel veran-
dert hat. Die Umstellung hin
zur Elektromobilitdt hatte be-
reits Auswirkungen auf die Be-
schiftigten der Automobilin-
dustrie und der Zulieferbetrie-
be gezeigt. Als Begleiterschei-
nung zur Corona-Krise haben
sich die Prozesse bei der Digita-
lisierung zusatzlich enorm be-
schleunigt. Arbeitsabldufe ver-
andern sich rasant oder fallen
ganz weg. Es ist unser Ziel da-
fiir zu sorgen, dass diese Tur-
bo-Digitalisierung nicht zulas-
ten der Beschéftigten geht. Wir
wollen aus dem technischen
Fortschritt einen sozialen Fort-
schritt fiir die Menschen ma-

INGOLSTADT

chen. Und wir wollen den 6ko-
logischen Wandel so gestalten,
dass er die Gesellschaft voran-
bringt und nicht spaltet.

Wie geht es nun in Sachen
Transformation weiter?
Tamara Hiibner: Es wire ein
Fehler, jetzt bei der Transfor-
mation die Geschwindigkeit zu
reduzieren, es muss aber si-
chergestellt werden, dass die
Beschéftigten entsprechende
Qualifizierungsmafinahmen
erhalten und die Mitbestim-
mung bei diesem Thema voll
zum Tragen kommt. Hier wer-
den wir uns dafiir einsetzen,
dass Chancen und Risiken ge-
recht verteilt werden. Dariiber
hinaus wollen wir dafiir sor-
gen, dass Corona und der
Transformationsprozess von
den Arbeitgebern nicht als Vor-
wand fiir Stellenabbaupldane
angefiihrt werden.

Wenn Ihr eine Prognose
wagen miisstet, wo stehen
wir in einem Jahr?

Tamara Hiibner: Wenn wir die
Transformation gemeinschaft-
lich mit den Beschéftigten ge-
stalten und dafiir sorgen, dass
niemand auf der Strecke
bleibt, haben wir die Chance
auf einen Neustart nach der
Pandemie. Diese tief greifen-
den Verdnderungen gehen
aber nur mit den Beschéftigten
und nicht gegen sie.

Bernhard Stiedl: Wir miissen
jetzt einen gemeinsamen Weg
finden, damit wir ohne lang-
fristige Schaden wieder aus der
Krise kommen. Dazu benéti-
gen wir konjunkturelle Impul-
se fiir die Wirtschaft, um Be-
schaftigung zu sichern. Wenn
wir zusammenbhalten ist, vieles
moglich, dazu miissen auch
die Arbeitgeber ihren Beitrag
leisten. Nur gemeinsam kon-
nen wir die Krise einigermafien
schadlos iiberstehen.
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Neue Termine fiir die
Nebenstellenversammilungen
Landshut und Dingolfing

WAHL DER DELEGIERTEN Die coronabedingt ausgefallenen Nebenstellenversammlungen in
Landshut und Dingolfing werden im September nachgeholt.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir laden Dich herzlich zu der jeweiligen Nebenstellenversammlung der IG Metall Landshut ein.
Laut unserer Satzung stehen Organisationswahlen an. Das bedeutet, dass insgesamt 135 Delegierte
aus den einzelnen Nebenstellen zu wihlen sind, die durch ihre Wahl das Amt als Delegierte/Dele-
gierter in der Delegiertenversammlung der IG Metall Landshut inne haben. Diese 135 Delegierten
bilden zukiinftig das Parlament der IG Metall Landshut. Sie entscheiden iiber alle 6rtlichen Ge-
werkschaftsangelegenheiten und tragen entscheidend zur erfolgreichen Arbeit vor Ort bei. Wahlbar
ist, wer zwolf Monate Mitglied der IG Metall ist. Wahlen darf, wer drei Monate der IG Metall angehort.
Frauen sind gemaf} ihres Mitgliederanteils zu wahlen.

Tagesordnung
1. Eroffnung und BegriBung

2. Riickblick und Ausblick
NebenStelle 3. Mitreden. Mitentscheiden. Mitgestalten

I.andSh"t Organisationswahlen 2020-2023
Donnerstag, 4. Wahl einer Wahlkommission

ORSE I BEPAPIONVASIIEN 5. Wahl der Nebenstellenleitung
in der Ergoldinger Stuben, 6. Wahl der Delegierten fiir die Periode 2020-2023
Am Sportpark ‘|’ Frauen sind geméf ihres Mitgliederanteils (19,6 Prozent IG Metall LA) zu wihlen
84030 ErgOldmg 7. Aktuelles zur Tarifrunde 2021

8. Wahl der Ersatz-Delegierten fiir die Periode 2020-2023
9. Verschiedenes

Tagesordnung

1. Eroffnung und BegriBBung

2. Riickblick und Ausblick der Nebenstellenleitung
3. Mitreden. Mitentscheiden. Mitgestalten.

0 e Organisationswahlen 2020-2023
Dlngolﬁng . Wahl einer Wahlkommission
Samstag, 12. September 2020, . Wahl der Nebenstellenleitung

4
5

9.30 Uhr in der 6. Wahlvorschlidge Mitglieder Ortsvorstand

Stadthalle Dingolfing, 7. Wahl der Delegierten fiir die Periode 2020-2023

Frauen sind gemaB ihres Mitgliederanteils (19,6 Prozent IG Metall LA) zu wéhlen

Nebenstelle

Dr.-Josef-Hastreiter-Str.2,
84130 Dingolfing 8. Aktuelles zur Tarifrunde 2021
Wahlvorschldage zur Tarifkommission Metall und Elektroindustrie
8. Wahl der Ersatz-Delegierten fiir die Periode 2020-2023
9. Verschiedenes

Mit freundlichen Griifien

ORGANISATIONSWAHL
2020-2023

Robert Grashei
Erster Bevollmachtigter

Rudi Gallenberger

Zweiter Bevollméachtigter MITREDEN.

MITENTSCHEIDEN.
MITGESTALTEN.

LANDSHUT

Konstituierende
Delegiertenversammlung
ebenfalls terminiert

Auch die coronabedingt ausge-
fallene konstituierende Delegier-
tenversammlung, die eigentlich
fir den 16. Mai terminiert gewe-
sen wdre, hat nun einen neuen
Termin.

Sollten bis dahin die behdrdli-
chen Auflagen aufgrund einer
maglichen steigenden Zahl von
Neuinfektionen nicht wieder ver-
scharft werden, plant die IG Me-
tall Landshut ihre konstituie-
rende Delegiertenversammlung
fir den 27. September.

In dieser Veranstaltung werden
die Amter der beiden Bevoll-
machtigten sowie des Kassiers,
der Ortvorstand der IG Metall
Landshut, die Tarifkommissions-
mitglieder im Bereich der Metall-
und Elektroindustrie sowie die
Delegierten zur Bezirkskonfe-
renz gewadhlt.

Die Organisationswahlen finden
alle vier Jahre statt und spiegeln
den demokratischen Aufbau der
|G Metall wider. So kann jeder,
der mindestens drei Monate Mit-
glied ist, durch seine Stimme
Einfluss auf die Arbeit der IG
Metall vor Ort nehmen.

Da die Wahlen bereits fir den
16. Mai angesetzt gewesen
wdren, diese jedoch coronabe-
dingt nicht stattgefunden haben,
sind samtlich Amtstrager aktuell
durch Beschluss des IG Metall-
Vorstands weiter legitimiert, ihre
Amter auszuiiben, spatestens je-
doch bis 30. September 2020.
Die IG Metall Landshut ist mit
ihren rund 29 000 Mitgliedern
und ihren Betriebsrdten in den
uber 70 betreuten Betrieben in
der Region ein Schwergewicht
beim Thema Arbeitnehmer-
rechte. Zusdtzlich ist die 1G Me-
tall Landshut damit die dritt-
groRte Geschaftsstelle der

|G Metall Bayern.
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Jugendsekretar Domenic Pafel freut sich auf seine Aufgaben im Team Jugend der IG Metall Miinchen.

Piinktlich zum Ausbildungsstart

TEAM JUGEND Die IG Metall Miinchen bekommt Verstarkung von Domenic Pafel.

Piinktlich zum Ausbildungs-
start kommt unser neuer Ju-
gendsekretdr Domenic Pafel in
die Geschiftsstelle Miinchen.
Domenic wird aber nicht ins
kalte Wasser geworfen:

Bereits in seiner ehrenamt-
lichen Zeit fiihrte er als Vorsit-
zender der Jugend-und Auszu-
bildendenvertretung der
Krones AG in Neutraubling
zahlreiche Begriiflungsrunden
fiir die neuen Auszubildenden
durch. Die Geschiftsstelle
Miinchen kennt Domenic
schon von zwei Praxiseinsat-
zen, die er im Rahmen seines IG
Metall-Trainees hier absolviert
hat. Er ist also schon voll ins
Team Jugend mit Daniel Holz-
schuh (Jugendsekretir), Phil-
ipp Schlemmer (Handwerk)
und Nina Beilhack (Verwal-
tung) integriert. Die drei freuen
sich darauf, dass Domenic ab
Herbst dauerhaft bei uns bleibt.

Ganz besonders freut sich
auch Lars Johnke, der im Okto-
ber 2019 zusdtzlich zu seinen
Aufgaben in der Jugendarbeit

die Angestelltenarbeit in der
Geschéftsstelle iibernommen
hatte. Mit der Einstellung Do-
menics kann Lars nun seine
gesamte Energie und Kreativitat
der Angestelltenarbeit widmen.

Domenic Pafel ist 31 Jahre
alt und iiber eine klassische IG
Metall-Laufbahn zur Haupt-
amtlichkeit gekommen. Er
selbst formuliert es so: »Bereits
als Jugend- und Auszubilden-
denvertreter hat mich die Ge-
werkschaft auf meinem Weg
begleitet und mir die Moglich-
keit zur persénlichen Entwick-
lung gegeben. Ich bin in der IG
Metall grof3 geworden und
mochte im Anschluss an mein
IG Metall-Trainee das Erlernte
einsetzen, um gemeinsam mit
der Organisation weiter zu
wachsen.«

In und nach seiner Ausbil-
dung zum Mechatroniker war
er sechs Jahre lang Mitglied der
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung der Krones AG, vier
Jahre davon deren Vorsitzen-
der. Zusatzlich machte er sei-

nen Industriemeister, war als
Jugendbildungsreferent fiir die
IG Metall tétig, engagierte sich
im Ortsjugendausschuss Re-
gensburg, beim DGB und im
Kreisjugendring.

2016 entschloss er sich, in
Hamburg Sozialokonomie mit
dem Schwerpunkt Wirtschafts-
und Arbeitsrecht zu studieren
und wurde Stipendiat der
Hans-Bockler-Stiftung. Wah-
rend dieser Zeit engagierte er
sich in seiner Stipendiaten-
Gruppe, beim Studierenden-
Arbeitskreis der IG Metall Ham-
burg, in der DGB-Jugend
Hamburg und, wenn er gerade
nicht in Hamburg war, beim
Ortsjugendausschuss in Niirn-
berg.

Domenic kennt also viele
unterschiedliche Gremien der
gewerkschaftlichen Jugendar-
beit. Diese Erfahrungen werden
ihm als Jugendsekretdr in Miin-
chen von grofiem Nutzen sein.

Die Geschiftsstelle heif3t
Domenic herzlich Willkom-
men!

MUNCHEN

AKTIV IM BETRIEB

Qualifizierungsreihe fiir
Vertrauensleute

Aktionen im Betrieb

24./ 25. September in Olching

» Aktionsplanung

» Belegschaften wirkungsvoll
beteiligen

» Umsetzung im Betrieb

Manteltarifvertrag

22./ 23. Oktober in Olching

» Tarifvertrag verstehen

» Regelungsinhalte

» Betriebliche Anwendungs-
beispiele

Auftrittskompetenz

4. bis 6. November in Olching

» Gesprdchsfiihrung

» Korperhaltung, Stimme
und Ausdruck

» Umgang mit Lampenfieber

» Gesprdchsvorbereitung

Konfliktkompetenz

9. bis 11. Dezember in Olching

» Ebenen eines Gesprachs

» Konflikterkennung und
-unterscheidung

» Das Harvard-Konzept

» Umgang mit Konflikt-
gesprdchen

Freistellung und Kosten:

Die Freistellung erfolgt tiber
§10.B.5 MTV M+E Bayern
oder tber die unbezahlte
Freistellung mit Verdienstaus-
fall durch die IG Metall. Ver-
pflegungs-, Reise- sowie
Seminar- und Ubernachtungs-
kosten tragt die IG Metall.

Anmeldung:

Michaela Trejbal

Telefon: 089 5141160
E-Mail: michaela.trejbal@
igmetall.de
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Das neue Parlament hat getagt -
mit Abstand und Sicherheit

ORGANISATIONSWAHLEN Am 11. Juli konstituierte sich die neue Delegiertenversammlung im
Nirnberger Ofenwerk. 130 Metallerinnen und Metaller wahlten die neue Fiihrungsspitze und
den Ortsvorstand der IG Metall Nirnberg.

Um wahrend der Corona-Pan-
demie keine Kolleginnen und
Kollegen zu gefdhrden, be-
griifte das Team der Ge-
schiftsstelle mit gebiihrendem
Abstand und Mund-Nasen-
Schutz die neu gewdhlten De-
legierten an der Anmeldung.
Das Hygienekonzept sorgte zu-
sdtzlich fiir geniigend Abstand
und Sicherheit .

Nachdem die 130 Delegier-
ten in der Halle Platz genom-
men hatten, begann die Dele-
giertenversammlung  piinkt-
lich mit dem Grufiwort des
IG Metall-Bezirksleiters Jo-
hann Horn. Der Geschéftsbe-
richt der vergangenen Wahlpe-

STARTSCHUSS: AUSBILDUNG
UND DUALES STUDIUM

Wie immer im Spatsommer starten
in unseren Betrieben die Auszubil-
denden und die dual Studierenden.
Wir heiRen Euch herzlich willkom-
men! Mit Eurem Schritt in die Ar-
beits- und Studienwelt beginnt ein
neuer und spannender Lebensab-
schnitt. Ihr seid sicher aufgeregt,
was alles auf Euch zukommt. Aber
keine Angst, die Jugend- und Auszu-

riode wurde vorgestellt, der al-
te Ortsvorstand und die Ge-
schaftsfiihrung entlastet. Zur
Neuwahl der Geschéftsfiih-
rung trat neben Andreas Wei-
demann als Erster Bevollmach-
tigter Roland Wehrer als Zwei-
ter Bevollmachtigter an. Die
Delegierten sprachen beiden
Kandidaten ihr Vertrauen aus
und wahlten sie mit sehr guten
Ergebnissen in ihr Amt.

Der langjahrige Zweite Be-
vollmdchtigte Rudi Lutz hatte
nicht erneut fiir das Amt kandi-
diert. Stattdessen trat er nach
32 erfolgreichen Jahren bei der
IG Metall Niirnberg seinen
wohlverdienten Ruhestand an.

bildendenvertretung (JAV), der Be-
triebsrat (BR) und die I1G Metall ste-
hen Euch mit Rat und Tat zur Seite.
Unser gemeinsames Ziel ist es, zu-
sammen mit Euch, die Ausbildung
im Betrieb zu gestalten und zu ver-
bessern. Fiir Eure Fragen und Wiin-
sche haben wir immer ein offenes
Ohr.
Wir wiinschen Euch einen
erfolgreichen Start und
alles Gute!

Ebenfalls neu gewahlt wurde
der Niirnberger Ortsvorstand.
Hier gab es nur einen kleinen
personellen Wechsel. Annett
Kiihne kandidierte zum ers-
ten Mal fiir den Ortsvorstand.
Sie vertritt ab jetzt die Kolle-
ginnen und Kollegen des
Niirnberger Landes im Gremi-
um und ist Nachfolgerin von
Georg Lampert, der nicht wie-
der kandidierte. Die Delegier-
ten wahlten die Mitglieder des
Ortsvorstands mit sehr guten
Wahlergebnissen in ihre neue
Amtsperiode.

Zum Ende der Delegierten-
versammlung verabschiedete
Andreas Weidemann neben

Mimberg,

Willkommen
2ura, Delegierl!nvelsammlun;
der Wahlperiode 2020 - 2023

Liebe Delegierte und Giste,

ZU unserem gegenseitigen Schutz, achtet
bitte auf folgende HygienemaBnahmen:

Haltet mindestens 1,5 m
Abstand zueinander ein.

De
(=2

Mund-Nasen Schulz tragen
wenn ihr euren Tisch verlasst.

Tische wurden desinfiziert
Beriihrt nur Tis

(&
SIS

Gy Wi sind freundiich
%3\ Schiitteln aber keine Hande:

ES

Vermeidet Gruppenbildung.

& @

Rudi Lutz noch die langjahrige
Assistenz der Geschiftsfiih-
rung, Petra Schneider, aus ih-
rem aktiven Dienst.

Das Team der Geschifts-
stelle Niirnberg wird beide
sehr vermissen. Wir wiinschen
ihnen weiterhin alles Gute, viel
Gesundheit und einen aktiven
Ruhestand.
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Am 1. September beginnt das
neue Aushildungsjahr. Wir
freuen uns, dass wir in Regens-
burg rund 500 neue Kollegin-
nen und Kollegen begriifien
diirfen. Damit der Start in die

Meine Rechte
und Pflichten
in der Ausbildung
und dem dualen
Studium

Mittwoch,
16. September 2020
18-19 Uhr

TERMINE

JAV-Kandidatinnen- und
Kandidaten-Seminar

18. bis 20. September,
Hotel Wolfringmiihle

Ortsjugendausschuss-Wahl
23. September, 17 Uhr,
IG Metall, EG

Nahere Informationen erhaltst
Du bei Elena Bauer:

® elena.bauer@igmetall.de
oder unter 0160 53316 70.

> 30 metallzeitung | September 2020

Ausbildung und das duale Stu-
dium gut gelingt, haben wir fiir
alle Neueinsteigerinnen und
Neueinsteiger neben den Be-
griifungsrunden ein neues
Format an den Start gebracht.

JAV - what?!
Die Jugend- und

Avuszubildenden-
vertretung
erklért

Mittwoch,
30. September 2020
18-19 Uhr

REGENSBURG

Auszublldenden 8

- S S —

Dual Studlerende_

am— e W

Mit unserer Diginarreihe wol-
len wir allen Interessierten den
Startin die Arbeitswelt erleich-
tern.

Dazu haben wir folgende The-
men fiir Euch vorbereitet:

Das steht

mir zv
Tarifvertragliche

Regelungen fur
Azubis und Dualis

Mittwoch,
14. Oktober 2020
18-19 Uhr

Wihle Dich hier zum Termin ein: (® igmetall.zoom.us/j/97280638672 Diginar-ID: 972 8063 8672

JAV-Wahlen 2020: »Mit uns geht was«

Im Zeitraum von Oktober bis
November werden die betrieb-
lichen Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV) ge-
wahlt. Ab insgesamt fiinf Aus-
zubildenden, dual Studieren-

den sowie Beschiftigten unter
18 kann eine JAV gewdhlt wer-
den.

In Regensburg und Umge-
bung gibt es derzeit in 45 Betrie-
ben eine JAV. Aktuell setzen sich
iiber 120 Jugendvertreterinnen
und Jugendvertreter gemeinsam
mit den Betriebsratsgremien
und der IG Metall fiir die Interes-
sen junger Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ein.

Die Vertretung der Jugend-
lichen wird alle zwei Jahre ge-
wahlt.

0JA-Wahl

Zur Wahl des Ortsjugend-
ausschusses (0OJA) am
23. September um 17 Uhr la-
den wir alle jugendlichen
Mitglieder ins Gewerk-
schaftshaus ein. Aktives
und passives Wahlrecht fiir
den OJA haben Kolleginnen
und Kollegen, die mindes-
tens seit drei Monaten Mit-
glied der IG Metall sind.
Gewahlt werden kon-
nen Mitglieder, die das
vollendete 29. Lebensjahr
nicht {iberschritten haben.

Dieses Jahr bietet sich Dir da-
mit die Chance, die Arbeitsbe-
dingungen aktiv mitzugestal-
ten.

Du mochtest mehr {iber
das Amt der JAV erfahren?

Dann klick Dich rein:
® jav-portal.de

lﬂ.
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Menschenkette bei ZF:

Protestaktionen brauchen in
Corona-Zeiten mehr Vorberei-
tung und sie sehen auch ein
wenig anders aus. Beeindru-
ckend konnen sie trotzdem
sein.

Die Metallerinnen und Me-
taller bei ZF in Schweinfurt ha-
ben das mit einer Menschen-
kette zwischen den beiden
Werken Nord und Siid ein-
drucksvoll gezeigt. Etwa 1300
Kolleginnen und Kollegen ha-
ben die etwa 3,5 Kilometer lan-
ge Strecke verbunden und da-
mit ein starkes Signal der Soli-
daritdat zwischen den Beschaf-
tigten des gesamten ZF Stand-
orts gesetzt.

Notwendig geworden war
die Aktion, weil es zu viele un-
klare Botschaften des Kon-
zerns zur grundsatzlichen Aus-
richtung des Unternehmens,
vor allem aber zur Zukunft des
Standorts Schweinfurt gab und
gibt.

Fiir Schweinfurt wurden in
den zuriickliegenden Jahren

™ e
] g

viele Verdnderungen diskutiert
und auf den Weg gebracht.

Die Beschiftigten haben
sich dabei immer auch auf eine
starke IG Metall-Beteiligung
und eine kluge Verhandlungs-
fiihrung ihres oOrtlichen Be-
triebsrats verlassen.

Fiir uns gilt deshalb nach
wie vor: Alle Vertrdage miissen
eingehalten werden.

SCHWEINFURT

Zukunft sichern!

Beschéaftigungssicherung darf
nicht nur so heifien — sondern
muss auch so wirken. Bei wei-
teren moglichen anstehenden
Verdanderungen braucht es
transparente und faire Gespra-
che zwischen den Betriebspar-
teien. Wir werden nicht akzep-
tieren, dass Corona und damit
zusammenhdngende Auswir-
kungen fiir langst geplante

Verlagerungen oder Leistungs-
verdichtungsprogramme vor-
geschoben werden.

Die  Beschiftigten in
Schweinfurt haben eindrucks-
voll bewiesen, dass sie der we-
sentliche Produktions- und Zu-
kunftsfaktor fiir den Standort
Schweinfurt sind.

Zusammen Kkonnen wir
viel erreichen!

»Mehr statt weniger: Ausbildung sichert die Zukunftssicherheit«

Zum September starten auch
dieses Jahr wieder viele junge
Menschen in den Betrieben
unseres Einzugsbereichs ihre
Berufsausbildung oder ein
duales Studium.

Aber leider ist auch in un-
serer Region ein Riickgang bei
den absoluten Ausbildungs-
zahlen zu erkennen.

Viele Entscheidungen da-
zu stammen schon aus der Vor-
Corona-Zeit und lassen uns be-
fiirchten, dass die Entschei-
dungen fiir zukiinftige Ausbil-
dungskapazitdten noch restrik-
tiver gehandhabt werden. Wir

sagen ganz klar: Das ist der ab-
solut falsche Weg.

Nur mit mehr und qualita-
tiv hochwertiger Ausbildung
lassen sich gute Arbeitspladtze
und wettbewerbsfahige Pro-
dukte in den Betrieben der Re-
gion halten.

Wir werden zusammen
mit unseren Interessenvertre-
tungen, den Betriebsrdaten
und den Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen alles
in unserer Macht Stehende da-
zu tun.

Die Neuen laden wir ganz
herzlich dazu ein, sich mit uns

gemeinsam fiir eine gute und
zukunftssichere Arbeitswelt
einzusetzen.

In allen Betrieben gibt es
Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fiir Auszubil-
dende und junge Studierende.

Ab September werden
iiberall BegriifSungsrunden an-
geboten. Es ist jedes Mal span-
nend, wer neu in die Unterneh-
men eintritt.

In diesem Jahr wird sich
natiirlich vieles um die 6kono-
mischen Aussichten drehen.
Umso wichtiger ist es jetzt,
gleich auf die Bedeutung einer

engagierten und starken Inte-
ressenvertretung  hinzuwei-
sen.

Alle tarifvertraglichen Re-
gelungen, die zum Teil ganz
gezielt die Aushildung betref-
fen, sind dabei von friitheren
Ausbildungsgenerationen er-
arbeitet worden.

Alle Neuen kénnen dabei
mithelfen, diese errungenen
Bedingungen zu verteidigen
oder im besten Fall sogar aus-
zubauen.

Wir freuen uns auf alle, die
zukiinftig mit uns zusammen
Arbeitnehmerrechte gestalten!
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Hermann Hauer, DGB Rechtsschutz, Erich Starkl, IG Metall,
Andreas Schmal, DGB Region Niederbayern, Werner Kopczynski, Vermieter,

und Bettina Blohm, DGB-Regionssekretérin (v.l.)

Der Umzug ist gemeistert!

Passauer Gewerkschaften unter einem Dach

Seit dem 1. August sind der
DGB Region Niederbayern, der
DGB Rechtsschutz sowie die
Gewerkschaften 1G BAU und
IG Metall im Biirogebdude in

Danke an ehemalige und neue Eigentiimer

Mit einem Blumenstrauf3 be-
dankte sich Heinz Hausner,
Erster Bevollmachtigter der IG
Metall Passau, bei unserer ehe-
maligen Vermieterin, Monika
Friedl, fiir das seit mehr als 32

der Salzweger Strafle 5 in
94034 Passau vereint.
Angestoflen wurde das
Projekt »Gewerkschaftshaus«
durch den erforderlichen Aus-

Jahren bestehende Mietver-
haltnis.

Bei der Auflésung des
Mietvertrags kam uns Frau
Friedl sehr entgegen und zeig-
te Verstdndnis fiir unsere Ent-

ersten Obergeschoss.

zug des DGB, der Rechtsstelle
und der IG BAU aus ihren bis-
herigen Raumlichkeiten. Gliick-
licherweise fanden wir relativ
ziigig ein geeignetes Objekt.

scheidung. Unser neuer Ver-
mieter, Werner Kopczynski,
iibergab der IG Metall die neu-
en Biirordume.

Die Flachen wurden hoch-
wertig und vor allem auch

PASSAU

Das neue Biirogebdude: Der Haupteingang ist gegeniiber von
den Parkpldtzen und die IG Metall-Biiros befinden sich im

Gute Erreichbarkeit, ausrei-
chend Parkpldtze und kurze
Wege waren uns sehr wichtig.
Herzlich willkommen im neuen
1G Metall-Biiro!

nach unseren Wiinschen aus-
gebaut, wofiir sich Erich
Starkl, Zweiter Bevollmachtig-
ter der IG Metall Passau, beim
neuen Vermieter besonders be-
dankte.
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