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WEITERE TARIFVERHANDLUNG

OHNE ERGEBNIS

Am 12. November 2019 fand in Berlin die dritte
Verhandlungsrunde fiir die Tarifvertrage in der
Leiharbeit statt. Nach dem die Arbeitgeber
in der zweiten Tarifverhandlung nur mickrige
Angebote machten, erwartete die DGB-Tarif-
gemeinschaft endlich ein deutlich besseres
Angebot der Arbeitgeber, um die Verhandlun-
gen voran zu bringen.

Volle Mannschaftsstarke

Am Anfang herrschte noch Optimismus: Die
Arbeitgeberseite war mit den kompletten bei-
den Tarifkommissionen angereist, um vor Ort
entscheidungsfahig zu sein. Doch dieser ers-
te Eindruck tauschte. Der erhoffte grof’e Wurf
blieb aus. Zwar waren wieder alle Themen Ge-
genstand der Gesprdche, aber die Verhand-
lungen waren vor allem von kleinen Schritten
und vielen Detailfragen gepragt.

Viele Themen und nur geringe Fortschritte
So gab es kein neues Angebot bei der Entgelt-
hohe und auch zu den geforderten einheitli-
chen Zuschlagsregelungen prdsentierten die
Arbeitgeber nur die alten Positionen.
Lediglich beim Urlaub kam es nach langen
Diskussionen zu Bewegung in Richtung der
Forderungen der DGB-Tarifgemeinschaft. Hier

sollen die Beschaftigten schneller als bisher
einen hoheren Urlaubsanspruch bekommen.
Bei den Jahressonderzahlungen wurde erneut
ein vollkommen inakzeptables Angebot vor-
gelegt. Die Arbeitgeber boten nur 25€ mehr,
und das erst ab 2023 und ab dem 5. Beschaf-
tigungsjahr.

Weiter keine Einigung in Sicht

Auch in der dritten Verhandlungsrunde konn-
te wieder kein Durchbruch erreicht werden.
Die DGB-Tarifgemeinschaft erwartet fiir die
letzte Verhandlungsrunde eine grundlegende
Anderung der Haltung der Arbeitgeber und
endlich ein einigungsfdhiges Angebot.

Die DGB-Tarifgemeinschaft fordert gute Arbeit
in der Leiharbeit. Das haben die Beschaftig-
ten verdient.
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UNTERSTUTZUNG DURCH AKTIONEN IN DEN BETRIEBEN

Unterstiitzung erhielten die verhandelnden Gewerkschafter*innen durch viele Aktionen in
den Betrieben. So unter anderem bei BMW in Dingolfing, wo die Leiharbeiter*Innen auf
dem Werksgeldande demonstrierten oder eine Kundgebung in der Werkshalle bei Siemens
in Frankfurt. In vielen Betrieben verteilten |G Metall-Vertrauensleute Flugblatter an die
Leihbeschaftigten. In den ndchsten Tagen sind weitere Aktionen geplant.
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DIE FORDERUNGEN DER I1G METALL AUF EINEN BLICK:

> Erhohung der Entgelte um 8,5% bei einer Laufzeit von 12 Monaten

» Erhohung der )Jahressonderzahlungen: mehr Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
insgesamt in Hohe eines 13. Monatsgehalts, verkniipft mit einer Vorteilsregelung
exklusiv fiir Mitglieder der DGB-Gewerkschaften

» Erhohung der Urlaubstage: zunachst 28, nach dem 2. Jahr 30 Urlaubstage

» Verbesserung der Zuschlagsregelungen: Leiharbeitsbeschiftigte sollen bessere

und mindestens dieselben Zuschlage, etwa fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
erhalten wie die Beschaftigten der jeweiligen Entleihbetriebe

DU BIST GEFRAGT!

Beteilige Dich vor Ort und im Betrieb und gib deiner Gewerkschaft eine starke
Stimme in der Tarifrunde. Sprich auch deine Kolleginnen und Kollegen an!

Ubrigens: Anspruch auf Leistungen aus dem Tarifvertrag haben nur Gewerkschaftsmitglieder.

: _.Lh.'. Du bist noch kein Gewerkschaftsmitglied?
; & Andere das unter www.igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden
und werde Teil der Bewegung.

Bei Riickfragen wende Dich an: G“te nrhall

tarifrunde.leiharbeit@dgb.de ne“
@ in der I.elllal‘ |

Weitere Informationen unter: ‘1arifrunde Leiharbeit 9019/2020/

www.tarifrunde-leiharbeit.de ’

1G Metall Vorstand, 60329 Frankfurt am Main, November 2019



