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Zukunft ohne Plan?

Was Arbeitgeber und Politik jetzt tun miissen
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4 Kfz-Handwerk 12000 Beschiftigte gehen bei bundesweiten
Kfz- Aktionstagen fiir mehr Geld auf die Strafie.

6 #FairWandel-Kundgebung Tausende Metallerinnen und
Metaller fordern fairen Wandel in der Industrie.

/7 Integration »Der Laden, die Beratungsstelle der IG Metall,
bietet Gefliichteten Rat und praktische Hilfe.

8 Qualifizierung Mit der Nationalen Weiterbildungsstrategie
greift die Politik zentrale Forderungen der IG Metall auf.

10 Belastende Arbeit Eine neue Studie zeigt: Immer mehr
Menschen werden wegen psychischer Leiden berufsunfihig.

Der Transformationsatlas zeigt: Die Zukunft hat be-
gonnen, aber viele wollen es noch nicht wahrhaben.

Mit dem Transformationsatlas ist es der 1G Metall
gelungen, den digitalen Wandel in den Betrieben bundes-
weit sichtbar zu machen. Dabei wird deutlich: Risiken
und Unsicherheiten nehmen zu, eine Strategie fehlt noch
zu oft. Hochste Zeit, Vorsorge zu treffen und die Betriebe
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Ist Arbeit nichts wert?
metallzeitung 6/2019

»Mehrheit fiir die Grundrente«
Altersarmut nach einem Leben vol-
ler Arbeit — und das in Deutsch-
land. Ist die Arbeit nichts mehr
wert? Dass Minister Heil dem ge-
gensteuern will, ist gut und langst
tberfillig. Jedoch werden mit der
Grundrente nicht die Ursachen der
Altersarmut bekdmpft, sondern le-
diglich die Symptome. Fairer und
tarifgebundener Lohn wiirde die
Ursachen bekdmpfen, den Binnen-
konsum ankurbeln und mehr
Steuern und Sozialabgaben in die
Staatskassen spiilen.

Ronald Seiler, Panketal

Wohlstand ohne Wachstum
metallzeitung 6/2019

»Ungleichheit spaltet«

So sehr auch der Hauptgedanke des
Interviews richtig ist (»Ungleich-
heit fithrt zur Spaltung«), so sehr

liegt Herr Dullien mit seinem
Schlusswort daneben: »Wir brau-
chen Investitionen fir mehr
Wachstum.« Die Ressourcen der
Erde sind endlich und deshalb ist
unbegrenztes Wachstum nicht
moglich. Was wir brauchen, ist ein
Wirtschaftssystem, das auch ohne
Wachstumszwang die Lebens-
grundlagen und den Wohlstand
aller Menschen erhilt.

Reinhard Muth, Althiitte

VW baut Batteriezellenfabrik
metallzeitung 6/2019
»Umweltfreundliche Alternative«
Batteriezellen fiir Elektrofahrzeuge
werden unsere Umwelt nicht ret-
ten. Herstellung wie auch Entsor-
gung der Batterien belasten die
Umwelt stérker als alte Dieselfahr-
zeuge. Auflerdem vernichtet diese
Technik Arbeitsplétze. Es gibt nur
eine verniinftige und umwelt-
freundliche Alternative: die Was-

Der Bundesrat hat am 7. Juni 2019 eine Rentenerhéhung beschlossen.
Danach steigen am 1. Juli dieses Jahres die Renten im Westen um
3,18 Prozent, im Osten um 3,91 Prozent. Parallel zur gesetzlichen
Erhohung der Rentenbeziige wird die IG Metall die individuellen
Mitgliedsbeitrage der Rentnerinnen und Rentner um die gleichen

Prozentbeitrige erhohen.

Foto: Frank Rumpenhorst
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Ratgeber Nicht nur fiir Feuer-
wehrleute und StahlgieBer gut zu
wissen: Tipps zur Hitze am Ar-
beitsplatz. > Seite 24

serstofftechnik unter Einbeziehung
von regenerativen Energiequellen.
Rolf Zydeck, Bottrop

Beratungshotline Deutsche
Rentenversicherung

In der Juni-Ausgabe der metallzei-
tung hatten wir Euch unter der
Uberschrift »Rente fiir pflegende
Angehorige« die telefonische Bera-
tung der Deutschen Rentenversi-
cherung empfohlen, die unter einer
gebithrenfreien Rufnummer er-
reichbar ist. Leider hatte sich bei
der Nummer ein Zahlendreher ein-
geschlichen, sodass einige von
Euch bei einer englischsprachigen
Bandansage landeten. Daher hier
die korrekte Rufnummer der Bera-
tungshotline:

080010004800

Juni-Rétsel

Losungssumme: »22«

1. Preis: Rebekka Bergmann, Dresden
2. Preis: Aydan Giincii, Eichstatt
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Beruf Der erste Eindruck zahlt.
Darum ist das Bewerbungsschreiben
so wichtig. Hier erfahrt Ihr, worauf Ihr
achten solltet. - Seite 26

Noch mehr metallzeitung fiir
Euch im Internet

Die Artikel, Interviews und Repor-
tagen dieser Ausgabe haben wir
wieder fiir Euch im Internet unter
metallzeitung.de aufbereitet. Dort
findet Thr auch Filme, Audiointer-
views, Bilderstrecken und vieles
mehr. Schaut einfach mal vorbei
und stébert auf unserer neuen
Website. Wie gefillt Euch das neue
Angebot? Schreibt uns eine E-Mail!

metallzeitung@igmetall.de

metallzeitung.de
P
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Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der I1G Metall

Roulette mit der Zukunft

Zu viele Unternehmen sind auf
den digitalen und 6kologischen Wandel nicht
vorbereitet. Dadurch spielen sie Roulette mit der
Zukunft der Beschiftigten.

Die Transformation wird die Arbeitswelt grundlegend éndern —
mit weitreichenden Auswirkungen fiir die Beschiftigten. Umso
fahrlassiger ist, dass viel zu viele Unternehmen den Kopf in den
Sand stecken. Anstatt Pline zu entwickeln fiir eine erfolgreiche
Zukunft, ruhen sie sich auf den Erfolgen der Gegenwart aus.
Unser Transformationsatlas fithrt dieses Versagen drastisch vor
Augen: Knapp die Hilfte der Betriebe hat keine Strategie zur Be-
wiltigung der Transformation. Dabei miissten sich Betriebe und
Beschiftigte jetzt auf neue Produkte und Prozesse einstellen und
entsprechend Personal und Qualifikationen entwickeln. Wo das
nicht geschieht, werden diese Versaumnisse zur echten Gefahr fiir
Arbeitsplatze. Oder anders gesagt: Wenn die Unternehmen nicht
endlich in die Gédnge kommen, spielen sie Roulette mit der Zu-
kunft der Beschiftigten.

Hier ist auch die Politik gefordert, Planungssicherheit zu
geben, indem die Rahmenbedingungen geklart und massiv in die
digitale und klimafreundliche Infrastruktur investiert wird. Hierzu
gehoren auch Investitionen in Bildung und soziale Sicherheit beim
rasanten Wandel auf dem Arbeitsmarkt.

#FairWandel Das kann nur zusammen mit den Beschiftigten ge-
lingen. Das heifSt konkret: mehr Mitbestimmungsrechte fiir den
Betriebsrat bei der betrieblichen Weiterbildung, der Personalpla-
nung und bei strategischen Fragen. Danke an alle, die den oft wei-
ten Weg nach Berlin auf sich genommen haben, um gemeinsam
vor dem Brandenburger Tor Flagge zu zeigen. Gemeinsam werden
wir auch weiterhin dafiir kimpfen, dass der Umbau der Industrie
gelingt — sozial, 6kologisch und demokratisch.


https://www.igmetall.de/service/publikationen-und-studien/metallzeitung
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Mehr Geld im
Kfz-Handwerk

Durchbruch bei den Tarifverhandlungen
fir das Kfz-Handwerk in Bayern: Ab Juli
erhéhen sich die monatlichen Tarifvergii-
tungen um 2,7 Prozent, mindestens je-
doch um 80 Euro. Auszubildende erhalten
50 Euro mehr im Monat. Im Juli 2020
kommen dann noch einmal 2,6 Prozent,
erneut mindestens 80 Euro sowie weitere
50 Euro fiir Auszubildende obendrauf.

Die Auszubildenden bekommen
zudem vor ihren Abschlusspriifungen je-
weils einen Tag frei zur Vorbereitung.

Zu Redaktionsschluss dieser metall-
zeitung haben bereits Baden-Wiirttemberg,
Brandenburg, Unternehmensverband Nie-
dersachsen sowie Sachsen den Abschluss
aus Bayern iibernommen. In Brandenburg
gibt es statt der 80 Euro Mindesterhchung
ab jetzt jedes Jahr noch mal ein Prozent Er-
hohung zusitzlich. Bis 2025 soll dadurch
das Niveau der Kfz-Vergiitungen in Berlin
und damit die Angleichung an den Westen
erreicht sein. In den anderen Kfz-Tarifge-
bieten liefen noch Verhandlungen.

12000 im Warnstreik Fiir den Tarif-
abschluss haben Tausende Metallerinnen
und Metaller mit Warnstreiks Druck ge-
macht. Allein bei den Kfz-Aktionstagen
der IG Metall Anfang Juni (im Bild:
Frankfurt am Main) waren iiber 12000
Beschiftigte aus iiber 200 Betrieben dabei.
In vielen Stadten kamen Beschaftigte
mehrerer Betriebe zu gemeinsamen
Kundgebungen zusammen - unter ande-
rem in Hannover, Koln, Leipzig, Mann-
heim und Stuttgart. Weitere grofle
Warnstreikaktionen gab es unter anderem
in Berlin, Hamburg, Magdeburg, Miin-
chen Ludwigsfelde, Niirnberg, Rostock
und Schwerin. Die Beschiftigten demon-
strierten zudem mit Autokorsos unter an-
derem in Darmstadt, Frankfurt, Fulda,
Freiburg und Kassel. Dabei machten sie
auch Station an Kfz-Betrieben, die noch

nicht an Tarifvertrige gebunden sind.
Dirk.Erb@igmetall.de

Weitere Bilder und Videos von den
Kfz-Aktionstagen findet Ihr auf
metallzeitung.de


http://www.metallzeitung.de
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Tarifentgelte
steigen schneller

Im ersten Quartal 2019 sind die
Tarifentgelte um 2,6 Prozent gegen-

MEhr El’fOIg mlt M'tbest'mmung iiber dem Vorjahr gestiegen —

Unternehmen, bei denen die Arbeitnehmer im Aufsic

mitbestimmen, sind wirtschaftlich oft erfolgreicher als Firmen

deutlich stérker als die Preise (plus
1,4 Prozent). Das zeigen Zahlen
des Statistischen Bundesamts. Ganz

htsrat

ohne Mitbestimmung. Das zeigt eine Studie der Hans-Bockler- vorn liegt die Metall- und Elektro-
Stiftung. Demnach lag die Aktienrendite mitbestimmter Unter- industrie mit rund 4 Prozent Plus.
nehmen wdhrend und nach der Finanzkrise 2008/2009 um bis Auch andere IG Metall-Branchen
zu 28 Prozentpunkte hoher als bei vergleichbaren Unterneh- liegen iiber dem Durchschnitt,
men ohne Arbeitnehmerbeteiligung. Ein Grund ist laut Studie etwa das Kfz-Handwerk mit

der Verzicht auf groRere Entlassungen. In den mitbestimmten 2,9 Prozent plus. Insgesamt gibt

Firmen lag die Mitarbeiterzahl nach der Krise sogar i
Vorkrisenniveau.

#FairWandel-Kundgebung

Tausende Metallerinnen und Metaller fordern

Vier Demonstrationsziige, Aktionen in
der ganzen Stadt, Tausende Kolleginnen
und Kollegen bei der Kundgebung am
Brandenburger Tor: Am 29. Juni demon-
strieren Metallerinnen und Metaller aus
ganz Deutschland in Berlin. Ihre Bot-
schaft an Regierung und Unternehmen:
Legt endlich los! Investiert in die Zukunft!
Macht eure Hausaufgaben, damit die
Transformation der Industrie gelingt - so-
zial, 6kologisch, demokratisch.

Weil der Redaktionsschluss vor dem
29. Juni lag, konnen wir in dieser Ausgabe

Foto: Frank Rumpenhorst

der metallzeitung nicht tiber die #Fair-
Wandel-Kundgebung berichten. Eine um-
fangreiche Berichterstattung findet IThr
aber im Internet auf unserem #FairWan-
del-Portal.

Lebensleistung anerkannt

Am 1. Juli 2014 trat die Rente ab 63 in Kraft.

Bis 2018 haben diber 1,13 Millionen Menschen diese
Rente in Anspruch genommen. Fast 42 Prozent
davon sind Frauen. Dank der Rente ab 63 kdnnen
Versicherte, die 45 Jahre lang Rentenbeitrdge gezahlt
haben, vor Erreichen des reguldren Rentenalters in
den Ruhestand gehen —ohne Rentenkirzung.

ber dem es mit Tarifvertrag 20 Prozent
mehr Geld fiir die gleiche Arbeit.

in Berlin

fairen Wandel in der Industrie.

Gemeinsam zur Kundgebung nach Berlin:
Metallerinnen und Metaller mit Demo-Ausriistung.

Videos, Bildergalerien und Berichte tiber die
#FairWandel-Kundgebung unter:
igmetall.de/fairwandel

Gefiillte Urlaubskasse

Tarifvertrage erhohen die Chancen auf Urlaubsgeld
massiv. 69 Prozent der Beschaftigten in tarifgebun-
denen Unternehmen bekommen Urlaubsgeld.

In Firmen ohne Tarifvertrag sind es nur 36 Prozent.
Mit die hochsten Zahlungen gibt es in der Metall-
sowie in der Holz- und Kunststoffindustrie.


https://www.igmetall.de/fairwandel

Die IG Metall hilft
mit einer Beratungsstelle

Gefliichteten mit Deutschkursen,
Berufsberatung und offenem Ohr.

Wie unterstiitzt Ihr Gefliichtete im
»Laden«, der Beratungsstelle der

IG Metall in Frankfurt?

Bianka Huber: Wir beraten Gefliichtete
kostenfrei zu ihren beruflichen Perspek-
tiven, kiimmern uns um die Anerken-
nung von Abschliissen, erstellen
gemeinsam Lebenslidufe und unterstiit-
zen sie beim Austausch mit Behorden.
Diese Sozialberatung ist enorm wichtig:
Das Ubersetzen, Erkliren und Ausfiillen
von Formularen nimmt immer mehr
Raum ein. Die Gefliichteten konnen auch
die Rechtsberatung einer Anwaltin fiir
Aufenthaltsrecht in Anspruch nehmen.

Womit haben Gefliichtete hierzulande
die grofiten Probleme?

Huber: Das Sprachkursangebot ist zu
gering. Es gibt viele allenfalls mafSige
Anbieter. Fehlende Sprachkenntnisse sind
ein enormes Integrationshindernis. Un-
sere Beratungsstelle »Der Laden« hat da
ein Alleinstellungsmerkmal: Wir helfen in
elf Sprachen weiter und bieten Deutsch-
kurse an - besonders fiir alleinerziehende
Frauen. Ein weiteres grofies Problem ist
gerade in Grofistddten die Wohnungs-
situation: Viele Gefliichtete sind obdach-
los, obwohl sie arbeiten.

Warum sind Anlaufstellen

fiir Gefliichtete so wichtig?

Huber: Die Gefliichteten brauchen ein
offenes Ohr und ganz konkrete Unter-
stlitzung fiir eine berufliche Perspektive.
»Der Laden« ist nun sogar an einem
Projekt des Européischen Sozialfonds
beteiligt, mit dessen Hilfe Fliichtlinge in
gute Ausbildung kommen sollen.

Foto: Bianka Huber

Bianka Huber leitet die Beratungsstelle
der IG Metall fiir Gefliichtete in Frankfurt.
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Machen sich stark fiir die 35-Stunden-Woche im Osten: Beschéftigte von Mahle.

Aktionen fiir die 35 im Osten

Tausende Ost-Metaller zeigen Gesicht in den Betrieben, 30 000 schicken Soli-Fotos.

30 Jahre nach dem Fall der Mauer fordern die Be-
schiftigten in der ostdeutschen Metall- und Elek-
troindustrie endlich die Angleichung ihrer
Arbeitsbedingungen an den Westen. Nach wie vor
arbeiten sie 38 Stunden in der Woche, drei Stun-
den mehr als ihre westdeutschen Kollegen.

In den vergangenen Monaten haben die Be-
schiftigten in den ostdeutschen Metallbetrieben
mit zahlreichen kreativen Aktionen Druck fiir ihre
Forderungen gemacht. Die IG Metall-Vertrauens-
leute bei VW in Zwickau etwa {ibergaben dem
VW-Vorstandsvorsitzenden Diess einen Schuld-
schein iiber 16 Millionen Stunden, die sie seit 1990
linger gearbeitet haben.

Auch viele Beschiftigte im Westen demons-
trieren ihre Solidaritdt mit Kolleginnen und
Kollegen aus dem Osten und haben bei der
Fotoaktion »35 - Jetzt ist unsere Zeit!« mit-
gemacht. Insgesamt zeigten rund 30000 Be-
schiftigte auf 2000 Fotos Gesicht.

Zu Redaktionsschluss dieser metallzeitung liefen

noch Gesprdche zwischen IG Metall und Arbeitge-

bern zur Angleichung Ost. Aktuelle Nachrichten,

Aktionen und Hintergriinde findet Ihr auf:
igmetall.de/Tarif

Zur Foto-Aktion »35 — Jetzt ist unsere Zeit!«:
igmetall-bbs.de/35-Aktion

ILO nimmt Folgen der Digitalisierung in den Fokus

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) kdmpft seit 100 Jahren fiir soziale Gerechtigkeit, Men-

schen- und Arbeitsrechte sowie gegen Menschenhandel und Sklaverei. Auf ihrer Jubilaumsfeier im
Juni hat die ILO eine »Jahrhunderterklarung« verabschiedet, die die Zukunft der Arbeit im digitalen
Zeitalter definiert. Es geht darum, wie der soziale Frieden trotz schneller Veranderungen durch den
digitalen Wandel gesichert werden kann. »Auch 100 Jahre nach Griindung der ILO geht der Kampf
weiter«, sagt Wolfgang Lemb, geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied der IG Metall. »Fiir Menschen-
rechte, faire Arbeit und gute Bezahlung in der globalen Wertschopfungskette und gegen Ausbeutung

in der digitalen Welt von Morgen.«

Foto: Betriebsrat und Belegschaft MAHLE in Reichenbach


https://www.igmetall.de/Tarif
https://www.igmetall-bbs.de/35-Aktion/

Foto: Wolfgang von Brauchitsch fiir manager magazin
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Berthold Huber bei der
Preisverleihung

Berthold Huber
ausgezeichnet

Das Manager Magazin hat
Berthold Huber fiir seine
Leistungen als Gewerkschaf-
ter ausgezeichnet und ihn in
die virtuelle Ruhmeshalle des
Magazins aufgenommen.
Huber, von 2007 bis 2013 Er-
ster Vorsitzender der IG Me-
tall, »etablierte die grofite
Einzelgewerkschaft der Welt
als moderne industriepoliti-
sche Kraft und bewéhrte sich
vielfach als Krisenmanager,
so die Begriindung. Die Zeit-
schrift zeichnet jahrlich Per-
sonlichkeiten aus, die die
wirtschaftliche, gesellschaftli-
che und soziale Entwicklung
der Bundesrepublik beson-
ders gepragt haben. Nach
Hans Bockler und Hermann
Rappe ist Berthold Huber
der dritte Gewerkschafter in
der »Hall of Fame«.

Druck bei der
Arbeit nimmt zu

81 Prozent der Betriebsrite
berichten, dass die Arbeits-
menge je Beschiftigten zu-
nimmt. Wesentlicher Grund:
zu wenig Personal. Das zeigt
die Betriebsritebefragung
des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts
(WSI). Rund die Hilfte der
Beschiftigten arbeitet unter
Zeitdruck. Die Folge: 77
Prozent der Betriebsrite be-
obachten eine Zunahme der
gesundheitlichen Probleme.

Strategische Weiterbildung
statt ungesteuerter Jobverlust

Kurzarbeitergeld soll starker mit Qualifizierung verkniipft werden.

Durch den Wandel der Arbeitswelt veran-
dern sich Berufsbilder und Qualifikations-
profile massiv. Weiterbildung ist zentral fiir
Beschiftigungssicherung und eroffnet
Chancen. Mit der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie biindeln Bund, Linder, Ge-
werkschaften, Wirtschaft und Bundesagen-
tur fiir Arbeit nun ihre Anstrengungen.

So wird das von der IG Metall vorge-
schlagene Transformationskurzarbeitergeld
gepriift. Fir den Herbst hat Bundesarbeits-
minister Hubertus Heil eine »gesetzgeberi-
sche Initiative« angekiindigt. Er will das
Kurzarbeitergeld stirker mit der Weiterbil-
dung der Arbeitnehmer verkniipfen.

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender
der IG Metall, betont: »Das Transformati-
onskurzarbeitergeld ermdglicht strategische
Weiterbildung statt ungesteuerten Job- und
Fachkrifteverlust. Voraussetzung ist aber,
dass die Betriebe sich zukunftsfihig aufstel-
len.« Das ist heute mehrheitlich nicht, oder
nur unzureichend der Fall - wie der Trans-
formationsatlas zeigt, den die IG Metall ver-
offentlicht hat (siehe die Titelgeschichte ab
Seite 12). In 50 Prozent der Betriebe findet
demnach keine strategische Personalent-
wicklung statt. »Das muss sich dndern,
verlangt Hofmann.

Neue Arbeitspldtze Alle Beschiftigten-
gruppen miissen die Chance bekommen,
sich zu qualifizieren. Das Bundesarbeitsmi-
nisterium rechnet damit, dass bis 2025

durch Digitalisierung und technologischen
Wandel etwa 1,3 Millionen Arbeitsplitze
verloren gehen, gleichzeitig aber rund 2,1
Millionen neue entstehen. Die Partner der
Nationalen Weiterbildungsstrategie haben
vereinbart, dass kiinftig Mentoren die Wei-
terbildung der Beschiftigten unterstiitzen.
Die IG Metall hat bereits in einem For-
schungsprojekt Betriebsrite und Vertrau-
ensleute in Pilotbetrieben zu Weiterbil-
dungsmentoren ausgebildet. Sie motivieren
zur Teilnahme an Weiterbildungen. Hans-
Jirgen Urban, geschiftsfithrendes IG Me-
tall-Vorstandsmitglied, sagt: »Betriebsrite
und Vertrauensleute wissen, was im Betrieb
ansteht, und sie genieflen das Vertrauen der
Beschiftigten. Damit sind sie verléssliche
Ansprechpartner und kénnen durch per-
sonliche Ansprache und Begleitung Vorbe-
halte abbauen.«

Bildungszeit Auflerdem plant die Bun-
desregierung Beschiftigten ohne Ausbil-
dung, einen Rechtsanspruch einzurdaumen,
einen Berufsabschluss nachzuholen. Es
wird gepriift, ob staatlich geforderte Bil-
dungszeiten und Bildungsteilzeiten einge-
fithrt werden, um Umschulungen und Zu-
satzqualifizierungen attraktiver zu machen.
Fiir alle IG Metall-Mitglieder, die in der
Metall- und Elektroindustrie bei einem ta-
rifgebundenen Unternehmen arbeiten, gibt
es dank Tarifvertrag schon die Moglichkeit,
eine Bildungsteilzeit zu vereinbaren.

Die Sommeraktion geht weiter

Jetzt Mitglieder fiir die IG Metall gewinnen und Prdsent aussuchen

Je mehr wir sind, desto mehr
konnen wir erreichen. Das gilt
nicht nur fir die Groffkundgebung
#FairWandel in Berlin. Das gilt erst
recht danach, wenn es darum geht,
unsere Forderungen im
betrieblichen Alltag durch-
zusetzen. Deshalb geht der
Aktionssommer fiir aktive
IG Metall-Botschafter weiter.
Wer im Aktionszeitraum bis 31.
August mindestens zwei neue Mit-
glieder fiir die IG Metall gewinnt,

sagt die IG Metall Danke.

kann sich als Dankeschon ein klei-
nes Priasent aussuchen. Zur Aus-
wahl stehen ein schicker Rucksack
der Marke Ortlieb, ein Bluetooth-
Lautsprecher von JBL und ein XL-
Strand- und Saunatuch. Wer im
Aktionszeitraum neue Mitglie-
der gewinnt, erhilt anschlie-
Bend IG Metall-Post mit allen
wichtigen Infos.

Infos zur Sommeraktion gibt es hier:
sommer-of-change.de

Mit diesen Prasenten


http://www.sommer-of-change.de

Foto: Steve Brookland/Westend61/Fionline
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Ruhestand in Wiirde:
Mit der Grundrente
soll die Rente von
Geringverdienern,
die mindestens 35
Beitragsjahre bei der
gesetzlichen Renten-
versicherung nach-
weisen, um bis zu
447 Euro im Monat
angehoben werden.

»Lebensleistung anerkennen«

Wer 35 oder mehr Jahre gearbeitet hat, soll im Alter nicht aufs Sozialamt
angewiesen sein — das ist die Idee der Grundrente. Sie ist ein Beitrag zu mehr Gerechtigkeit,
sagt Hans-Jiirgen Urban, der im IG Metall-Vorstand fiir Sozialpolitik zustindig ist.

Hans-Jiirgen, warum ist die
Grundrente sinnvoll?

Wenn auch langjidhrige Erwerbsarbeit
nicht ausreicht, um im Alter den Gang
zum Sozialamt zu vermeiden, dann
ist etwas faul auf dem Arbeitsmarkt und
mit unserem Rentensystem. Mit der
Grundrente soll die Lebensleistung
jahrzehntelanger Arbeit anerkannt und
Altersarmut eingedimmt werden. Das
stof3t zu Recht auf breite Zustimmung:
In einer Umfrage im Auftrag der IG Me-
tall sprechen sich 81 Prozent der Befrag-
ten fiir die Grundrente aus.

Wer soll davon profitieren?

Anders als von Kritikern haufig behauptet,
profitieren keineswegs die Falschen. Es
profitieren Menschen, die es sich durch ih-
re erbrachten Leistungen im Erwerbsleben
verdient haben. Nach Angaben der Bun-
desregierung wiren etwa drei Millionen
Menschen anspruchsberechtigt. Davon
sind 80 Prozent Frauen, die ohnehin in Sa-
chen Renten oft benachteiligt sind. Die
tiberwiltigende Mehrzahl der Anspruchs-
berechtigten lebt in Haushalten mit nied-
rigem Einkommen. Uberwiegend profi-
tieren diejenigen, bei denen der Bedarf
vorhanden ist.

Geht das zulasten der jungen
Generation?

Nein. Auch die jiingere Generation wiirde
in Zukunft von der Reform profitieren.
Wer heute unterdurchschnittlich verdient,
aber iiber viele Jahre in die Rentenkasse
einzahlt, wird im Alter ebenfalls in den
Genuss einer Aufstockung kommen kon-
nen. Die Grundrente ist ein Beitrag zur
Leistungsgerechtigkeit. Davon profitieren
Jung und Alt.

Was entgegnest Du den Kritikern

der Grundrente?

Es ist verwunderlich, wenn Neoliberale
das Thema soziale Gerechtigkeit fiir sich
entdecken und ausgerechnet die Grund-
rente als ungerecht brandmarken. Ich nen-
ne es ungerecht, wenn Beschiftigte nach
35 Beitragsjahren in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung im Alter nicht mehr ha-
ben als die Grundsicherung, die auch ohne
Beitragsleistung gewéhrt wird. Die Arbeit-
geber sollten nicht klagen, sondern sich
ihrer Verantwortung stellen. Niedriglohne
sind noch immer die Hauptursache fiir
Niedrigrenten und Altersarmut. Wer faire
Lohne zahlt, die im Alter fiir eine aus-
kéommliche Rente reichen, senkt damit
auch die Kosten der Grundrente.

Hans-)iirgen Urban
ist geschéftsfiihren-
des Vorstandsmit-
glied der IG Metall.
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Wie bewertest Du den Finanzierungs-
vorschlag zur Grundrente, der in der
Grojfen Koalition heif diskutiert wird?
Die Grundrente sollte moglichst voll-
stindig aus Steuermitteln finanziert wer-
den. Denn ihre Finanzierung ist eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Sie muss
von allen Mitgliedern der Gesellschaft
iibernommen werden und nicht nur
von den Beitragszahlern zur Rentenver-
sicherung.

Welche Baustellen gibt es bei

der Rente noch?

Wir brauchen eine grundlegende Neu-
ausrichtung der Rentenpolitik. Auskomm-
liche Renten miissen wieder das zentrale
Ziel der Rentenpolitik werden — und nicht
moglichst niedrige Beitrdge, von denen
die Arbeitgeber am meisten profitieren.
Denn fiir die Beschiftigten l4uft das zu-
meist auf niedrigere Renten hinaus. Un-
verzichtbar ist die deutliche Anhebung des
Rentenniveaus und eine Erwerbstatigen-
versicherung, in der alle Berufsgruppen
gemeinsam versichert sind. Zugleich
brauchen wir eine bessere Erwerbs-
minderungsrente. Was wir aber auf
keinen Fall brauchen, ist ein héheres
Renteneintrittsalter.
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Psychische Belastungen
haben ein besorgnis-
erregendes Ausmaf}
angenommen.

Keine Kraft mehr fir den Job

Immer mehr Menschen wegen psychischer Leiden berufsunféihig.

Burn-out, Depression, Angststorungen und
andere psychische Erkrankungen sind nach
einer Studie der Versicherungsgesellschaft
Swiss Life die hiufigste Ursache fiir Berufs-
unfihigkeit in Deutschland. Laut Versiche-
rung ist eine psychische Erkrankung bei 37
Prozent der Fille Ursache des vorzeitigen
Ausscheidens aus dem Arbeitsleben. »Allein
in den letzten zehn Jahren registrieren wir in
diesem Segment eine Zunahme um 40 Pro-
zent, sagte Amar Banerjee, Leiter Versiche-
rungsproduktion bei Swiss Life Deutschland.
Verantwortlich dafiir sei die Zunahme von
Stress und Leistungsdruck im Arbeitsleben.
Fir die Studie haben die Wissenschaft-
ler Daten ihrer Kunden ausgewertet. Frauen
sind demnach hiufiger betroffen als Manner:
44 Prozent sind wegen einer psychischen Er-

krankung berufsunfihig. Bei Mannern sind
es 28 Prozent. Eine psychische Erkrankung
wird bei Frauen haufiger in jungen Jahren
festgestellt als bei Mdnnern. Mannern wird
die Diagnose eher spiter gestellt.

Klare Regeln gefordert Die Analyse deckt
sich mit Zahlen der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). In
ihrem Bericht »Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit« von 2017 untersuchte sie die
Hauptursachen fiir Frithverrentungen. Dem-
nach sind 43 Prozent aller Rentenzugénge
wegen verminderter Erwerbsfihigkeit auf
psychische Stérungen zuriickzufiihren.

Weil psychische Belastungen in den Be-
trieben ein besorgniserregendes Ausmaf} an-
genommen haben, macht sich die IG Metall

stark fiir eine Anti-Stress-Verordnung. »An-
ders als bei Gefahrstoffen, Lirm oder man-
gelnder Beleuchtung fehlen bei psychischer
Belastung klare Anforderungen an die Arbeit-
geberq, sagt Hans-Jiirgen Urban, geschiftsfiih-
rendes Vorstandsmitglied der IG Metall.

Klar ist: Individuelle Verhaltensidnde-
rungen allein reichen meist nicht aus. Not-
wendig ist immer auch eine Verdnderung der
Arbeitsbedingungen, ein Wandel der Ar-
beitsorganisation, das Gestalten der Arbeits-
plitze der Beschiftigten. »Wir brauchen
verbindliche und vor allem handhabbare
Vorschriften, die bei psychischen Belastun-
gen ebenso wie bei anderen Gefihrdungs-
quellen in der Arbeitswelt wirksame Maf3-
nahmen zum Schutz der Gesundheit
vorsehen, so Hans-Jiirgen Urban.

Bangladesch-Abkommen: Ubergangsldsung fiir Accord

Im Tauziehen um die Zukunft des
Bangladesch-Abkommens  fiir
Brandschutz und Gebéudesicher-
heit in Textilfabriken (Accord) ist
eine Ubergangsldsung erzielt wor-
den. In einem Berufungsverfahren
haben sich der Accord und die
Arbeitgebervereinigung Bangla-
deschs auf ein Vorgehen geeinigt:
Das jetzige Reglement lauft noch
ein Jahr, bis eine neue Institution
in Bangladesch, der sogenannte
Nachhaltigkeitsrat, diese Aufgabe

ibernimmt. Auch nach dem Mai
2020 soll die Arbeit des Accords
mit Fabrikinspektionen, Mangel-
beseitigung, Training der Be-
schiftigten und unabhingigem
Beschwerdesystem  fortgefithrt
werden. »Der Vorgang zeigt, dass
der permanente Druck und kon-
zertierte Aktionen der Globalen
Gewerkschaftsfoderationen wie In-
dustriAll und UNI etwas bewirken
konnten, sagte der Prisident von
IndustriALL Global und IG Me-

Brauchen weiter Schutz: Beschiftigte

der Textilfabriken in Bangladesch

Foto: Gunnar A. Pier

tall-Vorsitzende Jorg Hofmann. Er
betonte, dass die Gewerkschaften
auch weiterhin die Beachtung von
Sicherheitsauflagen in Bangladesch
kritisch begleiten werden. Nach
dem Ungliick von Rana Plaza 2013
mit @iber 1000 Todesopfern war der
Accord ins Leben gerufen worden,
um weitere Ungliicke zu verhin-
dern. Dazu gehort unter anderem
die Einsetzung eines Schiedsge-
richts, dessen Schiedsspruch ge-
richtlich durchsetzbar ist.

Foto: Peoplelmages/iStockphoto
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Erstmals tarifliches Zusatzgeld in der Metallindustrie

Im Juli wird erstmals das tarifliche Zusatzgeld aus dem letzten Metall-Tarifabschluss ausgezahlt: 400 Euro fiir alle. 27,5 Prozent fiir viele.

Beschiftigte in tarifgebundenen Betrieben
der Metall- und Elektroindustrie bekommen
mit der Juliabrechnung Extrageld. Erstmals
kommt das neue tarifliche Zusatzgeld aus
dem Metall-Tarifabschluss vom letzten Jahr
zur Auszahlung. Das tarifliche Zusatzgeld (T-
ZUG) setzt sich aus zwei Teilen zusammen,
dem T-ZUG A - 27,5 Prozent vom individu-
ellen Monatsentgelt. Und dem T-ZUG B -
pauschal 400 Euro.

Beschiftigte mit Kindern, zu pflegen-
den Angehorigen und in Schichtarbeit hatten
die Wahloption, statt dem T-ZUG A zusitz-
lich acht Tage im Jahr freizunehmen. Wer die
acht Tage tarifliche Freistellungszeit gewahlt
hat, erhilt die 27,5 Prozent nicht.

Alle Beschiftigten jedoch erhalten das
volle T-ZUG B in Héhe von 400 Euro. Fiir
Auszubildende gibt es 200 Euro. Dadurch
profitieren die unteren Einkommensgruppen
iiberproportional.

Fir dieses Tarifergebnis - 4,3 Prozent
mehr Geld, verkiirzte Vollzeit und T-ZUG
mit Wahloption - haben im vergangenen
Jahr 1,5 Millionen Metallerinnen und Metal-
ler mit Warnstreiks Druck gemacht.

T-ZUG steigt dauerhaft Mit dem T-ZUG
hat die IG Metall eine neue tarifliche
Sonderzahlung neben dem Urlaubs- und
Weihnachtsgeld in der Metall und Elektroin-
dustrie durchgesetzt. Das T-ZUG mit Wahl-
option auf tarifliche Freistellungszeit gibt es

ab jetzt dauerhaft. Beschiftigte mit Kindern,
Pflegefillen und in Schichtarbeit kénnen
auch in diesem Jahr wieder bis zum 31. Ok-
tober die acht Tage anstelle des T-ZUG A fiir
das Jahr 2020 beantragen. Fragt Euren Be-
triebsrat.

Eine Anderung gibt es ab nichstem Jahr
beim T-ZUG B: Statt dem Festbetrag von 400
Euro erhalten dann alle 12,3 Prozent vom

Facharbeiter-Eckentgelt, was derzeit noch
rund 400 Euro entspricht. Durch die Anbin-
dung an das tarifliche Entgelt jedoch steigt
dann nicht nur das T-ZUG A, sondern auch
das T-ZUG B mit jeder zukiinftigen Tarifer-
hoéhung prozentual mit.

Hintergriinde zum Metalltarif und zum T-ZUG:
igmetall.de/Metall-und-Elektro

Fiir dieses Tarifergebnis haben im vergangenen Jahr
1,5 Millionen Metallerinnen und Metaller mit Warnstreiks

Druck gemacht.

Neue Hirde fir Auszubildende

Keine Verbesserungen fir Auszu-
bildende und sogar eine neue
Hiirde: Der Entwurf zur Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG), den
das Bundeskabinett inzwischen be-
schlossen hat, bleibt deutlich hinter
den Anforderungen an eine zeitge-
maéfle Berufsausbildung zuriick. So
sind Regelungen zur Ubernahme
nach der Ausbildung, der Anrech-
nung von Berufsschulzeiten oder
der Kosteniibernahme bei Lernmit-
teln darin nicht vorgesehen.

»Es ist aufSerdem vollig unver-
standlich, dass sich das Bildungs-

ministerium weiter der Gleichstel-
lung von dual Studierenden mit
Auszubildenden verweigert«, be-
tont Christiane Benner, Zweite Vor-
sitzende der IG Metall. »Wir brau-
chen fiir die iiber 100000 dual
Studierenden endlich Rechtssicher-
heit wihrend der betrieblichen Pra-
xisphasen.«

Hans-Jirgen Urban, ge-
schiftsfithrendes IG Metall-Vor-
standsmitglied, sagt: »Mit dem
BBiG wird unter den Facharbeitern
eine Zweiklassengesellschaft for-
ciert.« Die Arbeitgeber kénnen

nach den Gesetzesplidnen zweijah-
rige Ausbildungen anbieten, ohne
dass es fiir Auszubildende einen
Anspruch gibt, danach in eine drei-
oder dreieinhalbjahrige Ausbildung
durchzusteigen. » Ausbildungswilli-
gen jungen Menschen wird so eine
neue Hiirde errichtet, anstatt ihnen
den Weg zu einer guten Ausbildung
zu ebneng, beklagt Urban.

Auch eine Freistellungsrege-
lung fiir Priifer ist auf der Strecke
geblieben. Genauso fehlen Impulse
fiir die Aus- und Weiterbildung von
Ausbildungspersonal, insbesondere

im Hinblick auf digitales Lernen.
Betriebliche Ausbildungsplane und
Fortbildungsrahmenplidne miissen
verbindlich verankert werden.
Positiv am Gesetzentwurf ist,
dass sich die Mindestausbildungs-
vergiitung fiir Auszubildende kiinf-
tig an den tariflichen Vergiitungen
orientiert. Unternehmen, die nicht
tarifgebunden sind, diirfen den Ta-
riflohn ihrer Branche um hochs-
tens 20 Prozent unterschreiten.
Diese Regelung wird jetzt gesetzlich
fixiert, bisher war sie nur durch die
Rechtsprechung festgelegt.


https://www.igmetall.de/Metall-und-Elektro
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Mit dem Transformationsatlas ist es der IG Metall gelungen, den digitalen
Wandel sichtbar zu machen. Deutlich wird: Risiken und Unsicherheiten
nehmen zu. Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall, fordert von
den Arbeitgebern, Vorsorge zu treffen und die Betriebe auf die

Transformation einzustellen.

ie Ergebnisse sind eindeutig, die
Zahlen eindriicklich. Sie machen
deutlich: Es ist Zeit zu handeln, es
ist dringend geboten, jetzt aktiv zu werden,
denn Klar ist: Die Transformation, in der
wir gegenwirtig stecken und die von Digi-
talisierung gepragt und angetrieben wird,
von Globalisierung, Elektrifizierung, dem
Klimawandel und der demografischen Ent-
wicklung, wird zu einem grundlegenden
Umbruch in Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft fithren. Die Arbeitswelt wird tief
greifend verandert. Das aber wird weit rei-
chende Folgen fiir die Beschaftigten haben.
Welche Auswirkungen das sein wer-
den, welche Umbriiche auf die Beschiftig-
ten zukommen, das wollte die IG Metall mit
betrieblichen Analysen sichtbar machen,
die im Frithjahr in Betrieben tiberall in der
Republik erstellt und nun zu einem Trans-
formationsatlas gebiindelt wurden. Dabei
handelt es sich um eine visualisierte Dar-
stellung der Ergebnisse. Zugleich war das
Ziel, einen generellen Uberblick tiber Aus-
mafd und Auswirkungen des digitalen Wan-
dels zu erhalten. Das ist gelungen.
Erstellt wurde der Transformationsat-
las auf der Basis von Daten aus knapp 2000
Betrieben, in denen mehr als 1,7 Millionen
Menschen beschiftigt sind. Mittels Frage-
bogen, der zumeist in einer betrieblichen

Von Jan Chaberny

Arbeitsgruppe vom Betriebsrat und Ver-
trauenskorper gemeinsam mit dem Be-
triebsbetreuer, der Betriebsbetreuerin dis-
kutiert und ausgefiillt wurde, konnten in
jedem Betrieb eine detaillierte Bestandsauf-
nahme vorgenommen, jeweils spezifische
Chancen- und Risikopotenziale in Bezug
auf den Transformationsprozess ermittelt
und so betriebliche Herausforderungen
und Handlungsfelder identifiziert werden.
Die Ergebnisse zeigen: Digitalisierung halt
Einzug tiberall in den Betrieben - allerdings
schreitet sie ungleichzeitig, mit unter-
schiedlichem Tempo voran. In der Produk-
tion und der Produktionsplanung finden
sich die hochsten Einfithrungsgrade, in der
Administration beginnt die Digitalisierung
gerade erst.

Arbeit dndert sich Am weitesten vor-
angeschritten ist die Digitalisierung in den
Fertigungsbereichen. Die Potenziale sind
aber noch nicht ausgeschopft. Auch die
Vernetzung der Produktionsmittel ist be-
reits weit fortgeschritten. Zu etwa einem
Fiinftel befinden sich neue Digitalisierungs-
techniken in der Planungs- und Erpro-
bungsphase. Gleichzeitig wird die Digitali-
sierung von Produkten in den kommenden
Jahren deutlich zunehmen. Zu diesem Er-
gebnis kommen 67 Prozent der befragten

Foto: Kniel Synnatzschke/Westend61/Fionline

Betriebsrite. Fachleute rechnen damit, dass
der Anteil des Umsatzes mit digitalisierten
Produkten in den néchsten Jahren steigen
wird. Dies schitzen 49 Prozent der Be-
triebsrite so ein. Klar wird damit: Digitali-
sierung wird die Betriebe in den kommen-
den Jahren grundlegend verandern - und
grofle Auswirkungen auf die Arbeit der Be-
schiftigten haben.

Von der Digitalisierung wird vor
allem die Arbeit in der Fertigung und Mon-
tage, in der Verwaltung und Logistik sowie

Angenommene Verdnderungen durch Digitalisierung bei Produkten und Dienstleistungen

Ausstattung von Produkten mit digitaler Technik und Sensorik
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Der
Qualifizierungsbedarf
wird systematisch

ermittelt.
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An der Untersuchung haben sich

alle IG Metall-Bezirke beteiligt. Die
Ergebnisse haben Aussagekraft fiir
das gesamte Bundesgebiet sowie
fur alle Branchen im Organisati-
onsbereich der 1G Metall. 53 Pro-
zent der Betriebsrdte und Betriebsra-
tinnen gaben an, Aussagen bezogen
auf die Umsatzentwicklung, die Pro-
duktpalette und die Beschaftigung
fiir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren treffen zu kdnnen.

Foto: Daniel Ingold/Westend61/F1online

in der technischen Kundenbetreuung mas-
siv betroffen sein. Die dortigen Arbeits-
plétze enthalten grof3e Anteile an Tatig-
keiten, deren Profil sich verindern wird
oder die teilweise entfallen konnten. 57
Prozent der Beschiftigten in den beteilig-
ten Betrieben iiben Titigkeiten mit einem
hohen Potenzial fiir die Automatisierung
von Teilaufgaben aus.

Einschitzungen zur Beschiftigungs-
entwicklung weisen eine starke regionale
Differenzierung und grofle Unterschiede
zwischen einzelnen Branchen auf. Der
Technologiewandel wird besonders die Au-
tomobil- und die Zulieferindustrie stark
verdndern. In 54 Prozent der Betriebe in
dieser Branche wird damit gerechnet, dass
die Zahl der Arbeitsplétze sinken wird.

Fehlende Strategie Gut vorbereitet auf
den digitalen Wandel sind die meisten Be-
triebe allerdings nicht: Knapp die Halfte der
Betriebe hat keine oder keine ausreichen-
den Plane zur Bewaltigung der Transforma-
tion. In nur 18 Prozent der befragten Be-
triebe gibt es eine stringente Methodik. In
weiteren 19 Prozent der Betriebe sind nach
Beurteilung der Betriebsrite teilweise Stra-
tegien vorhanden.

In vielen Betrieben fehlt aber nicht
nur eine Strategie. Von zentraler Bedeutung
fiir eine beschaftigungssichernde Transfor-
mation sind die Ermittlung des Personalbe-
darfs sowie die Qualifizierung auf sich ver-
andernde oder neue Tétigkeiten. Zwar
sehen Betriebsrite in 95 Prozent der Be-
triebe einen signifikanten Anstieg des Qua-
lifizierungsbedarfs. Aber: Die Halfte der
untersuchten Betriebe hat keine systemati-
sche Personalplanung und -bedarfsermitt-
lung. Gleiches gilt fiir die Qualifizierungs-
bedarfsermittlung, die nur in 45 Prozent
der Betriebe systematisch erfolgt.

Ein weiterer Punkt: In vielen Betrie-
ben erfolgt keine systematische und frith-

Foto: Porsche AG

zeitige Einbindung der Betriebsrite in die
Gestaltung der Transformation. In 52 Pro-
zent der Betriebe findet keine frithzeitige
Information der Betriebsrite statt. Noch ge-
ringer ist die Einbindung zur Mitgestaltung
in Projekten. 62 Prozent von ihnen sind
nicht eingebunden.

Schliefllich ist die Information der Be-
legschaft tiber die einsetzende Transforma-
tion in ihrem Betrieb hiufig mangelhaft: 72
Prozent der Beschiftigten sind nicht ausrei-
chend iiber die zukiinftigen Anderungen in
ihrem Betrieb informiert. Nur 6 Prozent
sind gut informiert. Das ist deshalb ein dra-
matisches Ergebnis, weil die Information
der Belegschaft eine Grundbedingung fiir
Beteiligung und Mitgestaltung ist.

Im Ganzen weisen die Ergebnisse auf
einen hohen Differenzierungsgrad hin.
Sichtbar wird, dass Risiken fiir die Beschif-
tigten zunehmen und dass die Unterneh-
men bislang zu wenig tun.
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P Schlussfolgerungen aus dem Transformationsatlas

Jorg, mit dem Transformationsatlas
hat die IG Metall den digitalen Wan-
del in den Betrieben sichtbar ge-
macht, eine breite Bestandsaufnah-
me iiber den Stand der Wirkung von
Digitalisierung, Globalisierung und
den Folgen der Mobilitits- und Ener-
giewende vorgelegt. Welches Ergeb-
nis hat Dich am meisten iiberrascht?
Jorg Hofmann: Unsere Auswertung zeigt:
Wir sind mitten drin in einem sich be-
schleunigenden Wandel unserer Industrie-
strukturen. Erschreckend ist allerdings,
wie wenig Betriebe auf den digitalen Wan-
del vorbereitet sind. Die Hilfte der von uns
untersuchten Betriebe hat keinerlei Stra-
tegie. Die fahren mit einem Planungsho-
rizont von oft weniger als zwei Jahren im
Nebel. Wer das bei solchen radikalen Ver-
anderungen tut, der droht, aus dem Nebel
heraus direkt vor die Wand zu fahren.
Wenn die Unternehmen sich weiterhin so
defensiv verhalten, spielen sie Roulette mit
der Zukunft der Beschiftigten.

Was wird die IG Metall tun?

Jorg: Wir werden die Arbeitgeber auffor-
dern, ihre Strategien zur Bewiltigung der
Transformation offenzulegen und die Be-
legschaften an der Gestaltung der Veran-
derungen zu beteiligen. Betriebsrite tun
gut daran, die Arbeitgeber permanent zu
lochern. Was sind die Perspektiven fiir den
Standort? Das ist wichtig - die Unterneh-
men miissen die anstehenden Verdnde-
rungen endlich offensiv angehen. Dazu ge-
horen Investitionen in neue Produkte,
Prozesse und in neue Geschiftsmodelle.

Dazu gehort aber auch eine vorausschau-
ende Personalplanung und nachhaltige,
betriebliche Qualifizierung.

Genau daran hapert es aber in vielen

Betrieben.

Jorg: Stimmt. Solange die Auftragsbiicher
der Unternehmen voll sind, wird iiber
Transformation oft nicht gesprochen. Das
ist unverantwortlich. Daher fordern wir,
wo nicht vorhanden, betriebliche Zu-
kunftsvereinbarungen, die mittel- und
langfristige Investitionsentscheidungen,
Standortsicherung, Kiindigungsschutz und
Personalentwicklung beinhalten. Wir brau-
chen mehr Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats, um hier Einfluss zu nehmen,
etwa eine verbindliche Personal- und Qua-
lifizierungsplanung einzufordern.

Braucht es neben mehr Mitbestim-
mungsrechten andere flankierende
MaB3nahmen des Gesetzgebers?

Jorg: Ja, wir miissen verhindern, dass Be-
schaftigte zu Opfern der Transformation
werden. So schlagen wir ein Transforma-
tionskurzarbeitergeld vor, das die Mog-
lichkeit schafft, die Beschiftigten im Be-
trieb zu halten und fiir neue Aufgaben zu
qualifizieren und nicht beim ersten Auf-
tragseinbruch entlassen zu werden.

Wie soll das konkret ausgestaltet
werden?

Jorg: Einerseits handelt es sich um eine
Lohnersatzleistung, damit bei wegbre-
chenden Auftragsvolumen alter Produkte
nicht Menschen, sondern Stunden abge-

Fir den Betrieb
gibt es eine Strategie
fur die Bewdltigung
der Transformation
bzw. Umstellung
auf E-Mobilitat.

o Trifft zu

Jorg Hofmann,
Erster Vorsitzender
der IG Metall.

Foto: Frank Rumpenhorst
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baut werden und diese Stunden sinnvoll
fir Qualifizierung fiir neue Aufgaben an
neuen Produkten und Prozessen genutzt
werden konnen. Und dies bei einem
Einkommen, das erlaubt, weiter den Le-
bensunterhalt bestreiten zu konnen. Wir
brauchen aber auch eine proaktive Indu-
striepolitik und regionale Strukturpolitik,
die diesen Wandel begleitet.

Inwiefern?

Jorg: Die Betriebe und die Beschiftigten
brauchen Klarheit und Planungssicherheit
beziiglich einer gelingenden Energie- und
Mobilititswende und die dafiir notwendi-
gen Investitionen in o6ffentliche Infra-
struktur. Wir kénnen nicht nur immer an-
spruchsvollere Ziele zum Klimaschutz
setzen, ohne die Mafinahmen anzugehen,
die zum Erreichen der Ziele notwendig
sind. Und die liegen auf der Hand: Ausbau
der flichendeckenden Ladeinfrastruktur,
Milliarden fiir den Erhalt und den Ausbau
des offentlichen Nahverkehrs und einer
klimafreundlicheren Giiterlogistik. Oder
der zwingende Ausbau der Stromtrassen
fiir Windenergie aus dem Norden. Hier
verspielt Politik durch Nichthandeln un-
sere Zukunft. Und dies gilt auch dort, wo
offensichtlich in Folge der Mobilitits- und
Energiewende ganzen Regionen die De-
industrialisierung droht. Etwa weil sie
sehr stark durch Zulieferbetriebe mit dem
Schwerpunkt Verbrennungsmotor ge-
prégt sind. Wir diirfen nicht erst dann
handeln, wenn Industrieruinen und Ar-
beitslosigkeit entstehen, sondern miissen
durch eine praventive regionale Struktur-
politik rechtzeitig die Weichen fiir den
strukturellen Wandel in den Regionen
stellen.
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Siemens Leipzig: Standort sichern

Der Paukenschlag kam im Herbst
2017 - und er kam faktisch wie aus
dem Nichts, aus heiterem Himmel.
»Der Arbeitgeber sagte uns, dass er
den Standort schlieffen will, sagt
Thomas Clauf3, Betriebsratsvorsit-
zender von Siemens Compressor
Systems in Leipzig. »Damit haben
wir niemals gerechnet. Wir waren
doch auf einem guten Weg.«

Nur ein halbes Jahr vor dieser
Hiobsbotschaft gelang es dem Be-
triebsrat, eine Tarifbindung durch-
zusetzen, innerhalb von fiinf Jahren
sollte der Standort in Leipzig an den
Flichentarifvertrag herangefiihrt
werden. Dazu setzten Claufy und
sein Team eine ganze Reihe zusitzli-
cher Leistungen wie Weihnachts-
und Urlaubsgeld durch. »Das war
eine tolle Sache«, sagt Thomas
Clauf8. »Aber dann, kaum ein halbes
Jahr spéter, kommt der Arbeitgeber
und teilt uns lapidar mit, dass er den
Standort schlieflen mochte. Das
konnten wir nicht hinnehmen.«

Sie haben das auch nicht hin-
genommen. Sie haben, zielgerichtet
und fokussiert und erfolgreich, fir
den Erhalt ihres Werks gekampft.
Ruhe ist damit in Leipzig aber nicht
eingekehrt. Die SchliefSungspline

sind zwar vom Tisch - allerdings ist
die Zukunft des Standorts weiter
alles andere als klar. »Der Arbeitge-
ber hat eine strategische Wende
vollzogen, statt das Werk zu schlie-
f3en, wollte er es zuletzt verkaufen,
sagt Thomas Clauf3.

Konzept gefordert Dagegen hitte
der Betriebsrat nichts gehabt, im
Gegenteil, er sah fiir den Standort
Chancen mit einem neuen Eigentii-
mer. Doch zum Verkauf kam es
nicht: »Im Januar hat uns der Ar-
beitgeber mitgeteilt, dass der Ver-
kauf geplatzt ist.« Versprochen ist
nun ein »Fortfihrungskonzept« fiir
den Standort, eine dreijahrige Re-
strukturierung, um dann zu ent-
scheiden, ob der Standort gehalten
oder verkauft werden soll.

Bislang aber, so Clauf3, gebe es
kein Konzept, keine Mafinahmen.
Die Verunsicherung sei grof3, viele
Kolleginnen und Kollegen wissen
nicht, wie es weitergehen soll. Es sei
deshalb klar, sagt Thomas Clauf?,
dass sie dranbleiben werden. »Wir
werden nicht lockerlassen und wei-
ter strategisch, konsequent und ziel-
gerichtet fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen arbeiten.«

© Bund-Verlag GmbH

Das sind die
Nominierten

Fiinf Projekte aus dem

Bereich der IG Metall haben es in die Endrunde

des »Deutschen Betriebsrite-Preis 2019« geschafft,

mit dem die Zeitschrift Arbeitsrecht im Betrieb
Betriebsrite fiir vorbildliche Arbeit auszeichnet.
metallzeitung stellt sie vor. Von Jan Chaberny

Infineon Regensburg: Automatisierung der Fertigung

Das Ziel war klar, der Weg dorthin
nicht immer einfach. Am Ende aber
haben sie die Zukunftsfihigkeit der
Arbeitsplitze und des Standorts er-
halten: »Um die Halbleiterproduk-
tion bei Infineon Regensburg auch in
Zukunft gewihrleisten zu konnen,
war es aus unserer Sicht erforderlich,
unsere Fertigung weiter zu automa-
tisieren und zu digitalisierenc, sagt
Johann Dechant, der Betriebsrats-
vorsitzende. » Allerdings war es uns
wichtig, dass durch diese Transfor-
mation keine Arbeitsplitze in Gefahr
geraten. Dazu wollten wir die Ein-
fithrung von niedrigeren Entgelt-
gruppen verhindern und monotone

Titigkeiten vermeiden.« Das ist dem
Team von Johann Dechant gelungen.

Von den 2800 Stammmitarbei-
tern plus Leiharbeitnehmern, die am
Standort in Regensburg beschiftigt
sind, arbeiten rund 500 als so-
genannte Operator, als Anlagenbe-
diener in der Fertigung. Von dem
Ausbau der Automatisierung, von
der Einfithrung von digitalen
Technologien, wie sie von der
Geschiftsleitung im Sommer 2018
beschlossen wurde, waren diese Kol-
leginnen und Kollegen unmittelbar
betroffen. Dechant und sein Team
zogen das Info-Institut und die
Rechtsanwaltskanzlei Weinmann

zur fachlichen und rechtlichen Bera-
tung sowie die IG Metall-Geschifts-
stelle Regensburg hinzu - und es
wurden von Anfang an die Beschaf-
tigten beteiligt. »So bekamen wir
Anregungen und konnten mit einem
Biindel an Ideen in die Verhandlun-
gen mit dem Arbeitgeber gehen.«

Keine Kiindigungen »Es gelang
uns, nach nur drei Monaten einen
Interessenausgleich auszuhandeln,
sagt Johann Dechant. Neben dem
Ausschluss betriebsbedingter Kiin-
digungen umfasst dieser auch die
Festschreibung einer Mindestperso-
nalstdrke im Fertigungsbereich. Fiir

die Gestaltung der neu zu schaffen-
den Arbeitsplitze wurde festgelegt:
Beschiftigte auf diesen neuen Ar-
beitspldtzen diirfen nicht niedriger
eingruppiert werden als auf den der-
zeit noch vorhandenen. »Um sicher-
stellen zu konnen, dass fiir die
neuen Titigkeiten auch die benotig-
ten Kenntnisse und Fihigkeiten vor-
handen sind, hat sich der Arbeitge-
ber verpflichtet, ein nachhaltiges,
bedarfsorientiertes Qualifizierungs-
konzept zu erarbeiten«, sagt Johann
Dechant. »Fiir die betroffenen Kol-
leginnen und Kollegen wurde der
Anspruch auf bezahlte erforderliche
Bildungsmafinahmen vereinbart.«



Alle Informationen zum
Betriebsratepreis finden sich unter:
betriebsraetepreis.de

Siemens GBR und Standort Tiibingen:

digitale Wende angetrieben

An diese Antwort kann sich Ismayil
Arslan erinnern, als hitte er sie erst
gestern Mittag bekommen. »Was
sollen wir denn digitalisieren? Wir
bauen ja nur Getriebemotoren.«
Das waren die Sitze, die der Be-
triebsratsvorsitzende von Siemens
in Tubingen im Frithjahr 2017 von
seinem Arbeitgeber zu horen
bekam - und die ihn einigermaflen
fassungslos machten.

»Wir befanden uns seit Jahren
in einer wirtschaftlich angespannten
Situation, und diese Situation war vor
allem auf mangelnde Optimierung,
Automatisierung und Digitalisierung
zuriickzufithren, sagt Ismayil Ars-
lan. »Die Warnungen von uns als Be-
triebsrat, dass man eine zukunftsori-
entierte Umstrukturierung anstreben
muss, damit wir nicht in absehbarer
Zeit unsere Wettbewerbsfihigkeit
verlieren und die Existenz des Stand-
orts gefahrden, die wurden lange Zeit
ignoriert.«

Als der Arbeitgeber dann An-
fang 2017 ankiindigte, die gesamte
Montage und deren anliegende Be-
reiche nach Tschechien zu verlegen,
ist Arslan und seinem Team sogleich
klar, dass sie die Umwandlung des
Getriebewerks in ein digitales Vor-
zeigewerk selbst anschieben miissen.
Das gelingt ihnen, unterstiitzt durch
das Projekt » Arbeit und Innovation«
der IG Metall, auf beeindruckende
Weise.

So konnten in Tiibingen eine
Reihe von digitalen Anwendungen
eingesetzt und die Arbeitsplitze so
umgebaut werden, dass ein effizien-
teres, haufig auch interessantes Ar-
beiten moglich wird. In der Montage
etwa wurden die Arbeitsplitze so
modernisiert, dass die Auftrige sehr
viel schneller bearbeitet werden kon-
nen. Dazu werden die Transport-
wege von fahrerlosen Transportsys-
temen (FTS) ibernommen.

In der Fertigung zeigt jetzt ein
Bildschirm in der Halle in Echtzeit,
wie die Einlastung und Verfiigbar-
keit der einzelnen Maschinen ist. Im

Service-Bereich wurde Google Glass
eingesetzt. Dadurch ist es moglich,
Kolleginnen und Kollegen auf der
ganzen Welt Daten und Anweisun-
gen zu geben, wie Sie einen Getrie-
bemotor reparieren, eine Fehlersu-
che durchfiihren, Teile austauschen
kénnen. Und in den Biiros wurden
durch den Einsatz von Algorithmen
monotone, immer wiederkehrende
Prozesse abgeschafft — die Kollegin-
nen und Kollegen haben nun freie
Kapazititen fiir hoherwertige Arbeit.

»Uns war es wichtig, die Kolle-
ginnen und Kollegen frithzeitig bei
allen Schritten miteinzubeziehen,
sagt Ismayil Arslan. »Digitalisierung
kann nur dann gelingen, wenn die
Beschiftigten mitgenommen wer-
den und ihre Erfahrungen, ihr gan-
zes Know-how einbringen kénnen.«

Qualifizierung gefdrdert Digitali-
sierung ist dabei aber mehr als das
Einfithren von Technik. Es veran-
dert Arbeitsplitze und Tétigkeits-
profile grundlegend. »Hier kommt
unser Gesamtbetriebsrat ins Spiel,
sagt Ismayil Arslan. Zusammen mit
der IG Metall hat der Gesamtbe-
triebsrat mit der Siemens AG den
sogenannten Zukunftsfonds ver-
handelt. Ein Werkzeug, das es Be-
triebsraten ermoglicht, mit ihren
Betriebsleitungen ganzheitliche,
nachhaltige Qualifizierungskon-
zepte zu entwickeln, um die Beleg-
schaft durch den Strukturwandel
mitzunehmen - und dafiir auch Fi-
nanzmittel zu beantragen. Die Be-
antragung und Vergabe dieser Mit-
tel erfolgt dabei paritatisch.

»Das ist ein wichtiges, zusatzli-
ches Instrument, mit dem die Sie-
mens-Beschiftigten fiir den digitalen
Wandel qualifiziert werden kénnenc,
sagt Tobias Baumler vom Siemens-
Gesamtbetriebsrat. Das Werk Tiibin-
gen nutzt den Zukunftsfonds, um so
seine Transformation zum Digitali-
sierungs-Vorzeigewerk zu komplet-
tieren — einem Vorzeigewerk, in dem
der Mensch im Mittelpunkt steht.
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/F TRW: Ausgliederung verhindert

Als Beate Elingshausen das erste
Mal vom Plan der Geschiftsfiih-
rung hort, ist sie richtig sauer. »Der
Arbeitgeber wollte unsere Kom-
plettierung und Verpackung an
einen externen Provider vergeben,
186 Leiharbeiter wéren von dem
Outsourcing betroffen gewesen, sie
hitten dann zu deutlich schlechte-
ren Bedingungen gearbeitet und
auch viel weniger Geld bekom-
menc, sagt die Betriebsratsvorsit-
zende von ZF TRW in Neuwied.
»Das konnten wir nicht auf uns sit-
zen lassen.«

Das haben sie auch nicht auf
sich sitzengelassen: Ende Novem-
ber 2017 treten Elingshausen und
ihr Team in Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber ein, schnell mer-
ken sie, dass die Geschiftsfithrung
nicht sauber argumentiert. »Der
Arbeitgeber hat uns gesagt, dass er
mit der Aktion Kosten sparen
willg, sagt Beate Elingshausen. Zu-
sammen mit einem externen Bera-
ter gelang es dem Betriebsrat aller-

dings vorzurechnen, dass das nicht
stimmt. Dass es mit Outsourcing
sogar noch teurer wird. »Der
Dienstleister will seine Marge
haben, der ist teuer. Und es war
iiberhaupt nicht genau geklirt, wel-
che Leistungen erbracht werden
sollten und welche noch gesondert
abgerechnet werden konnten.«

Gelebte Solidaritdt Die besseren
Argumente haben also Elingshau-
sen und ihr Team, aber wie das so
ist: Argumente allein gentigen héau-
fig nicht. »Wir haben viel Unter-
stiitzung von der Offentlichkeit
bekommen und groflen Riickhalt
von den Beschiftigten«, sagt Beate
Elingshausen. »Ohne diese Einig-
keit, ohne diese Solidaritit wire es
nicht méglich gewesen, die Kolle-
ginnen und Kollegen bei uns zu
halten.« Genau das ist gelungen:
»Alle 186 Betroffene haben einen
ZF-TRW-Arbeitsvertrag bekom-
men - und das zu sehr guten Be-
dingungen.«

Fendt: freie Tage durchgesetzt

Die Belastungen der Kolleginnen
und Kollegen in der Getriebe- und
Traktorenmontage waren viel zu
hoch, dariiber musste man nicht
lang diskutieren. »Die Beschiftigten
haben eine hohe arbeitstigliche Be-
lastung in taktgebundener Band-
montage«, sagt Michael Schnitzer,
Betriebsratsvorsitzender des Trakto-
renbauers Fendt in Marktoberdorf.
Die Frage war nun, wie die Belastun-
gen fiir die Beschiftigten reduziert
werden konnten. »Wir wollten den
Kolleginnen und Kollegen mehr
freie Tage ermdglichen, sagt Schnit-
zer. »Das ist uns gelungen.«

Der Betriebsrat hat dazu den
Metall-Tarifabschluss vom Februar
2018 als Grundlage genommen: Be-
schaftigte, die Kinder betreuen, An-
gehorige pflegen oder langjihrig in
Schicht arbeiten, kénnen einen Teil
des neuen tariflichen Zusatzgelds
(siehe Seite 11) auch in Zeit wihlen
und so zusitzliche acht Tage im Jahr
frei nehmen. »Das ist eine super

Sache«, sagt Michael Schnitzer. »An
diesem Tarifvertrag haben wir uns
orientiert.«

Freie Zeit Nach langen, intensiven
Verhandlungen mit dem Arbeitge-
ber gelang Schnitzer und seinem
Team der Durchbruch: »Wir konn-
ten den Kreis der berechtigten Be-
schiftigten um rund 850 Kollegin-
nen und Kollegen erweiterny, er.
»Diese Beschiftigten bekommen
jetzt die Moglichkeit, das tarifliche
Zusatzgeld in sechs freie Tage umzu-
wandeln.« Ein Angebot, das sehr gut
ankommt, das viele nutzen: Zusitz-
lich haben 526 Kolleginnen und Kol-
legen die Wandlung des tariflichen
Zusatzgelds gewihlt. »Und was dabei
ganz wichtig ist: Wir kompensieren
ausschliefilich tiber zusitzliches Per-
sonal, sagt Michael Schnitzer. »Es
werden jetzt 20 Kolleginnen und
Kollegen befristet fir 2019 einge-
stellt, um die gewandelten freien
Tage aufzufangen.«
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Ralf Jackel kennt die
Branche. Mit seinen
Kollegen managt

er einen riesigen
Biirokomplex im
Herzen Frankfurts.

Knopfchen mit
K6pfchen

unterliegt einem rasanten
Wandel. Wo frither im Blaumann Schlitze geklopft
und Leitungen verlegt wurden, lauft heute vieles
automatisch. Die Branche boomt dank der Digita-
lisierung. Fiir die Beschiftigten bieten sich neue

Perspektiven.

as Objekt kennt in Frankfurt
am Main fast jeder. Es heif3t
»Die Welle« und sieht auch so
aus. Das langgestreckte Ge-
biude windet sich, als wiirde
es sich an einen Bachlauf schmiegen. Das
ist kein Zufall. Die Welle empfindet den
Lauf des Leerbachs nach, der hier unter-
irdisch unter der Alten Oper verlauft.
»Die Welle ist ein Hochhaus, nur
dass es liegt und nicht in die Hohe ragt.«
So sieht Projektleiter Ralf Jickel seinen
Einsatzort, an dem er seit iiber zwolf Jah-
ren arbeitet. Er und seine vier Kollegen
von der Firma Elektroanlagenbau (EAB)
mit Sitz in Dietzenbach sorgen fiir den
Betrieb. Ohne sie wiirden hier auf 115000
Quadratmetern kein Licht und keine Ja-
lousie funktionieren.

Das Elektrohandwerk hat
durch die Digitalisierung
enorm gewonnen. Auch die
Anspriiche an die Ausbildung
nehmen zu.

Bei dem Fiinferteam in der Leitzentrale
laufen die Fiden zusammen. Vier Millio-
nen sogenannte Telegramme schlagen pro
Tag online auf. Unter Telegramm ist die
elektronische Meldung zu verstehen, wenn
zum Beispiel ein Lichtschalter oder eine

Fotos: Frank Rumpenhorst

Jalousie betitigt wird. Uberall dort, wo im
Haus jemand das Knopfchen des Displays
neben der Tiir driickt, wird ein solches Tele-
gramm ausgeldst, das an den zentralen Com-
puter weitergegeben wird. Heizung, Kiihlung,
Licht, Fensteroffnung, Auf3enjalousie und in-
nerer Blendschutz werden so iberwacht. Zur
Titigkeit des EAB-Fiinferteams gehort auch
das Programmieren. Alles l3uft tiber eine spe-
zielle Software fiir Gebdudesystemtechnik.
Die Elektroexperten miissen sich dafiir jahr-
lich fortbilden und Seminare besuchen.

Wie von Geisterhand »Durch Berufserfah-
rung und Zusatzqualifikationen hat sich die
Tatigkeit im Elektrohandwerk stark gewan-
delt, sagt Jackel, 55. »Frither hat es auf den
Baustellen manchmal gewaltig gestaubtx,
sagt er riickblickend. Dreck und Schmutz
gibt es heute deutlich weniger. Arbeits- und
Gesundheitsschutz haben sich verbessert,
auch die Bezahlung. Was frither der Job von
Ingenieuren war, machen jetzt ausgebildete
Elektrohandwerker. Eine ganze Branche be-
findet sich im Wandel.

Der Trend, Gebaude mit smarter Tech-
nik auszustatten, macht den Beruf anspruchs-
voller und interessanter. Die Arbeit in einem
Groflobjekt wie »Die Welle, die vor 20 Jahren
errichtet wurde, hat sich stark verdndert. Im
Vergleich zu frither sind Funktionsgebdude
heute mit Technik vollgestopft. Die Ausstat-
tung soll den Energieverbrauch reduzieren.

Nicht alles geht aus
der Ferne: Ursachen-
ermittlung mit
Schraubendreher

an einem defekten
Trennverstarker.



Man kann Gebdudefunktionen genauer re-
geln, je nachdem ob es drauflen kalt oder
warm ist, Sturm oder Windstille herrscht.
Wird im Winter ein Fenster gedffnet,
schlief}t sich im Raum gleichzeitig das
Heizventil. Das verhindert Energiever-
schwendung. Prasenzmelder lassen das
Licht an- und ausgehen, je nachdem ob eine
Person den Raum betritt oder verlasst.

»Es wird zwar immer mehr digital
gespeichert, doch es gibt noch die Schalt-
pldne fiir Boden- und Deckeninstallation
auf Papier«, sagt Kollege Markus Gellwei-
ler. Durch Nachriistungen ist der Energie-

»Ganz ohne Papier-
plane lduft es doch
nicht«, sagt Kollege
Markus Gellweiler.

verbrauch des Riesenobjekts kontinuier-
lich gesunken. Derzeit werden die Leuch-
ten fiir Fluchtwege von Rohrentechnik auf
LED umgestellt.

Das Herz des Gebdudes bekommt
seine Informationen von acht Wettersta-
tionen auf den Dichern. Dort werden
Windstarke, Windrichtung, Helligkeit
und Strahlung gemessen. Bei starkem
Wind werden die Jalousien automatisch
hochgefahren, um Schiden zu vermeiden.
Aus den Daten der Wetterstationen er-
rechnet sich das sogenannte Jahresver-
schattungsprogramm.

Ein Gebdude wie
ein Bachlauf.

Der Biirokomplex
»Die Welle« in
Frankfurt steckt
voller Digitaltech-
nik. Ziel ist ein
moglichst niedri-
ger Energiever-
brauch.
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EAB beschiftigt tiber 300 Mitarbeiter. Die
Branche boomt. Das liegt unter anderem
daran, dass tberall unabléssig gebaut
wird, seien es private Hduser oder Biiro-
komplexe. Gleichzeitig werden beste-
hende Gebdude nach- und aufgeriistet.
Auch das Thema Fernwartung wird
immer wichtiger. Das heif3t, der Fach-
mann sitzt nicht vor Ort, sondern regelt
das aus der Ferne. Ein Team-Kollege be-
treut vom Biiro in Frankfurt zum Beispiel
ein Objekt im Ostseebad Binz, tiber 1000
Kilometer entfernt.

Kein Einfallstor fiir Hacker Kai Senner
macht jetzt parallel zu seinem Job die
Ausbildung zum Meister. Zweimal die
Woche geht er nach der Arbeit und am
Samstag in die Schule. »Es gibt viele Auf-
trage aus der Privatwirtschaft und dem
Grofkundenbereich. Die Preise sind gut.
Uns steht die Weiterbildung offen.« Ein
ganz wichtiges Thema beim Smart Home

der Zukunft ist die Sicherheit. Niemand
will, dass sich jemand in sein Haus ein-
hackt und die Steuerung ibernimmt.
Auch hier nehmen die Anforderungen
weiter zu.

Die IG Metall arbeitet deshalb an
einer Novellierung der Ausbildungsord-
nung des Elektrohandwerks. Es entsteht
ein neuer Beruf, der sich auf die Digitali-
sierung von Gebiudetechnik spezialisiert:
Elektroniker fir Gebaudesystemintegra-
tion. Die Ausbildung soll dreieinhalb
Jahre dauern. Dazu passt das selbstironi-
sche Motto des EAB-Teams, das an seiner
Biirotiir prangt: »Ich lese keine Anleitun-
gen, ich driicke so lange Knopfchen bis es
klappt!«  Martina.Helmerich@igmetall.de

Weitere Bilder und Videos
aus der »Welle« findet Ihr hier:
metallzeitung.de
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Der Staat spart sich raus

Arbeitsschutz Jahrzehntelang wurde Arbeit sicherer und gesiinder. Doch das ist vorbei -
vor allem weil der Staat drastisch am Arbeitsschutz spart. Echte Betriebskontrollen gibt

es kaum noch. Dabei ist der Staat verpflichtet, die Unversehrtheit seiner Biirger auch am
Arbeitsplatz zu sichern. Umso wichtiger ist es, gute Betriebsrite zu haben. Sie sind oft die
Einzigen, die sich noch fiir die Gesundheit der Beschiftigten einsetzen. von Dirk Erb

Fast 800 Meldungen tiber Arbeitsunfille
stapeln sich auf dem Schreibtisch des Lei-
ters der Stuttgarter Gewerbeaufsicht Mi-
chael von Koch - alle noch aus dem letz-
ten Jahr. Thm fehlt schlicht das Personal
dafiir. Vorsorgende Arbeitsschutzkontrol-
len in den Betrieben sind erst recht kaum
noch méglich. In den letzten 15 Jahren
wurde die staatliche Gewerbeaufsicht in
Baden-Wiirttemberg drastisch zusam-
mengespart und auf 48 Dienststellen ver-
teilt. Die Aufseher in Stuttgart etwa sind
dem Umweltamt angegliedert und kon-
trollieren haufiger Warmepumpen in Pri-
vathdusern als die Arbeitssicherheit in
den Betrieben.

»Eigentlich ist der Staat verpflichtet,
die korperliche Unversehrtheit seiner Biir-
ger auch am Arbeitsplatz zu schiitzen -
doch dazu sind wir nicht mehr in der
Lagec, kritisiert von Koch. Er ist Leiter der
Fachgruppe Gewerbeaufsicht im Bund der
Technischen Beamten (BTB). Seine Kolle-
gen in der Fachgruppe aus den anderen

Arbeitsschutz-
kontrollen
der Gewerbeaufsicht

630000
\4

183000
\ 4

1 Gewerbeaufseher
kommt auf
2400 Unternehmen

Bundeslindern sehen das dhnlich. Sie
schlagen seit Jahren Alarm und fordern
mehr Personal. Wie sollen bundesweit
knapp 1500 Arbeitsschutzkontrolleure 3,5
Millionen Unternehmen kontrollieren?

Staat auf dem Riickzug Die Betriebskon-
trollen der Gewerbeaufsicht sind in den
letzten 20 Jahren um 71 Prozent zuriickge-
gangen (siehe Grafik links). Wahrend das
Auto alle zwei Jahre zum TUV muss und
der Schornsteinfeger jedes Jahr ins Haus
kommt, taucht im Betrieb laut Berechnun-
gen des BTB alle 30 Jahre mal ein Gewer-
beaufseher auf.

Immerhin gibt es noch eine zweite In-
stanz beim Arbeitsschutz. Auch die Berufs-
genossenschaften (BG) der Gesetzlichen
Unfallversicherung (GUV) schicken Kon-
trolleure. Sie kontrollieren jedoch weniger
Punkte als die Gewerbeaufsicht, die etwa
auch Arbeitszeiten priift. Zudem werden
die BGen von den Arbeitgebern finanziert
und stehen im Ruf, weniger streng zu sein.

Zusammen kommen Gewerbeaufsicht
und BG bundesweit auf etwas iiber 3600
Arbeitsschutzkontrolleure. Viel zu wenig
fir insgesamt 45 Millionen Beschiftigte.

Damit verst6f3t Deutschland gegen
die internationalen Mindeststandards der
ILO (siehe Seite 7) und ist mittlerweile
Schlusslicht in der EU, gemeinsam mit
Ungarn und Bulgarien.

Zu den fehlenden Kontrollen kom-
men Liicken in den gesetzlichen Regelun-
gen. Eigentlich sind Arbeitgeber verpflich-
tet, eine Gefahrdungsbeurteilung (Kasten
rechts) durchzufithren und davon Maf3-
nahmen abzuleiten. Doch viele halten sich
nicht daran - oder laden schnell was aus
dem Internet. Zudem hat der Arbeitgeber
viel Spielraum. Vor allem zu den psychi-
schen Belastungen fehlen klare Vorschrif-
ten des Gesetzgebers. Das macht Kontrol-
lieren schwierig. Buf3gelder gibt es kaum.

Das alles hat Folgen: Jahrzehntelang
sank die Zahl der Arbeitsunfille (Grafik
oben rechts), auch dank des technischen
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Fortschritts. Das ist seit Mitte der 2000er- nach dem Betriebsrat zu fragen. Frither stand von der IG Metall und tauscht sich
Jahre vorbei. Die tddlichen Arbeitsunfille war das nicht iblich. Vom Besuch des BG-  im Arbeitsschutz-Arbeitskreis der IG Me-
sind laut GUV von 2016 bis 2017 sogar Kontrolleurs vor ein paar Jahren hat Be-  tall Esslingen regelméflig mit anderen Be-
erstmals wieder um 6,4 Prozent gestiegen. triebsrat Karl-Heinz Greth vom Heizungs-  triebsréten aus.
Und die psychischen Erkrankungen neh- bauer Bosch Thermotechnik in Wernau Auch die Gewerbeaufseher im Fach-
men massiv zu (Seite 10). am Neckar durch Zufall erfahren. Der bereich des BTB fragen immer nach dem
Die IG Metall kritisiert die Miss- Kontrolleur safl beim Arbeitgeber und  Betriebsrat. Zwar gehen sie auch anony-
stinde seit Jahren. »Die Regelungsliicken hatte schon ein Hakchen an den Punkt men Beschwerden von Beschaftigten nach.
miissen geschlossen werden. Gerade die »Gefihrdungsbeurteilung« gemacht. Doch  Viel besser geht das jedoch, wenn sie kon-
psychischen Belastungen werden durch die das stimmte so nicht. krete Ansprechpartner im Betrieb haben,
digitale Transformation noch weiter zu- Top-Themen der »Damals hat sich unser Arbeitgeber die vor Kiindigung geschiitzt sind. »Das
nehmeng, erklirt Andrea Fergen, Leiterin Betriebsratsarbeit ~ massiv gegen die Beriicksichtigung der psy-  sage ich Beschiftigten, die sich bei uns
des Ressorts Arbeitsgestaltung und Ge- chischen Belastungen wie Lirm oder Stress  melden, immerc, erkldrt Gewerbeaufseher
sundheitsschutz. »Und wir brauchen un-  Arbeits- Personal i gesperrt, obwohl es das Gesetz vorschreibt«,  von Koch. »Wenn Ihr keinen Betriebsrat
bedingt wieder mehr Aufsichtspersonal.« schutz mangel Stli,t,),%ren erzahlt Greth. »Wir mussten dafiir 13 Jahre  habt, miisst Ihr Euch unbedingt an die Ge-

Betriebsrat macht den Unterschied Staat
und BG sind derzeit nicht mehr in der
Lage, die Gesundheit der Beschiftigten
richtig zu schiitzen. Es gibt jedoch noch
eine dritte Instanz beim Arbeitsschutz:
Auch Betriebsrite sind gesetzlich ver-
pflichtet, die Gesundheit der Beschiftig-
ten zu schiitzen und die Aufsichtsbehor-
den zu unterstiitzen. Dabei haben sie
gesetzliche Mitbestimmungsrechte.

»Ein guter Betriebsrat zeigt dem Kon-
trolleur auch kritische Stellen, die der Ar-
beitgeber eher versteckt«, meint Heinz Frit-
sche, Vertreter der IG Metall bei der
Berufsgenossenschaft Holz und Metall.
»Unsere Kontrolleure sind nur fiir ein paar
Stunden im Betrieb. Das reicht oft nur zum
Abhaken der Gefihrdungsbeurteilung.«

Die Gewerkschaftsvertreter bei der
BG haben erreicht, dass die Aufsichtsper-
sonen die Dienstanweisung haben, immer

Quelle: WSI-Betriebsratebefragung 2017

lang streiten und waren sieben Mal in der
Einigungsstelle beim Arbeitsgericht.«

Der Kampf um die Gefahrdungsbe-
urteilung hat sich gelohnt - auch fir die
Firma: Der Krankenstand ist auch dadurch
deutlich zuriickgegangen. »Wir haben jetzt
sogar eine eigene Gesundheitsabteilung,
berichtet Greth. »Aber ohne den Betriebs-
rat wire da nicht viel passiert.«

Wenn der Staat und selbst namhafte
Unternehmen ihre Pflicht nicht mehr erftl-
len, sind kompetente Betriebsrite entschei-
dend fiir den Arbeitsschutz. Das zeigen Stu-
dien der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. In Betrieben mit Be-
triebsrat gibt es etwa doppelt so oft Gefahr-
dungsbeurteilungen. Arbeitsschutz ist Top-
Thema bei Betriebsriten (Grafik links).

Du brauchst einen guten Betriebsrat.
So wie Bosch-Betriebsrat Greth. Dafiir hat
er sich auf Seminaren der IG Metall quali-
fiziert, bekommt Beratung und Rechtsbei-

werkschaft wenden und einen Betriebsrat

A/
- -
y0)
Gefdhrdungsbeurteilung

Seit 1996 ist die Gefahrdungsbeurtei-
lung das zentrale Instrument im Ar-
beitsschutz. Der Arbeitgeber ist gesetz-
lich verpflichtet, kontinuierlich die
Gefahrdungen fur seine Beschaftigten
zu ermitteln, zu beurteilen und davon
MaBnahmen zum Schutz der Gesund-
heit abzuleiten. Allerdings hat der Ar-
beitgeber dabei auch viel Handlungs-
spielraum. Wenn ein Betriebsrat im
Betrieb ist, so ist dieser gemaB Paragraf
89 Betriebsverfassungsgesetz an der
Gefdhrdungsbeurteilung und den abge-
leiteten MaRnahmen zu beteiligen.

aufbauen.«
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Tjark Menssen

ist Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Das Widerrufsrecht
gilt nicht fur
Authebungsvertrage

Verbraucher haben im Allgemeinen ein Wider-
rufsrecht bei Vertragen, die aufSerhalb von Geschifts-
raumen geschlossen worden sind. Was arbeitsrechtlich fiir
Aufhebungsvertrage gilt, erldutert Tjark Menssen.

Ein Arbeitnehmer kann einen Aufhe-
bungsvertrag, durch den das Arbeitsver-
hiltnis beendet wurde, auch dann nicht
widerrufen, wenn es zum Abschluss des
Vertrags in der Privatwohnung des Ar-
beitnehmers kam. Das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) hat entschieden, dass ein
Authebungsvertrag jedoch unwirksam
sein kann, wenn er unter Missachtung des
Gebots fairen Verhandelns zustande ge-
kommen ist.

Die Klédgerin war bei der Beklagten
als Reinigungskraft beschiftigt. In ihrer
Wohnung schloss sie mit dem Lebensge-
fahrten der Beklagten einen Aufhebungs-
vertrag, in dem die sofortige Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses vereinbart wurde.
Eine Abfindung war nicht vorgesehen.

Nach Darstellung der Klagerin war
sie am Tag des Vertragsschlusses erkrankt.
Sie hat den Aufhebungsvertrag wegen
Irrtums, arglistiger Tauschung und wider-
rechtlicher Drohung angefochten. Hilfs-
weise hatte sie den Vertrag widerrufen.
Mit ihrer Klage begehrte sie die Fest-
stellung, dass das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhéltnis nicht durch
den Aufhebungsvertrag beendet wurde.

Das Landesarbeitsgericht (LAG) wies
die Klage ab. Auf Revision der Kldgerin hat
das BAG die zweitinstanzliche Entschei-
dung aufgehoben. Das BAG wies die Sache
zur neuen Verhandlung und Entscheidung
an das Berufungsgericht zuriick. Die Rich-
ter begriindeten die Entscheidung damit,
dass das LAG zwar rechtsfehlerfrei festge-
stellt habe, dass dem Vortrag der Klidgerin
kein Anfechtungsgrund zu entnehmen ist.
Auch sei der Widerruf eines arbeitsrecht-
lichen Authebungsvertrags auf gesetzlicher
Grundlage nicht méglich. Nicht gepriift je-
doch hat das LAG nach Auffassung der
Richter, ob das Gebot fairen Verhandelns
vor Abschluss des Authebungsvertrags
Beachtung fand.

Psychische Drucksituation Von einer
Verletzung dieser arbeitsvertraglichen
Nebenpflicht sei auszugehen, wenn eine
Seite eine psychische Drucksituation
schaffe, die eine freie und tiberlegte Ent-
scheidung des Vertragspartners erheblich
erschwere.

Dies kann insbesondere der Fall
sein, wenn eine krankheitsbedingte
Schwiche der Kldgerin bewusst ausge-
nutzt wurde. So fithrte das BAG in seiner
Urteilsbegriindung aus, dass dies umso
mehr gelte, wenn keine triftigen Griinde
fiir Verhandlungen mit der Kldgerin noch
wihrend ihrer Erkrankung vorgelegen
haben. Regelmaf3ig sei es einem Arbeitge-
ber bei einer Kurzerkrankung des Arbeit-
nehmers zumutbar, dessen Genesung vor
der Aufnahme von Beendigungsverhand-
lungen abzuwarten und ihn nicht unauf-
gefordert in der Wohnung mit einem
Aufhebungsvertragsentwurf zu konfron-
tieren.

Wenn von einer Drucksituation aus-
zugehen ist, hitte der Arbeitgeber Scha-
densersatz zu leisten. Er miisste dann den
Zustand herstellen, der ohne die Pflicht-
verletzung bestiinde. Die Klagerin wire
dann so zu stellen, als hitte sie den Auf-
hebungsvertrag nicht geschlossen. Ein
solches Ergebnis wiirde zum Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses fithren. Auf-
grund der Vorgaben des BAG hat das
LAG die Wirksamkeit des Aufhebungs-
vertrags erneut zu beurteilen.

Auf dem Priifstand Mit dem nunmehr
aufgestellten Fairnessgebot des BAG wird
man kiinftig viele Aufhebungsvertrige auf
den juristischen Priifstand stellen konnen.

Die Beweislast fiir einen Verstof3
gegen das Gebot fairen Verhandelns und
die Kausalitdt dieses Verstofles tragt
derjenige, der sich auf eine Verletzung
beruft.



was Recht ist

Im Sonderurlaub kein
Anspruch auf Erholungsurlaub

Befindet sich ein Arbeitnehmer im Ur-
laubsjahr ganz oder teilweise in unbezahl-
tem Sonderurlaub, so besteht in dieser
Zeit keine Arbeitspflicht. Dies fithrt dazu,
dass einem Arbeitnehmer fiir ein Kalen-
derjahr, in dem er sich durchgehend in
unbezahltem Sonderurlaub befindet,
mangels einer Arbeitspflicht kein An-
spruch auf Erholungsurlaub zusteht. Der
Urlaubsanspruch entsteht somit nicht
mehr allein deshalb, weil ein Arbeitsver-
hiltnis besteht.

Bundesarbeitsgericht (BAG) vom

19. Mdrz 2019 - 9 AZR 315/17

Steuerbonus fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen bei Pflege

Den Steuerbonus fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen kann grundsitzlich
jeder in Anspruch nehmen, der Auftrag-
geber einer haushaltsnahen Dienstleis-
tung ist und in dessen Haushalt die
jeweilige Tdtigkeit ausgeiibt wird. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden,
dass ein Steuerpflichtiger den Steuerbo-
nus fiir haushaltsnahe Dienstleistungen
nur fir die eigene Unterbringung in
einem Heim oder fiir die eigene Pflege in
Anspruch nehmen kann.

Im Streitfall hatte der Kliager die
Aufwendungen seiner Mutter fiir deren
Aufenthalt in einem Seniorenheim tiber-
nommen. Uber den Abzug der Aufwen-
dungen bei der Mutter des Klagers musste
der BFH nicht entscheiden.

Bundesfinanzhof (BFH) vom
3. April 2019 - VIR 19/17

Kosten fiir Mdbel voll von der
Steuer abziehbar

Bei einer doppelten Haushaltsfithrung
diirfen Arbeitnehmer in ihrer Steuererklé-
rung als Kosten fiir die Unterkunft am Be-
schaftigungsort die tatsichlichen Kosten
fir Miete inklusive Betriebskosten, Miet-
oder Pachtgebiihren fiir Kfz-Stell- oder
Tiefgaragenplitze sowie Aufwendungen
fir Sondernutzung ansetzen, hchstens
aber 1000 Euro im Monat. Der Bundesfi-
nanzhof hat entschieden, dass nur die Ko-
sten der Unterkunft durch den
Hochstabzugsbetrag gedeckelt sind. Auf-
wendungen fiir Haushaltsartikel und Ein-
richtungsgegenstande sind davon nicht
umfasst, da diese nur fiir deren Nutzung
und nicht fiir die Nutzung der Unterkunft
getdtigt werden. Die Nutzung der Einrich-
tung ist nicht mit der Nutzung der Unter-
kunft als solcher gleichzusetzen. Derartige
Kosten sind daher - soweit sie notwendig
sind - in vollem Umfang als Werbungs-
kosten abziehbar.
BFH vom 4. April 2019 - VIR 18/17

Arbeitnehmer haftet fiir
mangelhaftes Fahrtenbuch

Das ordnungsgemaf3e Fithren eines Fahr-
tenbuchs fallt in die Verantwortung des
Arbeitnehmers. Deshalb kann der Arbeit-
geber bei spateren Nachforderungen des
Finanzamts die Erstattung von dem Be-
schiftigten verlangen. Der Arbeitgeber ist
auch nicht verpflichtet, Beschaftigte auf
etwaige Defizite bei der Fahrtenbuchme-
thode hinzuweisen.

BAG vom 17. Oktober 2018 -

5 AZR 538/17
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Dienstreisen im EU-Ausland:
A1-Bescheinigungen bleiben

Grundsitzlich gelten fiir Beschiftigte die Rechtsvor-
schriften des Mitgliedsstaats, in dem sie arbeiten. Bei
einem Auslandseinsatz innerhalb der Européischen
Union (EU) benétigen Arbeitnehmer in der Regel eine
sogenannte Al-Bescheinigung. Sie dokumentiert, dass
die im Ausland erwerbstitige Person weiter dem deut-
schen Recht unterliegt. und gilt als Nachweis fiir die
Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung
sowie im Bereich der Arbeitsforderung.

Berichten zufolge sollten fiir Dienstreisen ins eu-
ropdische Ausland Al-Bescheinigungen abgeschafft
werden. Ausgelost wurde dieses Gerticht durch eine
Meldung der EU-Kommission vom 20. Mérz 2019.
Darin wurde iiber eine Einigung unter den Vertretern
des Europiischen Parlaments und des Rates berichtet,
die Verordnungen iiber soziale Sicherheit zu tiberar-
beiten. Danach sollte auch vereinbart werden, dass bei
kurzen Dienstreisen die A1-Bescheinigung nicht mehr
benotigt werde. Diese Einigung ist aber wenige Tage
spater von Ratsseite gekippt worden, sodass jetzt nach-
verhandelt werden muss.

Albleibt Bis neue Regeln eingefiihrt sind, gelten die bis-
herigen Bestimmungen weiter. Das heif3t, Arbeitnehmer
brauchen regelmiflig eine Al-Bescheinigung, wenn sie
grenziiberschreitend innerhalb der EU oder in Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz arbeiten.
Auch Dienstreisen in einen anderen Mitgliedsstaat sind
eine voriibergehende Beschiftigung im Ausland, selbst
wenn sie eintdgig sind. Den Antrag auf eine A1-Beschei-
nigung stellt der Arbeitgeber elektronisch bei der zustén-
digen Stelle. Fiir die Entsendung in Staaten, mit denen
Deutschland ein bilaterales Sozialversicherungsabkom-
men abgeschlossen hat, sind andere Nachweise nétig.
Wegen nationaler Vorschriften vieler EU-Mit-
gliedsstaaten zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit und
Lohndumping kontrollieren einige Staaten verstarkt, ob
eine A1-Bescheinigung vorliegt, und sanktionieren unter
Umstanden das Fehlen dieser Bescheinigung. Vor allem
Frankreich und Osterreich sollen verstirkt kontrollieren.
Ob das Al-Formular auch in einem Transitland
bendtigt wird, hingt davon ab, ob die Titigkeit bei der
Durchreise tatsichlich ausgeiibt wird. Wer zum Bei-
spiel dienstlich nach Italien muss und hierfiir mit dem
Auto iiber Osterreich zum Zielort fihrt, braucht fiir
das Transitland keine Bescheinigung. Etwas anderes
gilt fiir einen Lkw-Fahrer, der von Deutschland tiber
Osterreich nach Italien fihrt, um dort Ware auszulie-
fern. Er iibt seinen Job, den Transport von Giitern,
auch wihrend der Fahrt durch Osterreich aus.
Antonela.Pelivan@igmetall.de


https://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=pm&pm_nummer=0015/19
https://juris.bundesfinanzhof.de/cgi-bin/rechtsprechung/druckvorschau.py?Gericht=bfh&Art=en&nr=40750
https://juris.bundesfinanzhof.de/cgi-bin/rechtsprechung/druckvorschau.py?Gericht=bfh&Art=en&nr=40816
https://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=en&sid=09041666555294f19f27026ca9681039&nr=21876&pos=0&anz=1
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Was tun, bel
Hitze am
Arbeitsplatz?

Wenn im Juli und August
das Thermometer die 30-Grad-Marke
tibersteigt, wird die Arbeit im Biiro
oder in der Werkshalle fiir viele zur
Qual. metallzeitung erldutert, ob
Beschiftigte die Arbeit einstellen
diirfen, und gibt Tipps fiir heif3e Tage

im Betrieb. von Antonela Pelivan

Ab 35 Grad ist das Biiro nicht mehr
als Arbeitsraum geeignet.

Illustration: Gerald Moll

itze am Arbeitsplatz kann
nicht nur unertréglich sein.
Sie belastet auch die Gesund-
heit. Bei hohen Temperatu-
ren im Biiro oder an der
Werkbank leiden viele Men-
schen unter Kopfschmerzen
und Ubelkeit. Konzentration und Leis-
tungsfahigkeit lassen nach und die Unfall-
gefahr steigt.

Unter welchen Voraussetzungen bei
der Arbeit geschwitzt werden darf, regelt
Paragraf 3 Absatz 1 Arbeitsstittenverord-
nung in Verbindung mit Ziffer 3.5 Tech-
nische Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR).
Danach muss in Arbeitsraumen eine ge-
sundheitlich zutrégliche Temperatur herr-
schen. Die ASR A3.5 unterscheidet zwei
Arten von Temperatur:

Die Raumtemperatur ist die vom Men-
schen empfundene Temperatur. Sie wird
unter anderem durch die Lufttemperatur
und die Temperatur der umgebenden Fli-
chen (vor allem Fenster, Winde, Decke
und Fuflboden) bestimmt.

Die Lufttemperatur ist die Temperatur
der den Menschen umgebenden Luft
ohne Einwirkung von Wiarmestrahlung.

Was grundsdtzlich gilt Die Temperatur
in Arbeitsraumen soll 26 Grad nicht iiber-

schreiten. Eine Raumtemperatur von
mehr als 26 Grad ist nur zuldssig, wenn
bei Fabriken und Biiros auf gute Isolie-
rung gegen Sommerhitze geachtet wurde,
Fenster und Glaswénde einen Sonnen-
schutz besitzen und
die Auflentemperatur 26 Grad tber-
steigt.

Drei Stufen Die ASR A3.5 kennt bei der
Lufttemperatur drei Temperaturschwel-
len, bei deren Uberschreitung jeweils
Mafinahmen durch den Arbeitgeber zu
treffen sind: 26, 30 und 35 Grad. Trotz
dieser Regelungen gibt es fiir Beschiftigte
keinen direkten Rechtsanspruch etwa auf
klimatisierte Rdume oder hitzefrei. Der
Arbeitgeber ist aber verpflichtet, die Ar-
beit so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung
fir Leben und Gesundheit moglichst ver-
mieden wird und verbleibende Gefahr-
dungen gering gehalten werden.

Fiir Abkithlung muss der Arbeitge-
ber bereits bei Raumtemperaturen iiber
26 Grad sorgen. Klettert das Thermome-
ter auf tiber 30 Grad, muss er die klimati-
sche Belastungen weiter verringern. Dazu
zdhlen Mafinahmen wie die effektive
Steuerung des Sonnenschutzes etwa, wenn
Jalousien auch nach der Arbeitszeit zublei-
ben, die Liiftung nachts durchliuft oder in



den frithen Morgenstunden geliiftet, Wir-
mequellen wie Drucker und Kopierer aus
den Riumen entfernt oder die Nutzung
eingeschrinkt, die Gleitzeitregelung ausge-
dehnt oder die Kleiderordnung gelockert
wird sowie Getranke bereitgestellt werden.

In Rdumen mit iiber 35 Grad kann
nicht gearbeitet werden. Ausnahme: Der
Arbeitgeber bietet Hilfsmittel an. Dazu
gehoren unter anderem Luftduschen und
Hitzepausen, wie sie bei sogenannten
Hitzearbeitsplidtzen etwa am Hochofen
vorgeschrieben sind. Mangelt es an Hilfs-
mitteln, heif$t das aber nicht automatisch,
dass Beschiftigte einfach nach Hause
gehen konnen, sondern nur, dass in be-
stimmten Rdumen nicht gearbeitet wer-
den darf.

Arbeiten im Freien Wer hiufig im Freien
arbeitet, der sollte sich im Sommer unbe-
dingt gegen die Sonne schiitzen. Denn zu
viel ultraviolette (UV) Strahlung kann nicht
nur die Haut verbrennen, sie kann auch zu
hellem Hautkrebs fiihren. Besonders ge-
fahrdet ist die Haut auf den sogenannten
Sonnenterrassen wie Stirn, Ohrmuscheln,
Nasenriicken und Lippen. Ebenfalls hiufig
betroffen sind Handriicken, Unterarme
und der Brustansatz im Bereich des Aus-
schnitts.

Der Arbeitgeber hat auch fiir Be-
schiftigte, die im Freien arbeiten, techni-
sche und organisatorische MafSnahmen zu
treffen. Bei den personlichen Schutz-
ausriistungen (PSA), kann man von Fol-
gendem ausgehen: Alles, was eindeutig zur
PSA gehort, etwa spezielle Kleidung, die
exponierte Korperstellen bedeckt, Kopf-
schutz oder Sonnenschutzbrillen, muss der
Arbeitgeber bezahlen und zur Verfiigung
stellen.

Bei dem Thema »Sonnencremex ist
die Rechtsauslegung leider nicht so ein-

deutig. Es gibt Arbeitgeber, die Son-

nenschutzcremes genauso handha-
ben wie normale Hautschutzmittel
und sie kostenlos zur Verfiigung stel-
len, andere tun dies nicht. Hier lohnt es
sich auf jeden Fall, den Arbeitgeber an-
zusprechen und ihn zu bitten, geeignete
Sonnenschutzmittel bereitzustellen.
Technische Mafinahmen konnen
spezielle Beschattungssystem sein, die
vor UV-Strahlen schiitzen. Die Verle-
gung der Arbeit in Zeiten nicht so in-
tensiver Sonneneinstrahlung zéhlt zu den
organisatorischen MafSnahmen.

Die Faustformel lautet: In der Sonne
nicht aus-, sondern anziehen. Lange Hosen,
Shirts mit langen Armeln, Kopfbedeckung
mit breiter Krempe oder mit Schirm,
Ohren- und Nackenschutz sowie eine

UV-undurchldssige Sonnenschutzbrille
sind Bedingung. Dicht gewebter, dunkler
Stoff schiitzt am besten. Sinnvoll sind
unter Umstidnden auch spezielle Sonnen-
schutz-Textilien mit hohem UV-Schutz-
faktor. Bei Sonnenbrillen auf die Europii-
schen Normen EN 166 oder EN 172 sowie
ausreichenden Schutz gegen seitliche Ein-
strahlung achten.

Mit Betriebsrat und IG Metall Ob in der
Werkhalle oder am Schreibtisch: Gibt es
im Betrieb einen Betriebsrat, bestimmt er
beim Arbeitsschutz mit und kann Rege-
lungen zur Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit mit der Geschéftsleitung treffen.

Gibt es keinen Betriebsrat, sollten
Beschiftigte das Gesprach mit dem Ar-
beitgeber suchen. Wenn bestimmte Abtei-
lungen oder Teams unter schlechtem
Raumklima zu leiden haben, gehen sie am
besten gemeinsam zum Chef. Vor dem
Gesprich sollte sich die Gruppe eine ge-
meinsame Losung iiberlegen und dann
vorschlagen.

Bei mangelndem Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz im Betrieb sollten Metal-
lerinnen und Metaller auch ihre IG Metall
vor Ort dariiber informieren. Die Ge-
werkschaft berit Betroffene und kann
entsprechende Mafinahmen einleiten. In-
formationen werden natiirlich vertraulich
behandelt.

Das konnen Beschiftigte tun

Luft- und feuchtigkeitsdurchldssige, leichte
und bequeme Kleidung sowie luftdurchlassige
Schuhe tragen. Diese Garderobe erleichtert das
Schwitzen und verringert die Hitzebelastung.

Der Korper verliert durch Schwitzen viel
Flissigkeit. Zwei Liter bei einer Raumtempera-
tur von 24 Grad, bei hoheren Temperaturen
etwa drei Liter oder mehr, insbesondere bei
schwerer korpferlicher Arbeit.

Handgelenke mit kaltem Wasser benetzen.
Das kuhlt kurzfristig. Ventilatoren nur sparsam
einsetzen, sonst droht Muskelsteife.

RegelmaBig Kurzpausen einlegen. Bei Hitze-
arbeiten bei Raumtemperaturen bis 45 Grad
und maximal 40 Prozent Luftfeuchtigkeit soll-
ten Entwarmungsphasen von 15 Minuten pro
Stunde eingelegt werden.

Nicht jeder vertragt Wdrme gleich gut.
Daher auch Signale des Kérpers beachten und
bei Unwohlsein kiihlere Bereiche aufsuchen.

Die Raumtemperatur sollte maximal sechs
Grad Unterschied zur AuBentemperatur haben.
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mindestens 50 cm

bis 35°

So sollte ein Bildschirm aufgestellt sein: Zwischen
Augen und Monitor sind mindestens 50 Zentimeter
Abstand, er steht tief und ist etwa 35 Grad nach
hinten geneigt.

Steht mein Bildschirm richtig?

Wer am Schreibtisch arbeitet, sitzt aufrecht, die Arme
liegen auf, die Hande zeigen nach vorn. Das Kinn
senkt sich daher leicht in Richtung Brustkorb. Der
Blick geht also automatisch geradeaus und eher etwas
nach unten. So lesen wir normalerweise auch Biicher,
denn das ist die natiirliche Lesehaltung. Der Monitor
sollte deshalb tief stehen und leicht nach hinten ge-
neigt sein. Der Abstand zwischen Augen und Bild-
schirm sollte mindestens 50 Zentimeter betragen. Je
grofler der Monitor, desto weiter der Abstand.

Die Tastatur muss 10 bis 15 Zentimeter von der
Tischkante entfernt sein, damit die Handballen in
Eingabepausen immer mal wieder auf den Tisch ge-
legt werden kénnen. Das entspannt Schulter- und
Nackenmuskeln. Mehr Tipps zum richtigen Sitzen
und zur richigen Hohe des Schreibtischs liefert der
Flyer »Gesund arbeiten am PC« der Verwaltungs-Be-
rufsgenossenschaft:

vbg.de > Suche: 34-09-4010-3

Ferienbetreuung absetzen

Da in den Sommerferien viele Kindertagesstitten
eine bestimmte Zeit schliefien, suchen Familien in
diesen Wochen nach geeigneten Betreuungsmaoglich-
keiten. Das Angebot ist grof3: Es reicht von Musik-
workshops tiber Sprach- und Bastelkurse bis hin zu
Gruppenreisen. Bis zum 14. Geburtstag eines Kindes
lassen sich Betreuungskosten unter bestimmten Vor-
aussetzungen als Sonderausgaben von der Steuer ab-
setzen — aber nicht in unbegrenzter Hohe. Das Fi-
nanzamt erkennt bis zu zwei Drittel der Ausgaben an,
maximal jedoch 4000 Euro pro Kind und Jahr. Der
Fiskus akzeptiert Kinderbetreuungskosten in der
Regel nur, wenn bei dem jeweiligen Angebot tatsich-
lich die behiitende und beaufsichtigende Betreuung
des Nachwuchses im Zentrum steht. Aufwendungen
fiir Exkursionen zéhlen zum Beispiel nicht. Zudem ist
die Rechnung per Uberweisung zu begleichen. Barzah-
lungen erkennt der Fiskus nicht an.

Illustration: MicroOne/AdobeStock


http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Bildschirm_und_Bueroarbeit/Gesund_arbeiten_am_PC_Faltblatt.pdf?__blob=publicationFile&v=26
http://www.vbg.de
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Als Azubi
ins Ausland

Mit einem Stipendium
aus dem EU-Programm
Erasmus+ konnen Aus-
zubildende zeitweilig im
Ausland Berufserfahrung
sammeln. Das Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung gab
fiir dieses Jahr iiber 25000
Forderzusagen - ein neuer
Spitzenwert fiir Jugendli-
che, die in Deutschland
eine Ausbildung absolvie-
ren. Ausfithrliche Infos auf:
erasmusplus.de

Telefonische
Beratung

Wer sich beruflich verin-
dern oder weiterentwickeln
mochte, kann sich telefo-
nisch beraten lassen. Unter
der gebuhrenfreien Ruf-
nummer 0800 2017909
bietet das Bundesbildungs-
ministerium montags bis
freitags zwischen 9 und 17
Uhr einen bundesweiten
Service, der Biirgerinnen
und Biirger dabei unter-
stiitzt, eine fir sie passende
Weiterbildung zu finden.
Mehr unter:

bmbf.de

Stipendium der
Gewerkschaften

Die gewerkschaftliche
Hans-Bockler-Stiftung
vergibt Stipendien fiir
Studium und Abitur. Be-
werben kénnen sich ge-
werkschaftlich und sozial
Engagierte. Fiir das Stu-
dium gibt es derzeit 949
Euro monatlich. Das Geld
fiir die Stipendien kommt
von den Aufsichtsratsver-
tretern der Gewerkschaf-
ten, die dafiir Aufsichts-
ratstantiemen an die
Hans-Bockler-Stiftung
abfiihren. Mehr unter:
boeckler.de/stipendium

das Anschreiben

Je konkreter, desto besser: Damit ein
Bewerbungsschreiben zum Erfolg fithren kann,
gilt es, Motivation und Eignung so klar und ein-
deutig wie moglich darzulegen. Wo es Fallstricke
gibt, erfihrst Du aus den Fragen und Antworten.

Wer sich auf eine Stelle bewirbt,

sollte zeigen, warum das Unternehmen

sie oder ihn anstellen sollte.

Kurz: Er oder sie muss fiir sich werben.

Was steht im Zentrum jedes
Bewerbungsschreibens?

Ziel jedes Bewerbungsschreibens ist,
so klar, so eindeutig, so nachvollzieh-
bar wie moglich zu zeigen, wieso
man sich fir eben genau diesen
Beruf oder diese Ausbildung in
genau diesem Betrieb interessiert —
und warum man fiir die Stelle der
geeignete Kandidat ist. Es geht
darum, seine Fertigkeiten und
Kenntnisse darzustellen. Es geht aber
auch darum, deutlich zu machen,
dass man weif$, wem man schreibt,
dass man sich vorab iiber den Be-
trieb, den Arbeitgeber, die Ausbil-
dungsstelle informiert hat. Darum ist
die Recherche zu Beginn wichtig.

Gibt es Strategien, damit eine
Bewerbung zum Erfolg fiihrt?
Garantien, dass eine Bewerbung er-
folgreich ist, kann es nicht geben. Er-
fahrungen zeigen aber, wie gute Be-
werbungsschreiben aufgebaut sind,
was sie enthalten und wie sie ge-
schrieben sein miissen. Grundsitz-
lich gilt: Wenn Du es schaffst, kon-
kret von Deiner Motivation und
Eignung zu schreiben, steigen die
Chancen. Je konkreter, desto besser.

Auf was sollte man bei
der Recherche achten?
Vor dem Schreiben sind wichtige
Fragen zu klidren: Wie ist die kor-

rekte Bezeichnung der Stelle? In-
wieweit passt mein personliches
Profil mit den Anforderungen des
Unternehmens zusammen? An
wen schicke ich meine Bewerbung?
Und wie schicke ich sie? In den al-
lermeisten Betrieben gibt es in der
Personalabteilung Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner fir
Fragen rund um die Bewerbung.

Was gehort auf jeden Fallin

die Bewerbungsunterlagen?
Das Anschreiben ist, neben dem
Lebenslauf, das Hauptstiick. In ihm
muss sichtbar werden, wer Du bist,
warum Du die Stelle antreten
mochtest und welche relevanten
Vorkenntnisse und Fahigkeiten Du
dafiir mitbringst. Im Zentrum soll-
ten die eigene Motivation und Eig-
nung stehen. Wenn es Dir gelingt,
diese priagnant gleich zu Beginn
herauszustellen und Deine Eignung
mithilfe von Kenntnissen, Erfah-
rungen und Interessen zu belegen,
diirftest Du die Neugier der Perso-
nalverantwortlichen wecken. Du
solltest deshalb keine Floskeln und
Phrasen aneinanderreihen, sondern
Deine Qualifikation mit Beispielen
untermauern. Also nicht schreiben:
Ich bin teamorientiert, arbeite gern
mit Menschen zusammen. Stattdes-
sen lieber beispielsweise ehrenamt-
liches Engagement erwahnen.

Was macht ein gutes
Anschreiben noch aus?

Das Schreiben sollte auf die jeweilige
Tatigkeit und den entsprechenden
Arbeitgeber abgestimmt sein sowie
auf dessen Anforderungen eingehen.
Gut ist, wenn die Lesenden das Ge-
fithl bekommen, dass Du Dir Zeit
fir die Bewerbung und damit fir
den Betrieb genommen hast. Gibt es
Parallelen beziehungsweise Schnitt-
stellen zu Deinem bisherigen Ar-
beitsplatz, kannst Du anfiihren, wel-
chen Nutzen dies fiir die neue Stelle
hitte. Standard-Anschreibentexte
dagegen fiihren mit hoher Wahr-
scheinlichkeit nicht zum Ziel.

Welche Formalitdten sollten
dabei eingehalten werden?

Das Anschreiben sollte nicht linger
als eine Seite sein und natirlich
keine Fehler enthalten. Es muss die
korrekte Anschrift haben, eine pri-
gnante Betreffzeile und Platz fiir eine
Unterschrift. Wichtig sind eine iiber-
sichtliche Struktur und ein anspre-
chendes Layout. Denn viel Zeit fiir
einen ersten Eindruck haben Bewer-
ber oft nicht. Kurze und aussagekraf-
tige Sétze fordern den Lesefluss.

Und was gilt fiir den Lebenslauf?
Beim Lebenslauf geht es darum, dass
sich Dein Ansprechpartner schnell
ein Bild von Dir machen kann. Des-


https://www.erasmusplus.de/
https://www.bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-1369.html
https://www.boeckler.de/stipendium

halb solltest Du darin tabellarisch
oder nach inhaltlichen Gesichts-
punkten geordnet die wichtigsten
Daten Deines bisherigen Werde-
gangs auflisten. Ublich ist es, mit den
aktuellen Titigkeiten zu beginnen —
also chronologisch umgekehrt. Der
Lebenslauf sollte maximal zwei Sei-
ten umfassen.

Welche Daten gehoren hinein?
Dazu konnen etwa zihlen: besuchte
Schulen und Abschliisse; Berufsaus-
bildung und Berufspraxis; freiwilli-
ges soziales, kulturelles oder 6kolo-
gisches Jahr; (aufSer-)berufliche
Weiterbildung; Sprachzertifikate; eh-
renamtliches und soziales Engage-
ment sowie vorhandene Fiihrer-
scheine. Auch der Lebenslauf sollte
fiir jede Bewerbung neu angepasst
werden. Es macht Sinn, die Auswahl
von Fortbildungen und Kenntnissen
passend zur Stelle aufzufiihren.

Was fehlt jetzt noch?

Dokumente, die dem Arbeitgeber
zeigen, dass Du Qualifikationen fiir
die Stelle hast. Auf jeden Fall als
Kopie geschickt werden sollten das
Abschlusszeugnis und, sofern vor-
handen, Arbeitszeugnisse, Empfeh-
lungsschreiben, Zertifikate und Be-
scheinigungen tber Ehrendmter.
Optional kann ein Deckblatt das Be-
werbungsschreiben abrunden. Sind

die Bewerbungsunterlagen vollstin-
dig, gehen sie in einer Bewerbungs-
mappe per Post an das Unterneh-
men oder werden online versendet.

Was ist bei einer Bewerbung per
E-Mail besonders zu beachten?
Verschickt wird eine Bewerbung
héufig als Anhang einer kurzen E-
Mail. Wichtig ist ein préagnanter Be-
treff. Beispiel: »Bewerbung als Indus-
triekaufmann«. Im Text erldutert
man, dass man sich auf eine Stelle
bewirbt und verweist auf den An-
hang. Am Ende der E-Mail sollte
eine Signatur stehen. Im Anhang der
E-Mail findet sich das Wesentliche:
die Bewerbung mit Anschreiben, Le-
benslauf samt Foto und Anlage. Am
besten ist, diese drei Teile zu einem
PDF zu integrieren und zu verschi-
cken. Achte bei Bewerbungen per
E-Mail moglichst auf die Dateigrofie.
Gegebenenfalls macht es Sinn, Bilder
oder Dateien zu komprimieren.

Welche neueren Entwicklungen

zur Bewerbung gibt es?

Der Trend geht zur Onlinebewer-
bung. Mehr Personalverantwortli-
che nutzen Onlineformulare oder
Karrierenetzwerke. Sie wollen sich
oft mit einem Blick ein Bild ma-
chen kénnen. Zudem wird die ak-
tive Suche nach passenden Kandi-
datinnen und Kandidaten beliebter.

Das Ganze hat Folgen fiir die Be-
werber: Durch die Netzwerke wer-
den sie glaserner, Personalverant-
wortliche durchleuchten die Profile
héufig. Bewerber sollten sich des-
halb genau tiberlegen, ob und wie
sie sich dort présentieren.

Gerade grofie Unternehmen
filtern inzwischen Bewerbungen
auch maschinell im ersten Schritt.
Nutze deswegen genau die Jobbe-
zeichnung aus der Stellenanzeige
und achte auch bei Anforderungen
und (Software-)Kenntnissen dar-
auf, genau dieselben Begriffe in
Deiner Bewerbung zu verwenden.
So erhohst Du Deine Chance, die
erste Hiirde zu nehmen.

Jens.Knuettel@igmetall.de

Mehr Wissen

Fir Fachkrdfte, die sich auf Stellen

im europdischen Ausland bewerben
wollen, hat die Europdische Union
2005 den Europass eingefiihrt. Er ent-
halt Standards, etwa zu Lebensldufen,
die Bewerbungen international ver-
gleichbar machen. Mehr dazu unter:

europass-info.de

Foto: Giorgio Fochesato/Westend61/Fionline

Juli/August 2019

Mehr Geld fiir
Auszubildende und
Studierende

Mehr finanzielle Unterstiit-
zung fir Ausbildung und
Studium: Zum Start des
Ausbildungsjahrs am
1. August 2019 steigt die
Berufsausbildungsbeihilfe.
Auch die BAf6G-Forderbe-
trage werden angehoben.

Der BAfoG-Forderhochst-
betrag steigt in zwei Stufen
von 735 Euro auf 861 Euro
im Monat. Generell sollen
mehr junge Menschen
Anspruch bekommen.
Dafiir wird kiinftig eigenes
Vermogen und auch das
Einkommen der Eltern
nicht mehr so streng
angerechnet; die entspre-
chenden Freibetrige
werden angehoben.
BAf6G kann unter
anderem beantragen,
wer studiert oder wer als
Schiilerin oder Schiiler
nicht mehr bei den Eltern
wohnt, weil die Schule zu
weit entfernt ist.

Die Arbeitsagentur kann
Berufsausbildungs-
beihilfe zahlen, wenn
etwa der Ausbildungs-

betrieb zu weit von den

Eltern entfernt ist, um zu

Hause wohnen zu bleiben,
die Ausbildungsvergiitung
aber nicht fiir Unterkunft
und Lebensunterhalt
reicht. Der Férderhochst-
betrag wird in zwei Stufen
von 622 Euro auf 723 Euro
im Monat angehoben.

Auch die Einkommens-

freibetrige werden erhoht.

Foto: Reinhard Rohner/imageBroker/Fionline

Bediirftige Studierende und
Auszubildende erhalten
mehr Geld.


https://www.europass-info.de/dokumente/lebenslauf/

Karikatur: André Poloczek
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Die Bildausschnitte gehoren zu

Fotos, die IThr in dieser Ausgabe

der metallzeitung findet.

Schicke die Losung mit
Vor-, Nachnamen und
Adresse bis 14. August 2019

per Post an:

Redaktion metallzeitung,
Preisrdtsel,

60244 Frankfurt am Main.

Oder per E-Mail an:
raetsel@igmetall.de

Maschinell erstellte
Losungszuschriften
sind von der Teilnahme
ausgeschlossen.

Die Losung ergibt sich aus der

Summe der Seitenzahlen, auf

denen die Bilder zu finden sind.

eine IG Metall-Reisetasche
eine IG Metall-Basecap

eine Trinkflasche von Soulbottles

Auf der Website der IG Metall sind
Broschiiren, Flyer und Servicean-
gebote erst einsehbar, wenn sich
Mitglieder online registriert haben.
Deinen personlichen Zugang
kannst Du hier einrichten:
igmetall.de/anmelden

Fragen zur Mitgliedschaft beant-

wortet Deine 1G Metall-Geschafts-

stelle. Du findest sie hier:
igmetall.de/vor-ort

Fragen zu unseren Berichten in der metallzeitung beantworten

wir montags bis donnerstags von 9 bis 16 und freitags von 9 bis

13 Uhr (gebiihrenfreie Rufnummer), Fax: 069 66 93-20 02
metallzeitung@igmetall.de

Die IG Metall hat ihren Internet-
auftritt rundum erneuert. Surfen

. aufigmetall.de macht jetzt noch

mehr Spaf3. Als Mitglied kdnnt Ihr

jetzt Eure Daten dort ganz bequem

bearbeiten und aktuell halten.
igmetall.de

Hier kannst Du Mitglied
werden:
igmetall.de/beitreten

Die Redaktion behalt sich vor, Leserbriefe
zu kiirzen, um moglichst viele Mitglieder
zu Wort kommen zu lassen. Es ist

leider nicht méglich, alle Zuschriften
abzudrucken. Leserbriefe geben nicht
die Meinung der Redaktion wieder.

metallzeitung 3 1
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