Bitte bei den IG Metall-Betriebsraten, den IG Metall-Vertrauensleuten
oder der IG Metall vor Ort abgeben. Oder einfach in einen

Fensterumschlag stecken und absenden.

IG Metall-Vorstand

FB Mitglieder und ErschlieBung
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79

60519 Frankfurt am Main

Hans-Jiirgen Betz,
Betriebsratsvorsitzender
ISS GmbH, Stuttgart

,»Bei uns gilt nicht fiir alle
Beschiiftigten ein Tarifver-

trag. Diejenigen, die schon
vor der Ubernahme ihres
Betriebes durch 1SS einen hatten, haben Gliick. Alle
anderen gehen leer aus. Das ist ungerecht und muss
sich dndern!“

Lutz Netzband,
Betriebsratsvorsitzender
SPIE Fleischhauer

»Die Spie Gruppe ist in den letzten Jahren stark gewach-
sen. Einen Tarifvertrag gibt es dabei ldngst nicht fiir alle
Beschiiftigten. Als Betriebsrat muss man deshalb oft um
vieles kdmpfen. Dabei hilft uns die IG Metall.“

Ohne Mitgliedschaft in der 1G Metall kein Tarifvertrag!
Werde jetzt Mitglied und setze gemeinsam mit Deinen Kolleginnen
und Kollegen sowie der IG Metall gute Arbeitsbedingungen fir

Euch im Facility-Industrie-Service durch: Einfach die Beitritts-
erklarung ausfillen und abschicken. Deine IG Metall vor Ort
meldet sich umgehend bei Dir.

Beitreten lohnt sich — von Anfang an

Wir beraten Dich bei Rechtsfragen:
Wir priifen Deinen Arbeitsvertrag und helfen Dir, Fallstricke

zu erkennen. Wir stehen Dir als Mitglied bei rechtlichen Aus-

einandersetzungen zur Seite.

Wir achten auf Deine gerechte Bezahlung:
Wir priifen Deine Eingruppierung und helfen Dir, Deine

Rechte durchzusetzen.

Wir unterstiitzen Dich bei drohender Arbeitslosigkeit:
Wirst Du einmal gekiindigt, priifen wir, ob die Kiindigung
gerechtfertigt ist und ob Du Anspriiche gegeniiber Deinem
Arbeitgeber geltend machen kannst.

gute-arbeit-fuer-alle.de/facility-industrie-services
industrienahe-dienstleistungen@igmetall.de

Finde Deine Geschiftsstelle unter
igmetall.de/vor-ort

Beitrittserkldrung ausfiillen oder einfach online beitreten unter:

igmetall.de/beitreten
\
\
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FACILITY- UND
INDUSTRIE-SERVICE

gute-arbeit-fuer-alle.de




Gutes Geld fiir gute Arbeit

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Du bist im Facility- und Industrie-Service beschiftigt.
Damit leistest Du eine wichtige Arbeit fiir die Industrie und
fiir Dienstleistungsunternehmen. Aber moglicherweise wirst
Du nicht gut bezahlt oder hast schlechte Arbeitsbedingungen.

Das ist ungerecht und respektlos.

Gemeinsam mit Deinen Kolleginnen und Kollegen kiimmerst
Du Dich um den reibungslosen Betrieb von Gebauden und
Produktionsanlagen, betreust Rechenzentren oder verwaltest
Immobilien. Die Branche wichst und die Arbeitsaufgaben

fiir Euch Beschiftigte werden immer anspruchsvoller.

Doch die Arbeitsbedingungen und die Bezahlung halten da
meist nicht mit. Ein Grund dafiir: Bei Ausschreibungen von
Auftragen gewinnt oftmals der billigste Anbieter — und der
spart dann meist an den Gehéltern und Lohnen seiner

Beschiftigten.

Auch Du kannst gemeinsam mit Deinen Kolleginnen und
Kollegen und der IG Metall einen Tarifvertrag erreichen.
So schaffen wir gute Arbeit fiir alle Beschaftigten. Packen

wir es gemeinsam an!

Jetzt mehr erfahren
gute-arbeit-fuer-alle.de/facility-industrie-services

Auf dem Weg zu besseren
Arbeitsbedingungen -
das Wichtigste im Uberblick

Warum ist die IG Metall auch fiir Dich im
Facility- und Industrie-Service die richtige
Gewerkschaft?

Immer mehr Industrie- und Dienstleistungsunternehmen
lagern Arbeit aus - bis hin zu kompletten Betriebsberei-
chen. Facility- und Industrie-Service-Unternehmen leisten
diese Titigkeiten gerne. Die dazugehorigen Tarifvertrage
wollen sie allerdings nicht. Bei Betriebsiibernahmen wer-
den bestehende Tarifbindungen oftmals nicht fortgefiihrt
und bei Neueinstellungen verweigern Unternehmen sogar
jeglichen Tarifvertrag. Das ist gegeniiber den Beschiftigten
nicht fair. Darum macht sich die IG Metall gemeinsam mit
Euch fiir gute Arbeitsbedingungen auch im Facility- und

Industrie-Service stark.

Was ist ein Tarifvertrag?

Tarifvertrige regeln Mindeststandards fiir Arbeitsvertrage,
die nicht unterschritten werden diirfen. Ohne Tarifvertrag
bestimmt der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen ein-
seitig. Zum Beispiel die Hohe der Lohne und Gehilter, die
Anzahl der Urlaubstage, die wochentliche Arbeitszeit oder
ob und wann Uberstunden geleistet werden. Tarifvertrige

schiitzen die Beschiftigten vor solcher Willkiir.

Wer kann Tarifvertrige abschlieflen?
Tarifvertrage schlieit eine Gewerkschaft mit Arbeitgebern
ab. Entweder mit einem einzelnen Arbeitgeber fiir ein
Unternehmen oder einen Betrieb (Firmen- oder Haustarif-
vertrag) oder mit einem Arbeitgeberverband fiir eine ganze

Branche (Flachentarifvertrag).

Warum wollen Beschiftigte im Facility- und
Industrie-Service Tarifvertrage?

Tarifvertrage sorgen dafiir, dass der Wettbewerb zwischen den
Unternehmen nicht mehr auf dem Riicken der Beschiftigten
ausgetragen wird. Deshalb setzt sich die IG Metall fiir Tarif-
vertrdge mit Facility- und Industrie-Service-Unternehmen
ein. Ein Firmentarifvertrag schiitzt die Beschiftigten! Unser
langfristiges Ziel ist ein Flachentarifvertrag, der die Arbeitsbe-

dingungen fiir die ganze Branche regelt.

Wie kommt IThr zu einem guten Tarifvertrag?
Grundsitzlich entscheidet Thr als Beschiftigte eines Betriebs,
ob Ihr einen Tarifvertrag wollt. Tarifbedingungen miissen aus-
gehandelt werden und sind damit eine Frage des Krifteverhalt-
nisses. Je mehr sich von Euch fiir einen Tarifvertrag einsetzen
und Mitglieder der IG Metall sind, desto leichter wird er

durchgesetzt und desto besser wird er sein.

Was kannst Du tun?

Werde jetzt Mitglied in der IG Metall. SchliefSe Dich mit
anderen Mitgliedern in Deinem Betrieb zusammen und

lasse Dich von Deiner IG Metall vor Ort beraten, wie Du
Eure Arbeitsbedingungen im Betrieb verbessern kannst!

Noch mehr Fragen? ?Qo

Bei Fragen zu einer Mitgliedschaft in der IG Metall

oder zu anderen Themen rund um sichere und gute

Arbeit sind wir gerne fiir Dich da.

mitglieder@igmetall.de
@ 069 66 93-2221
www.igmetall.de

BEITRITTSERKLARUNG

Eintrittsdatum

T

Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtfelder ** Wird von der IG Metall ausgefiillt Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetalL.
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Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung

meiner

Einwilligung in die

Lastschriften):
Gldubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93,

Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01.

SEPA

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung dieser

des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbeson-
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und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weits

unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

achtung der datenschutzre
Datenschutzrechts (BDSG)
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