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Neue Zeitrechnung

Lebenslang in Vollzeit, jeden Tag von 8 bis 17 Uhr
arbeiten? Das entspricht zunehmend nicht den
Bediirfnissen und Lebensrealitdten von Beschftig-
ten. Beschaftigte wollen flexible und selbstbestimm-
te Arbeitszeiten. Ziel der IG Metall ist es, dies zu
ermoglichen und abzusichern. Deshalb hat sich die
IG Metall auch fiir einen Tarifvertrag eingesetzt, der
kurze Vollzeit ermdglicht und ihn erfolgreich durch-
gesetzt. Der gesetzliche Rechtsanspruch auf die
Briickenteilzeit (§8a TzBfG) ist ein weiterer wichtiger
Meilenstein.

Der tarifliche Anspruch
auf kurze Vollzeit

Die IG Metall hat in der
Metall- und Elektroindus- Ab 1. Januar

trie durchgesetzt, dass 2019 haben Beschaf-
Beschiftigte ihre Arbeits- tigte das Anrecht, ihre
zeit fir bis zu zwei Jahre
auf eine kurze Vollzeit reduzieren, die
verringern kénnen. Die Briickenteilzeit.
Regelungen sind deutlich
flexibler als die Briickenteilzeit.

So konnen Beschaftigte beantragen, die

kurze Vollzeit nahtlos zu verlangern oder auch nur ein
halbes Jahr die Arbeitszeit verkiirzen. Beschaftigte in

tarifgebundenen Betrieben der Metall- und Elektroin-
dustrie kénnen fiir den Zeitraum 0 bis 24 Monate die

,verkirzte Vollzeit“ (mindestens 28 Stunden/Woche)
in Anspruch nehmen. Fiir einen langeren Zeitraum als
2 Jahre konnen Beschiftigte in Briickenteilzeit gehen.

Arbeitszeit befristet zu




Die Briickenteilzeit

Das Teilzeitrecht ist im Teilzeit- und Befristungs-
gesetz geregelt. Es beruht nun auf 2 Saulen:

1. Weiterhin gibt es fiir Alle, die in Unternehmen
mit mehr als 15 Beschaftigten arbeiten — unter
bestimmten Bedingungen - das Recht ihre Arbeits-
zeit unbefristet zu reduzieren. Sie haben dann
kein Riickkehrrecht auf die vorherige Arbeitszeit.

2. Beschaéftigte konnen in Briickenteilzeit gehen. Sie
kénnen dann — unter bestimmten Bedingungen —
die Arbeitszeit befristet reduzieren.

Ab 1. Januar 2019 haben Beschiftige erstmalig
einen gesetzlichen Anspruch darauf, ihre Arbeitszeit
fiir einen bestimmten Zeitraum zu reduzieren und
anschlieBend zur vorherigen Arbeitszeit zuriick-
zukehren. Dieser Anspruch besteht, wenn sie ihre
Arbeitszeit fiir mindestens 1 Jahr und maximal 5
Jahre reduzieren wollen. Diesen Anspruch nennt
man Briickenteilzeit.

Leider ist der Anspruch an eine bestimmte Unter-
nehmensgrofle gekoppelt. Nur Beschaftigte in
Unternehmen mit mehr als 45 Beschdftigten haben
diesen Anspruch. Der Arbeitgeber kann den Antrag
auf Briickenteilzeit aus betrieblichen Griinden
ablehnen. In Unternehmen mit 45 bis 200 Beschaf-
tigten kann der Arbeitgeber die Briickenteilzeit
ablehnen, wenn mehr als jede/r 15. bereits in
Briickenteilzeit ist.

Beschéftigte, die ihre Arbeitszeit reduzieren wollen,
miissen mindestens 6 Monate im Unternehmen
arbeiten.



Antrdage auf Arbeitszeitreduzierung miissen
ab 1.Januar 2019 immer in Textform erfolgen.

Sinnvoll ist es, sich eine Kopie des Antrags zu
machen und eine weitere Kopie an den Betriebs-
rat zu schicken.

Schwachstellen der
Brickenteilzeit

» Uber 12 Millionen Beschiftigte arbeiten in Unter-
nehmen mit weniger als 45 Beschéftigten. Sie
haben keinen Anspruch auf die Briickenteilzeit.

» Knapp 14 Millionen Beschéftigte arbeiten in Teil-
zeit oder Minijobs. Sie haben nur einen gesetz-
lichen Anspruch ihre Arbeitszeit weiter (befristet)
zu reduzieren.

» Beschiftigte in Briickenteilzeit haben keinen
Anspruch, die Briickenteilzeit bei Bedarf zu verlan-
gern. Sie miissen ein Jahr warten bis sie einen
erneuten Antrag stellen diirfen.

» Auch der festgelegte Zeitraum von mindestens
einem Jahr bis maximal fiinf Jahre ist sehr unflexi-
bel. Fiir bestimmte Weiterbildungen beispiels-
weise wadren auch kiirzere Zeitrdume — wie ein
halbes Jahr — wiinschenswert.



Was ist zu beachten -
der Antrag auf Teilzeit:

» Vor Antragstellung (bzw. bei Ablehnung) immer
vom Betriebsrat oder der IG Metall vor Ort beraten
lassen.

> Muss in Textform erfolgen
> Kopie an den Betriebsrat

» Wenn moglich einen Antrag auf befristete Arbeits-
zeitreduzierung stellen, um die Moglichkeit zu
haben, spadter zur vorherigen Arbeitszeit zurlick-
zukehren.

> Beraten lassen, auf welcher rechtlichen Grundlage
der Antrag gestellt wird: Teilzeit- und Befristungs-
gesetz, Bundeselterngeld- und elternzeitgesetz,
Pflegezeit, Tarifvertrag oder betriebliche Vereinba-
rungen

» Ggfs. auffiihren, wie sich die Arbeitszeit zukiinftig
verteilen soll (Tage, Arbeitsbeginn und -ende)

Weitere Anspriiche auf Teilzeit

Eltern und Beschéftigte, die Angehdrige pflegen,
haben einen besonderen Anspruch darauf, die
Arbeitszeit befristet zu reduzieren. Rechtliche Grund-
lage sind dann das Gesetz zum Elterngeld und zur
Elternzeit (BEEG) bzw. das Gesetz iiber die Familien-
pflegezeit:

> Jeder Elternteil kann seine Arbeitszeit ganz oder
teilweise reduzieren.

> Pflegezeit: Pflegende Angehdrige kdnnen fiir bis
zu 6 Monate ihre Arbeitszeit ganz oder teilweise
reduzieren. Fiir bis zu 24 Monate kénnen sie Fami-
lienpflegezeit nehmen und Teilzeit arbeiten.



Wir. Die IG Metall.
Weitere Informationen

Direkt online Mitglied werden
1 www.igmetall.de/beitreten

Finden Sie lhre IG Metall Geschaftsstelle:
1 www.igmetall.de/vor-ort

Wir fordern Gleichstellung
1 www.igmetall.de/frauen

Vergleichen Sie Ihr Entgelt
1 www.lohnspiegel.de

Vernetzt und informiert sein. Unseren Newsletter
bestellen unter
1 www.igmetall.de/infoservice

Sie haben noch Fragen?

Bei Fragen zu einer Mitgliedschaft in der IG Metall

oder zu anderen Fragen rund um das Thema Arbeits-

zeiten, sichere und gute Arbeit und gleiche Bezah-
lung sind wir gerne fiir Sie da.

i frauen@igmetall.de

Herausgeber: IG Metall-Vorstand | FB Zielgruppenarbeit und Gleichstellung, Ressort Frauen- und Gleichstellungspolitik | Stand: April 2019 | Foto: iStock.com/Gajus



Beschdftigte wollen faire

und selbsthestimmte
Arbeitszeiten - die |G Metall
setzt sich dafir ein.

Die IG Metall begriift die sogenannte Briickenteil-
zeit. Beschaftigte, die voriibergehend in Teilzeit
arbeiten wollen, haben jetzt das Recht, anschlie-
Bend wieder in Vollzeit zu arbeiten.

Die Teilzeitfalle gehdrt damit endlich der Vergangen-
heit an. Diese Anderung im Gesetz ist ein wichtiger
Schritt in Richtung selbstbestimmter Arbeitszeiten.

Dass selbstbestimmte Arbeitszeiten wichtig sind,
sehen auch die Beschaftigten so. 2017 hat die

IG Metall tiber 680.000 Beschaftigte befragt: 90,1%
sprachen sich fiir ein Recht aus, von Teilzeit auf
Vollzeit zuriickzukehren.

In der Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie
2018 hat die IG Metall das Riickkehrrecht tariflich
geregelt. Der Gesetzgeber hat mit der Briickenteilzeit
nachgezogen.

Wir unterstiitzen Beschdftigte dabei ihre Arbeitszeit-
wiinsche durchzusetzen.

L~Einmal Teilzeit, immer Teilzeit? Mit dieser , Teilzeitfalle’
ist jetzt endlich Schluss! Kiinftig kénnen die meisten
Beschdftigten eine ,Briickenteilzeit' vereinbaren. Fiir uns
ist das ein groRer Erfolg: wichtig fur Gleichstellung und
mehr Gerechtigkeit!"

Christiane Benner, Zweite Vorsitzende der IG Metall



Gute Grinde fiir
die 1G Metall

Uber 2.2 Millionen Menschen haben sich der

IG Metall angeschlossen. Darunter sind tiber
400.000 Frauen. Die IG Metall vertritt die Interes-
senvon allen Beschéftigten und setzt sich aktiv
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Betrieb und in der Gesellschaft ein.

Wir gehen mit positivem Beispiel voran: Seit 1986
gibt es einen Frauenférderplan. 2010 beschloss
die IG Metall einen Frauenanteil von 30 Prozent in
Fach- und Fiihrungspositionen. In 2011 folgte die
30 Prozent Quote fiir Arbeitnehmerinnenvertretung
in den Aufsichtsraten.

Wir schliefien Tarifvertrdge ab, die zu einer gerech-
teren Bezahlung und fairen Arbeitszeiten fiihren.
Tarifvertrdge fiihren zu kiirzeren Arbeitszeiten.

Wir treten ein fiir gleiche Karrierechancen, fiir die
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf und
fiir selbstbestimmte Arbeitszeiten. Wir setzen uns
ein fiir gute Arbeit und machen uns stark, um den
Wandel der Arbeit im Sinne der Beschaftigten zu
gestalten.

Sie konnen sich aktiv mit lhren Interessen und
Stdrken bei uns einbringen und mitmachen. Wir
freuen uns auf Sie!

1 www.igmetall.de/beitreten
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