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Wirverdandern die Welt und sie uns. Tag-
taglich. Durch diesen Wandel steigen
auch die Anforderungen — im Leben wie
im Job. Auf Verdanderungen missen wir
reagieren und Antworten finden. Neue
Arten zu denken und zu handeln sind
gefragt. Das gilt in zunehmendem Maf3e
fiir unsere Arbeitswelt.

Die IG Metall hat speziell fiir junge Men-
schen ein Bildungsprogramm rund um
die Themen Ausbildung und Arbeit ent-
wickelt.



Die Seminare orientieren sich an der
Praxis und liefern das notwendige
Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll
aktiv werden kannst: fiir deine Interes-
sen im Betrieb, fiir demokratische Mit-
bestimmung, fiir soziale Gerechtigkeit.

Mitunserem Bildungsangebot lernst du,
effektiver mit anderen zusammenzuar-
beiten, besser zu kommunizieren und
du kannst dich in den Jugendseminaren
mitjungenKolleginnen und Kollegen aus
ganz Deutschland (iber deine Erfahrun-
gen in Biiro und Betrieb austauschen.

Du erféhrst viel tiber deine Rechte als
Auszubildende/-r, (Dual-) Studieren-
de/-r bzw. Arbeitnehmer/-in und er-
héltst wertvolle Einblicke in Wirtschaft
und Politik.

Gemeinsam weiterbilden macht SpaR.
Zusammen mit anderen Leuten in dei-
nem Alter — und der IG Metall Jugend.
Dabei kommt auch das Freizeitangebot
nicht zu kurz. Denn neben dem inhalt-
lichen Lernen geht es immer auch da-
rum, neue Leute kennenzulernen und
sich zu vernetzen.

WIR MACHEN SCHLAU



ZENTRALE

Die bundesweiten Jugendseminare
der IG Metall finden an zwei Orten
statt: im Jugendbildungszentrum in
Schliersee und im Bildungszentrum
Sprockhdvel.

Trotz der weiten Entfernung zwi-
schen Oberbayern und dem Ruhr-
gebiet sind die Referentinnen und
Referenten, die an beiden Hausern
Seminare durchfiihren, ein echtes
Team.




Zurzeit sind wir sieben Bildungs-
referentinnen und -referenten, die
damit beschaftigt sind, deine Semi-
nare zu gestalten und weiterzuent-
wickeln. Dariiber hinaus organisie-
ren wir Tagungen, Konferenzen und
bieten JAVen spezielle Beratungen
und Fortbildungen an. Wir kom-
men aus der ehrenamtlichen ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit und
waren selbst JAV-Mitglieder, Ver-
trauensleute und Jugendbildungs-
referentinnen  und  -referenten.

Unterstiitzung erhalten wir durch
ehrenamtliche Teamer/-innen, die
unsere Seminare mitgestalten und
mitreferieren.

Natirlich stehen wir dir bei allen
Fragen rund um Bildung mit Rat
und Tat zur Seite, z. B. wenn du fiir
deine JAV oder deinen OJA speziel-
le Weiterbildungsangebote haben
mochtest.

ZENTRALE JUGENDBILDUNGSARBEIT
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JUGENDBILDUNG
AUF EINEN BLICK.

Die zentrale und regionale Jugend-
bildungsarbeit gliedert sich in vier
Blocke zu unseren Hauptthemen-
gebieten. Ergdnzend dazu gibt es
die Angebote des Forums Politische
Bildung mit wechselnden Themen.

Die Grafik zeigt den Aufbau der
Jugendbildungsarbeit der IG Metall.



o . Grundlagenseminare
EmStleg Jugend |, JAV Grundlagen und weitere regionale Angebote

Spezialisierung

Fiir Alle: (Gesellschafts-)Politische und
thematische Weiterbildung

v Jugend Il
\/ Jugend IlI: Aus der Geschichte lernen; Global
denken - lokal handeln

\/ Medienmacht — macht Medien
\/ Vom Beruf ins Studium; Vom Studium in den

Beruf
\/ Europa verstehen? — Europa verandern!
\/ Kreativam See

\/ Jugend wird aktiv — Politische Kompetenzen
starken

\/ Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Ve m Etzen J G]Av-/K]AV- Konferenz

Referentinnen- und Referentenqualifizierung fiir Jugendseminare:
Grundlagen; Jugend I-Konzept; JAV-Konzept; Ref.-Weiterbildung

Vermitteln

9 JUGENDBILDUNG AUF EINEN BLICK



UNSERE
BILDUNGSZENTREN.

IG Metall Bildungszentrum
Sprockhéovel:

Das Bildungs- und Konferenzzentrum
setzt Mafistabe fiir die Bildungsarbeit der
IG. Metall, denn es ist eines der grofiten
gewerkschaftlichen Bildungszentren in
Europa. 5.000 Seminarteilnehmer/-innen
und10;000 Tagungsteilnehmer/-innen fin-
den jedes Jahr den Weg in diese Ecke des
Ruhrgebiets. Hier treffen sich alle von Jung
bis Alt. Das bietet die Gelegenheit, viele
Menschen kennenzulernen, im Seminar
und in der Freizeit. Im Haus gibt es dafiir
einen komfortablen Fitness- und Wellness-
bereich. Dariiber hinaus bietet die Umge-
bung alle Moglichkeiten: In weniger als
einer halben Stunde seid ihr mittendrin im
Pott. Es gibt Konzerte, Kneipen, Clubs und
jede Menge Kultur. In Sprockhovel gilt die
Devise: Gemeinsam lernen — solidarisch
handeln.

10

IG Metall Jugendbildungszentrum
Schliersee:

Im Jugendbildungszentrum kannst du Bay-
ern von seiner schonsten Seite geniefien,
denn der See und die Berge liegen direkt
vor der Tur. Das Jugendbildungszentrum ist
mit allem Drum und Dran ausgestattet, was
fiir gute Bildung wichtig ist. Aber nicht nur
Freizeit ist hier Programm. Im Mittelpunkt
steht: Kompetenz erwerben.

)
” BILDUNGSZENTRUM:

SPROCKHOVEL

1G Metall Bildungszentrum Sprockhovel
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhdvel
www.igmetall-sprockhoevel.de

1G Metall Jugendbildungszentrum Schliersee
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
www.igmetall-schliersee.de
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Anfahrtsskizze 1G Metall
Jugendbildungszentrum Schliersee

Miinchen

1G Metall
Jugendbildungszentrum

Starnberg Schliersee

Unterleiten 28,
83727 Schliersee

Garmisch-
Partenkirchen

Jenbach

[

Innsbruck

UNSERE BILDUNGSZENTREN



Wirklich.

N
ANVAVA
. DERWEGA\/
ZUM SEMINAR.

-

/N
(« ANBVAVAVAVA
< AVANANARVATA

-
1

Das Seminarprogramm bietet dir
einen guten Uberblick iiber die ver-
schiedenen Veranstaltungen und
funktioniert als dein persénliches
Planungstool: Jedes Seminar wird
einzeln auf einer Seite vorgestellt
und beinhaltet ein Anmeldefor-
mular im Postkartenformat. Hast
du eine Veranstaltung gefunden,
trennst du die Anmeldekarte ab
und schickst sie an deine Ge-
schéftsstelle oder gibst sie beim
Betriebsrat oder deiner JAV ab.



Nach dem Heraustrennen der Karte bleibt
eine Kurzbeschreibung des Seminars im
Programm erhalten.

Nach der Anmeldung bekommst du von
der IG Metall eine Einladung zum Semi-
nar und den offiziell anerkannten The-
menplan. Diesen musst du fiir die Be-
antragung deiner Freistellung im Betrieb
einreichen.

alle zentralen Seminare der
IG Metall Bildungszentren gilt, dass sie
grundsatzlich fiir alle offen sind, d. h.

auch nicht in der IG Metall organisierte

Fir

13

Arbeitnehmer/-innen kdnnen sich zu die-
sen Seminaren anmelden. Dies gilt aus-
driicklich auch fiir die Seminare, die nach
den Bildungsfreistellungsgesetzen der
einzelnen Bundesldnder anerkannt sind.
Von dieser allgemeinen Zugédnglichkeit
ausgenommen sind nur die Bildungs-
veranstaltungen, bei denen sich aus den
Ankiindigungen eindeutig ergibt, dass
nur ein bestimmter Teilnehmendenkreis
angesprochen ist.

DER WEG ZUM SEMINAR



Jede/-r kann Seminare besuchen
und hat dafiir auch Freistellungs-
moglichkeiten nach dem Bundes-

FREISTELLUNG urlaubsgesetz. IG Metall Mitglieder

aus Bayern und Sachsen kdnnen
UND KOSTEN. daneben auch die Regelungen aus
dem MTV in der M&E-Industrie nut-
zen. Fiir JAV-Mitglieder regelt § 37.6
des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) die Freistellung fir Bil-
dungsangebote, die die ,erforder-
lichen“ Kenntnisse fiir die Arbeit
als betriebliche/-r Interessenver-
treter/-in vermitteln. § 37.7 BetrVG
rdumt dir das Recht auf Freistellung
flir Seminare ein, bei denen du ,,ge-
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eignete“ Kenntnisse fiir deine JAV-Arbeit
erwirbst. Mehr Infos zur Freistellung gibt
es auch im Internet unter:

https://extranet.igmetall.de

In jedem Fall berdt dich deine |G Metall
vor Ort gerne bei Fragen rund um die
Seminaranmeldung und iiber Moglich-
keiten der Freistellung. Du hast aberauch
immer die Moglichkeit, dir fiir ein Semi-
nar Urlaub zu nehmen.

Fiir JAV-Mitglieder muss der Arbeitgeber
die Seminar- und Fahrtkosten tragen:
§ 40.1 BetrVG regelt in Verbindung mit
§ 65.1 BetrVG die Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber.

15

Fiir JAVen erfolgt fiir den Zeitraum der Teil-
nahme an Bildungsurlaub und JAV-Semi-
naren keine Kiirzung der Ausbildungsver-
gitung.

Auch Auszubildende erhalten fiir die
Dauer des Bildungsurlaubs die volle Aus-
bildungsvergiitung.

Du bist IG Metall Mitglied, hast aber kei-
nen Anspruch auf Seminarkosteniber-
nahme durch den Arbeitgeber? Kein Pro-
blem: Die Kosten fiir Seminare im Inland
kdnnen durch die IG Metall ibernommen
werden. Wende dich an deine Geschafts-
stelle vor Ort — sie entscheidet dariiber.

FREISTELLUNG UND KOSTEN
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" WENN DER ARBEITGEBER ZUM
" JAV-SEMINAR ,,NEIN* SAGT.

Der Arbeitgeber verweigert
die Zahlung der Seminarkosten
und des Entgeltausfalls

Seminarkosten: Der BR leitet nach
Riicksprache mit der IG Metall ein
Beschlussverfahren zur Kosten-
tibernahme durch den Arbeitgeber
beim Arbeitsgericht ein.

Entgeltausfall: Das einzelne JAV-Mit-
glied muss seinen Entgeltausfall im
arbeitsgerichtlichen Urteilsverfah-
ren einklagen. Dazu schaltet man
am besten die |G Metall ein und be-
antragt Rechtsschutz.

Eﬂ*i



Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit
des Seminars.

Der Arbeitgeber kann ein gerichtliches Verfahren
einleiten, wenn er die Schulungsteilnahme des
JAV-Mitglieds verhindern will.

Wenn der Arbeitgeber die Erforderlichkeit bestreitet,
sollte der Betriebsrat sofort eine Betriebsratssitzung
einberufen und beschliefien, dass an der Schulung
festgehalten wird. Der Betriebsrat begriindet, warum er
die Schulung fiir erforderlich halt, und teilt dem Arbeit-
geber seinen Beschluss inklusive der Begriindung mit.

Der Arbeitgeber hélt die betrieblichen Belange fiir
nicht geniigend beriicksichtigt.

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle anrufen.
Sie entscheidet liber die zeitliche Teilnahme.

Wenn der Arbeitgeber die betriebliche Notwendigkeit
bestreitet, sollte die JAV sofort beim Betriebsrat eine
Betriebsratssitzung beantragen. Dort muss beschlos-
sen werden, dass an der Schulung festgehalten wird.
Der Betriebsrat begriindet, warum er zeitlich an der
Schulung festhalt, oder vereinbart mit dem Arbeitgeber
einen anderen Termin — und fordert dafiir Entgegen-
kommen bei anderen Seminaren ein.

Das JAV-Mitglied nimmt trotzdem an der Schulung teil,

I wenn der Arbeitgeber kein gerichtliches
Verfahren einleitet

| oder nicht auf den Beschluss des Betriebsrats
reagiert

| oder kurzfristig ohne vorherige Ankiindigung die
Seminarteilnahme verhindern will

17

| wenn der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht anruft

I wenn der Arbeitgeber kurzfristig — ca. zwei Wochen
vorher — trotz frithzeitiger Anmeldung die Teilnahme
an der Schulung verhindern will

WENN DER ARBEITGEBER ZUM JAV-SEMINAR ,,NEIN“ SAGT



SEMINARE FUR ALLE

Diese Seminare bieten dir einen ersten Einstieg in alle
Themen rund um Ausbildung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie richten sich an alle, die sich auf Grundlage
von Fakten eine eigene Meinung bilden wollen.

Seite Seminar
|

20 Jugend |

21 Jugend Il - Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

22 Jugend Il - Global denken, lokal handeln

23 Jugend Il — Aus der Geschichte lernen

24 Medienmacht — Macht Medien!

25 Vom Beruf ins Studium

26 Vom Studium in den Beruf

27 Europa verstehen? — Europa verandern!

28 Jugend wird aktiv — Politische Kompetenzen starken

29 Politik und Demokratie auf dem Priifstand

18
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SEMINARE RUND UM AUSBILDUNG, ARBEITSMARKT, v‘

WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT.

N/
A/ TN VAVA
/X

In den Seminaren nehme ich inhaltlich und methodisch sehr viel mit.
Den Gruppenzusammenhang und das Fiireinander-da-Sein finde ich stark.

Colin Blattmann, 21, Mitglied des Ortsjugendausschusses der IG Metall Freiburg-Lorrach



JUGEND |

Das Jugend I-Seminar ist das Einstiegsseminar fiir alle Jugendlichen und
jungen Arbeitnehmer/-innen: Der Ausgangspunkt fiir das Jugend I-Seminar
ist das Arbeitsleben — deine Ausbildung und/oder dein Studium im Betrieb.
Von den persdnlichen Erfahrungen aus widmet sich das Jugend I-Seminar
den Themen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat,
Betrieb und der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- und Wirtschafts-
leben? Welche Rolle ergibt sich fiir dich als Auszubildende/-r und/oder
Studierende/-r?

Themen im Seminar:

e Grundsdtze betrieblichen Handelns

¢ Deine Interessen als Arbeitsnehmer/-in

e Moglichkeiten, die Ausbildung/das Studium zu gestalten
e Die Rolle von JAV, BR und IG Metall

20



- Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
IUGEND " .JUGEND ZWISCHEN Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.
SOLIDARITAT UND KONKURRENZ

In diesem Seminar geht es um deine Erfahrungen in der Ausbildung, im

Betrieb, deinem Lebensumfeld und in der Gesellschaft . Aus deinen Anliegen %
werden YvirThe?men auswé.hlen, (fiie wir gemeinsam im Seminar bfﬂhandeln. JA00619 03.02. - 15.02.2019 Schliersee
Durch Diskussionen und die Vertiefung der Themen kannst du deine " -
Meinung auf der Grundlage von selbst erarbeitetem Wissen weiterentwi- Mooy 03.03. ~ 15.03.2019 2ol ae
ckeln. Zudem hast du nebenbei die Gelegenheit, deine Arbeitstechniken zu JAo1119 10.03. — 22.03.2019 Schliersee
verbessern und dich auf eine 6rtliche Aktivitdt vorzubereiten. SLo1419 31.03. - 12.04.2019 Sprockhével es
. . JAo1919 05.05. — 17.05.2019 Schliersee
Themen im Seminar: -
SLo2219 26.05. — 07.06.2019 Sprockhdvel 1)
e Anliegen aus deinem Arbeits- und Lebensumfeld SLo2519 16.06. - 28.06.2019 Sprockhdvel 1)
e Strategien und Zwénge von Unternehmen JA02619 23.06. - 05.07.2019 Schliersee
JAo3019 21.07. - 02.08.2019 Schliersee
* Gesellschaftliche Auswirkungen/Bedingungen fiir SL03319 11.08. — 23.08.2019 Sprockhavel a8
Mensch und Gesellschaft -
JA03419 18.08. - 30.08.2019 Schliersee
U Einflussmb’glichkeiten und Aufgaben des Staates JA03619 01.09. — 13.09.2019 Schliersee
. . JAo411 06.10. — 18.10.201 Schliersee
¢ Die Rolle von Gewerkschaften in der Gesellschaft 479 2
SLo4219 13.10. — 25.10.2019 Sprockhdvel 1)
° Mégl'ichkei"[en zur Verbesserung unserer Lebens- und SLo4619 10.11. — 22.11.2019 Sprockhével 58
Arbeitsbedingungen -
JAo4719 17.11. — 29.11.2019 Schliersee

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende 88 = Kinderbetreuung

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend I und/oder des JAV-Grundlagenseminars wird empfohlen.

21



JUGEND Iil - GLOBAL DENKEN,
LOKAL HANDELN

Bei diesem Seminar geht es um deine Vorstellungen von einer lebenswerten
und gerechten Welt. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche, politische und
soziale Entwicklungen und deren Bedeutung fiir unser Leben. Im Mittelpunkt
stehen die Globalisierung und ihre Auswirkungen auf unsere Gesellschaft.
Anhand der Ergebnisse aus dem Seminar entwickeln wir gemeinsam Denk-
und Handlungsansatze fiir eine bessere Zukunft.

Themen im Seminar:

¢ \on ,,attac* bis ,,WTO* — Organisationen und Institutionen
der Globalisierung

¢ Globale Phanomene wie ,,Standortkonkurrenz*, ,,Klima-
wandel“ und ,,Nord-Siid-Konflikt*

e Betriebspolitische Konsequenzen fiir die Interessenvertre-
tungen im Spannungsfeld internationaler Konkurrenz

e Alternativen zur Globalisierung — globalisierungskritische
Bewegungen

¢ Gewerkschaften vor verdanderten Herausforderungen
Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend II-Seminars wird empfohlen.

22

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
e
SLoo619 03.02. — 15.02.2019 Sprockhovel 1)
SLo2919 14.07. — 26.07.2019 Sprockhovel 1)
SLo3719 08.09. - 20.09.2019 Sprockhovel a8

1
&8 = Kinderbetreuung



JUGEND IlI - AUS DER GESCHICHTE
LERNEN

Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Verbindungen der heutigen Arbeits-

und Lebensbedingungen junger Menschen mit unserer Vergangenheit. Wir
diskutieren, was du als junge/-r Beschaftigte/-r tun kannst, um die Gesell-
schaft nach deinen Vorstellungen zu gestalten und wollen dabei aus

der Geschichte lernen. Hier interessiert uns besonders die Suche nach
Erklarungen fiir das Erstarken des Nationalsozialismus in Zusammenhang
mit der Wirtschaftskrise zu Beginn der 1930er Jahre.

Themen im Seminar:
¢ Aktuelle 6konomische und politische Entwicklungstrends
e Krisen als Wendepunkte der Geschichte

e Aktuelle Herausforderungen von Gewerkschaften
in Krisenzeiten

e Filhrung durch die KZ-Gedenkstatte Dachau und Reflexion
e Konsequenzen aus der Zeit der NS-Diktatur

¢ Umgang mit Diskriminierung in Betrieb und Gesellschaft

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende
und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend ll-Seminars wird empfohlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
e

JA03819 15.09. — 27.09.2019 Schliersee

JA04519 03.11. — 15.11.2019 Schliersee



MEDIENMACHT - MACHT MEDIEN!
LERNEN AUS DER PRAXIS
PROFESSIONELLER MEDIEN

Medien pragen uns und unsere Sicht auf die Welt. Sie sind geleitet von Inte-
ressengruppen zur Durchsetzung ihrer Ziele. Damit wir uns nicht zu einfach
von den Medien instrumentalisieren lassen, suchen wir Erklarungen zum
Verhéltnis von Medien und Macht. Wir erarbeiten uns einen kritischen Um-
gang mit den gangigen Massenmedien. Dariiber hinaus kreieren wir fiir die
gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb und vor Ort eigene Medien, um unsere
Themen gezielt setzen zu kénnen.

Themen im Seminar:

e Reflexion des eigenen sowie des gesellschaftlichen
Medienkonsumverhaltens

e Funktionen, Rechte und Pflichten von Massenmedien

e Struktur, Arbeitsweise und Gestaltungselemente
in der Medienlandschaft

e Einflussmoglichkeiten gesellschaftlicher
Interessensgruppen

e Einsatzbereiche fiir Medien- und Offentlichkeitsarbeit
im Betrieb und vor Ort

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende

und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des Jugend
II-Seminars wird empfohlen.

24

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLo1519 07.04. — 12.04.2019 Sprockhovel 1)
SL13219 04.08. - 09.08.2019 Sprockhdvel 1)

]
& @ = Kinderbetreuung



VOM BERUF INS STUDIUM - LERN-
UND ARBEITSSTRATEGIEN FUR EIN
ERFOLGREICHES STUDIUM

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Wahl des Studiums und der
richtigen Hochschule auseinander. Wir diskutieren Moglichkeiten der
Finanzierung und befassen uns intensiv mit der Bewaltigung des Studienall-
tags. Dabei behandeln wir nicht nur Wege zum erfolgreichen Abschluss und
schauen auf eure Lernbedingungen, sondern setzen uns auch mit der geziel-
ten Entwicklung personlicher Kompetenzen und Lernstrategien auseinander.
Wir bieten Hilfestellung, um erfolgreich gro3e Mengen von Lernstoff zu
verarbeiten, Fakten zu lernen und sich optimal auf Priifungen vorzubereiten.
Um nicht alleine im akademischen ,,Dschungel“ stehen zu miissen, bietet
das Seminar Raum, erste Netzwerke mit Gleichgesinnten zu kniipfen.

Themen im Seminar:

¢ Den richtigen Studiengang finden

* Moglichkeiten der Studienfinanzierung

e Lernvoraussetzungen und Ressourcen kldren
e Lernbediirfnisse analysieren

¢ Personliche Kompetenzentwicklung planen

Das Seminar richtet sich an Kolleginnen und Kollegen, die gerne ein Studium beginnen
mdchten oder gerade am Anfang eines Studiums stehen.

25

Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SMo2419 16.06. — 19.06.2019 Sprockhovel 1)

JBo3219 04.08. - 07.08.2019 Schliersee

1
&8 = Kinderbetreuung



VOM STUDIUM IN DEN BERUF

In diesem Seminar setzen wir uns mit der Zeit nach dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums auseinander und kldaren dabei alle wichtigen Fragen
rund um die Berufswahl, mogliche berufliche Perspektiven, zu erwartende
Einstiegsgehalter, arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und natiirlich

den Arbeitsvertrag. Neben praktischen Tipps zur erfolgreichen Bewerbung
aus erster Hand bietet das Seminar Raum und Zeit, eigene Erfahrungen
auszutauschen und die sozialen und 6kologischen Herausforderungen des
spdteren Berufs zu diskutieren.

Themen im Seminar:

e Auswahl moglicher Arbeitgeber/-innen
¢ Tipps zum Bewerbungsverfahren

e Einstiegsgehdlter und Perspektiven

¢ Wissenswertes zum Arbeitsvertrag

® Soziale und dkologische Herausforderungen des Berufs

Das Seminar richtet sich an Studierende, Absolventinnen und Absolventen
der Ingenieurwissenschaften und der Informatik, die sich auf den Berufseinstieg
vorbereiten mochten.

26

Wochenendseminar

Sem.-Nr. Termin ort

- _______________________________________________________________|
SMo6919 10.05. — 12.05.2019 Sprockhdvel 28
BB02819 12.07. — 14.07.2019 Berlin
0A09619 15.11, — 17.11.2019 Bad Orb

]
&8 = Kinderbetreuung



EUROPA VERSTEHEN? -
EUROPA VERANDERN!

Etliche Entscheidungen, die unsere Arbeits- und Lebensbedingungen direkt
betreffen, werden heute auf europdischer Ebene getroffen. Deswegen steht
im Fokus dieses Seminars die Frage, wie wir als junge Arbeitnehmer/-innen
diese Entscheidungen in unserem Sinne beeinflussen und gestalten
kénnen. Dazu verschaffen wir uns einen Uberblick iiber die Geschichte

der Europdischen Union und ihre aktuelle Funktionsweise. Dariiber hinaus
zeigen wir auf, welche Moglichkeiten zur Vernetzung betriebliche Interes-
senvertreter/-innen und Gewerkschaften auf europaischer Ebene haben, um
Europa mitzugestalten.

Themen im Seminar:

¢ Geschichtliche Entwicklung der Europdischen Union

e Aktuelle Funktionsweisen der Europdischen Union

e Unterschiedliche Interessenvertretungssysteme in Europa

¢ Europas Zukunft aktiv gestalten

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende
und Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend II-Seminars wird empfohlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetze der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLoo419 20.01. — 25.01.2019 Sprockhovel 1)

JAo4919 01.12. — 06.12.2019 Schliersee

1
&8 = Kinderbetreuung



JUGEND WIRD AKTIV - POLITISCHE
KOMPETENZEN STARKEN

Ansprechende Texte formulieren, vor Gruppen sprechen, Sitzungen mode-
rieren — und all das mit fundiertem, gewerkschaftspolitischem Hintergrund-
wissen. Diese Anforderungen sind nur ein Ausschnitt der notwendigen
Kompetenzen, denen sich junge engagierte Arbeitnehmer/-innen stellen,
um fiir ihre Interessen einzustehen. In diesem Seminar mochten wir daran
ankniipfen und unsere gewerkschaftspolitischen Kompetenzen und das
dazugehdrige Wissen ausbauen. Dariiber hinaus entwickeln wir gemeinsam
Projekte, welche auch nach Beendigung des Seminars zur aktiven Gewerk-
schaftsarbeit vor Ort weitergefiihrt werden.

Themen im Seminar:

¢ Auseinandersetzung mit gewerkschaftspolitischen
Handlungsfeldern

¢ Inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien
¢ Eins-zu-eins-Kommunikation
e Reden schreiben und halten

® Projektarbeit an einem individuellen Thema

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend- und
Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des ,,Jugend I“ und/oder des
JAV-Seminars ist zu empfehlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SL10919 24.02. - 01.03.2019 Sprockhdvel 1)

JBosg719 17.11. — 22.11.2019 Schliersee

|
28 = Kinderbetreuung



POLITIK UND DEMOKRATIE AUF
DEM PRUFSTAND

In diesem Seminar setzen wir uns mit den Begriffen Politik und Demokratie
auseinander, deren Bedeutung und unserer gesellschaftlichen Einordnung.
Wir schauen uns an, wodurch sich demokratische Strukturen auszeichnen
und verorten unseren personlichen Standpunkt dazu. Weiterfiihrend setzen
wir uns mit verschiedenen politischen Ebenen auseinander und entwickeln
Strategien, wie wir den Interessen junger Beschaftigter tiber politische
Handlungen Gehor verschaffen konnen. Vertiefend werden wir uns mit Lob-
byarbeit befassen und unsere eigenen Fragen und Anliegen mit politischen
Akteurinnen und Akteuren in Berlin vor Ort diskutieren.

Themen im Seminar:

e Eigenen Standpunkt zu Demokratie entwickeln

¢ Politische Handlungsfelder erkennen

e Besuch des Bundestags

e Austausch mit politischen Akteurinnen und Akteuren

e Moglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen und Jugend- und
Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des Jugend I- und/oder
JAV-Seminars ist zu empfehlen.
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Freistellung nach § 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungsgesetz der
Lander. In Bayern und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
JAoo419 20.01. — 25.01.2019 Berlin

SLo3419 18.08. - 23.08.2019 Berlin



Seminare fiir JAVen

Diese Seminare sind speziell fiir JAVen — zur Unterstiitzung
deines Engagements. Die Schulungen vermitteln erforderliches
Wissen und Handwerkszeug fiir die Praxis und machen dich

fit fur deine Arbeit als Interessenvertretung.

Seite

Seminar

32 JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

33 JAV - Tarifvertrage verstehen und umsetzen
34 JAV - Berufsbildung 4.0

35 JAV - Kleines Gremium grof3e Wirkung

36 JAV — Meine Rolle als Vorsitzende/-r

37 JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

38 GJAV-/KJAV-Konferenz
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In den Seminaren fiir Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) lerne ich wichtige f i
Grundlagen und ich kann mich mit anderen JAVen iiber Erfahrungen austauschen. /

Anja Gebhardt, 25, stellvertretende Vorsitzende der JAV bei der Robert Bosch GmbH in Niirnberg



JAV-AKTIVFOR
AUSBILDUNGSQUALITAT

Im Mittelpunkt des Seminars stehen das Berufsbildungsgesetz und die
Ausbildungsrahmenpldne. Wir werfen aber auch einen Blick ins Betriebsver-
fassungsgesetz, in dem weitreichende Mitwirkungs-, Mitbestimmungs- und
Initiativrechte des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung geregelt sind. Um konkrete Unterstiitzung leisten zu kénnen, erarbeiten
wir betriebliche Handlungsplane, etwa zur Qualitat der Ausbildung als
Handlungsauftrag der JAV oder die Gestaltung von betrieblichen Ausbil-
dungsplanen.

Themen im Seminar:

¢ Das duale System der Berufsausbildung

¢ Einflussmoglichkeiten auf die berufliche Bildung

e Rechte der Auszubildenden in der Aus- und Weiterbildung
e Beurteilungssysteme

e Rechtliche Handlungsmoglichkeiten zur Verbesserung
der Ausbhildungsqualitat

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV) und
interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch eines
JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars ist zwingend erforderlich.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €

JCo1519 07.04. — 12.04.2019 Schliersee K
JCo2319 02.06. - 07.06.2019 Schliersee K
SLo3919 22.09. — 27.09.2019 Sprockhdvel D 88
JCo4319 20.10. — 25.10.2019 Schliersee K

€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 88 = Kinderbetreuung



JAV - TARIFVERTRAGE
VERSTEHEN UND UMSETZEN

Die Tarifautonomie gibt uns die Moglichkeit eigene Forderungen an die
Arbeitgeber zu stellen und notfalls auch durchzusetzen. Tarifvertrage sind
verbindlich und haben einen rechtlichen Charakter. Der Tarifvertrag Beschéf-
tigungssicherung von 2012, beinhaltet den Anspruch auf die unbefristete
Ubernahme. Daher ist es besonders wichtig unseren Tarifvertrag und unsere
Handlungsspielraume als Interessenvertreter/-in genau zu kennen und diese
auch wahrzunehmen. Genau dies setzen wir uns in diesem Seminar zum Ziel
und sammeln Wissen und Argumente.

Themen im Seminar:
¢ Funktionen von Tarifvertragen

e Zusammenhang von Tarifautonomie und
Mitbestimmungsrechten

e Zusammenarbeit zwischen JAV und BR

e Rechtliche Handlungsmaglichkeiten zur erfolgreichen
Umsetzung von Tarifvertragen

¢ Herausforderung der Bedarfsermittlung und Personalbe-
darfsplanung

e Strategien zur Umsetzung von Tarifvertragen

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV)
sowie junge Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch des
JAV-Grundlagenseminars ist zwingend erforderlich.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
________________________________________________________________|

JCoo819 17.02. — 22.02.2019 Schliersee K

SLo2819 07.07. — 12.07.2019 Sprockhdvel D 88

€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - BERUFSBILDUNG 4.0

Die Digitalisierung verandert rasant viele Bereiche des Lebens und der Arbeit.
Das gilt auch fiir die duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule sowie fiir
die dualen Studiengdnge. Ausbildungsrahmenplane, -ordnungen und -abldufe
bediirfen einer genauen Uberpriifung hinsichtlich der Weiterentwicklung eines
Konzeptes zur Berufsbildung 4.0. Um die Qualitdt der dualen Berufsausbildung
zu gewdhrleisten und die Auszubildenden und die Belegschaft in die sich
verandernden Prozesse einzubinden, ist eine starke Rolle der JAV und des BR
notwendig. Beide haben dazu nach BetrVG ein allgemeines Initiativ-Mitbestim-
mungsrecht.

Themen im Seminar:

¢ Konzepte der ,,erweiterten modernen Beruflichkeit*
und ,,Berufsbildung 4.0

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte JAV und BR

e Zusatzqualifikationen und Neuordnung der Metall-
und Elektroberufe

¢ Anforderung an die Erneuerung von Berufsbildern

¢ Anpassung und Verbesserung der Ausbildungsinhalte an
die Digitalisierung der Arbeit

¢ Anforderungen an Berufsschule und Universitat bei der
Begleitung neuer Ausbildungsinhalte

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV) und
interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch eines
JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
|

JCo1919 05.05. — 10.05.2019 Schliersee
SLo2119 19.05. — 24.05.2019 Sprockhdvel G S8
SLo4519 03.11. — 08.11.2019 Sprockhovel G S8

€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - KLEINES GREMIUM
GROSSE WIRKUNG

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die besonderen Herausforderungen,
vor die kleine JAV-Gremien mit einem oder drei JAV-Mitgliedern gestellt sind.
Gemeinsam sehen wir uns die relevanten Paragrafen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) an und iiberlegen, wie diese in euren Betrieben
anzuwenden sind. Wir wollen klaren, wie ihr eure Anliegen maglichst gut
umsetzen konnt. Vor allem in kleinen Betrieben ist die Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat dabei besonders wichtig. Wir wollen gemeinsam tberlegen,
wie ihr fiir Unterstlitzung durch Betriebsrat und in der Belegschaft sorgen
konnt. lhr konnt euch mit anderen JAV-Mitgliedern tiber Erfahrungen und
Probleme austauschen.

Themen im Seminar:
¢ Besondere Herausforderungen von kleinen JAV-Gremien

e Moglichkeiten von kleinen JAVen nach Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG)

e Aktive Einbindung von JAV-Stellvertreterinnen und
Stellvertretern.

e Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat (BR)

e Unterstiitzung durch Betriebsrat und Belegschaft
organisieren

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen aus Gremien
mit einem oder drei Mitgliedern. Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars
wird vorausgesetzt.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin Ort €
]
SLoos19 27.01. — 30.01.2019 Sprockhdvel A S8
JCo3819 15.09. — 18.09.2019 Schliersee J
JCo4919 01.12. — 04.12.2019 Schliersee J

e
€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - MEINE ROLLE ALS VORSITZENDE/-R

In diesem Seminar setzen wir uns mit der herausfordernden Rolle auseinander,

zur/zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden einer mehrkop-
figen Jugend- und Auszubildendenvertretung (mindestens 3er JAV) gewahlt
worden zu sein. Neben dem feinen Gespiir fiir die Situation im Gremium und
der Stimmung bei den Auszubildenden ist, ohne dabei die eigenen Anliegen
aus den Augen zu verlieren, ein guter Kontakt zum Betriebsrat notwendig. Wir
trainieren, eine verantwortungsbewusste Rolle einzunehmen, ohne die ganze
Biirde der Verantwortung auf den eigenen Schultern zu tragen.

Themen im Seminar:

¢ Besonderheiten der Fithrungsrolle als Vorsitzende/-r
oder stellvertretende/-r Vorsitzende/-r von Jugend-
und Auszubildendenvertretungen

¢ Reflexion des personlichen Stils in der Rolle
e Fiihren, beteiligen und delegieren

e Kollegiale Praxisberatung eigener Handlungssituationen

Das Seminar richtet sich an Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende
von mehrképfigen Jugend- und Auszubildendenvertretungen (min. 3er JAV).
Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf 12 Personen.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
]
JCo1019 03.03. — 06.03.2019 Schliersee w
SLo1319 24.03. — 27.03.2019 Sprockhdvel B 88
SLo3219 04.08. - 07.08.2019 Sprockhovel B 88
JCo4419 27.10. — 30.10.2019 Schliersee w

€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - GEFLUCHTETE IN DER
AUSBILDUNG

Die erfolgreiche Integration und Begleitung von Gefliichteten in die Ablaufe des

Betriebs und der Ausbildung kann sich fiir die JAV und den BVR als Herausforde-

rung erweisen. Zum Gelingen eines erfolgreichen und kollegialen Miteinanders
ist ein gut geplantes und gezieltes Engagement der JAV und des BR von wesent-
licher Bedeutung.

Themen im Seminar:

e (Arbeits-)Rechtliche Rahmenbedingungen von Gefliichteten

e Kennenlernen und Beantragung von Forder- und
Unterstiitzungsmafinahmen

e Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebsrats und der
JAV bei der Begleitung von Gefliichteten im Betrieb

e Integration von Gefliichteten in die betrieblichen Abldufe

¢ Aushandlungen und Austausch mit der
Unternehmensleitung

e Interkulturelle Kompetenz als Schliissel zum erfolgreichen
Miteinander im Betrieb und in der Ausbildung

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen (JAV) und
interessierte Betriebsratinnen und Betriebsrate (BR). Der vorherige Besuch eines
JAV- bzw. eines BR-Grundlagenseminars wird empfohlen.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
________________________________________________________________|
JCo3619 01.09. — 04.09.2019 Schliersee J

|
€ = Preiskategorie (siehe Seite 52)



GJAV-/K)AV-KONFERENZ

Auf dieser Konferenz bekommst du die Moglichkeit zu einem organisierten
Austausch sowie einer breiten Vernetzung innerhalb der GJAV- und KJAV-Gre-
mien sowie mit den zustdandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern der |G Metall. Denn unter dem Motto ,,Informieren + Qualifizieren

+ Kommunizieren* werden wir eine Vielzahl an Themen bearbeiten und
diskutieren. Im Mittelpunkt stehen allgemeine und aktuelle Entwicklungen
in der Arbeits- und Ausbildungswelt.In unterschiedlichen Foren werden wir
deren Auswirkungen und Konsequenzen sowie die dazugehorigen rechtli-
chen Handlungsmoglichkeiten fiir die Arbeit als GJAV und KJAV gemeinsam
erarbeiten.

Themen der Konferenz:

e Aktuelle Entwicklungen in der Arbeits- und Ausbildungswelt
e Rechtliche Handlungsmaglichkeiten

¢ Austausch mit anderen Unternehmen und der IG Metall

¢ Foren und Workshops

Diese bundesweite Konferenz richtet sich an alle Mitglieder von Gesamt- und Konzern-
jugend- und Auszubildendenvertretungen aus dem gesamten Organisationsbereich
sowie an die zustandigen Ansprechpartner/-innen innerhalb der IG Metall.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
|

SXo5119 15.12. — 18.12.2019 Sprockhdvel A 88

€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - RHETORIK

Die richtige Strategie flir unterschiedliche Gesprachspartner/-innen und
Situationen.

Du méchtest Einzelgesprache zielgerichtet fithren und in Situationen mit
mehreren Personen tiberzeugend auftreten? Dann bis du bei diesem Semi-
nar genau richtig.

Du eignest dir wichtige Grundprinzipien der Gesprachsfiihrung und der
freien Rede an, probierst sie in Ubungen aus und analysierst die Gespriche

mit den anderen Teilnehmenden und der Leitung des Seminars.

Fiir deine tagliche Arbeit als Jugend- und Auszubildendenvertreter/-in ist es
hilfreich, deine Rolle im Betrieb und deine Wirkung auf andere zu reflektie-
ren und Riickschliisse fiir deine praktische Arbeit zu ziehen.

Themen der Konferenz:

¢ Wirksame Gesprdchstechniken verstehen und iiben
¢ Argumente {iberzeugend formulieren

e Eigene Ausdrucksmoglichkeiten erweitern

¢ Einen ,,guten Draht“ zum Gegeniiber herstellen

e Gesprache strukturieren

e Kennzeichen und Aufbau einer ,,guten Rede*

Das Seminar richtet sich an Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen.
Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin Ort €
________________________________________________________________|
JCo1419 31.03. — 03.04.2019 Schliersee w
JD02319 02.06 — 05.06.2019 Schliersee w
SL12519 16.06. — 19.06.2019 Sprockhdvel B 88
JCo2919 14.07. - 17.07.2019 Schliersee w
SLo4019 29.09. — 02.10.2019 Sprockhdvel B 88
JDo4319 20.10. — 23.10.2019 Schliersee w

|
€ = Preiskategorie (siehe Seite 52), 3§ = Kinderbetreuung



JAV - PROFESSIONELLE
KOMMUNIKATION

Die richtige Strategie fiir unterschiedliche Gesprachspartner/-innen und Si-
tuationen. Auch in der Hektik des Alltags mochtest du die Sorgen, Ideen und
Positionen deiner Gesprachspartner/-innen aufnehmen und verstehen kon-
nen. Andererseits willst du konsequent und durchsetzungsstark handeln.
Auf diesem Seminar findest du die notige Balance zwischen Einfiihlungsver-
mogen, nachhaltiger Uberzeugung und Durchsetzungsfahigkeit. Wahrend
der Seminarreihe tauschst du dich iiber Erfahrungen aus deinem Alltag aus
und analysierst Gesprdchssituationen zusammen mit der Seminarleitung.

1. Baustein

e Merkmale und Aufbau einer guten Gesprachsfiihrung

e Standpunkte und Einstellungen erforschen und beriicksichtigen
e Gesprdachsvorbereitung: Zielsetzung, Strategie, Planung

2. Baustein

e Austausch iiber Erfahrungen seit dem letzten Baustein

¢ Wichtige Regeln einer guten Gesprachsfiihrung

¢ Wirksame Gesprdchstechniken verstehen und iiben

3. Baustein

e Aktives Zuhdren und Fragetechniken

¢ Phasen, Ablauf und Rahmenbedingungen eines Gesprachs

e Konfliktgesprache erfolgreich meistern

Der vorherige Besuch des JAV-Grundlagenseminars wird vorausgesetzt.
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Freistellung nach § 37.6 BetrVG und § 96/4 SGB IX

Sem.-Nr. Termin ort €
________________________________________________________________|
JCo1119 12.03. - 15.03.2019 Schliersee w
JCo2219 26.05. — 29.05.2019 Schliersee w
JD03819 17.09. — 20.09.2019 Schliersee w

|
€ = Preiskategorie (siehe Seite 52)
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Seminare fiir Aktive

Du bist aktiv in der IG Metall Jugend? Du mdchtest dich fiir deine
Gewerkschaftsarbeit weiterqualifizieren? Die folgenden Seminare
bieten Qualifizierung und Weiterbildung in verschiedenen
Bereichen — von Bildungsarbeit tiber Kommunikation bis zu
Kampagnenplanung.

Seite

Seminar

44 Referent/-in im Jugendbereich — Grundlagen

45 Referent/-in im Jugendbereich — JAV-Konzept

46 Referent/-in im Jugendbereich - Jugend I-Konzept

47 Referent/-in: Weiterbildung — Umgang mit schwierigen Seminarsituationen
48 Referent/-in: Weiterbildung — Verschworungstheorien im Seminar

49 Jugendbildungskongress 2019

50 Kreativam See: ,,Wir brauchen keine Erlaubnis!“ - Kreativer Protest
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A' Ich finde den Austausch mit anderen Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern

wichtig, um zu sehen, dass man mit seinen Ideen nicht alleine ist. Das bringt mir
neue Ideen und Kraft fiir meine alltdgliche Arbeit. Ich kann auf den Seminaren mein
Wissen iiber Politik vertiefen und Neues lernen.

Ruben Baufeld, 26 Jahre, Ingenieur bei der Robert Bosch GmbH in Stuttgart-Feuerbach

AVAVAVAY




REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
GRUNDLAGEN

Als angehende Referentin bzw. als angehender Referent fiir Jugendseminare
kanntest du Seminare bisher aus Teilnehmendensicht — nun geht es darum,
selbst Seminare zu leiten. Dieses Grundlagenseminar zur Referentinnen-
bzw. Referentenausbildung hilft dir dabei, dich mit den Besonderheiten der
gewerkschaftlichen Jugendbildung auseinanderzusetzen. Dazu erarbeiten
wir uns das entsprechende sozial-methodische Handwerkszeug und Hinter-
grundwissen zur Leitung eines Seminars. Dabei werden wirimmer wieder
den eigenen Seminarverlauf kritisch reflektieren. Selbstverstandlich bleibt
geniigend Zeit und Raum fiir Diskussionen und zur Reflexion der Seminar-
methoden.

Themen im Seminar:

¢ Selbstverstdndnis, Rolle und Anforderungen an den/die
Jugendbildungsreferent/-in

e Lerntheorien und deren Bedeutung fiir die Seminararbeit
e Verstdandnis und Reaktionen auf Gruppenprozesse

¢ Reflexionen und Diskussion von Methoden und
Arbeitsergebnissen

¢ Didaktik und Merkmale gewerkschaftlicher
Jugendseminare

Das Seminar richtet sich an angehende Referentinnen und Referenten
von Jugendseminaren. Der vorherige Besuch eines Jugend Il-Seminars wird
vorausgesetzt.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
I
SLo0919 24.02. - 01.03.2019 Sprockhével 1)

JA02819 07.07. — 12.07.2019 Schliersee

]
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REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
JAV-KONZEPT

In diesem Seminar setzen wir uns mit dem Konzept des JAV-Grundlagen-
seminars auseinander, um unserer Rolle als kiinftige/-r Referent/-in gerecht
werden zu kénnen. Dariiber hinaus vertiefen wir unser Wissen iiber rechtli-
che Grundlagen und erweitern unsere sozial-methodischen Kompetenzen fiir
die Gestaltung von Lernprozessen. Natiirlich bleibt auch Zeit zum Eintiben
von Seminarmethoden sowie zum Austausch unserer Seminarerfahrungen.

Themen im Seminar:
e Ziele und ,,roter Faden“ des JAV-Grundlagenseminars
¢ Grundlagen des Arbeitsrechts

e Schreibwerkstatt zur Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

¢ Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die
JAV-Grundlagenseminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden. Der vorherige
Besuch des Seminars ,,Referent/-in im Jugendbereich - Basics“ wird empfohlen.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin Ort
s

JAoos19 27.01. — 01.02.2019 Schliersee

SLo3519 25.08. — 30.08.2019 Sprockhovel 1)

&8 = Kinderbetreuung



REFERENT/-IN IM JUGENDBEREICH -
JUGEND I-KONZEPT

In diesem Seminar setzen wir uns mit dem Jugend I-Seminarkonzept
auseinander, um unseren Anforderungen fiir die Jugend |-Seminare gerecht
zu werden. Die Ziele und der ,,rote Faden* stehen im Mittelpunkt, dariiber
hinaus vertiefen wir die Grundlagen der politischen Okonomie. Deine
sozial-methodischen Kompetenzen fiir die Gestaltung von Lernprozessen
werden erweitert. Wir machen uns mit einigen Seminarmethoden vertraut
und tauschen uns tiber unsere Seminarerfahrungen aus.

Themen im Seminar:
e Ziele und ,,roter Faden“ des Jugend I-Konzepts
e Grundlagen der politischen Okonomie

e Schreibwerkstatt zur Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

¢ Training und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die
Jugend I- Seminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden. Der vorherige Besuch
des ,Referent/-in im Jugendbereich - Basics“ wird empfohlen.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin ort
I
SLo2719 30.06. — 05.07.2019 Sprockhovel 1)

JAo3719 08.09. - 13.09.2019 Schliersee

|
&8 = Kinderbetreuung



REFERENT/-IN: WEITERBILDUNG -
UMGANG MIT SCHWIERIGEN
SEMINARSITUATIONEN

Jede/-r Referent/-in erlebt Situationen in Seminaren, auf welche sie nicht
vorbereitet sind. Oft fragt man sich, ob man in der konkreten Situation richtig
gehandelt hat. Wir wollen uns in diesem Seminar genau mit diesen "schwie-
rigen Seminarsituationen”, innerhalb und auBerhalb der Seminarzeiten,
auseinandersetzen und Moglichkeiten zum Handeln in solchen Situationen
kennenlernen und gemeinsam diskutieren. AuBerdem setzen wir uns mit
diskriminierenden Verhaltensweisen auseinander.

Themen im Seminar:

¢ Erfahrungsaustausch tiber "schwierige
Seminarsituationen”

¢ Souveraner Umgang und Handlungsmoglichkeiten bei
unerwarteten Problemen im Seminar

¢ Diskriminierenden Verhaltensweisen entgegenwirken
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Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz der Ldnder.

Sem.-Nr. Termin ort
- _______________________________________________________________|
JAo4619 10.11. - 13.11.2019 Schliersee
- _______________________________________________________________|



REFERENT/-IN: WEITERBILDUNG -
VERSCHWORUNGSTHEORIEN
IM SEMINAR

In Zeiten von Fake News und postfaktischer Berichterstattung verbreiten sich
Falschmeldungen und Verschwérungstheorien speziell iber die sozialen
Netzwerke immer rasanter.

Solche Theorien bieten einfache Erklarungsmuster fiir komplexe (politische)
Sachverhalte und geben sich dabei nicht selten sogar kapitalismuskritisch.
Oft verschmilzt dabei berechtigte Kritik mit verschworungstheoretischen
Ansdtzen. Manchmal enthalten diese Theorien von einer Verschwérung
kritische Stellungnahmen, die auch Gewerkschaften duBern. Solche
Theorien vertreten auch Teilnehmer/-innen von Seminaren.

Fiir Referentinnen und Referenten ist es wichtig, sie zu erkennen und ihnen

im Rahmen des Seminars entgegenzuwirken. Die Kompetenzen dazu vermit-
telt dieses Seminar.

Themen im Seminar:

¢ Erkennen und Durchschauen von verschwoérungstheore-
tischen Vorstellungen

e Kritische Auseinandersetzung mit Ideologie, Codes und
Bildsprache von Verschworungstheorien

e Verschworungstheoretische Demagogie im Seminar
wirkungsvoll entzaubern
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Freistellung nach Bildungsurlaubsgesetz der Ldnder.

Sem.-Nr. Termin ort
I
JBo4619 13.11. — 15.11.2019 Schliersee
I



JUGENDBILDUNGSKONGRESS 2019

Der Jugendbildungskongress ist der Treffpunkt aller Referentinnen und
Referenten, die in der IG Metall Jugendbildungsarbeit machen, egal ob eh-
ren- oder hauptamtlich. ,,Qualifizieren und Vernetzen* ist das Motto des Kon-
gresses. Neben dem Austausch unter den Teamenden beschaftigen wir uns
mit inhaltlichen, methodischen und didaktischen Fragen der Jugendbildung.
Auf dem Kongress gibt es auch die Moglichkeit, mit den Verantwortlichen

fir Jugendpolitik und Jugendbildungsarbeit beim Vorstand tiber die Zukunft
dieser Bereiche zu sprechen.

Der aktuelle Themenschwerpunkt des Jugendbildungskongresses wird
rechtzeitig in einem Flyer bekannt gegeben.

Themen im Seminar:

¢ Austausch unter ehren- und hauptamtlichen Referentin-
nen und Referenten

¢ Jugendbildungsreferentinnen und -referenten aus allen
Bezirken und Geschéaftsstellen kennenlernen

¢ Inhaltliche, methodische und didaktische Weiterbildung
¢ Ausprobieren und Diskutieren

¢ Aktuelle gewerkschaftspolitische Themen

Die Anmeldung erfolgt iiber die zustandige Geschaftsstelle und ist sowohl fiir ehren-
als auch hauptamtliche Teilnehmer/-innen zwingend erforderlich.
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Wochenendseminar

Sem.-Nr. Termin ort
- _______________________________________________________________|
SLo6919 10.05. — 12.05.2019 Sprockhdvel 28

]
&8 = Kinderbetreuung



KREATIV AM SEE:
»WIR BRAUCHEN KEINE ERLAUBNIS!* -
KREATIVER PROTEST

In diesem Seminar wollen wir gesellschaftliche Fragestellungen "mit allen
Sinnen" erleben. Beim diesjdhrigen ,,Kreativam See* stehen kreative Aus-
drucksformen sozialer Proteste im Vordergrund.

Der 100. Jahrestag der Ernennung des 1. Mai zum gesetzlichen Feiertag ist
fir uns Anlass, die eigenen, zu Tradition gewordenen Protestformen auf den
Priifstand zu stellen und deren kreative Erneuerung zu erproben.

Dabei betrachten wir Kunst als Projektionsflache sozialer Verhaltnisse als
auch als subversive Kraft, welche es vermag, eben jene versteinerten Ver-
haltnisse zum Tanzen zu zwingen. Wahrend des Seminars begleitet uns die
zentrale Fragestellung: Wie wurden vergangene soziale Kampfe von Kunst
begleitet? Welche Rolle spielt Kreativitdt in der gegenwartigen Protestkul-
tur? Wie konnen auf kreative Weise kiinftige gewerkschaftliche Proteste,
beispielsweise der 1. Mai, ausdrucksstark gestaltet werden?

Dazu werden im Rahmen des Seminars die theoretischen Erkenntnisse in die
Praxis tibertragen. Hierzu werden Workshops angeboten, in denen ihr euch
zusammen mit Kunstschaffenden kreativ austoben und eigene Kunstwerke
erstellen konnt.

Das Seminar richtet sich an jugendliche Arbeitnehmer/-innen, (Dual-)Studierende und

Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen. Der vorherige Besuch des
Jugend I-Seminars und/oder JAV-Grundlagenseminars wird empfohlen.
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Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetz der Lander. In Bayern
und Sachsen Freistellung nach MTV der M&E Industrie.

Sem.-Nr. Termin ort
|

JA03219 04.08. — 09.08.2019 Schliersee
|
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PREISKATEGORIEN

Lohr - Bad Orb, Berlin und Sprockhével

Kategorie A B D G Einzelpreis
Gesamtpreis in € 1.069,20 1.249,20 1.782,00 2.032,00
Seminardauer 3 Tage 3 Tage 5 Tage 5 Tage 1Tag

Und so setzt sich der Seminarpreis in € im Einzelnen zusammen:

Ubernachtung 255,00 255,00 425,00 425,00 85,00

+ Verpflegung 165,00 165,00 275,00 275,00 55,00

zzgl. MwSt.* 49,20 49,20 82,00 82,00 16,40

= Betrag 469,20 469,20 782,00 782,00 156,40

+ Seminarkosten 600,00 780,00 1.000,00 1.250,00 je nach

(steuerfrei) Aufwand
Gesamtpreis der 1.069,20 1.249,20 1.782,00 2.032,00
jeweiligen Kategorie A B D G

* Die Mehrwertsteuersumme ergibt sich aus Ubernachtung plus 7 %, Verpflegung plus 19 %.
Anmerkung: vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererhohung, Stand: 08/2018.
Anmerkung: Bei zwei Wochen Seminardauer werden zwolf Tage UN/Verpflegung sowie zehn Tage Seminarkosten berechnet.

Jugendbildungszentrum Schliersee

Kategorie J K Einzelpreis w X Einzelpreis
Gesamtpreis in € 870,00 1.450,00 930,00 1.550,00
Seminardauer 3 Tage 5 Tage 1Tag 3 Tage 5 Tage 1Tag
Und so setzt sich der Seminarpreis in € im Einzelnen zusammen:
Ubernachtung 135,00 225,00 45,00 135,00 225,00 45,00
+ Verpflegung 135,00 225,00 37,00 135,00 225,00 37,00

Es handelt sich um umsatzsteuerbefreite Leistungen

+ Seminarkosten 624,00 1.040,00 208,00 684,00 1.140,00 228,00
(steuerfrei)
Gesamtpreis der 870,00 1.450,00 290,00 930,00 1.550,00 310,00
jeweiligen Kategorie J K w X
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LINKLISTE

Mehr Informationen zur IG Metall Jugend,
unseren aktuellen Themen und unseren
Bildungszentren bekommt ihr unter den

folgenden Links.
www.igmetall.de/bildung

www.igmetall-jugend.de

www. hochschulinformationsbuero.de

www.igmetall-schliersee.de

www.igmetall-sprockhoevel.de
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GESCHAFTSSTELLEN

Baden-Wiirttemberg
Stefanie Holtz
Stuttgarter Str. 23
70469 Stuttgart

Aalen

Cynthia Schneider
Friedrichstr. 54
73430 Aalen

Albstadt

Dejan Wick
Von-Stauffenberg-Str. 47
72459 Albstadt

Bruchsal

Jan Spengler

Gebdude 5108
Werner-von-Siemens-Str. 2 - 6
76646 Bruchsal

Esslingen

Max Czipf
Julius-Motteler-Str. 12
73728 Esslingen

Freiburg

Christian Schwaab
Friedrichstr. 41 - 43
79098 Freiburg

Freudenstadt
Carl-Benz-Str. 5
72250 Freudenstadt

Friedrichshafen-Oberschwaben
Fabian Fink

Riedleparkstr. 13

88045 Friedrichshafen

Gaggenau
Christian Herbon
Hauptstr. 83
76571 Gaggenau

Goppingen-Geislingen
Pascal Holz
Poststr. 14 A

73033 Goppingen

Heidelberg

Milena Brodt
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Heidenheim
Tobias Bucher
Bergstr. 8

89518 Heidenheim

Heilbronn-Neckarsulm
Tobias Schug
Salinenstr. 9

74172 Neckarsulm

Karlsruhe

Sven Gerriets
Ettlinger Str. 3 A
76137 Karlsruhe

Lorrach
Christian Schwaab
Turmstr. 37

79539 Lorrach

Ludwigsburg

Christian Thym
Schwieberdinger Str. 71
71636 Ludwigsburg

Mannheim

Simon Goldenstein
Hans-Bockler-Str. 1
68161 Mannheim

Offenburg

Jonas Peters
Rammersweier Str. 100
77654 Offenburg

Pforzheim
Jonathan Koch
Jorg-Ratgeb-Str. 23
75173 Pforzheim

Reutlingen-Tiibingen
Gerald Miiller
Gustav-Werner-Str. 25
72762 Reutlingen



Schwabisch Gmiind
Cynthia Schneider
Tiirlensteg 32

73525 Schwabisch Gmiind

Schwabisch Hall
Lukas Biirger

Haller Str. 37

74523 Schwabisch Hall

Singen

Fabian Fink
Schwarzwaldstr. 30
78224 Singen

Stuttgart
Maren-Domenica Of
Theodor-Heuss-Str. 2
70174 Stuttgart

Tauberbischofsheim
Michael Perner

Hauptstr. 64

97941 Tauberbischofsheim

Ulm

Jan Gottke
Weinhof 23
89073 Ulm

Villingen-Schwenningen
Angela Linsbauer

Arndtstr. 6

78054 Villingen-Schwenningen

Waiblingen
Christian Thym
Fronackerstr. 60
71332 Waiblingen
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Fiir Studierende im Bezirk
Baden-Wiirttemberg zustandig:
Tatjana Funke

In den Regionen/
Geschiftsstellen:

Freiburg, Lorrach, Offenburg
und Villingen-Schwennigen:
Moritz Riesinger

Karlsruhe, Pforzheim,
Bruchsal, Gaggenau:
Sven Gerriets

Mannheim, Heidelberg,
Mosbach:
Daniel Gamer

Ulm, Friedrichshafen,
Albstadt, Singen:
Christina Stobwasser

Stuttgart
Nora Leser

































DGB-JUGENDBILDUNGSPROGRAMM

Mit dem Jugendbildungsprogramm 2019
bieten wir mafigeschneiderte Semina-
re fir ehren- und hauptamtliche Multi-
plikator/-innen der gewerkschaftlichen
Jugend(bildungs)arbeit und interessierte
Mitglieder an. Mit zahlreichen interessan-
ten und ansprechenden Seminaren sowie
mitreiRenden Teamerinnen und Teamern
versuchen wir unsere Zielgruppe (noch)
fitter fiir die Jugend(bildungs)arbeit zu
machen. Unser Seminarprogramm ist in
sechs Bereiche unterteilt:

Qualifikation und Gremienkompetenz:
Fortbildungen und Seminare fiir eine er-
folgreiche Gremienarbeit, die euch gut
auf die alltdglichen Herausforderungen

in und um Gruppen vorbereiten.

Ausbildungen und Qualifikationen fiir
Teamer/-innen: Hier findet ihr Qualifizie-
rungsangebote fiir neue und alte Hasen
der Jugend(bildungs)arbeit!

Themen der Gewerkschaft: alles rund um
Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik.

Internationales: Hier konnt ihr euch fir
die internationale Gewerkschaftsarbeit
qualifizieren, bspw. beim Multiplikatorin-
nen- und Multiplikatorenseminar fiir den
Israelaustausch.

Berufsschularbeit: Unsere bewdhrten
Qualifizierungen fiir den ,,Projekttag De-

66

mokratie und Mitbestimmung: die ,,Bau-
steine fiir die Berufsschularbeit*.

Studierendenarbeit ,,Students at work*:
Lasst euch zum/zur Studierendenbera-
ter/-in ausbilden!

Train the Trainer: Ausbildung zum/zur
Trainer/-in in der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit.

Das komplette Seminarangebot findest
du unter: www.dgb-jugendbildung.de

Wir freuen uns auf dich!
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