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Bildungsprogramm 2018

Alle Termine und Orte auf einen Blick

-~ Hierlochen und fiir Seminare nach den Bildungsfreistellungs-

i gesetzen der Lander besonders wichtig: Dieses Bildungsprogramm

~-" bffentlich aushdngen! Vielen Dank.
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in der 1G Metall.
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Aktuell und informativ: Das IG Metall-Bildungsangebot online

E5fE Die aktuellen Bildungsthemen der IG Metall und unsere Seminare sind auch im
F R Internet zu finden mit standig aktualisierten Terminen, Suchmasken zur Seminarauswahl
[Eli¥¥#~ und weiteren Informationen zu den Seminaren - www.igmetall.de/bildung

> Alle bundesweiten Seminare mit der Information {iber freie Platze

> Ankiindigung von Seminaren zu aktuellen Themen

> Zielgruppenspezifische Bildungsangebote

> Informationen zur Anmeldung und Online-Seminaranfrage

> Seminarbeschreibungen und Themenpldne

> Informationen zur Freistellung nach dem Betriebsverfassungsgesetz
und den Bildungsfreistellungsgesetzen der Bundeslénder

> Adressen und Links der IG Metall-Bildungszentren

> Das Bildungsprogramm als PDF zum Herunterladen

Die IG Metall hat ein vielfdltiges und interessantes Bildungsangebot:
Von Tarifpolitik tiber Globalisierung und Gestaltung der Arbeitswelt

bis hin zu Rhetorikkursen. Die Online-Suche im IG Metall-Netz unterstiitzt
dich dabei, das passende Seminar zu finden.

Im Servicebereich am Ende jeder |G Metall-Seite findest du diese drei Links zu unseren Seminaren:

= @ Last-Minute s
5| seminare =) Seminare =4 | Extranet
Suchbegriff, Themengruppe oder Hier findest du alle Seminare, fiir die Aktuelle Informationen fiir Aktive, zu
Bildungszentrum eingeben und du dich auch noch kurzfristiganmelden  den Tarifvertrdagen, zu Branchen etc.
loslegen. Seminaranfrage an die kannst. Einfach stobern und bei der
Geschéftsstelle schicken. zustandigen Geschaftsstelle Bescheid

geben.

Mitglieder bekommen mehr
Das Extranet ist das Online-Netz fiir die Aktiven der IG Metall:

schnell, aktuell, informativ und exklusiv -+ www.extranet.igmetall.de

KLAR.
KOMPETENT.
KOLLEGIAL.

BILDUNG
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Orientierungshilfe zur Seminarsuche

Das Seminarprogramm 2018:
B VL kompakt

M BR kompakt und Grundlagen des Arbeitsrechts
H Gesellschaftspolitische Weiterbildung
M Forum Politische Bildung

1 Referent(inn)en und Multiplikator(inn)en
H Betriebspolitische Spezialisierung

N Tarifvertrage, Entgelt und Leistung

N Arbeitszeit- und Arbeitsgestaltung

S.2 B Gesundheit, Prévention, Arbeitsschutz S.12
S.3 l Betriebswirtschaft, Personalentwicklung
und Qualifizierung S.13
B Rhetorik, Kommunikation u. Arbeitsorganisation __S. 15
S.4 B SBV und Teilhabepolitik S.16
S.4 B Personen- und Berufsgruppen S.17
S.6 B Fachakademie fiir Arbeitsrecht S.19
S.7 W Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter(innen) __ S.21
S.7 B Mitbestimmungsakademie
fuir Aufsichtsratsmitglieder S.22
S.9
S.11 Die IG Metall-Bildungszentren S.23

Orientierungshilfe zur Seminarsuche
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Seminare im Bildungs-

programm fiir Betriebsrate e el

BR kompakt

Betriebspolitische Spezialisierung

Tarifvertrage, Entgelt und Leistung
Arbeitszeit- und Arbeitsgestaltung
Gesundbheit, Pravention, Arbeitsschutz

Betriebswirtschaft, Personal-
entwicklung und Qualifizierung

Rhetorik, Kommunikation und
Arbeitsorganisation

SBV und Teilhabepolitik
Personen- und Berufsgruppen

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

Betriebsratsvorsitzende
und Aufsichtsratsmitglieder

Seminare im Bildungs-
programm fiir Aktive

VL kompakt

Betriebspolitische Spezialisierung

Gesellschaftspolitische
Weiterbildung

Geschichte und politische Kultur

Okonomie, Sozialpolitik,
Okologie und Arbeit

Politische Jugendbildung

Internationale Bildung

Forum Politische Bildung

Referent(inn)en
und Multiplikator(inn)en

* Einstiegsseminare finden auf regionaler Ebene statt und werden in diesem Bildungsprogramm
nicht abgebildet. Bitte wende dich an deine |G Metall Geschéftsstelle vor Ort.

&& Seminare mit Kinderbetreuung

EINSTIEG

Ich habe bisher an keinem Seminar
teilgenommen, maochte mich jetzt
aber mit grundlegenden Fragen der
Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und
Gesellschaft vertraut machen.*

UBERBLICK

Ich bin in meinem betrieblichen
Amt neu gewdhlt und mochte mir
nach dem regionalen Einstiegs-
seminar einen fundierten Uberblick
tiber meine Aufgaben erarbeiten.

SPEZIALISIERUNG

Ich méchte mirin einzelnen Hand-
lungsfeldern bzw. zu Themenschwer-
punkten vertiefende Kompetenzen
erarbeiten, um in betrieblichen oder
gewerkschaftlichen Ausschiissen
und Projekten Verantwortung tiber-
nehmen zu kénnen.

VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG

In meiner Funktion stehe ich vor
der Aufgabe, Gremien, Ausschiisse
oder Projekte leiten und fiihren

zu miissen. Ich muss strategisch
handeln und andere Personen
vernetzen und zum Handeln moti-
vieren bzw. anleiten.
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VL kompakt

Aktiv fiir gute Arbeit

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 360

14.01.-19.01. WA00318 Bev. 29.04.-04.05. BB01818 Berlin
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 361 21.01.-26.01. LO00418 Lohr 03.06.-08.06. BB02318 Berlin
07.01.-12.01. 0B00218 Bad Orb  08.07.-13.07. 5102818 Sprk.5@  21:01.-26.01. BE0418 Berlin  24.06.-29.06. SH02618 Sprk.&i#
07.01.-12.01. SH00218 Sprk.8#& 15.07.-20.07. WA02918 Bev. 28.01.-02.02. SH00518 Sprk.5i#  22.07.-27.07. WA03018 Bev.
14.01.-19.01. SE00318 Sprk.&& 22.07.-27.07. SH03018 Sprk.5&  11.02.-16.02. OE00718 Bad Orb  29.07.-03.08. WB03118 Bev.
28.01.-02.02. WA00518 Bev. 29.07.-03.08. OE03118 Bad Orh ~ 04.03.-09.03. WA01018 Bev. = = 19.08.-24.08. OA03418 Bad Orb
04.02.-09.02. BEO0618 Berlin  12.08.—17.08, SH03318 Sprk.5@  11-03.-16.03. SHO1118 Sprk.B& 09.09.-14.09. SH03718 Sprk.&id
11.02.—16.02. OA0O718 Bad Orb  12.08.—17.08. WA03318 Bev. 25.03.-29.03. OE01318 Bad Orb  30.09.-05.10. WA04018 Bev. _
18.02.—23.02. WB00818 Bev. 19.08.—24.08. BLO3418 Berlin 08.04.-13.04. BEO1518 Berlin  04.11.-09.11. SH04518 Sprk.&#
04.03.-09.03. BLO1018 Berlin  26.08.-31.08. 0B03518 Bad Orb
18.03.-23.03. SH11218 Sprk.fi# 16.09.-21.09. SH03818 Sprk.&i&  Mein Leben, meine Zeit: Arbeit neu denken! NEU |
25.03.-29.03. 0A01318 Bad Orb  07.10.-12.10. BO04118 Berlin ’ : :
08.04.-13.04. 0201518 Lohr 28.10.-02.11. OA04418 Bad Orb Freistellung nach BU Typ 324
29.04.~04.05. 0A01818 Bad Orb  09.12.-14.12. BO05018 Berlin Reserviert fiir Beschaftigte aus dem  Reserviert fiir Beschiftigte aus dem
27.05.-01.06. OE02218 Bad Orb  16.12.-21.12. 0OB05118 Bad Orb BezirkBaden-WL’lrttemberg: Bezirk Mitte:
27.05.-01.06. WA02218 Bev. 07.01.-12.01. 1000218 Lohr 19.08.-24.08. OE03418 Bad Orb

26.08.-31.08. 1003518 Lohr 26.08.-31.08. OR03518 Bad Orb

28.10.-02.11. LS04418 Lohr 09.12.-14.12. OR05018 Bad Orb
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 364 16.12.-21.12. LH05118 Lohr
07.01.-12.01. WA00218 Bev. 11.03.-16.03. BLO1118 Berlin Reserviert fiir Beschaftigte aus dem ges?rl:"'fr:wl.“esc“aft'gte aus dem
07.01.-12.01. BL00218 Berlin 25.03.-29.03. 0B01318 Bad Orb  geyirk Bayern: ezir : B
14.01.-19.01. L0O00318 Lohr  15.04.-20.04. WA01618 Bev. Seminarort Inzell: 11.03.-16.03. 5701118 Spfk-gs
21.01.-26.01. WA00418 Bev. 15.04.-20.04. BO01618 Berlin 08.04.~13.04. KCO1518 22.04.-27.04. 5201718 Sprl-ga
21.01.-26.01. BT00418 Berlin  22.04.-27.04. BT01718 Berlin 15.04. —20.04. KAO1618 21.05.-25.05. 5202118 Spf;-gs
04.02.-09.02. BLO0618 Berlin  29.04.-04.05. 0B01818 Bad Orb 1305 _15.05. KA02018 01.07.-06.07. 5202718 Sprl-ga
04.02.-09.02. OE00618 Bad Orb  24.06.-29.06. B002618 Berlin Seminarort Beilngries: 29.07.-03.08. 5203118 Spr<-g8
11.02.-16.02. 0B00718 Bad Orb  22.07.-27.07. WB03018 Bev. 03.06.—08.06. KD02318 14.10.-19.10. 5704218 Sprk.t
25.02.-02.03. WB00918 Bev. 26.08.-31.08. OE03518 Bad Orb
04.03.-09.03. BOO1018 Berlin  16.12.-21.12. OE05118 Bad Orb  gas.—op va ,'E;gigig ges,er"'eftfurBeSCha“'gte aus dem
11.03.-16.03. OA01118 Bad Orb ezirk Niedersachsen und Sachsen-

Anhalt:
18.02.-23.02. WA00818 Bev.
18.03.-23.03. WD01218 Bev.

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem

Lo . Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Zusammenhange verstehen — betrieblich aktiv werden!

und Kiiste:
Okonomische Grundkenntnisse 21.01.-26.01. BS00418 Berlin ~ 2°-11.-30.11. WAO4818 Bev.
- 24.06.-29.06. BL02618 Berlin
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 363 04.11.-09.11. BE04518 Berlin
07.01.-12.01. 0A00218 Bad Orb  24.06.-29.06. 0A02618 Bad Orb
07.01.-12.01. WD00218 Bev. 01.07.-06.07. SH02718 Sprk.&&
14.01.-19.01. WB00318 Bev. 08.07.-13.07. WA02818 Bev.
21.01.-26.01. 5100418 Sprk.&& 15.07.-20.07. WB02918 Bev.
04.02.-09.02. WAO0618 Bev.  22.07.-27.07. SI103018 Spri.&i@ |51 aluglar=l e Fgle:
11.02.-16.02. WB00718 Bev. 29.07.-03.08. 0A03118 Bad Orb c
04.03.-09.03. SH01018 Sprk.5& 29.07.-03.08. WA03118 Bev. Grundlagen des Arbeitsrechts
11.03.-16.03. WD01118 Bev. 19.08.-24.08. SH03418 Sprk.&&
18.03.-23.03. 0B01218 Bad Orb  26.08.-31.08. OA03518 Bad Orb
25.03.-29.03. WAO1318 Bev. _  30.09.-05.10. OA04018 Bad Orb  WEITERBILDUNG MIT SYSTEM
15.04.-20.04. SH01618 Sprk.fi# 30.09.-05.10. WB04018 Bev. BR kompalkt ist eine mehrteilige Ausbildungsreihe der IG Metall, die
29.04.-04.05. WA01818 Bev. 11.11.-16.11. SH04618 Sprk.&&

speziell auf die Bediirfnisse von Betriebsratsmitgliedern abgestimmt ist.
Die Seminare vermitteln fachliches, methodisches und gewerkschafts-
politisches Wissen fiir eine aktive Betriebsratsarbeit.

27.05.-01.06. OA02218 Bad Orb  16.12.-21.12. WA05118 Bev.
27.05.-01.06. WB02218 Bev.

BR kompakt kann als gesamte Ausbildungsreihe gebucht, die einzelnen
Betrieblich aktiv werden! Seminare anschlielend flexibel unter Beriicksichtigung deiner per-

. sonlichen sowie betrieblichen Erfordernisse zusammengestellt werden.
Arbeitswelt gestern, heute und morgen 8

BR kompakt ist eine systematische Qualifizierung fiir deine gewinn-
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 362 bringende Betriebsratsarbeit. Es schlief3t sich nahtlos an das Seminar

»Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit“ an.
07.01.-12.01. WB00218 Bev. 29.04.-04.05. WB01818 Bev.

14.01.-19.01. SH00318 Sprk.&& 13.05.-18.05. BB02018 Berlin
04.02.-09.02. BB00618 Berlin  21.05.-25.05. SH02118 Sprk.5&

11.02.-16.02. WA00718 Bev. 29.07.-03.08. SH03118 Sprk.&& X

04.03.-09.03. BB01018 Berlin  26.08.-31.08. SH03518 Sprk.5&  reistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 041
11.03.-16.03. WB01118 Bev. 30.09.-05.10. BB04018 Berlin Regionales Seminar der IG Metall-Geschéftsstellen.

18.03.-23.03. SH01218 Sprk.5& 30.09.-05.10. SH04018 Sprk.&& Termine bitte dort erfragen oder das ortliche Bildungs- ::
08.04.-13.04. SHO1518 Sprk.&i® 18.11.-23.11. BB04718 Berlin programm anfordern. Adressen und Telefonnummern | 3

findest du unter -+ www.igmetall.de.
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BR kompakt 1
EINSTEIGERPAKET
> www.brkompakt.de

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 359

18.02.-23.02. SK00818 Sprk. & 07.10.-12.10. BS04118 Berlin
08.04.-13.04. SK01518 Sprk.©%  14.10.-19.10. WA04218 Bev.
13.05.-18.05. OR02018 Bad Orb  21.10.-26.10. LH04318 Lohr
03.06.-08.06. SK02318 Sprk’ @& 21.10.-26.10. OB04318 Bad Orb
10.06.-15.06. 0B02418 Bad Orb  21.10.-26.10. WA04318 Bev.
17.06.-22.06. WA02518 Bev. 21.10.-26.10. BO04318 Berlin
24.06.-29.06. 0B02618 Bad Orb  28.10.-02.11. BB04418 Berlin
01.07.-06.07. SK02718 Sprk.©i& 04.11.-09.11. 0A04518 Bad Orb
01.07.-06.07. WA02718 Bev. 11.11.-16.11. BB04618 Berlin
08.07.-13.07. 0B02818 Bad Orb  11.11.-16.11. LH04618 Lohr
15.07.-20.07. LH02918 Lohr 11.11.-16.11. SK04618 Sprk.ii®
22.07.-27.07. WD03018 Bev. 11.11.-16.11. WA04618 Bev.
12.08.-17.08. SK03318 Sprk.ﬁ'a 18.11.-23.11. 0A04718 Bad Orb
26.08.-31.08. WA03518 Bev. 18.11.-23.11. WA04718 Bev.
26.08.-31.08. BL03518 Berlin 25.11.-30.11. BB04818 Berlin
02.09.-07.09. BE03618 Berlin 02.12.-07.12. 0A04918 Bad Orb
02.09.-07.09. SK03618 Spri.{i® 02.12.-07.12. SK04918 Sprk.ii&
09.09.-14.09. LS03718 Lohr 02.12.-07.12. WA04918 Bev.
16.09.-21.09. 0B03818 Bad Orb  02.12.-07.12. BW04918 Berlin
16.09.-21.09. SK03818 Sprk.&i®  09.12.-14.12. LO05018 Lohr
23.09.-28.09. 0E03918 Bad Orb
23.09.-28.09. WA03918 Bev.
07.10.-12.10. LH04118 Lohr
07.10.-12.10. OB04118 Bad Orb =
kompakt2 %

BR P .
EINSTElGERPAKET 1'!
= www.brkompakt.de

Personelle Malnahmen
und Betriebsratshandeln

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

25.02.-02.03. SK00918 Sprk.&i&  23.09.-28.09.
15.04.-20.04. SK01618 Spri.&i&  14.10.-19.10. BB04218 Berlin
13.05.-18.05. SK02018 Sprk.©i® 14.10.-19.10. LH04218 Lohr
03.06.-08.06. LH02318 Lohr 14.10.-19.10. OH04218 Bad Orb
03.06.-08.06. OE02318 Bad Orb  21.10.-26.10. BE04318 Berlin
08.07.-13.07. LH02818 Lohr 21.10.-26.10. WB04318 Bev.
08.07.-13.07. OE02818 Bad Orb  04.11.-09.11. OB04518 Bad Orb
08.07.-13.07. SK02818 Sprk.&i& 04.11.-09.11. WA04518 Bev.
22.07.-27.07. 1203018 Lohr 11.11.-16.11. BE04618 Berlin
22.07.-27.07. OE03018 Bad Orb  18.11.-23.11. LS04718 Lohr
05.08.-10.08. WA03218 Bev. 18.11.-23.11. SK04718 Sprk.ii8
12.08.-17.08. BL03318 Berlin  25.11.-30.11. BO04818 Berlin
19.08.-24.08. SK03418 Sprk.0® 25.11.-30.11. OA04818 Bad Orb
26.08.-31.08. WB03518 Bev. 25.11.-30.11. WD04818 Bev.
02.09.-07.09. 0B03618 Bad Orb  02.12.-07.12. BO04918 Berlin
09.09.-14.09. SK03718 Sprk.&& 02.12.-07.12. WB04918 Bev.
16.09.-21.09. WA03818 Bev. 09.12.-14.12. BL05018 Berlin
16.09.-21.09. OE03818 Bad Orb  09.12.-14.12. SK05018 Sprk. /&
23.09.-28.09. BE03918 Berlin  16.12.-21.12. WB05118 Bev.
23.09.-28.09. 1003918 Lohr

Typ 366
SK03918 Sprk.{i®

Mitbestimmung, personelle Mafinahmen
und Betriebsratshandeln

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 040
22.07.-03.08. SK03018 Sprk.©i& 14.10.-26.10. SK04218 Spri. i@

Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 369
14.01.-19.01. SK00318 Sprk. &%  09.09.-14.09. SK13718 Sprk.iié
22.04.-27.04. BS01718 Berlin 23.09.-28.09. BL03918 Berlin
27.05.-01.06. WD02218 Bev. 14.10.-19.10. LS04218 Lohr
24.06.-29.06. 0E02618 Bad Orb  21.10.-26.10. WD04318 Bev.
22.07.-27.07. 0A03018 Bad Orb  25.11.-30.11. BS04818 Berlin
05.08.-10.08. BL03218 Berlin 09.12.-14.12. OH05018 Bad Orb

Arbeitszeit — Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 358
28.01.-02.02. WB00518 Bev. 11.02.-16.02. KC00718 Inzell &3
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08.04.-13.04.
22.04.-27.04.
22.04.-27.04.
24.06.-29.06.
08.07.-13.07.
22.07.-27.07.

BLO1518 Berlin
SK01718 Sprk. 5@
LHO1718 Lohr
SK02618 Sprk. i
0A02818 Bad Orb
BE03018 Berlin
26.08.-31.08. SK03518 Sprk.{ié
09.09.-14.09. BE03718 Berlin
16.09.-21.09. WD03818 Bev.

23.09.-28.09. 0B03918 Bad Orb
07.10.-12.10. SK04118 Sprk.&i&
14.10.-19.10. LO04218 Lohr
14.10.-19.10. WB04218 Bev.
28.10.-02.11. BLO4418 Berlin
18.11.-23.11. LH04718 Lohr
25.11.-30.11. SK14818 Sprk.&i@
02.12.-07.12. BL04918 Berlin

Arbeitsbedingungen gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

04.02.-09.02. WB00618 Bev.
25.02.-02.03. SK10918 Sprk. &
10.06.-15.06. L002418 Lohr
17.06.-22.06. 0B02518 Bad Orb
19.08.-24.08. BO03418 Berlin
09.09.-14.09. 0B03718 Bad Orb

Typ 367

21.10.-26.10. OE04318 Bad Orb
21.10.-26.10. WE04318 Bev.
04.11.-09.11. SK04518 Sprk.©3&
11.11.-16.11. BS04618 Berlin
25.11.-30.11. LS04818 Lohr
09.12.-14.12. OE05018 Bad Orb

Umstrukturierungen im Unternehmen
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Typ 368

11.02.-16.02. BO00718 Berlin 23.09.-28.09. SK13918 Sprk.&#
08.04.-13.04. LO01518 Lohr 11.11.-16.11. OE04618 Bad Orb
22.04.-27.04. BO01718 Berlin 18.11.-23.11. BO04718 Berlin
17.06.-22.06. BE02518 Berlin 25.11.-30.11. SK04818 Sprk.{i#
24.06.-29.06. OH02618 Bad Orb  02.12.-07.12. LH04918 lohr

09.09.-14.09. WA03718 Bev.
16.09.-21.09. BE03818 Berlin

16.12.-21.12. WD05118 Bev.

Beginn des Arbeitsverhdltnisses, Arbeitsvertrag
Grundlagen des Arbeitsrechts |

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 37

21.01.-26.01. BO00418 Berlin 15.07.-20.07. 1002918 Lohr
21.01.-26.01. KA00418 Inzell 29.07.-03.08. SF03118 Sprk. 5@
28.01.-02.02. SE00518 Spri. &  19.08.-24.08. KB03418 Inzell id
11.02.-16.02. KA00718 Sprk.5i®  26.08.-31.08. BB03518 Berlin
18.02.-23.02. L000818 Lohr 02.09.-07.09. WA03618 Bev.
18.03.-23.03. KA01218 Inzell 09.09.-14.09. LH03718 Lohr
06.05.-11.05. KC01918 Inzell 21.10.-26.10. SF04318 Sprk.&i@
27.05.-01.06. BL02218 Berlin 04.11.-09.11. BB04518 Berlin
03.06.-08.06. 1002318 Lohr 09.12.-14.12. KA05018 Inzell
24.06.-29.06. KC02618 Inzell

Wadhrend das Arbeitsverhaltnis besteht

Grundlagen des Arbeitsrechts Il

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 37
14.01.-19.01. KA00318 Inzell 15.07.-20.07. KA02918 Inzell
28.01.-02.02. SF00518 Sprk.5& 02.09.-07.09. KA03618 Inzell
11.02.-16.02. BL0O0718 Berlin 02.09.-07.09. L003618 Lohr
04.03.-09.03. KA01018 Inzell 09.09.-14.09. BL03718 Berlin
15.04.-20.04. LH01618 Lohr 07.10.-12.10. KB04118 Inzell
27.05.-01.06. KB02218 Inzell & 07.10.-12.10. SF04118 Spri.{ié
03.06.-08.06. SF02318 Spri.©i# 21.10.-26.10. L004318 Lohr
17.06.-22.06. LH02518 Lohr 18.11.-23.11. BL04718 Berlin
17.06.-22.06. BB02518 Berlin

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, Kiindigung, Kiindigungsschutz

Grundlagen des Arbeitsrechts IlI

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

28.01.-02.02. KA00518 Inzell 22.07.-27.07.
11.02.-16.02. SF00718 Sprk.5i&  09.09.-14.09.
11.03.-16.03. BE01118 Berlin 07.10.-12.10.
02.04.-06.04. KB01418 Inzell &%  07.10.-12.10.
13.05.-18.05. OH02018 Bad Orb  11.11.-16.11.
13.05.-18.05. SF02018 Spri.&i®  25.11.-30.11.
03.06.-08.06. KC02318 Inzell 02.12.-07.12.
08.07.—13.07. BL02818 Berlin 16.12.-21.12.

Typ 37

L003018 Lohr
KC03718 Inzell
L004118 Lohr
BL04118 Berlin
SF04618 Sprk. i
L004818 Lohr
BS04918 Berlin
KB05118 Inzell
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Gesellschaftspolitische

Weiterbildung

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Neujahrsforum Sprockhével 2018

Zeit der Widerspriiche - (K)eine Zeit fiir Utopien?  NEu |
Freistellung nach BU Typ 500
02.01.-05.01. SE05118 Sprockhdvel &#

Neue Produktionsdesigns als Alternative?

Wege aus der Wachstumsfalle

Freistellung nach BU Typ 550
10.06.-15.06. BE02418 Berlin  22.07.-27.07. BB03018 Berlin
Leben in der Medienflut

Medien, Meinungen, Manipulation

Freistellung nach BU Typ 856
07.01.-12.01. SF00218 Sprk.&#& 12.08.-17.08. SF03318 Sprk.&#
Wirtschaftstheorien und politisches Handeln -
Betriebliche Interessenvertretung und
wirtschaftspolitische Rahmensetzung

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 550
21.01.-26.01. SE00418 Sprk. & 05.08.-10.08. SE03218 Sprk.&#

08.04.-13.04. SE01518 Sprk. 5#& 23.09.-28.09. WB03918 Bev.
08.07.-13.07. SE02818 Sprk.&#

Freiheit der Markte oder Freiheit der Biirger
Neuaufteilung der Welt

Freistellung nach BU Typ 502
04.02.-09.02. 5100618 Sprk.&#& 02.09.-07.09. S103618 Sprk. &8
04.03.-09.03. WB01018 Bev. 07.10.-12.10. 5104118 Sprk. &&
Aktuelle Kommunikationstechnologien fiir die betriebliche Arbeit
Politisch aktiv in Sozialen Medien

Freistellung nach BU Typ 902

18.11.-23.11. BE04718 Berlin

Geschichte und politische Kultur

Industrielle Revolution und Interessenvertretung der Arbeitnehmer im 19. Jhd.
Die Entstehung der Arbeiterbewegung als Lernprozess

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

07.01.-12.01. BB00218 Berlin 15.04.-20.04. S101618
14.01.-19.01. S100318 Sprk. & 12.08.-17.08. S103318
11.03.-16.03. BB01118 Berlin ~ 07.10.-12.10. BB04118

Typ 238
Sprk. 58
Sprk. &
Berlin

Arbeiterbewegung in der Bewdhrungsprobe
Kampf um Demokratie und Arbeiterrechte

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

28.01.-02.02. BB00518 Berlin
11.02.-16.02. BB00718 Berlin
08.04.-13.04. BB01518 Berlin
08.07.-13.07. BB02818 Berlin

Typ 241

Berlin
Berlin
Berlin
Berlin

12.08.-17.08. BB03318
16.09.-21.09. BB03818
11.11.-16.11. BL04618
09.12.-14.12. BE05018

Arbeiter(bewegung) zwischen Anpassung und Demokratie
Demokratie und Faschismus

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 241
07.01.-12.01. BE00218 Berlin 01.07.-06.07. BB02718 Berlin
11.02.-16.02. BE00718 Berlin 19.08.-24.08. BB03418 Berlin
18.02.-23.02. BB00818 Berlin 23.09.-28.09. BB03918 Berlin
21.05.-25.05. BB02118 Berlin 16.12.-21.12. BB05118 Berlin
Ziele und Kampfe der Arbeitnehmer(innen) im Wandel der Zeit

Gegen den Strom

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 240
07.01.-12.01. 5100218 Sprk. && 17.06.-22.06. S102518 Sprk. &8
28.01.-02.02. BE00518 Berlin  16.09.-21.09. S103818 Sprk.&5#
27.05.-01.06. BB02218 Berlin 09.12.-14.12. BB05018 Berlin
Arbeitnehmerrechte in einem neuen Deutschland

Wir wollen mitbestimmen!

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 240
21.01.-26.01. BB00418 Berlin 02.12.-07.12. BB04918 Berlin
21.10.-26.10. BL04318 Berlin

Geschichte der gewerkschaftlichen Arbeitszeitgestaltung

Wem gehort die Zeit? NEU |
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 258
21.01.-26.01. BL00418 Berlin 07.10.-12.10. BE04118 Berlin
10.06.—15.06. BB02418 Berlin

Geschichte vor Ort

Methodenwerkstatt Migrationsgeschichte

Freistellung nach BU Typ 257

27.05.-01.06. BE02218 Berlin  19.08.-24.08. BE03418 Berlin

Respekt!

Politische Mythen entkraften!

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 112
04.02.-07.02. SM00618 Sprk. & 30.09.-03.10. SM04018 Sprk. 5#

Respekt!

Koin Plarz 1g, Rassismus

WWW.respokt.ty

Rechtspopulismus und AfD

Freistellung nach BU
28.01.-02.02. BL00518 Berlin

Typ 279
12.08.-17.08. BE03318 Berlin

Farbe bekennen! Gegen Rechtspopulismus
und Demokratiefeindlichkeit im Betrieb

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 112
01.05.-04.05. SM01818 Sprockhdvel &

Weiterbildung zum Thema Respekt!

Rechtspopulismus in Europa

Freistellung nach BU Typ 112

18.02.-21.02. SM00818 Sprk. &5® 06.05.-09.05. WA01918 Bev.
11.03.-14.03. WA01118 Bev. 05.08.-08.08. SM03218 Sprk. &#
25.03.-28.03. BB01318 Berlin  08.08.-10.08. BS03218 Berlin
01.05.-04.05. BE01818 Berlin

Vielfalt gestalten — Zusammenbhalt férdern

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
25.02.-28.02. WA00918 Beverungen

Typ 112



Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 374
18.02.-21.02. BL00818 Berlin 22.07.-25.07. BL03018 Berlin

Integration erfolgreich organisieren

JAV! Gefliichtete in der Ausbildung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 374
03.04.-06.04. SL06418 Sprk.ﬁa 06.05.-09.05. JC01918 Schliers.

Workshop zur Initiative Respekt!

Freistellung nach BU
21.05.-25.05. SM02118 Sprockhével &

Politische Jugendbildung

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer(innen) im Betrieb Il

Typ 36
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Internationale Bildung

Europapolitisches Grundlagenseminar

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 232

18.02.-23.02. BW00818 Berlin  02.09.-07.09. SF03618 Sprk. &
04.03.-09.03. SF01018 Sprk. &# 02.12.-07.12. BE04918 Berlin

Junge Generation: Internationales Projektmanagement

Start und Termine der Ausbildungsreihe auf Anfrage Typ 915

Forum

Politische Bildung

Sommerschule 2018

. S Brave new World: Genial — brutal - digital? NEU |
Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz s
N Freistellung nach BU Typ 799
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 032 .
N 15.07.-20.07. SB02918 Sprockhovel G#
04.02.-16.02. SL00618 Sprk.&& 22.07.-03.08. SL03018 Sprk.G# NEU
25.02.-09.03. JA00918 Schliers. 05.08.-17.08. JA03218 Schliers. . .\ . -
04.03.-16.03. SL01018 Sprk. &8 19.08.-31.08. JA03418 Schiiers.  Industriepolitische Herausforderungen der Industrie 4.0
06.05.-18.05. SL01918 Sprk'.ua 02.09.-14.09. JA03618 Schliers. 12.10.-13.10. WB04118 Beverungen Typ 120
27.05.-08.06. JA02218 Schliers. 23.09.-05.10. SL13918 Sprk. &
03.06.-15.06. JA02318 Schliers. 14.10.-26.10. JA04218 Schliers. . . . ) )
24.06.-06.07. SL02618 Sprk.5# 28.10.-09.11. SL04418 Sprk.G&  Sozialpolitische Perspektiven in der Industrie 4.0 NEU |
08.07.-20.07. JA02818 Schliers. 04.11.-16.11. JA04518 Schliers.
31.08.-01.09. WD03518 Beverungen Typ 120
Situation und Interessen junger Arbeitnehmer(innen) im Betrieb 1l . . .
Aus der Geschichte lernen Wirtschafts- und beschiftigungspolitische Prognosen
- und Herausforderungen der Industrie 4.0 NEU |
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 033a
15.04.-27.04. JA01618 Schliers. 18.11.-30.11. JA04718 Schliers. ~ 02:05.-04.05. BLO1818 Berlin Typ 120
16.09.-28.09. JA03818 Schliers.
Industrie 4.0: Qualifizieren! NEU
Global denken - lokal handeln 4.0:Q =T
- 19.09.-21.09. 0OA08818 Bad Orb Typ 120
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 033b
27.05.-08.06. SL02218 Sprk.5® 14.10.-26.10. SL04218 Sprk.&#
. . Gesellschaft 4.0: NEU |
Politik und Demokratie auf dem Priifstand NEU | Nachdenken iiber die Zukunft der Arbeitsgesellschaft
Freistellung nach BU angefragt Typ 193 30.09.-03.10. SE04018 Sprockhdvel i) Typ 120
25.02.-02.03. JB00918 Berlin  18.11.-23.11. SL14718 Berlin )
Industrie 4.0 und das Netz der Daten NEU |
Politische Kompetenzen stédrken: ]ugend wird aktiv NEU | 13.04.-15.04. KB0O1518 Inzell Typ 120
Freistellung nach BU angefragt Typ 193
26.08.-31.08. SL03518 Sprk.5® 23.09.-28.09. JA03918 Schliers.
Europapolitische Grundlagen fiir die junge Generation Referent(inn)en und
Europa verstehen? — Europa verdandern! T .
P P Multiplikator(inn)en
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 231
05.08.-10.08. SL03218 Sprk.&3® 25.11.-30.11. JA04818 Schliers. .
Ausbildung fiir Referent(inn)en
Lernen aus der Praxis professioneller Medien
fiir die Arbeit im Betrieb Wie organisiert man politische Lernprozesse?
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 857 Freistellung nach BU Typ 107
21.01.-26.01. SL00418 Sprk.&® 18.11.-23.11. SL04718 Sprk.&®  01.07.-13.07. BE02718 Berlin  06.05.-18.05. SH01918 Sprk.(ié
Kreativam See NEU | Fit als Referent(in) des Arbeits- und Gesundheitsschutzes |
Freistellung nach BU Typ 036 Freistellung nach BU Typ 114

26.08.—-31.08. JA03518 Schliersee

11.11.-16.11. SB04618 Sprockhivel &&
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Grundlagenseminar zur Ausbildung als Jugendreferent(in)
Referent(inn)en im Jugendbereich - Basics

Freistellung nach BU Typ 115

25.02.-02.03. SL00918 Sprk.©i# 02.12.-07.12. JA04918 Schliers.
05.08.-10.08. JB03218 Schliers.

Referent(inn)en im Jugendbereich - Jugend I-Konzept

Freistellung nach BU Typ 115
12.08.-17.08. SL03318 Sprockhovel [#

Referent(inn)en im Jugendbereich - JAV-Konzept
Freistellung nach BU Typ 115

22.04.-27.04. SL01718 Sprk.5i& 23.09.-28.09. SL03918 Sprk. (i@

Gewerkschaftspolitische Einfiihrungsseminare
und »A I« durchfiihren

Freistellung nach BU Typ 143
22.04.-27.04. SE01718 Sprockhivel (&

Erfahrungsaustausch fiir Referent(inn)en: A l1-Konzepttage
Freistellung nach BU angefragt Typ 143

05.12.-07.12. SM09918 Sprockhivel (&

Seminare »Entgeltgestaltung l« leiten und gestalten

Freistellung nach BU Typ 113

Referentenaushildung 14.10.-19.10 SG04218 Sprockhivel 5@
Transfertage 16.12.-19.12 SG05118 Sprockhivel G&

Weiterbildung fiir Referent(inn)en

Seminare »Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit I«
(BR1) leiten und gestalten

Freistellung nach BU Typ 144
25.02.-02.03. SK20918 Sprk.'ccj"a 22.04.-27.04. BE0O1718 Berlin

Update fiir Referent(inn)en der Seminare

»Einstieg in die Betriebsratsarbeit (BR 1)« NEU §
Freistellung nach BU Typ 119
02.12.-07.12. LO04918 Lohr
Umgang mit rechten Parolen im Seminar NEU §
Freistellung nach BU Typ 897
22.04.-27.04. BB01718 Berlin

ernziel Solidaritat!
L [ Solidaritét! NEU
Freistellung nach BU angefragt Typ 138
03.04.-06.04. SE06418 Sprockhivel 1@
Sozialpolitik als Thema im Seminar NEU §
Freistellung nach BU angefragt Typ 897

15.04.-20.04. BB01618 Berlin ~ 24.06.-29.06. BB02618 Berlin

Weiterbildung fiir Jugendreferent(inn)en

Sexuelle Vielfalt und Sexismus im Seminar NEU §
Freistellung nach BU angefragt Typ 138

Seminar 1: Sexuelle Vielfalt

19.08.-22.08. SL03418 Sprockhivel &
Seminar 2: Sexismus im Seminar

22.08.-24.08. SL08418 Sprockhiovel S&

Seminare »Teilhabepraxis I: Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung« leiten und gestalten

Freistellung nach BU
25.02.-02.03. 0A00918 Bad Orb

Typ 136

Die Entstehung der Arbeiterbewegung als Lernprozess

Infos zur Freistellung unter 069 66 93-2227
25.11.-30.11. BE04818 Berlin

Typ 238

Demokratie und Faschismus

Infos zur Freistellung unter 069 66 93-2227
29.07.-03.08. BE03118 Berlin

Typ 241

Zukunft der Industriegesellschaft
Humanisierung der Arbeit und Industrie 4.0

Freistellung nach BU angefragt
16.09.-21.09. WB03818 Beverungen

Typ 111

Jugendbildungskongress 2018
Industrie 4.0 — Revolution oder Rationalisierung? NEu

Typ 200

Freistellung nach BU
13.04.-15.04. SL06518 Sprockhivel &

Weiterbildung fiir Multiplikator(inn)en

Seminar fiir Mitglieder von Ortsvorstanden und Delegiertenversammlungen
Wofiir wir streiten sollten! NEU

Typ 106

Teil 1: Nach der Bundestagswahl 2017
23.09.-26.09. SH03918 Sprockhivel &8

Teil 2: Kernaufgaben und Merkmale guter und ausstrahlungsfahiger Arbeit
26.09.-28.09. SH08918 Sprockhovel (&

Priif mit: Priifer werden - Priifer sein

Freistellung nach BU Typ 1015
05.08.-10.08. SF03218 Sprk.ﬁa 16.09.-21.09. LH03818 Lohr

Anregungen fiir die auf3erbetrieblichen
Gewerkschaftsarbeit vor Ort

06.05.-09.05 WX01918 Beverungen Typ 110
Vertiefungsseminar: Sozialberatung zum SGB Il

14.10.-17.10 WX04218 Beverungen Typ 882
Multiplikator(inn)en in der AGA

Block 1: 25.03.-28.03 WX01318 Beverungen Typ 105
Block 2: 28.10.-31.10. WX04418 Beverungen

Vernetzungs- und Austauschseminar

Weiterentwicklung der AGA vor Ort

05.08.-08.08 WX03218 Beverungen Typ 105
Lernen fiir die Arbeitswelt

Lehrerfortbildung: 02.05.-04.05 BO01818 Berlin Typ 226
Weiterbildung mit Zertifikat: English for Technical Staff
Freistellung nach BU Typ 057

08.04.-13.04. LHO01518 lLohr



Betriebspolitische

Spezialisierung

Mitglieder der betrieblichen Interessenvertretung brauchen fiir eine gute
Arbeit ein fundiertes Uberblickswissen in vielen Themenbereichen.

Aber jeder Betrieb mit seinen Spezifika halt fiir die Interessenvertretung
Aufgaben bereit, die ein tiefer gehendes Wissen erfordern.

Diese Erfordernisse decken wir mit unserem Angebot zur betriebs-
politischen Spezialisierung ab. Wir bauen auf dem grundsatzlichen
Uberblick des Ausbildungsgangs BR kompakt themenspezifisch auf
und bieten Moglichkeiten zur betriebspolitischen Spezialisierung.

Betriebspolitische Spezialisierung
Tarifvertrage, Entgelt und Leistung

®©

UNSER HEIMSPIEL — DEIN ERFOLG

Als grofite Einzelgewerkschaft Deutschlands und renommierte Tarifver-
tragspartei setzt die |G Metall mit ihren Tarifvertragen Maf3stédbe.

Was liegt fiir betriebliche Interessenvertreter(innen) néher, als sich

bei der IG Metall iiber den Inhalt ihrer Tarifvertrage und die betrieblichen
Anwendungs- und Umsetzungsmoglichkeiten zu informieren?

Neben den bundesweiten bzw. iiberregionalen Seminaren bieten wir
zusétzlich bezirkliche Seminare, in denen du dich passgenau mit den
regionalen Details der in deinem Bereich giiltigen Tarifvertrage vertraut
machen kannst.
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Rich
. . . . . BILDUNG FUR

Richtig eingruppieren und Leistung gestalten EEilEEiu

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 302

-3

04.03.-16.03. SG01018 Sprk. i@ 28.10.-09.11. SG04418 Sprk. (i@
24.06.-06.07. SG02618 Sprk. &@

EG Il A: GRUNDLAGEN-

. . . . BILDUNG FUR
RIChtIg eingruppieren BETRIEBSRATE
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 313

-3

04.02.-09.02. SG00618 Sprk. &i& 02.09.-07.09. SG03618 Sprk. &
17.06.-22.06. OR02518 Bad Orb 14.10.-19.10. OR04218 Bad Orb
01.07.-06.07. $G02718 Sprk. {i® 04.11.-09.11. OH04518 Bad Orb

15.07.-20.07. 0E02918 Bad Orb 18.11.-23.11. SG04718 Sprk. 5@
02.09.-07.09. OE03618 Bad Orb 16.12.-21.12. 0A05118 Bad Orb
SROUNGFR.
EG Il B: Leistung gestalten BETRIEBSRATE
Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX/BU Typ 314

-3

11.02.-16.02. SG00718 Sprk. &% 16.09.-21.09. SG03818 Sprk. i
15.07.-20.07. $G02918 Sprk. &i& 09.12.-14.12. $G05018 Sprk. &i&

EG Il C:
Leistungsbeurteilung u. Zielvereinbarung mitbestimmen?!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 314
18.02.-23.02. SG00818 Sprk. &i# 09.12.-14.12. SG15018 Sprk. &8

-3

10.06.-15.06. SG02418 Sprk. &% 23.09.-28.09. SG03918 Sprk. i#

EG III:
Leistungspolitik und Datenermittlung

Tarifvertrige, Entgelt und Leistung Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 336
27.05.-08.06. $G02218 Sprk. &8

Wir fiir mehr Bildung

Zeit fiir Bildung - berufliche und perst')nliche Leistungsbeurteilungen in den ERA-Tarifvertragen

Qualifizierung: ein Schliissel fiir gute Arbeit 4.0 Zeitentgelt und Leistungszulage

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 382 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 317

27.05.-30.05. SF12218 Sprk. && 16.09.-19.09. SF03818 Sprk. (i@

16.09.-19.09. OH03818 Bad Orb 28.10.-31.10. 0B04418 Bad Orb

FRISCHER WIND FUR DEIN GREMIUM!

Egal, woher der Wind weht — entdecke, ihn fiir
dein Gremium zu nutzen!

In derneuen Amtszeit braucht dein Gremium
nd Energie. Fiir gute Ideen und neue Wege,
unkonventionelle Losungen. Diese entstehen
nur in einem guten Team. Wir helfen euch, gemein-
sam erfolgreich zu werden.

Gewinne fiir dein Betriebsratsgremium eines von

50 erlebnisreichen Teambuildings der |G Metall
‘(anerkannte Schulungsveranstaltung nach

§37 Ab; 7 BetrVG). Zum Beispiel auf einem Segelschiff.

Mehr Infos, Teilnahmebedingungen und
Anmeldung unter

lCHF_RE DIREWN

MBUILDING
‘\‘:-l‘J:-F‘{\ DEIN GREMIUM!

i

Bildungsarbeif'der IG Metal.._.:__--—:-_
Wetterfest seit iiber 125 Jahren.
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MTM - Methods-Time-Measurement

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 333
21.01.-02.02. SG00418 Sprk. &% 01.07.-13.07. BL02718 Berlin

Systeme vorbestimmter Zeiten

MTM-UAS: Grundlagen- und Aufbauseminar NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 333

Grundlagenseminar: Aufbauseminar:
15.04.-20.04. SX01618 Sprk. ©i& 18.03.-21.03. SX01218 Sprk. &i@
26.08.-31.08. SX03518 Sprk.&i# 25.11.-28.11. SX24818 Sprk. &ié

Das Qualifizierungsniveau richtig bestimmen
ERA Arbeitsbewertung Wissen und Kénnen

Arbeitsstudien Il
Aufbauseminar Datenermittlungsmethoden in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
02.09.-07.09. WX13618 Beverungen

Typ 283

Arbeitsstudien V
Anderungen von Arbeitsplatz,-ablauf und -umgebung -
Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
21.10.-26.10. WX04318 Beverungen

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Typ 285

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331 Lo . .
11.11.-14.11. OX24618 Bad Orb Einfiihrung in den Manteltarifvertrag
Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 5031
Leistungspolitik bei beurteilen
ERA methodisch beurteilen Einfiihrung in das Leistungsentgelt NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331 Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 331
22.03-25.03. 0X11118 Bad Orb NEU '
ERA Grundlagen: Arbeitshewertung und Eingruppierung
Leistungspolitik bei Pramien Freistell h §37.6 BetrVG — Termi ¢ Anf Tvp 331
. . reistellung nac .6 BetrVG - Termine auf Anfrage
ERA methodischer Kennzahlenvergleich 8 g »
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331

25.03.-27.03. 0X06118 Bad Orb

Leistungspolitik bei qualifizierter Arbeit
Zielvereinbarungen und Gute Arbeit wirksam gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 314
02.05.-04.05. LO01818 Lohr
Entgeltgerechtigkeit schaffen NEU '

Entgelttransparenzgesetz — Handlungsoptionen fiir BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 187
20.06.-22.06. SF02518 Sprk. &i# 16.12.-19.12. SF05118 Sprk. &&

Grundlagen des kollektiven Arbeitsrechts fiir Betriebsrate
Betriebsrate in Betrieben ohne Tarifbindung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 468

17.06.-22.06. SX02518 Sprk. &® 21.10.-26.10. SX04318 Sprk. &8
07.10.-12.10. LX14118 Lohr

Eingruppierung in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
22.07.-27.07. WX03018 Bev.

Typ 5301
02.12.-07.12. WX04918 Bev.

Arbeitsstudien |
Grundlagen von Vorgabezeiten u. Datenermittlung in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 280
15.04.-20.04. WX01618 Beverungen

Arbeitsstudien Il

Pramienentlohnung in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 281

03.06.-08.06. WX02318 Bev. 04.11.-09.11. WX04518 Bev.

Bezirk Baden-Wiirttemberg

Neu in Betriebsrat oder Paritatischer Kommission

ERA Grundlagen Arbeitsbewertung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331
08.07.-13.07. 0X02818 Bad Orb 02.12.-07.12. 0X14918 Bad Orb

23.09.-28.09. 0X03918 Bad Orb
ERA Grundlagen Leistung und Leistungsentgelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331
09.09.-14.09. 0X03718 Bad Orb 18.11.-23.11. 0X14718 Bad Orb

ERA Grundlagen Verhandlungen in der PaKo

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
27.05.-30.05. LX12218 Lohr

Typ 331

Bezirk NRW

EMTV: Einheitlicher Manteltarifvertrag NRW - Inhalt,
Auslegung und Umsetzung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 5031
Termine auf Anfrage

Die richtige Entgeltmethode im ERA-TV NRW finden
Leistungsbeurteilung oder Zielvereinbarung?

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 300

Termine auf Anfrage

Bezirk Mitte

Tarifvertrdge niitzen — Tarifvertrdge schiitzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
28.10.-02.11. 020018044RB2 Bad Orb

Typ 300



Tarifvertrage kennen und verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 300
22.04.-27.04. 0X11718 Bad Orb 26.08.-31.08. 0X03518 Bad Orb

Bezirk Kiiste

Einfiihrung in den Manteltarifvertrag

Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 5031
Einfiihrung in das Leistungsentgelt
Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 331

ERA Grundlagen: Arbeitsbewertung und Eingruppierung

Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 331

Betriebspolitische Spezialisierung

Arbeitszeit- und Arbeitsgestaltung

@

GUTE ARBEIT — GUTES LEBEN

Neue technische und arbeitsorganisatorische Entwicklungen in den Betrie-
ben und die Anforderungen an eine familienfreundliche Arbeitszeitgestal-
tung stellen die Betriebsrate vor komplexe Regulierungsbedarfe. Aber auch
die demografische Entwicklung in den Belegschaften ist fiir Betriebsrate
Anlass, tatig zu werden.

Mit unserem Angebot zur Arbeits- und Arbeitszeitgestaltung bieten wir
eine breite Palette zur Spezialisierung in diesem Bereich, um passgenaue
Regelungen aushandeln und vereinbaren zu kénnen, die fiir den Betrieb
und die Belegschaft ein Gewinn sind.

Industrie 4.0

Den Wandel und gute Arbeit gestalten

Industrie 4.0 — Nutzen und Potenziale erkennen ~ NEU §
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 377
25.02.-28.02. LX00918 Lohr 15.07.-18.07. LX32918 Lohr
25.02.-28.02. SX00918 Sprk.ﬁa 11.11.-14.11. LX34618 Lohr
13.05.-16.05. SX02018 Sprk. i@

Den Wandel und gute Arbeit gestalten

Industrie 4.0 erleben und gestalten NEU )
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 377
04.06.-06.06. LX02318 Stuttgart 18.11.-21.11. SX04718 Sprk.ﬁi
24.09.-26.09. LX13918 Stutigart 03.12.-05.12. LX14918 Stuttgart
07.10.-10.10. SX04118 Sprk. (&

Digitalisierung und Industrie 4.0 GBIT
Arbeitsgestaltung in der digitalen Arbeitswelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 377
01.07.-06.07. BS02718 Berlin 07.10.-12.10. BT04118 Berlin

09.09.-14.09. WD03718 Bev.

Messe CeBIT Hannover 2018
Entwicklungen der Informations- und
Kommunikationstechniken in den Blick nehmen MESSE

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
10.06.-13.06. BS02418 Berlin 10.06.-13.06. WB02418 Bev.
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HANNOVER MESSE 2018
Sehenden Auges in die Zukunft

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
22.04.-25.04. BW01718 Berlin

Typ 639
22.04.-25.04. WA01718 Bev.

Ganzheitliche Produktionssysteme

Arbeit gestalten um gesund zu bleiben
Leistungspolitik und Arbeitsgestaltung
in (ganzheitlichen) Produktionssystemen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 332
22.04.-27.04. SG01718 Sprk. &% 19.08.-24.08. SG03418 Sprk. i#

Beteiligung fiir Gute Arbeit sichern
Gestaltungschancen in Produktionssystemen nutzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
07.10.-12.10. KD04118 Inzell

Typ 332
21.10.-26.10. LO14318 Lohr

Gute Arbeit — gut in Rente
Arbeit alter(n)sgerecht gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
17.06.-22.06. KB02518 Inzell

Typ 703
07.10.-12.10. KE04118 Inzell

Praxisseminar fiir BR: Potentiale nutzen —
Arbeit fiir Jung und Alt betrieblich ermdglichen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
14.10.-19.10. KD04218 Inzell

Typ 703

Arbeitszeit

Ergonomische Arbeitszeitgestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 325

08.04.-13.04. $G01518 Sprk. &i# 07.10.-12.10. SG04118 Sprk. &i@
26.08.-31.08. BE03518 Berlin  21.10.-26.10. BB04318 Berlin

Schichtplangestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 325.1

04.03.-09.03. SF11018 Sprk. & 04.11.-09.11. SF04518 Sprk. &@
08.07.-13.07. SG02818 Sprk.©i® 25.11.-30.11. LH04818 Lohr
22.07.-27.07. LH03018 Lohr

Schicht plus

Komplexe und flexible Schichtmodelle gestalten
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 378
Termine auf Anfrage

Modern Times?

Gestaltung von Arbeitszeitkonten NEU §
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 303

11.02.-14.02. SF10718 Sprk. & 28.10.-31.10. LHO4418 Lohr
13.06.-15.06. L007418 Lohr  02.12.-05.12. SF14918 Sprk. 08
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Mobile Arbeit — Herausforderungen
bei der Arbeitszeitgestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG
25.03.-28.03. BE01318 Berlin

Typ 527
14.11.-16.11. L009618 Lohr

Arbeitszeiten entlang der Lebensphasen gestalten Ntu §

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 224
13.05.-18.05. BE02018 Berlin 24.06.-29.06. L002618 Lohr

Betriebspolitische Spezialisierung B

Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

ARBEIT MENSCHENGERECHT GESTALTEN

Arbeit darf nicht krank machen. Die Wirklichkeit sieht an vielen Arbeits-
platzen anders aus: Mehrfachbelastungen, standiger Stress und schlecht
gestaltete Arbeitspldtze bergen gro3e gesundheitliche Risiken fiir die
Beschaftigten. Betriebsrate konnen hier viel bewegen, wenn sie die vielfal-
tigen Instrumente und Mafinahmen kennen und sie mit den zustdndigen
Akteuren (wie den Fachkriften fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzten,
Berufsgenossenschaften etc.) umsetzen. Die Seminare vermitteln Kennt-
nisse und praktische Ansatzpunkte fiir neue Wege zu einem umfassenden
betrieblichen Gesundheitsmanagement.

GRUNDLAGEN-
BILDUNG FUR

AuG Il - Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung und
BETRIEBSRATE

Betriebliche Arbeitsschutzorganisation
Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 602

04.02.-16.02. SB00618 Sprk. & 23.09.-05.10. SB03918 Sprk. i@
06.05.-18.05. SB01918 Sprk. &i&

AuG Il/1 -
Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung

GRUNDLAGEN-
BILDUNG FUR
BETRIEBSRATE

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

14.01.-19.01. SB00318 Sprk. §# 05.08.-10.08.
08.04.-13.04. SB01518 Sprk. & 09.09.-14.09.
22.04.-27.04. OA01718 Bad Orb 07.10.-12.10.
08.07.-13.07. SB02818 Sprk. ©i# 18.11.-23.11.
22.07.-27.07. 0B03018 Bad Orb 25.11.-30.11.
29.07.-03.08. 1003118 Lohr  25.11.-30.11.

Typ 603

Sprk. &
Lohr
Lohr
Lohr
Bad Orb
Sprk. &

SB03218
LH13718
LS04118
LZ04718

0B04818

SB04818

AuG Il/2 -
Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

21.01.-26.01. SB00418 Sprk. & 14.10.-19.10. 0A14218
15.04.-20.04. SBO1618 Sprk. & 18.11.-23.11. OB04718
17.06.-22.06. 1702518 Lohr  09.12.-14.12. LZ05018
26.08.-31.08. SB03518 Sprk. §# 02.12.-07.12. SB04918
23.09.-28.09. LS03918 Lohr

GRUNDLAGEN-
BILDUNG FUR
BETRIEBSRATE

Typ 605

Bad Orb
Bad Orb
Lohr

Sprk. &

AuG Il A - Einfiihrung in die Gefahrstoffverordnung
Sicher mit Gefahrstoffen umgehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

04.03.-16.03. SB01018 Sprk. & 28.10.-09.11. SB04418
22.07.-03.08. SB03018 Sprk. &

Typ 604
Sprk. &

AuG Il B: Larm u. Lasten reduzieren — Arbeitsstédtten ergonomisch gestalten
Arbeit menschengerecht gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 606
27.05.-08.06. SB02218 Sprockhovel (i@

AuG Il B/1 - Arbeit menschengerecht gestalten/Teil 1

Ldarm und Lasten reduzieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 606

18.02.-23.02. SB00818 Sprk. ©i# 16.09.-21.09. SB03818 Sprk. fi#

AuG Il B/2 — Arbeit menschengerecht gestalten /Teil 2
Arbeitsstadtten ergonomisch gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 606
22.04.-27.04. SB01718 Sprk. 58 21.10.-26.10. SB04318 Sprk. i@

AuG Il C - Arbeitsbedingten Stress wirkungsvoll bekampfen
Psych. Belastungen ermitteln — beurteilen - verhindern

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 627

25.02.-02.03. SB00918 Sprk. &i# 09.09.-14.09. SB03718 Sprk. {i#
17.06.-22.06. SB02518 Sprk. &

Workshop
Umsetzung einer ganzheitlichen Gefdhrdungsbeurteilung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 627.1
10.06.-13.06. SB02418 Sprk. &% 12.12.-14.12. SB10018 Sprk. &i#

Fokusseminar: Burnout im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
01.05.-04.05. SX16818 Sprk. i@

Typ 635

Fokusseminar: Psychische Belastungen beurteilen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
06.05.-09.05. LX11918 Lohr

Typ 627

Wenn Arbeitsverdichtung krank macht
Widerstandskrafte starken!

Freistellung nach §37.6 BetrVG
03.06.-08.06. BO02318 Berlin

Typ 635
01.07.-06.07. BO02718 Berlin

Mobile Arbeit — Herausforderungen aus Sicht

des Arbeits- und Gesundheitsschutzes NEU |

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 527
24.06.-27.06. SB02618 Sprk. ©3& 18.11.-21.11. SB04718 Sprk. {i@

Umgang mit Gesundheitsdaten im Betrieb
Arbeitsmedizinische Vorsorge und Datenschutz

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
28.01.-31.01. SB00518 Sprk. & 09.12.-12.12. SB05018 Sprk. {i@

Aktuelle Entwicklungen und Rechtsprechung im AuG

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 607
04.02.-09.02. KB00618 Inzell  03.06.-08.06. KB02318 Inzell
Gefdhrdungsbeurteilung und Aufgaben des
Betriebsrates im KMU-Bereich

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 603

13.05.-18.05. WD02018 Beverungen



Die Organisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in KMU

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 603
11.11.-16.11. WX04618 Beverungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 607
28.10.-31.10. LX24418 lLohr

NEU

Ausbildung Reha-Beraterin/Reha-Berater nach SGB IX

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Modul 1: Der betriebliche Gesundheitsschutz
22.05.-25.05.2018 SF12318 Sprockhivel &&

Modul 2: Grundlagen und Aufgaben der Reha-Trager
07.10.-10.10.2018 SF22318 Sprockhivel &

Modul 3: Beratungssituationen im betrieblichen Alltag
09.12.-12.12.2018 SF32318 Sprockhdvel G&

Modul 4: Psychische Belastungen und Sucht in der Arbeitswelt
03.02.-08.02.2019 SF42318 Sprockhivel G&

Modul 5: Umsetzung des Teilhabeplans
31.03.-04.04.2019 SF52318 Sprockhivel &&

Typ 250

Weiterbildung mit TUV-Zertifikat
Betriebliche(r) Gesundheitsberater(in) TOVReinlant
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Umgang mit Suchtproblemen im Betrieb — Grundlagenseminar

Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe |

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 070

21.01.-26.01. 0X10418 Bad Orb 19.08.-24.08. 0X03418 Bad Orb
13.05.-18.05. 0X02018 Bad Orb 11.11.-16.11. 0X04618 Bad Orb

Umgang mit Suchtproblemen im Betrieb — Aufbauseminar

Betriebliche Suchtprédvention und Suchthilfe 11

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 070
15.04.-20.04. 0X01618 Bad Orb 04.11.-09.11. 0X04518 Bad Orb

Esssucht, Gliicksspiel-, Internet-, Arbeitssucht etc.
Verhaltenssiichte in der Arbeitswelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
04.03.-09.03. 0X11018 Bad Orb

Typ 070

NEU )
Individueller Wettbewerbsvorteil oder gesellschaftlicher Selbstmord?
Gehirndoping am Arbeitsplatz (Neuro-Enhancement)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
14.10.-17.10. 0X04218 Bad Orb

Typ 70

Beratungsgesprache mit suchtspezifischem Hintergrund
Erfolgreich beraten - qualifiziert unterstiitzen

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Modul 1 Einfiihrung in die betriebliche Gesundheitsberatung
29.07.-03.08. KD03518 Inzell {ié

Modul 2 Praxis des betrieblichen Gesundheitsmanagements
21.10.-26.10. KD04318 Inzell

Modul 3 Gesundheitsberatung: Professionell beraten und begleiten

09.12.-14.12. KD05018 Inzell

Praxisworkshop fiir betriebliche Gesundheitsberater(innen)
TOVRheinland

Typ 644

28.10.-02.11. KA04418 Inzell

Berater(in) fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Modul 1 Wissen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Modul 2 Beratungsgesprache als BEM-Berater(in)
Modul 3 BEM und BEM - Beratung in der Praxis

Reihe 1 Reihe 2

27.05.-01.06. KC02218 Inzell 16.09.-21.09. KF03818 Inzell
01.07.-06.07. KA02718 Inzell 18.11.-23.11. KD04718 Inzell
26.08.-31.08. KE03518 Inzell §& 16.12.-21.12. KD05118 Inzell

Typ 644

Betriebliches Friihwarnsystem fiir psychisch
erkrankte Beschiftigte

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

18.02.-23.02. SX00818 Sprk. &5& Workshop
02.09.-07.09. SX03618 Sprk. &% 11.11.-14.11. SX04618 Sprk.&i@

Typ 635.1

Der BR als Vertrauensperson fiir Gesundheitsfragen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
01.07.-06.07. BT02718 Berlin

Typ 627
12.08.-17.08. BS03318 Berlin

»Weiteres Fehlen wird fiir sie Konsequenzen haben...«
Fehlzeiten und Fehlzeitenmanagement,
Ansédtze der Gesundheitsforderung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 636
06.05.-11.05. KA01918 Inzell 09.12.-14.12. KB05018 Inzell

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
25.11.-30.11. 0X04818 Bad Orb

Typ 070

Reflexion der eigenen Beratungspraxis:
Supervisions-Workshop

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 070

04.02.-07.02. 0X10618 Bad Orb 02.12.-05.12. 0X04918 Bad Orb
03.06.-06.06. 0X02318 Bad Orb

Betriebspolitische Spezialisierung
Betriebswirtschaft, Personal-

entwicklung und Qualifizierung

KNOW-HOW FUR WETTERFESTE ARBEITSPLATZE

In wirtschaftlich unsteten Zeiten kommt der Beschaftigungssicherung eine
immer wichtigere Rolle im Handeln der betrieblichen Interessenvertretung
zu. Dazu ist die Fahigkeit zur sicheren Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens ebenso notwendig wie die Auswahl geeigneter
Mafinahmen der Personalentwicklung und Qualifizierung.

Mit den Seminaren der IG Metall erwerben Betriebsrdte eine gute Grundla-
ge, um ihre Mitbestimmungs- und Informationsrechte optimal

zur Beschaftigungssicherung auszunutzen und damit einen wichtigen
Beitrag fiir sichere Arbeitspldtze zu leisten — auch in stiirmischen Zeiten.

Betriebswirtschaft

Rechtliche Grundlagen und Organisation der Wirtschaftsausschussarbeit
Den Wirtschaftsausschuss sinnvoll nutzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

04.02.-09.02. SE00618 Sprk. (i 23.09.-28.09. OR03918
17.06.-22.06. WD02518 Bev. 07.10.-12.10. SE04118
03.06.-08.06. BL02318 Berlin  14.10.-19.10. BE04218
24.06.-29.06. LH02618 Lohr 21.10.-26.10. LZ04318
08.07.-13.07. SF02818 Sprk. {i® 04.11.-09.11. OE04518
15.07.-20.07. OH02918 Bad Orb 04.11.-09.11. WB04518
05.08.-10.08. WB03218 Bev. 18.11.-23.11. BS04718
09.09.-14.09. BS03718 Berlin

Typ 513

Bad Orb
Sprk. &8
Berlin
Lohr
Bad Orb
Bev.
Berlin
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GRUNDLAGEN-

. . BILDUNG ;IJJ‘I;E

Grundlagen der Betriebswirtschaft BETRIEBSRSSH
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 245

04.02.-09.02

11.02.-16.02.
15.04.-20.04.
17.06.-22.06.
24.06.-29.06.
15.07.-20.07.
22.07.-27.07.
22.07.-27.07.

. WE00618
SE00718
BL01618
0E02518

WA02618
B002918
LS03018
SE03018

Bev. 29.07.-03.08
Sprk. ©i% 16.09.-21.09

Berlin  23.09.-28.09.

Bad Orb 14.10.-19.10
Bev. 18.11.-23.11
Berlin 02.12.-07.12
Lohr 16.12.-21.12
Sprk. &8

Wirtschaftsausschuss, Betriebsrat, Aufsichtsrat
Bilanzanalyse leicht gemacht

.WD03118 Bev.
. B003818 Berlin
LZ03918 Lohr
. SE04218 Sprk. (i@
. OE04718 Bad Orb
.WD04918 Bev.
. L005118 Lohr

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

17.06.-22.06.
17.06.-22.06.

08.07.-13.07

08.07.-13.07.

29.07.-03.08

02.09.-07.09.

1012518
BL02518
. WD02818
BE02818
. 0B03118
SE03618

Lohr 21.10.-26.10
Berlin 18.11.-23.11

Bev. 02.12.-07.12.

Berlin 02.12.-07.12
Bad Orb 09.12.-14.12

=3

Sprk. &

Der Konzernabschluss

Typ 246

. OH04318 Bad Orb
.WB04718 Bev.
BT04918 Berlin

. SM04918 Sprk. &
. LH05018 Lohr

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
27.05.-01.06. B002218 Berlin

Typ 508

Europdischer Wirtschaftsfiihrerschein (Stufe A, B und 0)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
Lernzielkatalog Stufe A

Termine (Stufe A) Bad Orb
Teil 1 27.05.-30.05. 0X02218 Bad Orb

Teil 2 24.06.-27.06. 0X12618 Bad Orb
Teil 3 19.08.-23.08. 0X13418 Bad Orb

Termine (Stufe A) Kritische Akademie

Teil 1 16.09.-21.09. KG03818 Inzell
Teil2 07.10.-10.10. KF04118 Inzell
Teil 3 04.11.-06.11. KE04518 Inzell

Termine (Stufe A) Kritische Akademie
Teil 1 23.09.-28.09. KD03918 Inzell
Teil2 16.10.-19.10. KE04218 Inzell

Teil 3 14.11.-16.11.

Lernzielkatalog Stufe B

Termine (Stufe B) Bad Orb
Teil 1 23.09.-26.09. 0X13918 Bad Orb
Teil 2 21.10.-24.10. 0X14318 Bad Orb
Teil 3 25.11.-29.11. 0X24818 Bad Orb

Termine in Inzell fiir 2019 auf Anfrage

Lernzielkatalog Stufe C

Termine (Stufe C) Bad Orb
Teil 1 26.11.-29.11.2017 0X04817 Bad Orb
Teil 2 21.01.-25.01.2018 0X00418 Bad Orb
Teil 3 wird in 2019 angeboten

KG04618 Inzell

Termine in Inzell fiir 2019 auf Anfrage

Wissen fiir Mitglieder in Wirtschaftsausschiissen

Marketing — Controlling — (Risiko-)Management

Typ 511

EBC'L
El.npunﬂu:ll:us

Licence

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
07.01.-12.01. KA00218 Inzell 04.11.-09.11

Typ 511

. KB04518 Inzell

" GICHERE DIREIN
TEAMBUILDING
FUR DEIN GREMIUM!

NEU )

Personalentwicklung und Qualifizierung

Messebegleitseminar »Zukunft Personal«
Neue Entwicklungen und Trends in Personal-
management und Personalentwicklung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 710
14.10.-19.10. KC04218 Inzell

Personalmanagement verstehen —
Personalentwicklung mitgestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 710
10.06.-15.06. OH02418 Bad Orb 09.09.-14.09. SF03718 Sprk. i@

Personalplanung 4.0 —
Einfluss auf die Personalbemessung nehmen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 710
04.02.-09.02. LO00618 Lohr 09.09.-14.09. LO13718 Lohr

Personalentwicklung in einer Arbeit 4.0
Fachkréfte sichern in alternden Belegschaften

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 703
09.12.-14.12. LS05018 Lohr

Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 374
18.02.-21.02. BL0O0818 Berlin  22.07.-25.07. BL03018 Berlin

Beschiftigungssicherung durch Qualifizierung 4.0 NEU |

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 383
17.06.-22.06. BO02518 Berlin 21.10.-26.10. BS04318 Berlin

Berufsausbildung mitbestimmen und durchsetzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 704

11.03.-14.03. LO01118 Lohr 02.09.-05.09. LH03618 Lohr
17.06.-20.06. L002518 Lohr 11.11.-14.11. LO04618 Lohr

Zukunft gestalten und Beschéftigungsfahigkeit sichern

Berufliche und betriebliche Weiterbildung gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 705
08.04.—13.04. OH01518 Bad Orb 08.07.-13.07. OH02818 Bad Orb




Betriebspolitische Spezialisierung
Rhetorik, Kommunikation und
Arbeitsorganisation

)

FUR DIE BELEGSCHAFT GUT IN FORM SEIN

Von Betriebsraten wird deutlich mehr verlangt als hohe fachliche Kompe-
tenz. Gleichermafien sind soziale und methodische Kompetenzen gefragt:
Konflikte konstruktiv l6sen, gut prasentieren konnen und in Teams zusam-
menarbeiten. Ohne diese Fahigkeiten kénnen die besten Ideen oft nicht
vermittelt, nicht umgesetzt werden.

Die Seminare in dieser Rubrik bieten reichlich Gelegenheit, die eigenen kom-
munikativen Fahigkeiten zu erweitern. Sie bieten Hintergrundwissen und
spezielle Trainingsaufgaben, um das Wissen gleich erproben zu kénnen.

Rhetorik und Kommunikation

Rhetorik I: Uberzeugend reden und argumentieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 430

07.01.-12.01. OA10218 Bad Orb 01.07.-06.07. L002718 Lohr
14.01.-19.01. KB00318 Inzell 15.07.-20.07. KB02918 Inzell
28.01.-02.02. WD00518 Bev. 05.08.-10.08. KB03218 Inzell &i&

04.02.-09.02. KA00618 Inzell 19.08.-24.08. OB03418 Bad Orb
18.02.-23.02. BT00718 Berlin  02.09.-07.09. KB03618 Inzell
11.03.-16.03. BO01118 Berlin ~ 09.09.-14.09. BZ03718 Berlin
25.03.-30.03. KA01318 Inzell 30.09.-05.10. WD04018 Bev.
02.04.-06.04. KA01418 Inzell §& 14.10.-19.10. LZ04218 Lohr

08.04.-13.04. OR01518 Bad Orb 21.10.-26.10. KB04318 Inzell
08.04.-13.04. SF01518 Sprk. {i® 11.11.-16.11. KE04618 Inzell
06.05.-11.05. KD01918 Inzell 02.12.-07.12. SE14918 Sprk. &@
13.05.-18.05. SE02018 Sprk. &i& 16.12.-21.12. KC05118 Inzell
03.06.-08.06. OH02318 Bad Orb

Rhetorik II: Erfolgreiche Gesprachsfiihrung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 446

28.01.-02.02. KC00518 Inzell 21.05.-25.05. KB02118 Inzell &&
04.02.-09.02. OH00618 Bad Orb 03.06.-08.06. BT02318 Berlin
18.03.-23.03. KB01218 Inzell 24.06.-29.06. SF02618 Sprk. @
15.04.-20.04. BS01618 Berlin  12.08.-17.08. KA03318 Inzell 5&
22.04.-27.04. SF01718 Sprk. & 02.09.-07.09. OH03618 Bad Orb
29.04.-04.05. OE01818 Bad Orb 07.10.-12.10. WA04118 Bev.
13.05.-18.05. WA02018 Bev.

Rhetorik I1l: Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 442

04.03.-09.03. KB01018 Inzell 26.08.-31.08. BO03518 Berlin
15.04.-20.04. WD01618 Bev. 16.09.-21.09. OR03818 Bad Orb
24.06.-29.06. BT02618 Berlin  23.09.-28.09. SF03918 Sprk. (i@

01.07.-06.07. OH02718 Bad Orb 30.09.-05.10. KB04018 Inzell
01.07.-06.07. WB02718 Bev. 02.12.-07.12. OE04918 Bad Orb
19.08.-24.08. KC03418 Inzell 5@

Rhetorik IV: Verhandlungen erfolgreich fiihren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 447

21.01.-26.01. KC00418 Inzell  04.11.-09.11. BO04518 Berlin
11.03.-16.03. 0OB01118 Bad Orb 09.12.-14.12. KC05018 Inzell
14.10.-19.10. BL04218 Berlin  16.12.-21.12. OH05118 Bad Orb
21.10.-26.10. SE04318 Sprk. i

Moderation, Gruppenprozesse, Entscheidungsfindung, Nachbereitung
Besprechungen moderieren und leiten

Freistellung nach §37.6 BetrVG
26.08.-31.08. KB03518 Inzell {i#

Typ 430
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Mobbing: erkennen — vorbeugen — kompetent agieren
Ausgrenzung, Diskriminierung, Schikane...

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 907

11.03.-16.03. KC01118 Inzell 05.08.-10.08. BB03218 Berlin
18.03.-23.03. WB01218 Bev. 19.08.-24.08. SE03418 Sprk. @
10.06.-15.06. KB02418 Inzell 02.12.-07.12. WE04918 Bev.

In Kooperation mit dem Institut fiir angewandte Psychologie
Mediation — Ausbildung zur (Betriebs-) ITA ™
Mediatorin/zum (Betriebs-)Mediator

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Modul 1: Grundlagen der Mediation, Ubung, Anwendung
01.07.-06.07.2018 SE12718 Sprockhivel &

Modul 2: Mediation — Vertiefung, die Praxis im Betrieb, Reflexion, Transfer
02.09.-07.09.2018 SE22718 Sprockhb‘velﬁa

Modul 3, Aufbaukurs:
Mediation in der innerbetrieblichen Praxis — Fallbearbeitung
09.12.-14.12.2018 SE32718 Sprockhdvel ge

Typ 442

Modul 4, Aufbaukurs: Organisations- und Wirtschaftsmediation,
Intervision, Supervision und Ausbildungsabschluss
03.02.-08.02.2019 SE42718 Sprockhivel &8

Als Betriebsrat professionell beraten und begleiten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Seminar 09.09.-14.09.2018 KE03718
Praxisworkshop 20.01.-25.01.2019 KA00419

Typ 447

Inzell
Inzell

In Kontakt mit der Belegschaft: Die Betriebsversammlung
Betriebsversammlungen lebendig gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 1025
25.07.-27.07. SE08018 Sprk. @ 28.10.-31.10. BO04418 Berlin

Arbeitsorganisation

Bildungsberatung und Bildungsplanung im BR-Gremium

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 102
26.09.-28.09. 0A08918 Bad Orb 28.11.-30.11. SH09818 Sprk. 1)

Protokollfiihrung im Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 910

22.05.-25.05. SE02118 Sprk. & 09.09.-12.09. SE03718 Sprk. &8
08.07.-11.07. BW02818 Berlin  21.10.-24.10. BT04318 Berlin
22.07.-25.07. SF03018 Sprk. &8 14.11-16.11. SE09618 Sprk. 8
02.09.-05.09. BB03618 Berlin

Systematisch und strukturiert arbeiten —
prasentieren — moderieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 906
10.06.-15.06. SF02418 Sprk. &% 18.11.-23.11. SE04718 Sprk. i@

Projektmanagement fiir Betriebsrdte
Die Vorhaben des BR: Von der Planung zur Realisierung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
08.07.—-13.07. KA02818 Inzell

Typ 915
18.11.-23.11. KB04718 Inzell

Neue Kultur der Zusammenarbeit in der Interessenvertretung

Agiles Arbeiten im Betriebsrat NEv )
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 2915

15.07.-20.07. BS02918 Berlin 11.11.-16.11. BT04618 Berlin
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Berufsbegleitende Ausbildung in systemischer Organisationsentwicklung
Werkzeuge zur Mitgestaltung von betrieblichen
Verdanderungsprozessen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 405

Modul 1 Grundlagen
17.06.-22.06. 0X02518 Bad Orb

Modul 2 Personliche Voraussetzungen
16.09.-19.09. LX53818 Lohr

Modul 3 Professionalisierung
04.11.-09.11. LX24518 Lohr

Arbeitsorganisation und Stressmanagement
in der Betriebsratsarbeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG
12.08.-17.08. KB03318 Inzell &i&

Typ 1026

Das Betriebsratssekretariat:
Biirokommunikation und Biiroorganisation

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 40 BetrVG
12.08.-17.08. KC03318 Inzell &i&

Typ 1026

NEU '

Typ 278

Die »Geschdfte« als Betriebsrat rechtssicher fiihren

Freistellung nach §37.6 BetrVG
04.11.-09.11. KA04518 Inzell

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzt arbeiten mit Sozialen Medien

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 902
07.01.-10.01. SE00218 Hattingen &i#
11.11.-14.11. SM04618 Hattingen &
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats in KMU
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 906
07.10.-12.10. WX14118 Beverungen
Offentlichkeitsarbeit fiir BR-Gremien —
Wenn’s schwierig wird NEU }
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 906
26.08.-31.08. KC03518 Inzell &

NEU
Neue Ideen »von den Praktikern fiir die Praktiker im Betriebsrat« —-—'

Offentlichkeitsarbeit nach der Wahl — Best Practice 2018

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 218
09.09.-14.09. KF03718 Inzell

Betriebsratszeitung — Aushange - Flyer — Plakate
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats — Print

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026

25.11.-30.11. KC04818 Inzell

Grundlinien der Offentlichkeitsarbeit — Schreibwerkstatt
Offentlichkeitsarbeit: treffend formuliert und prasentiert

Freistellung nach §37.6 BetrVG
23.09.-28.09. KB03918 Inzell

Typ 1026

Prasentationstechniken fiir den Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026
02.09.-07.09. KC03618 Inzell

Erfolgreiches Publizieren Im Betriebsnetz

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats — Intranet
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026

18.11.-23.11. KC04718 Inzell

PC-Schulung

Grundlagen - BR-Praxis — Internet — Ergonomie — Schriftverkehr

PC-Grundlagen und Textverarbeitung fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 1026
21.01.-26.01. KB00418 Inzell 16.09.-21.09. KH03818 Oberjosh.
08.04.-13.04. KA01518 Inzell 21.10.-26.10. KC04318 Inzell
21.05.-25.05. KC02118 Inzell & 04.11.-09.11. KD04518 Oberjosb.
29.07.-03.08. KA03118 Inzell & 09.12.-14.12. KE05018 Oberjosb.
Die richtige Textverarbeitung fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 1026
09.09.-14.09. KG03718 Inzell

Excel-Grundlagen fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 1026

11.02.-16.02. KE00718 Inzell & 11.11.-16.11. KFO4618 Oberjosh.
05.08.-10.08. KC03218 Inzell &&

Excel professionell im Betriebsrat eingesetzt

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026
22.07.-27.07. KB03018 Inzell

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen erfassen,
auswerten, verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026

02.09.-07.09. KD03618 Inzell

Betriebspolitische Spezialisierung

SBV und Teilhabepolitik

FIT FUR DEN WANDEL

In den Betrieben wachst die Anzahl der Beschéftigten mit Schwerbehin-
derung kontinuierlich an, und mit zunehmendem Alter der Beschiftigten
steigt der Anteil ihrer Einsatzeinschrankungen. Fiir Mitglieder des Betriebs-
rats und der SBV ist es deshalb eine wichtige Aufgabe, sich rechtzeitig fit
zu machen fiir die Herausforderungen alternder Belegschaften.

Von den Aufgaben der SBV liber das betriebliche Eingliederungsmanage-
ment bis hin zu arbeits- und sozialrechtlichen Themen finden sich im
folgenden Abschnitt die Seminare, die rund um den Themenbereich SBV
und Teilhabepolitik eine solide Grundlage bilden.

Teilhabepraxis |
Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 051

14.01.-19.01. SF00318 Sprk. 8 02.12.-07.12. SE24918 Sprk. &8
28.01.-02.02. 0A00518 Bad Orb 09.12.-14.12. 0B05018 Bad Orb
10.06.-15.06. 0A02418 Bad Orb




Teilhabepraxis Il
Beschiaftigungssicherung und Arbeitsgestaltung fiir
Menschen mit Behinderung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 207

04.03.-09.03. 0A01018 Bad Orb 01.07.-06.07. 0A02718 Bad Orb
24.06.-29.06. SE02618 Sprk. &% 04.11.-09.11. BLO4518 Berlin

Teilhabepraxis Il
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) —
Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 052
08.04.-13.04. 0B01518 Bad Orb 25.11.-30.11. SE04818 Sprk. &ié
09.09.-14.09. OA03718 Bad Orb 16.12.-21.12. BE05118 Berlin
Qualitatscheck des betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 052
06.05.-09.05. 0A01918 Bad Orb 07.10.-10.10. OA04118 Bad Orb
Antragsverfahren zur Feststellung einer
(Schwer-)Behinderung nach § 69 SGB IX

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 9382
13.05.-16.05. 0A02018 Bad Orb

Beratungs- und Verhandlungskompetenzen fiir
Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 053

21.10.-26.10. OA04318 Bad Orb

Gesundheitsschutz fiir Schwerbehindertenvertreter(innen)

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
08.07.-13.07. BT02818 Berlin

Typ 607
27.05.-01.06. BS02218 Berlin

Erfahrungsaustausch zur SBV-Praxis

SBV-Tage NEU §
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 606
04.04.-06.04. OA06418 Bad Orb 11.04.-13.04. BS01518 Berlin
08.04.-11.04. BO01518 Berlin 11.11.-14.11. OB04618 Bad Orb
Beteiligung der SBV bei Kiindigung NEU }
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
04.02.-07.02. 0B00618 Bad Orb 21.02.-23.02. BS00818 Berlin
18.02.-21.02. BO00818 Berlin 02.05.-04.05. OB06818 Bad Orb
Rechtlich fit fiir die Tatigkeit als SBV

Arbeits- und Sozialrecht fiir die SBV

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
28.01.-02.02. KB00518 Inzell 10.06.-15.06. BO02418 Berlin

04.03.-09.03. KC01018 Inzell

Beratungen von Arbeitnehmern, Gesprache mit Vorgesetzten
Gesprdche fiihren als Schwerbehindertenvertretung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Einstiegsseminare:
11.02.-16.02. KD00718 Inzell {i@
11.03.-16.03. KB01118 Inzell

Typ 447

Vertiefungsseminar:
18.03.-23.03. KC01218 Inzell
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Biiroorganisation und Datenschutz fiir die Vertretung
behinderter Menschen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 655
09.09.-12.09. BC03718 Berlin 23.09.-26.09. 0A03918 Bad Orb

Von der Integrationsvereinbarung zur
Inklusionsvereinbarung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 059
20.05.-23.05. BE02118 Berlin 14.10.-17.10. OE04218 Bad Orb

Update SGB IX: Bundesteilhabegesetz

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
27.05.-30.05. 0B02218 Bad Orb 12.09.-14.09. BD03718 Berlin

Betriebspolitische Spezialisierung

Personen- und Berufsgruppen

DIVERSITAT ALS CHANCE NUTZEN

In Branchen und Berufsgruppen stellen sich die Themen rund um die
betriebliche Interessenvertretung oft aus einer ganz eigenen Perspektive
und Fragestellung dar. Das trifft auf hochqualifizierte Berufsgruppen wie
Ingenieure/Ingenieurinnen ebenso zu wie auf Branchen und Personen-
gruppen. Alle im folgenden Abschnitt aufgefiihrten Seminare richten sich
sowohl an Interessenten aus diesen Gruppen als auch an Betriebsrate, die
sich hier besonders qualifizieren mdchten, um ihre Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsmaoglichkeiten ausschopfen zu kénnen.

Angestellte und Engineering

Angestellte gewinnen

Freistellung nach BU
22.05.-25.05. BT02118 Berlin

Typ 881
26.08.-29.08. BS03518 Berlin

Den Wandel und Gute Arbeit gestalten
Lean Office menschengerecht gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 331
24.06.-27.06. SX02618 Sprk. & 04.11.-07.11. LX44518 Lohr

Neue Arbeitsformen fiir Softwareentwicklung und Engineering

Lean Methoden in ITK und Engineering

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
19.09.-21.09. LX08818 Lohr

Europdische Betriebsrate

Griindungsseminar: Europdischer Betriebsrat
(EBR) — Hast du keinen, griind dir einen!

Typ 355

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 57
18.03.-21.03. SE01218 Sprk. &5& 16.09.-19.09. SE03818 Sprk. &i@

EBR-Praxis optimieren — Neue EBR-Richtlinie konsequent anwenden
Neu im EBR/SE-BR

§37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/§ 31 SEBG/§ 38 EBRG
18.02.-21.02. SE00818 Sprk. {i#

Typ 234
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Business English fiir (Euro-)Betriebsrite,

Leiten — steuern — fiihren

Gesamt- und Konzernbetriebsrite Frauen in der betrieblichen Interessenvertretung ~ NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX Typ 057 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX/BU angefragt Typ 808
Teil 1: 09.12.-14.12.2018 0X05018 Bad Orb 26.11.-30.11. WB04818 Fulda

Teil 2: 16.09.-21.09.2018 0X03818 Bad Orb ) o )

Teil 3: 17.02.-22.02.2019 0X00819 Bad Orb Gleichstellungspolitik in Gesellschaft und Betrieb NEU }
Intensivkurs Englisch, Teil 1und 2 Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX/BU Typ 808
Short-Power-Special 23.09.-28.09. B003918 Berlin

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 057

Teil 1: 10.06.-13.06. 0X12418 Bad Orb .

Teil 2: 02.09.-05.09. 0X03618 Bad Orb Jugend und Studierende

English-Refresher fiir BR und EBR JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 057 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 707

07.01.-12.01. LX00218 Lohr

Personen- und Berufsgruppen

Selbstbewusst und durchsetzungsstark
Frauen im Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 886
19.08.-24.08. WB03418 Beverungen 5@

Konfliktmanagement fiir Betriebsratinnen

Von der Streitlust zur Konfliktlésung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 886

02.12.-07.12. 0X24918 Bad Orb

" GICHERE DIREIN
TEAMBUILDING
FUR DEIN GREMIUM!

GEWINNE EINES VON
50 TEAMBUILDINGS FUR DEIN GREMIUM!

Wir stdrken eure
Handlungsféhigkeit

In den 3 bis 5-tdgigen Seminaren
geht es voll und ganz um eure
Zusammenarbeit im Gremium.
Egal ob auf einem Segelschiff,

im Klettergarten, beim Wandern,
Radfahren oder kochen. Mit einer
von 50 Strategietagungen ma-
chen wir aus den Einzelpersonen
deines Gremiums ein schlag-
kraftiges Team.

Was mufdt du dafiir tun?

Schnell sein! Qualifiziert eure neugewahlten Betriebsratsmitglieder so
schnell wie méglich bei der IG Metall. Wenn alle Neugewdhlten die
notwendigen Seminare besucht haben, kénnt ihr euch zur Teilnahme
anmelden. Die ersten 50 angemeldeten Gremien, die die Vorausset-
zungen erfiillen, gewinnen ein kostenloses Teambuilding.

Mehr Infos, Teilnahmebedingungen und
Anmeldung unter: www.igmetall.team

18.02.-23.02. SL00818 Sprk. &i# 16.09.-21.09. )JC03818 Schliers.
11.03.-16.03. JC01118 Schliers. 04.11.-09.11. JC04518 Schliers.

Tipps und Strategien fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg
Vom Studium in den Beruf

06.07.-08.07. BW02718 Berlin Typ 727
05.10.-07.10. SM09018 Sprockhovel &

Gespréche iiberzeugend fiihren

Rhetorik fiir JAVen NEU §
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 199
24.06.-27.06. JC02618 Schliers. 21.10.-24.10. JC04318 Schliers.
09.09.-12.09. JC03718 Schliers. 09.12.-12.12. JC05018 Schliers.
Tarifregelungen fiir die junge Generation

Tarifvertrage verstehen und umsetzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 983
22.07.-27.07. JC03018 Schliers. 25.11.-30.11. SL04818 Sprk. )
JAV-Seminar fiir Gremien mit einem oder drei Mitgliedern

Kleines Gremium grof3e Wirkung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 199
25.03.-28.03. )JD01318 Schliers. 21.05.-24.05. JD02118 Schliers.
Integration erfolgreich organisieren

JAV! Gefliichtete in der Ausbildung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 374
03.04.-06.04. SL06418 Sprk. &% 06.05.-09.05. JC01918 Schliers.
Den digitalen Wandel mitbestimmen

JAV - Berufsbildung 4.0 NEU }
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 707
11.02.-16.02. SL00718 Sprk. & 09.12.-14.12. SL05018 Sprk. &i@
JAV — Meine Rolle als Vorsitzende(r)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 199
Grundseminar

07.01.-10.01. SL00218 Sprk. &% 21.05.-24.05. JC02118 Schliers.
25.03.-28.03. JC01318 Schliers. 16.12.-19.12. SL05118 Sprk. )
Aufbauseminar

20.03.-23.03. SL06218 Sprockhivel &

GJAV/KJAV-Konferenz 2018 NEU §
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 29

10.06.-13.06. SX02418 Sprockhovel &&



Personliche berufliche Weiterbildung in der IG Metall
Vom Beruf ins Studium: Lern- und Arbeitsstrategien
fiir ein erfolgreiches Studium

Freistellung nach BU
12.08.-15.08. JA03318 Schliersee

Gewerkschaftliche Betriebsarbeit

Hilfreiche Gesprdchstechniken zur Mitgliederansprache
Ansprachetrainings spezial

Typ 727

Terminabstimmung mit der IG Metall-Geschéftsstelle vor Ort

Organizing — Die Mitgliederorientierte ErschlieBungsstrategie
Organizing - Grundlagen

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU
27.05.-30.05. SE02218 Sprockhovel &i&

Typ 126

Themen identifizieren, Aktive finden, 1:1-Kommunikation
Organizing — Kommunikationstraining

Freistellung nach BU
26.09.-28.09. SE08918 Sprockhivel H&

Typ 126

Kommunikationstraining fiir erfolgreiche Werbegesprache
Angestellte gewinnen

Freistellung nach BU
22.05.-25.05. BT02118 Berlin

Typ 881
26.08.-29.08. BS03518 Berlin
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Datenschutz

Grundlagen des Datenschutzes in der betrieblichen Praxis
Datenschutz — wissen und verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 655
27.05.-01.06. KA02218 Inzell i& 09.09.-14.09. KB03718 Inzell

Datenschutz: Kenntnisse auffrischen und
Kompetenzen vertiefen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
16.09.-21.09. KD03818 Inzell

Typ 656

Digitalisierung, Datenschutz und Mitbestimmung des BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

2 x3 Tage, nur zusammenhdngend zu buchen
Teil1 11.02.-14.02. LX00718 Lohr
Teil2 21.03.-23.03. LX06218 Lohr

kompakt in 5 Tagen
03.06.-06.06. BX12318 Berlin

Typ 657

07.08.-10.08. BX03218 Berlin

Datenschutz im Betrieb
Leistungs- und Verhaltenskontrolle mit IT-Systemen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 304

28.01.-02.02. KD00518 Inzell 11.11.-16.11. KB04618 Inzell
24.06.-29.06. KB02618 Inzell

Daten im BR-Biiro, Datensicherheit im Betrieb
Datensicherheit am Computer und im Computernetzwerk

L i Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 660
Aktiv im Betrieb 02.09.-07.09. KE03618 Inzell
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 881
21.01.-26.01. WB00418 Bev. 08.07.—-13.07. WB02818 Bev. Zertifizierter Datenschutzbeauftragter mit Steinbfzis-Zertiﬁlfat
Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit
Aufgaben der VK-Leitung Teil 1 ) Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 658
Organisation der Vertrauensleutearbeit Modul 1  Datenschutz Einstieg (Grundlagenseminar)
Verdienstausfallregelung der IG Metall Typ 62 22.07.-27.07. KC03018 Inzell
Modul2  IT-Sicherheit
07.01.-12.01. OR00218 Bad Orb 15.04.-20.04. WB01618 Bev. 23.09.-28.09. KC03918 Inzell
11.03.-16.03. SE01118 Sprk.Ti# 03.06.-08.06. SE02318 Sprk.Ui& i 4113 Datenschutz Vertiefung fiir Fachkrifte
15.04.-20.04. BE01618 Berlin 05.08.-10.08. BE03218 Berlin im Bereich Datenschutz/Datensicherheit
02.12.-07.12. KA04918 Inzell
Aufgaben der VK-Leitung Teil 2
Wir informieren und beteiligen unsere Mitglieder Datenschutz im Rahmen von Industrie 4.0
Verdienstausfallregelung der IG Metall Typ 63 Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 656

15.04.-20.04. SF01618 Sprk.{i® 12.08.-17.08. BO03318 Berlin
13.05.-18.05. BL02018 Berlin  26.08.-31.08. OH03518 Bad Orb
03.06.-08.06. WB02318 Bev. 14.10.-19.10. SF04218 Sprk.&#

Betriebspolitische Spezialisierung

®

Die Fachakademie fiir Arbeitsrecht ist eine arbeitnehmerorientierte Einrich-
tung, die sich mit dem individuellen Arbeitsrecht befasst. Sie veranstaltet
Seminare fiir Betriebsrite und macht Angebote fiir Arbeitnehmer(innen)
und Fachtagungen. Sie greift dabei auf die Kompetenz und Erfahrung der
Kritischen Akademie und der IG Metall-Bildungszentren zuriick.

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

GRUNDLAGEN-
BILDUNG FUR
BETRIEBSRATE

Grundlagen des Arbeitsrechts | bis Il
Seminartermine und -orte auf Seite 5

24.06.-27.06. BE02618 Berlin  25.11.-28.11. BT04818 Berlin

Neuigkeiten, Expertentipps, Austausch und kollegiale Beratung

Fresh-Up fiir EDV/IT/Datenschutz-Verantwortliche im BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 659
09.09.-14.09. KH03718 Inzell

Relevanz und Handlungsmaoglichkeiten fiir den Betriebsrat

SAP im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 1026

14.10.-19.10. KB04218 Inzell
Betriebsvereinbarungen (weiter-)entwickeln und Umsetzung optimieren
SAP in der betrieblichen Praxis

Freistellung nach §37.6 BetrVG
16.09.-21.09. KE03818 Inzell

Typ 1026
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Arbeitsrecht

Arbeitnehmeriiberlassung:
Betriebliche Betreuung und Einflussnahme durch den Betriebsrat

Werkvertrag und Leiharbeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG

10.06.-15.06. BL02418 Berlin
29.07.-03.08. BB03118 Berlin

Typ 807
12.08.-17.08. SM03318 Sprk. &i#

Prekdre Beschdftigung im digitalen Zeitalter NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 807

22.04.-25.04. BL01718 Berlin ~ 13.11.-16.11. BO04618 Berlin

Einfiihrung in juristisches Denken und Argumentieren
Recht haben oder Recht bekommen?

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
18.11.-23.11. KC04618 Inzell

Arbeitsrecht Plus: Wichtige Arbeitnehmer-
schutzgesetze genauer betrachtet

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609

23.09.-28.09. KA03918 Inzell

Gleichbehandlungsgrundsdtze, Mutterschutz, Elternzeit
Arbeitsrechtliche Fragen zur Frauenerwerbsarbeit NEu j

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
26.08.-31.08. KF03518 Inzell &8

Typ 1006

Aspekte und Auswirkungen des steuerlichen Reisekostenrechts
Auswartstatigkeiten: Reisekostenrecht,
Arbeitsplatz- und Arbeitszeitgestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG
26.06.—29.06. LX02618 Lohr

Typ 253

Arbeits- und steuerrechtliche Aspekte beim Auslandseinsatz von Beschftigten
Tatigkeiten im Ausland: Gestaltungs- und

Mitbestimmungsmaéglichkeiten des Betriebsrats  NEU }
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 253

12.11.-16.11. LX04618 Lohr

Grundlagenseminar fiir Betriebsrate

Arbeitnehmerhaftung bei Auswartstatigkeiten

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 259

26.09.-28.09. LX08918 Lohr

Handlungs- und Gestaltungswege fiir den Betriebsrat

Arbeitsrecht fiir Betriebe ohne Tarif

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609

17.06.-22.06. KA02518 Inzell 15.07.-20.07. BL02918 Berlin

Arbeitsrecht kompakt und intensiv vermittelt
Fresh-up: Arbeitsrechtswissen auffrischen u. aktualisieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 609
16.12.-21.12. KA05118 Inzell

Dienstreisen, Montage, Auslandseinsatz, Auf3endienst

Arbeitsrecht und auswartige Beschaftigung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609

07.10.-12.10. KA04118 Inzell

Betriebsrat: Missstande erkennen und Fehler vermeiden
Die hdufigsten Irrtiimer und Fehler im Arbeitsrecht

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
19.08.-24.08. KA03418 Inzell &

Beurteilungssysteme, Arbeitszeugnisse,
Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprdche

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609

10.06.-15.06. KA02418 Inzell 30.09.-05.10. KA04018 Inzell

Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 609
18.11.-23.11. KA04718 Inzell

Gesetzliche Grundlagen, praktische Handlungsfelder

Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 609

30.09.-05.10. KC04018 Inzell

Die Zusammenarbeit im GBR und KBR erfolgreich gestalten
Praxisforum fiir Gesamt- und Konzernbetriebsrate

Freistellung nach §37.6 BetrVG
25.11.-30.11. KD04818 Inzell

Typ 609

Durchsetzung von Betriebsratsrechten
Betriebsratstatigkeit: Behinderungen und Stérungen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
06.05.-11.05. KB01918 Inzell

Typ 609

Was der Betriebsrat zu besonderen Arbeitsverhdltnissen wissen muss
Jenseits des Normalarbeitsverhdltnisses

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
21.10.-26.10. KA04318 Inzell

Typ 609

Abmahnung, Anderungskiindigung, Beschwerderecht, Vertragsstrafen
Als BR kompetent bei Arbeitsvertragsverstofien

Freistellung nach §37.6 BetrVG
11.11.-16.11. KA04618 Inzell

Typ 609

Auffrischung — Vertiefung — Betriebliche Fragen
Arbeitsrecht fiir Betriebsratsvorsitzende,
Stellvertreter(innen) und Freigestellte

Freistellung nach §37.6 BetrVG
22.07.-27.07. KA03018 Inzell

Typ 609
16.09.-21.09. KC03818 Inzell

Betriebsratswissen auf den aktuellen Stand bringen
Neueste Rechtsprechung und Gesetzgebung:
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Freistellung nach §37.6 BetrVG
14.10.-19.10. KA04218 Inzell

Typ 609
09.12.-14.12. BS05018 Berlin

BAG-Rechtsprechung vor Ort erleben, verstehen und anwenden
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

Freistellung nach §37.6 BetrVG
03.06.-08.06. KA02318 Erfurt

Typ 609
16.09.-21.09. KA03818 Erfurt



Europdisches Arbeitsrecht: der Europdische Gerichtshof

Freistellung nach §37.6 BetrVG
16.09.-21.09. KB03818 Luxemburg

Typ 609

Praktischer Umgang mit Kommentaren und Gesetzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
09.09.-14.09. KA03718 Inzell

Typ 609

Achtung Stolperfalle!
Als Betriebsrat Fehler vermeiden

Freistellung nach §37.6 BetrVG
21.05.-25.05. KA02118 Inzell 5@

Typ 609

Arbeitsrecht fiir die Betriebsratsarbeit
im Ingenieurbereich

Freistellung nach §37.6 BetrVG
24.06.-29.06. KA02618 Inzell

Typ 609

Grundwissen zum BetrVG aneignen
Alles, was Betriebsratssekretdrinnen/-sekretdre zum
BetrVG wissen miissen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 40 BetrVG Typ 609
05.08.-10.08. KA03218 Inzell & 25.11.-30.11. KA04818 Inzell

Wissen vertiefen und auffrischen
Rechtssicherheit in der Betriebsratsassistenz

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 40 BetrVG
09.09.-14.09. KD03718 Inzell

Altersrente, Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung,
Pflege- und Unfallversicherung

Typ 609

Grundlagen des Sozialrechts | bis Il NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 590

Teill:  Altersrente
05.06.-08.06. BS02318 Berlin
Teilll:  Arbeitslosenversicherung

08.07.-11.07. B002818 Berlin
Teil lll: Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung
09.09.-12.09. B003718 Berlin

Aktuelle Entwicklung, Rechtsprechung, Handlungsmdoglichkeiten des BR
Praxisforum Rente und Sozialversicherung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 590
04.11.-09.11. KC04518 Inzell

Renten- und Sozialversicherungsrecht fiir den BR
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 608

18.02.-23.02. KA00818 Inzell 30.09.-05.10. KE04018 Inzell

Den bestméglichen Ubergang zur Rente gestalten

Ubergang in den Ruhestand — Aufgaben des BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 456

21.01.-26.01. KE00418 Inzell 12.08.-17.08. KD03318 Inzell &8
11.03.-16.03. KA01118 Inzell 30.09.-05.10. KD04018 Inzell
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Betriebsratsvorsitzende

und Stellvertreter(innen)

Die Aufgaben und Anforderungen fiir Arbeitnehmervertreter in Auf-
sichtsrédten erfordern eine hohe Einstiegsqualifikation sowie konse-
quente und regelmaBige Weiterbildung. Der Funktionsbereich Betriebs-
und Mitbestimmungspolitik und die IG Metall-Bildungszentren haben
das Seminarangebot fiir Aufsichtsrate unter dem Dach der Mitbestim-
mungsakademie gebiindelt und um gezielte Beratungsleistungen
erweitert. Neu im Angebot ist ein vierteiliges Grundlagenseminar fiir
Aufsichtsratsmitglieder in Kooperation mit dem Institut fiir Weiterbil-
dung der Universitat Hamburg.

Aktuelle Informationen zum Weiterbildungsangebot fiir Aufsichtsrate
werden auf -+ www.mitbestimmungsakademie.igm.de veroffentlicht.

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter(innen)

Powerpack fiir Betriebsratsvorsitzende
und Stellvertreter(innen)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Typ 420

Teil1 Rechtsgrundlagen und Organisation der BR-Arbeit
24.06.-27.06.18 BX12618 Reihe 1/Berlin
07.05.-09.05.18 LX01918 Reihe 1/Lohr
01.07.-04.07.18 SX02718 Reihe 1/Sprockh6velﬁ%
17.09.-19.09.18 LX43818 Reihe 2/Lohr
23.09.-26.09.18 SX03918 Reihe 2/Sprockh6velﬁ%

Das Betriebsratsgremium leiten
09.09.-12.09.18 BX13718
11.06.-13.06.18 LX12418
02.09.-05.09.18 SX23618
11.11.-14.11.18 LX24618
25.11.-28.11.18 SX04818

Offensiv im Betrieb
12.09.-14.09.18
16.07.-18.07.18
28.10.-31.10.18
28.01.-30.01.19 LX00519 Reihe 2/Lohr

20.01.-23.01.19 SX00419 Reihe2/Sprockh6velﬁ%

Verhandlungen beteiligungsorientiert und strategisch fiihren
18.11.-21.11.18 BX14718 Reihe 1/Berlin
03.09.-05.09.18 LX33618 Reihe 1/Lohr
09.12.-12.12.18 SX05018 Reihe 1/Sprockhdvel &&
11.03.-13.03.19 LX11119 Reihe 2/Lohr
10.03.-13.03.19 SX01119 Reihe 2/Sprockhdvel &8

Teil 2
Reihe 1/Berlin

Reihe 1/Lohr

Reihe 1/Sprockhével &&
Reihe 2 /Lohr

Reihe 2/ Sprockhével &

Teil 3
BX23718
LX42918
SX04418

Reihe 1/Berlin
Reihe 1/Lohr
Reihe 1/Sprockhovel S&

Teil 4

Kompetent fiihren ohne Weisungsfunktion

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 428
01.05.-04.05. SX06818 Sprockhovel &

Teil 1: Flihrungskompetenz -

fiihren und beteiligen im Betriebsratsgremium
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 428
17.06.-20.06. SX22518 Sprockhdvel S8

Teil 2: Flihrungskompetenz in

betrieblichen Beteiligungsprozessen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 428
16.09.-19.09. SX13818 Sprockhdvel &8

Wiedergewahlt als BR-Vorsitzende

oder stellvertretende Vorsitzende NEU |
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 915

27.05.-30.05. SX02218 Sprk. &# 02.09.-05.09. SX13618 Sprk. %
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Das eigene Fiihrungsverhalten in Bezug auf
schwierige Situationen reflektieren

Mitbestimmungsakademie

fiir Aufsichtsratsmitglieder

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 428
Teil1 02.09.-05.09. 0X13618 Bad Orb
Teil2 07.11.-09.11. LX19518 Lohr

Seminar fiir Wahlvorstdnde
Reden klar strukturieren, ansprechend formulieren Wahlvorstandssch ulung nach dem MitbestG
Uberzeugend reden - sicher formulieren - -

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 20 MitbestG Typ 518
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 430 07.05.-08.05. BE01918 Berlin
15.07.-18.07. 1X22918 Lohr 28.10.-31.10. LX14418 Lohr

Seminar fiir Wahlvorstande
Klar und kompetent im Kontakt NEu p  Wahlvorstandsschulung nach dem DrittelbG
Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 430 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 10 DrittelbG Typ 518
11.11.-14.11. SX14618 Sprockhivel 5& 08.05.-09.05. BB01918 Berlin
Burnoutprdvention - Modulreihe fiir Aufsichtsrate und Aufsichtsratinnen:
Vom Verhalten und den Verhiltnissen Modul A1
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ420  Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Aufsichtsrdte der

28.10.-31.10. SX24418 Sprockhdvel &&

Ausstieg aus den Sandkastenspielen
Der konstruktive Umgang mit schwierigen Menschen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Teil1 09.09.-12.09. 0X13718 Bad Orb
Teil2 05.12.-07.12. LX09918 Lohr

Typ 430

Teil 1: Grundlagen
Verhandlungen strategisch und zielgerichtet fiihren

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 419
19.08.-22.08. SX03418 Sprockhdvel &#

Teil 2: Aufbauseminar

Verhandlungen in schwierigen Féllen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 419

25.11.-28.11. SX14818 Sprockhivel &#

Offentlichkeitsarbeit des BR - attraktiv und erfolgreich

Arbeitnehmerbank nach dem MitbestG 1976

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber

11.04.-13.04. LX06518 Lohr
01.07.-04.07. 0X02718 Bad Orb

Typ 518
07.10.-10.10. LX04118 Lohr

Modul A2
Wesentliche Aspekte des Handelns von Aufsichtsrdte der
Arbeitnehmerbank nach dem Drittelbeteiligungsgesetz

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber ~ Typ 514
15.04.-18.04. BX01618 Berlin 01.07.-04.07. 0X12718 Bad Orb
Modul B

Risikomanagement und Jahresabschluss

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber ~ Typ 518
03.06.-06.06. LX12318 Lohr 04.11.-07.11. LX34518 Lohr

09.09.-12.09. LX03718 Lohr

Modul C
Unternehmensfiihrung und Arbeitnehmerinteressen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
28.10.-31.10. SX14418 Sprockhdvel &&

Typ 1026

Organisations-, Teamentwicklung und Coaching
fiir Betriebsratsgremien

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 424
Termine auf Anfrage

Optimierung einer authentischen Korpersprache

Der Kérper spricht immer!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 430

17.10.-19.10. SX09218 Sprockhdvel &#

Entgelt- und Entwicklungsanspriiche der BR-Mitglieder

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 313

08.08.-10.08. SX08218 Sprk. {i® 21.10.-24.10. SX14318 Sprk. &#
12.09.-14.09. SX08718 Sprk. i@

Gesundheitsmanagement als Aufgabe fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
07.10.-12.10. KC04118 Inzell

Typ 428

Kosteniibernahme erfolgt grundsdtzlich durch den Arbeitgeber

06.06.-08.06. LX07318 Lohr
12.09.-14.09. LX08718 Lohr

Typ 518
18.11.-21.11. 0X04718 Bad Orb

Modul D
Aufsichtsratsrolle und Praxisreflexion

Kostentibernahme erfolgt grundsdtzlich durch den Arbeitgeber
02.05.-04.05. LX16818 Lohr

Typ 518
25.11.-28.11. LX14818 Lohr

SICHERE DIR EIN
TEAMBUILDING
FUR DEIN GREMIUM!



Die IG Metall-Bildungszentren

QUALITAT TUT GUT!
Alle IG Metall-Bildungszentren sind zertifiziert:
Lernerorientierte Qualitdtstestierung in der Weiterbildung.

DER WOHLFUHLFAKTOR:
Angenehme Unterbringung mit kulinarischem Verwohn-
programm.

TOP-TECHNIK:
Seminar-Materialien, Medieneinsatz und Methoden.
Wir setzen Standards!

RAUS AUS DEM ALLTAG:

Neue Ideen und attraktive Freizeitangebote in reizvoller
Umgebung: So macht der Austausch mit den Kolleginnen
und Kollegen richtig Spaf3!

DIE KOMPETENZPARTNER:

Die Bildungszentren sind Ansprechpartner der 6rtlichen Ge-

schaftsstellen und der zentralen Bildungsarbeit der IG Metall.
Durch die enge Zusammenarbeit sind die Bildungszentren
auf dem Laufenden iiber die aktuellen Themen der aktiven
Betriebsratsarbeit in Betrieb und Region.

Jahrlich bildet die IG Metall ca. 100.000 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen in ihren Seminaren aus und weiter.

NEUGIERIG GEWORDEN?

Unser komplettes Bildungsprogramm, aktuelle Seminar-
termine und weitere Informationen zu unseren IG Metall-
Bildungszentren findest du im Internet:

E5+E

Bildung und Beratung fiir Beteiligung und Mithbestimmung
IG Metall-Bildungszentrum Lohr - Bad Orb

Wiirzburger StraBe 51
63619 Bad Orb

Telefon 06052 89-0

Fax 06052 89-101

¢ E-Mail bad-orb@igmetall.de
www.bildung-beratung.igm.de

Willi-Bleicher-StraBe 1
97816 Lohr

¥ Telefon 09352 506-0

= Fax  09352506-121
E-Mail lohr@igmetall.de
www.bildung-beratung.igm.de
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Mittendrin statt auf3en vor

IG Metall-Bildungszentrum Berlin

# Am Pichelssee 30
13595 Berlin

Telefon 030 36204-0

Fax 030 36204-100

E-Mail pichelssee@igmetall.de
www.igmetall-bildung-berlin.de

Ansprechpartner fiir viele Branchen
IG Metall-Bildungszentrum Beverungen

ElisenhGhe
37688 Beverungen

Telefon 05273 36 14-0

Fax 05273 36 14-13
E-Mail WBS@igmetall.de
www.igmetall-beverungen.de

Wir geben Visionen einen Raum
Kritische Akademie Inzell

Salinenweg 45
83334 Inzell

Telefon 08665 980-0

® Fax 08665 980-511

¥ £-Mail info@kritische-akademie.de
www.kritische-akademie.de

Aus der Praxis - fiir die Praxis

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel

Otto-Brenner-Strafie 100
45549 Sprockhdvel

_l_i Telefon 02324 706-0

Fax 02324 706-330

E-Mail sprockhoevel@igmetall.de
www.igmetall-sprockhoevel.de

Auf die Bediirfnisse der Jugend eingerichtet
IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee

Unterleiten 28
83727 Schliersee

Telefon 08026 92 13-0

Fax 08026 92 13-299

E-Mail schliersee@igmetall.de
www.igm-schliersee.de




BETR'EBS&Q}E Hier lochen und fiir Seminare nach den Bildungsfreistellungsgesetzen der Linder
ﬂ besonders wichtig: Dieses Bildungsprogramm o&ffentlich aushéangen! Vielen Dank.

U

Mehy als ein Serminad : ) _ 5 ioh als ein Seminar

Bildungsprogramm 2018 = Bildungsprogramm 2018

fiir Betriebsrite, BILDUNG fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft
Schwerbehindertenvertretungen und JAVen in der 16 Metall,

Das Seminarangebot der IG Metall

Kurz und knapp! Ausfiihrliche Seminarbeschreibungen, Termine und
Anerkennungszeichen fiir Seminare nach den Weiter-
bildungsgesetzen der Lander und Seminare nach

§ 37.7 BetrVG stehen unter www.igmetall.de/bildung

» Neu im Betriebsrat?
Ausbildungsgang BR kompakt

» Vertrauensleute und Aktive mischen sich ein: und im Extranet der IG Metall.
Ausbildungsgang VL k(.)mpa.kt . Einzelne Seminarprogrammhefte kénnen bestellt
> Neue Module zur Arbeitszeitgestaltung in den werden unter der E-Mailadresse bildung@igmetall.de

Ausbildungsgangen BR und VL kompakt

» Arbeitsgestaltung in der digitalen Arbeitswelt
und Industrie 4.0

» Aktuelles Fachwissen fiir den Wirtschaftsausschuss

» Weiterbildung mit Zertifikat: Betriebliche(r)
Gesundheitsberater(in) und Berater(in) fiir
das betriebliche Eingliederungsmanagement,
europdischer Wirtschaftsfiihrerschein,
Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit,
English for Technical Staff und vieles mehr

» »Grundlagen des Arbeitsrechts | bis Ill« und viele
weitere Seminare rund um das individuelle
Arbeits- und Sozialrecht in der Fachakademie fiir
Arbeitsrecht

» Fit fiir den Kontakt: aktiv Englischlernen
mit dem Euro-Team

» Rhetorik und Kommunikation

Ubrigens: fiir aktive Mitglieder der IG Metall sind
Seminare, die nicht vom Arbeitgeber finanziert werden,
kostenfrei.

IG Metall

FB Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Wilhelm-Leuschner-Strafle 79

60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069 66 93-2508
Fax: 069 66 93-2467

www.igmetall.de/bildung
www.BRkompakt.de

Produktnummer 6206 — 69084





