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em gehort die Zeit? (g

Arbeiten, rund um die Uhr, auch am Wochenende und vor Wir wollen mehr Gerechtigkeit, mehr Sicherheit, mehr S E I-BSTB ESTI M M u N G
allem »flexibel«—wie es der Markt gerade braucht: So hat- Selbstbestimmung und mehr Gesundheit. Um dafiir den
ten uns die Unternehmer gern. »Der starre Acht-Stunden- notigen Druck in den Betrieben aufzubauen, startet die
Tag«, meint Arbeitgeberprdsident Ingo Kramer, »passt IG Metall 2016 ihre Kampagne »Mein Leben — meine Zeit«.
nicht mehr ins digitale Zeitalter«.

Arbeitszeit muss fiir die Beschaftigten

planbar und beeinflussbar sein.
Fiir viele Beschéftigte klingt das wie Hohn. In ihrer Welt

gibt es schon langst keinen »starren Acht-Stunden-Tag«

mehr. Kurzfristig angekiindigte Sonderschichten, Vertrau-

ensarbeitszeit, Arbeitszeitkonten und »Arbeit auf Abruf«

werden mehr und mehr zum Normalfall. Die Unternehmer MEHR SICHERHEIT
versuchen, die Arbeitszeiten an die Marktschwankungen

anzupassen. Immer teurere Maschinen sollen moglichst

rund um die Uhr laufen. Die Grenze zwischen Arbeit und Auch in Schichtarbeit sollen
Freizeit verschwimmt. Unternehmen drdngen sich immer . . . . . YA Bl
unverschamter ins Privatleben ihrer Mitarbeiter hinein. Arbeltsplatze miissen sicher sein. ge,s;:lhaftl;ﬁ?e,,me:r ll)ersonlmhe
Flexibilitit darf nicht zulasten der eititexibilitat erhalten.
Die Beschiftigten wollen etwas anderes: Beschiftigten gehen.

Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben starken — durch lebenspha-
senorientierte Arbeitszeitmodelle.

Planbarkeit, Mitsprache und angemessene Vergiitung.

Zwei Drittel der Kolleginnen und Kollegen wollen héchs- Zeit fiir Weiterbildung sichert die
tens 35 Stunden in der Woche arbeiten. Und es geht um Re- berufliche Entwicklung!
spekt: Der Wunsch der Arbeitgeber nach Flexibilitat darf

nicht in Willkiir und Beliebigkeit enden. Wer von den Be-

schéftigten Flexibilitat verlangt, muss dafiir eine angemes-

sene Gegenleistung bieten!

Deshalb geht es um einen verldsslichen Rahmen, der die

Zeitbediirfnisse jedes und jeder einzelnen Beschiftigten : . X
beriicksichtigt. Es muss »rote Linien« geben, die den Ar- Arbeitszeit und Leistungsanforderun-
beitgebern klarmachen: Wir sind keine Roboter, die man je gen diirfen die Gesundheit nicht

nach Marktlage an- und abschalten kann. MEHR GE RECH TIGKEIT beeintrichtigen.

MEHR GESUNDHEIT

Weil sich die Arbeitswelt wandelt, wollen die Arbeitge-
ber die Spielregeln neu definieren. Wir sagen: ausreichende Personalbesetzung,

angemessene Pausen- und Erholungs-
zeiten sowie Ausgleichzeitraume.

Nicht ohne uns! Bei der Gestaltung der Arbeitszeit reden B Geleistete Arbeitszeit muss erfasst und

wir als Beschiftigte und als Gewerkschaft mit. Mehrarbeit vergiitet werden. Keine Uberstunde
muss erfasst ur'1d gerecht. bez.ahlt werden, Arbeitszeit ohne angemessene Bezahlung!
muss planbar sein. Wo Arbeitszeiten ausufern, muss mehr

Personal eingestellt werden. Niemand muss stdndig er-

reichbar sein: Es gibt ein Recht auf Abschalten! Und Ausufernde Arbeitszeiten miissen
Schichtarbeit muss so geregelt werden, dass sie nicht eingeddmmt werden.
krank macht.

Mobiles Arbeiten und Schichtarbeit
miissen reguliert werden, damit Arbeit
nicht zum Stressfaktor wird.




Wir haben nichts

zu verschenken!

997,1 Millionen Stunden: So lange haben die abhangig Be-
schaftigten 2015 in Deutschland unbezahlt gearbeitet.
Nimmt man die bezahlte Mehrarbeit dazu, kommen sie auf
1,8 Milliarden Uberstunden. Dabei werden mehr unbe-
zahlte als bezahlte Uberstunden gemacht! Laut Bundes-
agentur fiir Arbeit hat jeder und jede Beschiftigte im
Schnitt 46,8 Stunden langer gearbeitet als vertraglich ver-
einbart —also mehr als eine Woche.

Die Arbeitszeiten in den Betrieben steigen seit einigen
Jahren wieder kontinuierlich an. Uberstunden, Zusatz-
schichten, Wochenend- und Sonntagsarbeit sowie tagli-
che Arbeitszeiten von mehr als acht Stunden sind schon
lange nicht mehr die Ausnahme, sondern die Regel. Das
gilt auch in der Metall- und Elektroindustrie. Obwohl hier
die tariflichen Grenzen fiir die Wochenarbeitszeit klar de-
finiert sind.

Arbeit ohne Grenzen?

Begriindungen, warum gerade jetzt ldnger gearbeitet wer-
den muss, haben Unternehmen schnell zur Hand: volle
Auftragsbiicher, Marktschwankungen oder wichtige Kun-
den mit speziellen Wiinschen. Nein zu sagen, ist in sol-
chen Situationen schwierig. Das gilt auch da, wo mit Ver-
trauensarbeitszeit oder »mobil« gearbeitet wird. Dann
wird die Excel-Tabelle eben am Wochenende gemacht
oder der Biirotag erst um 21 Uhr beendet. Das gemeinsa-
me Essen mit der Familie fallt dann allerdings aus.

Leider helfen hadufig auch betriebliche Regelungen nicht.
Besonders wenn sie Kappungsgrenzen enthalten. Den
Beschiéftigten bleibt bei dauerhafter Arbeitsiiberlastung
keine Zeit mehr, angesammelte Uberstunden abzubauen.
Am Ende verfallen sie unbezahlt.

Unsere Arbeit ist etwas wert!

Wir wollen, dass geleistete Arbeitszeit vollstandig erfasst
und vergiitet wird. Am besten durch Freizeitausgleich, wo
das nicht moglich ist, finanziell. Das gilt fiir jede geleistete
Arbeitsstunde. Denn wir haben nichts zu verschenken. Die
Arbeitgeber schenken uns auch nichts. Unsere Arbeit ist et-
was wert!

997,1 Mio.

Stunden unbezahlte Mehrarbeit

Vollzeitstellen

iber 11 Mrd. euro

verschenkter Lohn
(15 EUR durchschnittl. Stundenlohn)

iiber 45 Ml'd. Euro

Bruttowertschopfung

Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 2016

Uberstunden 2015
je Arbeitnehmer

v

22,1

bezahlte Uberstunden

~~
25,7

unbezahlte Uberstunden

Schichtarbeit
familienfreundlicher
gestalten

»Oft ist einem ja schon viel geholfen, wenn man sich mit
den Kollegen abstimmen kann. Aber wir kdnnen die
Schichten nur unter der Hand tauschen.« Nicht nur dieser
Facharbeiter eines mittelstandischen Produktionsbe-
triebs leidet unter der mangelnden Vereinbarkeit seines
Schichtsystems mit seinen privaten Bediirfnissen. Das
Fehlen von Moglichkeiten, mal die Friihschicht eine Stun-
de spater zu beginnen, um die Tochter in die Kita zu brin-
gen, ist fiir den GroBteil der 3,3 Millionen Schichtarbeiten-
den ein Problem.

Zwar betonen die Arbeitgeber immer wieder, wie wichtig
ihnen Flexibilitat ist. Allerdings wird diese einseitig von
den Arbeitnehmern erwartet. Etwa, wenn wieder eine zu-
satzliche Samstagsschicht angesetzt wird. Laut der IG Me-
tall Beschéftigtenbefragung miissen 24 Prozent der be-
fragten Schichtarbeiter ihre Arbeitszeit kurzfristig auf die
Anforderungen des Arbeitgebers anpassen.

Diese einseitige Anforderungen werden von den Beschaf-
tigten abgelehnt. Uber 9o Prozent der Schichtarbeiter
wiinschen sich planbare Arbeitszeiten und ausreichend
lange Ankiindigungsfristen bei Anderungen des Schicht-
plans. Fiir sie darf Flexibilitdat keine Einbahnstrale sein.
Sie muss auch den Beschaftigten niitzen.
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VOLLZEIT FLEXIBLER MACHEN

Bediirfnisse der Beschaftigten ernstnehmen
- Vollzeit flexibler machen

»lch bin mit Ende 50 einfach nicht mehr so belastbar und
flexibel wie mit Anfang 30.« So wie dem Entwicklungsin-
genieur eines grof3en deutschen Automobilbauers geht es
vielen. Viele Beschaftigte haben das Gefiihl: »Der Job
frisst mich auf.« Das Privatleben droht unter die Rader zu
kommen. Partnerschaften leiden, Eltern verpassen unwie-
derbringliche Entwicklungsphasen ihrer Kinder. »Zum Ba-
byschwimmen habe ich es nie geschafft«, sagt ein junger
Vater, »und jetzt geht meine Tochter schon zur Schule.«

Rund 90 Prozent der von der IG Metall befragten Beschaf-
tigten wiinschen sich Moglichkeiten, friiher aus dem Er-
werbsleben auszusteigen. Und auch in spateren Lebens-
phasen ist eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit not-
wendig. Nur 31 Prozent glauben, unter den momentanen
Arbeitsbedingungen die gesetzliche Regelaltersgrenze er-
reichen zu kénnen.

Riicksicht auf ihre privaten Bediirfnisse

Beschiftige verlangen von ihren Arbeitgebern mehr Riick-
sicht auf ihre privaten Bediirfnisse und Lebensentwiirfe.
Vollzeitbeschdftigung ist und bleibt unser Anspruch. Aber
»Vollzeit« muss nicht fiir das ganze Arbeitsleben gleich
definiert sein. Warum nicht die Arbeitszeit reduzieren,
wenn die Kinder in die Schule kommen oder die Eltern
pflegebediirftig werden? Wieviel einfacher wére es, neben
der Arbeit ein Studium aufnehmen zu kénnen —wenn man
dafiir die Zeit hatte.

Vier von fiinf Beschaftigten hatten gern die Moglichkeit,
ihre Arbeitszeit voriibergehend absenken zu kénnen. Das
klassische Alleinverdiener- und Familienernahrermodell
gehort der Vergangenheit an und gilt den meisten Be-

schaftigten auch nicht mehr als erstrebenswert. Frauen
wollen existenzsichernde Arbeit und Anerkennung im Be-
ruf, Mdnner sehnen sich nach mehr Zeit fiir ihre Familien.
Alle zusammen wiinschen sich Arbeitszeiten, die ihnen er-
lauben, Arbeit und Leben besser in Einklang zu bringen.

Lebensphasenbezogene Arbeitszeitverkiirzungen

Unterschiedliche Lebensphasen brauchen unterschiedliche
Arbeitszeiten. Wir wollen Moglichkeiten fiir die Beschaftig-
ten, anlass- und lebensphasenbezogen ihre Arbeitszeit zu
verkiirzen. Dafiir brauchen wir ein flexibles Modell, bei
dem der Mensch im Mittelpunkt steht. Beschaftigte miis-
sen das Recht bekommen, Arbeitszeiten an ihre Bediirfnis-
se und konkreten Lebenslagen anzupassen, ohne dass ih-
nen spater daraus Nachteile erwachsen. Die Entscheidung
fiir eine bestimmte Lebensphase in Teilzeit oder »kurze
Vollzeit« zu gehen, darf nicht zum Karrierehindernis wer-
den. Gemeinsam konnen wir das erreichen!

»Die Arbeitswelt von morgen braucht
mehr Selbstbestimmung fiir die Beschiftigten, auch
in der Arbeitszeit. Das ist im Sinne der Beschiftigten,
aber auch langfristig im Sinne der Unternehmen.
Engagierte und motiviertew Beschaftigte brauchen
keine permanente Fremdsteuerung, sondern
Freirdume um ihre Arbeitszeit entsprechend ihren

Bediirfnissen mitzugestalten.«

Jorg Hofmann, Vorsitzender der IG Metall

Mobiles Arbeiten - selbsthestimmt ein- und abschalten

Montags im Homeoffice, dienstags im Zug, mittwochs
beim Kunden - und dann vielleicht noch zwei Tage im Be-
trieb. Mobilfunkdatennetze und leistungsfahige Endgera-
te machen es moglich: Immer mehr Beschaftigte arbeiten
nicht mehr ausschliefllich an einem festen Arbeitsplatz,
sondern an ganz unterschiedlichen Orten.

Mobile Arbeit - Attraktiv fiir Beschiftigte

Mobile Arbeit kann fiir Beschdftigte sehr attraktiv sein.
Denn manche Aufgabe kann man besser ungestort zu Hau-
se erledigen, manch unniitze Fahrt entféllt. Mobile Arbeit
kann ein Baustein sein, Beruf und Privatleben besser in
Einklang zu bringen. Doch wo mobile Arbeit nicht im Sinne
der Beschdftigten geregelt ist, kann sie sich schnell zu ei-
nem zusdtzlichen Stressfaktor auswachsen.

Arbeiten ohne Grenzen?

Wer mobil arbeitet, ist im Prinzip technisch standig er-
reichbar. Und wer technisch gesehen rund um die Uhr er-
reichbar ist, sollte in den Augen vieler Vorgesetzter auch
tiber die iibliche Arbeitszeit hinaus verfiigbar sein. Arbeit
nach Feierabend und teilweise an Wochenenden ist fiir
mobil Arbeitende hdufig keine Seltenheit mehr. Aber mo-
bile Arbeit darf kein Freifahrtschein fiir standige Erreich-
barkeit sein. AuBerhalb der abgestimmten oder vereinbar-
ten Zeiten haben auch mobil Arbeitende das Recht, nicht
erreichbar zu sein.

Arbeitszeit muss erfasst werden
Mobile Arbeit ist reguldre Arbeit. Die Arbeitszeit von mobil

Arbeitenden muss deshalb durch ein geeignetes Verfah-
ren erfasst und anschlieflend vergiitet werden.

Wir fordern:

B Mobile Arbeit darf nicht bedeuten, dass die
Beschiftigten standig erreichbar sein miissen.
Es gibt ein Recht auf Abschalten.

B Beschiftigte sollen ein Recht auf mobile Arbeit
(bzw. Arbeit von zu Hause aus) haben. Will der
Arbeitgeber diesen Wunsch abschlagen, muss er
nachweisen, dass die Arbeit nur im Betrieb
erledigt werden kann
(»Beweislastumkehr).

B Grundsatz der Freiwilligkeit: Niemand darf gegen
seinen Willen zum mobilen Arbeiten oder zur
Homeoffice-Tatigkeit verpflichtet werden.

B Mobile Arbeit ist reguldre Arbeit. Geleistete
Arbeitszeit muss erfasst, vergiitet oder
ausgeglichen werden — genau wie bei Arbeit
im Betrieb. Sie darf nicht unentgeltlich
stattfinden.




Quelle: Beschéftigtenbefragung der IG Metall, 2013
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LUST AUF (WEITER-) BILDUNG

Lebenslanges Lernen

BILDUNGSZEIT NUTZEN! ABER WIE?

Bildung und Weiterbildung sind wichtig fiir das gesamte
Arbeitsleben. In Zeiten von Digitalisierung und Industrie
4.0 gilt das mehr denn je. »Lebenslanges Lernen« heifdt
das Stichwort: Doch gerade fiir Menschen, die voll im Ar-
beitsleben stehen, ist das nicht so einfach zu organisieren.

Bis vor kurzem noch galt die personliche berufliche Wei-
terbildung als reines Privatvergniigen. Fiir die meisten Be-
schaftigten war das eine uniiberwindliche Hiirde: lhnen
fehlte schlicht die Zeit, manchmal das Geld oder beides.

Brauche Weiterbildung fiir meine Arbeit

70%

Arbeitsdruck lasst mir

47%

keine Zeit fiir Weiterbildung

Seit 2015 haben Beschaftigte der Metall- und Elektroin-
dustrie, die sich beruflich weiterqualifizieren wollen, die
Maoglichkeit Bildungsteilzeit in Anspruch zu nehmen.
Egal ob es um das Nachholen eines Schulabschlusses,
die Fortbildung zum Techniker, ein Studium oder eine an-
dere Fortbildung geht.

Worum geht es?

Die Bildungsteilzeit kann als echte Teilzeit, also mit ver-
kiirzten Arbeitszeiten, genommen werden. Sie kann aber
auch in geblockter Form genommen werden. Beschiftig-
te konnen auch mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass
sie eine Zeitlang aus dem Betrieb ausscheiden. In beiden
Fallen haben sie danach ein Riickkehrrecht auf ihren al-
ten Arbeitsplatz oder eine mindestens gleichwertige
Vollzeitstelle.

Was ist personliche Weiterbildung?

Es geht um Qualifizierungen, die Beschaftigte selbst wiin-
schen, um sich beruflich weiterzuentwickeln oder ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Das unter-
scheidet sie von der betrieblich notwendigen Weiterbil-
dung, fiir die der Arbeitgeber die Kosten voll {ibernehmen
und die Beschaftigten von der Arbeit freistellen muss.

WICHTIG!

Einmal im Jahr sollte jeder Betriebsrat
die Weiterbildungswiinsche der
Kolleginnen und Kollegen ermitteln
und einen Qualifizierungsplan mit dem
Arbeitgeber vereinbaren.

Es geht um junge Leute, die nach der Ausbildung studie-
ren wollen, Facharbeiter und Facharbeiterinnen, die einen
Zusatzabschluss wie Meister oder Techniker ablegen wol-
len oder auch Ungelernte, die einen Berufsabschluss er-
werben mochten. Die gewahlte Qualifizierung sollte aber
im Grundsatz dazu geeignet sein, eine Tatigkeit im Betrieb
auszuiiben.

Was ist, wenn der Arbeitgeber meinen Antrag auf
Bildungsteilzeit ablehnt?

Wende dich an deinen Betriebsrat. Arbeitgeber und Be-
triebsrat miissen sich damit befassen und versuchen,
eine Losung zu finden. Gelingt das nicht, wende dich an
die IG Metall. Es gibt weitere Moglichkeiten bis hin zur
tariflichen Schlichtungsstelle.

Wie lange kann die Bildungsteilzeit dauern?

Sowohl die Bildungsteilzeit als auch ein komplettes Aus-
scheiden mit Wiedereinstellungsgarantie ist bis zu sieben
Jahren moglich. Hier gibt es unterschiedliche regionale
Regelungen. Sie liegen zwischen 4 und 7 Jahren.

Wie hoch ist mein Verdienst wahrend der
Bildungsteilzeit?

Beschiftigte erhalten wahrend der gesamten Dauer min-
destens 50 Prozent des letzten Vollzeitverdienstes. Es
kann aber mehr sein: In Betrieben, in denen die Quote fiir
Altersteilzeit nicht ausgeschopft wird, kann der Betriebs-
rat vereinbaren, dass die nicht genutzten Mittel fiir die
Entgeltaufstockung in der Bildungsteilzeit verwendet wer-
den. Beschiftigte konnen Jahressonderzahlungen und Ur-
laubsgeld ansparen, beziehungsweise auf das monatliche
Teilzeitentgelt verteilen lassen, um ihr Entgelt wahrend
der Bildungsteilzeit aufzubessern. Auch Arbeitszeitkon-
ten kdnnen fiir die Freistellungsphase genutzt werden.

Das Arbeitszeit-
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Widder 21.03. - 20.04.

Ihre Hoffnung auf ein schones Wochen-
ende wird leider nicht erfiillt. Sie miis-
sen auf Anweisung des Chefs kurzfris-
tig eine Samstagsschicht einlegen.

Stier 21.04. - 20.05.

Sie schlafen sehr schlecht. Das liegt
aber nicht an den Mondphasen. lhr
Vorgesetzter ist einfach der Meinung,
dass er Sie auch spat am Abend noch
anrufen kann.

Zwillinge 21.05. - 21.06.

Ihre Arbeitgeber erkennt lhre Grof3zii-
gigkeit und ldsst Sie unbezahlte Uber-
stunden machen.

Krebs 22.06. - 22.07.

Ihr aktueller Schichtplan bringt Unru-
he. Wer kann jetzt die Kinder aus der
KITA abholen?

Lowe 23.07. - 23.08.

Hurra! Sie kdnnen sich freuen. lhr Fei-
erabend hat angerufen. Er fangt schon
mal ohne Sie an.

Jungfrau 24.08. - 23.09.

Sie Gliickspilz, Ihr Kontostand steigt
ins Unermessliche. Leider ist es nur
das Zeitkonto.

Waage 24.09. - 23.10.

Wer zwingt Sie denn nachts zu arbei-
ten, obwohl es lhnen mit zunehmen-
dem Alter immer schwerer fallt? Ihr
Chef!

Skorpion 24.10. - 22.11.

Ihre Uberstunden verfallen. Ein Gliick,
Sie haben sowieso keine Zeit fiir Frei-
zeitausgleich.

Schiitze 23.11. - 21.12.

Die Kinder sind aus dem Haus. Jetzt
wiirden Sie gerne wieder von Teilzeit
auf Vollzeit wechseln. Pustekuchen,
sagt Ihr Chef.

Steinbock 22.12.- 20.01.

Alle miissen sparen. lhr Arbeitgeber
spart sich Neueinstellungen und Sie
sparen es sich, Gleitzeit zu nehmen.

Wassermann 21.01.- 19.02.
Fiir den Erfolg des Projektes verschie-
ben Sie das Aufwachsen lhres Kindes
doch gerne. Meint Ihr Chef.

Fische 20.02.- 20.03.

Ihr Chef findet Sie haben tollen Humor.
Sie wollen Teilzeit und trotzdem Karrie-
re? Da kann er nur herzhaft lachen.

IG Metall Vorstand
FB Tarifpolitik, FB Kampagnen
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