
Desiderate saperne di più?

Richiedete altro materiale informativo gratuito in tutta 
semplicità alla pagina

   www.igmetall.de/ratundtat 

> Condizioni migliori per i soci.
Dal contratto collettivo di lavoro all’assicurazione contro 
gli infortuni nel tempo libero, il volantino, all’interno del-
le sue dieci pagine, informa in maniera rapida e concisa 
su tutti i servizi a disposizione dei nostri soci. 

> Gente in gamba. Ottimi servizi.
L’opuscolo offre una visione d’insieme sui valori e sugli 
obiettivi di IG Metall e sui traguardi raggiunti assieme. 
Descrive con dovizia di dettagli le altre prestazioni 
personalizzate previste per i nostri soci. 

> Assicurazione contro gli infortuni nel tempo libero
La nostra assicurazione contro gli infortuni nel tempo 
libero è già compresa nella quota associativa. IG Me-
tall offre assistenza ai propri soci anche in caso di 
infortuni al di fuori dell’orario di lavoro. 
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Tutela legale per i soci. 
È il nostro punto di forza.

Ed
ito

re
: I

G 
M

et
al

l-V
or

st
an

d 
| F

B 
M

itg
lie

de
r u

nd
 E

rs
ch

lie
ßu

ng
sp

ro
je

kt
e 

| w
w

w
.ig

m
et

al
l.d

e 
| A

gg
.to

: m
ag

gi
o 

20
16

 | 
Fo

to
: I

G 
M

et
al

l

Italienisch

La
 IG

 M
et

al
l u

ni
sc

e.
 

Si
am

o 
in

 ta
nt

i. 
Ve

ng
a 

an
ch

e 
Le

i!

fa
ce

bo
ok

.c
om

/i
gm

et
al

l  
tw

it
te

r.c
om

/i
gm

et
al

l 

fl
ic

kr
.c

om
/i

gm
et

al
l 

yo
ut

ub
e.

co
m

/i
gm

et
al

l

  IG
 M

et
al

l-V
or

st
an

d 

FB
 M

it
gl

ie
de

r u
nd

 E
rs

ch
lie

ßu
ng

sp
ro

je
kt

e 

60
51

9 
Fr

an
kf

ur
t a

m
 M

ai
n

Sì
. C

i s
on

o 
an

ch
’io

. 

Si
 p

re
ga

 d
i c

on
se

gn
ar

e 
ai

 c
om

ita
ti 

az
ie

nd
al

i 
de

lla
 IG

 M
et

al
l, 

ai
 re

fe
re

nt
i d

el
la

 IG
 M

et
al

l 
op

pu
re

 a
lla

 IG
 M

et
al

l d
el

la
 z

on
a.

 O
pp

ur
e,

 p
iù

 
se

m
pl

ice
m

en
te

, i
ns

er
ire

 in
 u

na
 b

us
ta

 c
on

 
fin

es
tra

 e
 s

pe
di

re
.

Pr
ef

er
is

ce
 d

iv
en

ta
re

 m
em

br
o 

on
lin

e?
 

  w
w

w
.ig

m
et

al
l.d

e /
be

it
re

te
n

ol
tre

   
   

   
  c

om
ita

ti 
az

ie
nd

al
i I

G 
M

et
al

l i
n

ol
tre

   
   

   
  a

zi
en

de
 in

 3
0 

se
tto

ri

ol
tre

   
   

   
  fu

nz
io

na
ri 

at
tiv

i

Si
am

o 
vi

ci
ni

 a
 te

 –
 

in
 tu

tt
a 

la
 G

er
m

an
ia

.

  w
w

w
.ig

m
et

al
l.d

e/
vo

r-
or

t

ol
tre

   
   

   
  u

ffi
ci in
   

   
di

st
re

tti
ol

tre

   
   

   
m

ili
on

i d
i m

em
br

i

Fo
rt

e 
pr

es
en

za
 lo

ca
le

. 
Da

 F
le

ns
bu

rg
 a

 L
ör

ra
ch

, d
a 

Aa
ch

en
 a

 B
au

tz
en

.

L’adesione a IG Metall offre molti vantaggi: 
protezione giuridica e sociale attraverso una forte 
comunità.

 IG Metall. Insieme per vivere meglio. 

Wir. Die IG Metall. 
Il sindacato si presenta.
La nostra rivista «Wir. Die IG Metall» illustra in modo 
chiaro ciò che rappresentiamo, cosa offriamo e cos’è il 
sindacato. È allegata ad ogni pacchetto informativo e può 
essere ordinata gratuitamente all’indirizzo 

  www.igmetall.de/duauch

Trovate il nostro portale «Über-Uns-Portal» su 
  www.die-igmetall.de

Per essere sempre informato. La nostra newsletter La 
tiene aggiornata e può essere ordinata all’indirizzo  

  www.igmetall.de/infoservice

Volentieri a Sua  
disposizione! 
Siamo a Sua completa disposizione in caso di domande 
sull’iscrizione all’IG Metall o su altri temi riguardanti la 
sicurezza e la qualità del lavoro.

  mitglieder@igmetall.de 

  069 66 93-2221



Aderire conviene!

Esempio processo per la protezione contro il licenzia-
mento, valore della causa 8.000,00 Euro**:

 Grazie alla sua consolidata esperienza, la DGB Rechts-  
 schutz GmbH rappresenta con competenza tutti i sinda-         
 cati della Confederazione dei Sindacati Tedeschi (DGB)  
 dinanzi al tribunale. Per tale ragione di norma i nostri  
 soci non devono sostenere alcuna spesa. 

Massima competenza nei servizi di 
consulenza e rappresentanza

Siamo esperti nelle questioni inerenti al lavoro. Conoscia-
mo le dinamiche dei settori e delle aziende. Per questo 
siamo in grado di fornire ai nostri soci un servizio di consu-
lenza e rappresentanza competente e di alto livello quali-
tativo, che spazia dalla verifica dei contratti di lavoro, alle 
controversie sui conteggi del salario, fino alla rappresentan-
za in giudizio dinanzi a tribunali o autorità. Inoltre offriamo 
supporto e consulenza ai nostri soci anche in caso di con-
troversie in materia di risarcimento per danni materiali e 
morali nell’ambito di un infortunio sul lavoro (ad eccezione 
degli infortuni in itinere). Anche in caso di controversie 
su questioni relative al controllo contabile generalmente i 
nostri soci non devono sostenere alcuna spesa. 

La tutela legale fornita da IG Metall comprende ad esempio:

§ Diritto del lavoro 

>  Retribuzione
>  Licenziamento
>  Ferie e indennità di ferie
>  Inquadramento
>  Pagamento continuativo 

del salario

>  Maternità
>  Ammonizione
>  Attestato di lavoro

§ Pensione aziendale di vecchiaia 

§ Diritto sociale 

> Assicurazione pensionistica
> Assicurazione contro la disoccupazione
> Controversie in materia di indennità di disoccupazione II
> Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
> Assicurazione obbligatoria di malattia
> Determinazione dell’invalidità grave

§ Diritto fiscale  (se la controversia riguarda il rapporto di lavoro.)

> Ad’ es. possibilità di detrarre dalle imposte le spese per 
l’abbigliamento da lavoro e i viaggi casa-lavoro

* dopo tre mesi dall‘adesione a IG Metall ** Ci si basa su quattro mensilità da 2.000,00 Euro lordi.

Il partner di prim’ordine nell’am-
bito della tutela legale.

Avete bisogno di supporto per risolvere questioni 
di natura legale? 

In qualità di soci di IG Metall, in caso di contro-
versie riguardanti il diritto sociale e del lavoro 
potete beneficiare del supporto e della consu-
lenza competente dei nostri esperti IG Metall.

Tutti i soci IG Metall possono ricorrere alla tutela legale*. 
I nostri esperti in loco saranno lieti di offrirvi assistenza 
per tutte le questioni in materia di diritto sociale e del 
lavoro e in caso di problemi o controversie con il datore 
di lavoro. Vi rappresentiamo in ambito extragiudiziale e 
ovviamente anche dinanzi al tribunale, se necessario.

Ma c’è di più: ricopriamo cariche onorifiche con 
competenza  
Oltre 3.000 soci IG-Metall sono giudici onorari del 
lavoro e della previdenza presso il tribunale.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

Il centro di coordinamento per i soci in loco è sempre 
IG Metall:

  www.igmetall.de/vor-ort

Non soci Soci

1a istanza 

Spese giudiziarie
(senza event. indenni-
tà ai testimoni)

406,00 Euro 0,00 Euro

Spese legali 1.380,40 Euro 0,00 Euro

2a instanza

Spese giudiziarie
(senza event. indenni-
tà ai testimoni)

649,60 Euro 0,00 Euro

Spese legali 1.543,19 Euro 0,00 Euro

Event. spese legali per 
il datore di lavoro

1.543,19 Euro 0,00 Euro

5.522,38 Euro 0,00 Euro
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Consegnare ai membri del consiglio di fabbrica/rappresentanti sindacali IG Metall o presso la filiale IG Metall, oppure inviare a: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschließungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

Stand Februar 2016  italienisch  ** da compilarsi a cura di IG Metall      *si prega di compilare i campi obbligatori
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