
Daha fazla bilgi mi almak  
istiyorsunuz?

Daha fazla bilgi şu adresten kolayca ve ücretsiz olarak sipariş 
edilebilir:

   www.igmetall.de/ratundtat 

 Üye için her şey daha kolay.
Toplu sözleşmeden boş zaman kaza sigortasına kadar– on 
sayfalık broşür üyelerimizi hizmetlerimiz hakkında yoğun ve 
bir bakışta bilgilendirmektedir.

 İyi insanlar. Güçlü hizmetler.
Broşür IG Metall sendikasının değerleri, hedeflerimiz ve 
birlikte ulaştıklarımız hakkında kısaca bilgi vermektedir. 
Bunların dışında hangi kişisel hizmetlerin üyelerimize sunul-
duğu ayrıntılı bir şekilde anlatılmaktadır.

 Boş zaman kaza sigortası
Şunlar üyelik aidatı kapsamındadır: Boş zaman kaza sigor-
tamız. IG Metall iş saati dışında meydana gelen kazalarda da 
üyelerini desteklemektedir.

IG Metall sendikasında üyeliğin birçok  
avantajı vardır: Güçlü bir birlik ile hukuksal  
ve sosyal güvence.

 IG Metall. Birlikte iyi bir hayat için. 

SO
Z 

6 
/ 5

94
-6

23
16

Üyelerimiz için yasal  
koruma.    
Bu bizim gücümüz.

Türkisch

Size yardımcı olmaktan  
mutluluk duyarız! 
IG Metall sendikasındaki üyelik veya güvenli ve iyi bir iş 
hakkındaki diğer tüm konularda yanınızdayız.

  mitglieder@igmetall.de 
  069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
Bir sendika kendini tanıtıyor.
Dergimiz “Wir. Die IG Metall.” Duruşumuzu, neyi temsi 
ettiğimizi, sunduğumuz hizmetleri ve bir sendikanın ne anlama 
geldiğini açık bir şekilde okuyucusuna aktarıyor. Dergi her bilgi 
paketinin ekindedir ve şu adresten ücretsiz sipariş edilebilir: 

  www.igmetall.de/duauch
Bizim “Über-Uns-Portal”e şu internet adresinden 
ulaşabilirsiniz: 

  www.die-igmetall.de
Ağ bağları ve bilgi sahibi olun. Haber bültenimiz 
size en güncel bilgileri sunar. Abone olabileceğiniz 
adres:  

  www.igmetall.de/infoservice Ya
yım
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Buna değer!
Örnek iş güvencesi davası, Dava bedeli 8.000,00 Euro**:

 DGB Rechtsschutz GmbH hukuksal koruma şirketi,  
 yetkisi ve tecrübesiyle tüm DGB sendikalarının  
 üyelerini mahkemede temsil etmektedir. Bundan dolayı  
 üyelerimize genel olarak herhangi bir masraf oluşmaz. 

İyi bilgilenme ve temsil edilme
İş konusunda uzmanız. Sektörlerdeki ve işletmelerdeki gelişme-
leri tanıyoruz. Bu nedenle üyelerimiz, esaslı ve yetkin şekilde 
bilgilendirilmekte ve temsil edilmektedir. İş sözleşmelerinin 
incelenmesinden, maaş hesaplamalarındaki anlaşmazlıklara ve 
mahkemelerde ve resmi makamlardaki dava vekâletine kadar.
Üyeler, bir iş kazasına (işe giderken meydana gelen yol kazaları 
hariç) ilişkin manevi tazminat ve hakkındaki anlaşmazlıklarda 
da destek ve danışmalık hizmetlerimizden yararlanabilirler. Aynı 
zamanda sınav için geçerli konulardaki anlaşmazlıklarda da 
üyelerimiz için esas olarak bir masraf ortaya çıkmaz.

IG Metall hukuksal koruma örneğin şunları kapsar:

§ İş hukuku 

§ İşletme emeklilik sigortası 

§ Sosyal hukuk 
 Emeklilik sigortası 

 İşsizlik sigortası

 İşsizlik parası II ile ilgili anlaşmazlıklar 

 Yasal kaza sigortası 

 Yasal sağlık sigortası

 Engellilik halinin tespiti

§ Vergi hukuku (Eğer anlaşmazlık iş ilişkisiyle ilgiliyse)

 Örneğin iş kıyafetinin ve iş yerine gidiş geliş masraflarının 
vergi azaltıcı etkenler olarak tanınması

  Maaş

 Fesih 

 İzin ve izin parası

 Ücret sınıflandırma 
 

 Hastalık durumunda maaş 
ödemesi 

 Analık koruması

 İhtar

 Bonservis 

*  IG Metall sendikasında üç aylık üyelikten sonra **   Her biri aylık 2.000,00 Euro brüt olmak üzere dört aylık maaş bedeli esas alınmıştır.

Hukuksal korumada güçlü 
ortak.
Hukuki konularda desteğe mi ihtiyacınız var?

İş hukuku ve sosyal hukuk alanlarındaki tüm 
anlaşmazlıklarda, IG Metall sendikasının yetkin 
uzmanları sözle ve fiilen IG Metall üyesi olarak 
sizin yanınızdadır.

IG Metall sendikasının tüm üyeleri, hukuksal korumadan fay-
dalanabilirler*. Mahallindeki uzmanlarımız tüm iş hukuku ve 
sosyal hukuk sorunlarında, işverenle problemler ve görüş ayrı-
lıklarında size danışmanlık hizmeti sunmaktalar. Sizi mahkeme 
dışı, ama gerekirse elbette mahkemede de temsil ederiz.

Ayrıca, fahri görevde güçlü ve yetkin.  
3.000’i aşkın IG Metall üyesi, fahri iş hukuku hâkimi 
ya da sosyal hukuk hâkimi olarak mahkemelerde 
görev yapmaktadır.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

Üyelerimizin ilk müracaat edeceği yer, mahallindeki 
IG Metall sendikasıdır:

  www.igmetall.de/vor-ort

Üye olmayanlar

1. derece mahkeme

Mahkeme masrafları
(muhtemel tanık tazminat-
ları hariç)

406,00 Euro 0,00 Euro

Avukat masrafları 1.380,40 Euro 0,00 Euro

2. derece mahkeme

Mahkeme masrafları
(muhtemel tanık tazminat-
ları hariç)

649,60 Euro 0,00 Euro

Avukat masrafları 1.543,19 Euro 0,00 Euro

Duruma göre işverenin 
avukat masrafları

1.543,19 Euro 0,00 Euro

5.522,38 Euro 0,00 Euro
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Lütfen IG Metall işçi temsilcileri kuruluna/mutemetlerine, IG Metall şubesine teslim edin veya IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschließungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main adresine gönderin

Stand: Februar 2016   türkisch ** IG Metall tarafından doldurulur     * Zorunlu alanlar, lütfen doldurun
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