
Přejete si dozvědět se víc?
Objednejte si snadno a zdarma další informační materiály na

   www.igmetall.de/ratundtat 

 Jako člen jste na tom lépe.
Od kolektivní smlouvy až po pojištění pro případ úrazu 
v mimopracovní době – desetistránkový letáček přináší v 
kompaktní a přehledné podobě informace o všech službách 
poskytovaných našim členům.

 Dobří lidé. Silná výkonnost.
Brožura poskytuje přehled hodnot odborového svazu IG Me-
tall, našich cílů a toho, čeho jsme společně dosáhli. Popisuje 
podrobně, jaké osobní výhody mohou naši členové navíc 
využívat.

 Pojištění pro případ úrazu v mimopracovní době
V členském příspěvku je již zahrnuto: naše pojištění pro 
případ úrazu v mimo- pracovní době. Také při úrazech, které 
se stanou mimo pracovní dobu, poskytuje odborový svaz 
IG Metall podporu svým členům.

 

Členství v organizaci IG Metall má mnoho 
výhod: Právní a sociální zajištění díky silnému 
společenství. 

 IG Metall. Společně pro dobrý život. 
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Právní ochrana členů    
V tom je naše síla.
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Rádi vám pomůžeme!
Rádi zodpovíme dotazy ohledně členství v IG Metall  
i na jiná témata týkající se bezpečné a dobré práce.

  mitglieder@igmetall.de 
  069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
Odborová organizace  
se představuje.
Náš časopis »Wir. Die IG Metall.« názorně ukazuje, za čím si 
stojíme, co nabízíme a co to jsou odbory. Přikládá se ke 
každému balíčku informací a lze si jej bezplatně objednat na 
adrese 

  www.igmetall.de/duauch
Náš portál »Über-Uns-Portal« najdete na adrese 

  www.die-igmetall.de
Připojte se a buďte informováni. Náš newsletter 
přináší nejnovější informace. Objednat jej lze na 
stránkách  

  www.igmetall.de/infoservice Vy
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To se vyplatí!
Příklad procesu týkajícího se ochrany před výpovědí, hodnota 
sporu  8.000,00 eur**:

 Společnost DGB Rechtsschutz GmbH zastupuje kom-  
 petentně a zkušeně členy všech odborových organi-  
 zací DGB před soudem. Proto našim členům zpravidla  
 nevznikají žádné náklady. 

Pomůžeme Vám slovem i činem
Vyznáme se v problematice světa práce. Známe vývoj v jednotli-
vých odvětvích a provozech. Proto jsme schopni našim členům 
fundovaně a kompetentně radit a zastupovat je. Od prověřování 
pracovních smluv přes řešení sporů týkajících se výše mezd až 
po zastupování v řízeních před soudy nebo úřady. Také v případě 
sporů o náhradu škody nebo bolestné v souvislosti s pracovním 
úrazem (s výjimkou úrazu na cestě do práce a z práce) nabízíme 
členům podporu a poradu. Stejně tak při řešení sporů o prověřo-
vané skutečnosti neplatí členové zpravidla žádné poplatky.

Právní ochrana poskytovaná odborovým svazem IG Metall 
zahrnuje například:

§ Pracovní právo 
  odměna za práci

 výpověď 

 dovolená a mzda na 
dovolenou 

 pracovní zařazení

 náhrada mzdy 

 ochrana matek

 napomenutí

 pracovní posudek 

§ Podnikové důchodové zabezpečení 

§ Sociální právo 
 důchodové pojištění 

 pojištění pro případ nezaměstnanosti

 spory týkající se příspěvku v nezaměstnanosti

 zákonné úrazové pojištění

 zákonné zdravotní pojištění

 stanovení těžkého zdravotního postižení

§ Daňové právo (Pokud se spor týká pracovního poměru.)

 např. uznání pracovního oblečení nebo nákladů na dojíždění 
do práce jako daňově odečitatelné položky

*  po třech měsících členství v odborovém svazu IG Metall **  Vychází se z hrubého příjmu za čtyři měsíce po 2.000,00 eurech. 

Silný partner v právní 
ochraně.
Potřebujete pomoc v právních otázkách?

Jako člen odborového svazu IG Metall máte v 
případě sporů týkajících se pracovního a soci-
álního práva po boku kompetentní odborníky 
IG Metall, kteří Vám poradí i pomohou.

Právní ochranu mohou využívat všichni členové odborového sva-
zu IG Metall*. Naši odborníci v místě vám v případě problémů 
nebo neshod se zaměstnavatelem poradí ve všech otázkách týka-
jících se pracovního a sociálního práva. Budeme Vás zastupovat 
mimosoudně, bude-li to však třeba, samozřejmě i před soudem.

A navíc: jsme silní a kompetentní v čestných úřa-
dech. Přes 3.000 členů odborového svazu IG Metall 
se angažuje u soudů jako neplacení pracovní nebo 
sociální soudci/soudkyně.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

Prvním místem, na které se členové mohou obrátit, 
je organizace odborového svazu IG Metall v místě:

  www.igmetall.de/vor-ort

Nečlenové

1. instance

Soudní náklady
(bez příp. odškodnění 
svědků)

406,00 eur 0,00 eur

Náklady na advokáta 1.380,40 eur 0,00 eur

2. instance

Soudní náklady
(bez příp. odškodnění 
svědků)

649,60 eur 0,00 eur

Náklady na advokáta 1.543,19 eur 0,00 eur

Příp. náklady na advokáta 
zaměstnavatele

1.543,19 eur 0,00 eur

5.522,38 eur 0,00 eur
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Odevzdejte prosím členům podnikové rady / důvěrníkům IG Metall, na pobočce IG Metall nebo zašlete na: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschließungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main
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