Baden-Wiirttemberg

Schweigeminute - hier bei Odelo in Geislingen/Steige: Zum Gedenken an die Opfer rechter Gewalt ruhte in vielen Betrieben die Arbeit.

Zeichen fiir Toleranz

GEDENKEN AN
GEWALTOPFER

Mehrere zehntausend
Metallerinnen und
Metaller in Baden-
Wiirttemberg setzten mit
der Schweigeminute fiir
die Opfer rechter Gewalt
deutliche Zeichen gegen
Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit, fiir
Toleranz und ein gelebtes
Miteinander. In vielen
Betrieben ruhte fiir die
Dauer des Gedenkens
die Arbeit.
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Bei Daimler oder Porsche, bei Au-
di, ZF, Tognum, Behr, Mahle, Aes-
culap, Modine, Siemens, KWH,
EGO, Blanco, in vielen weiteren
groflen und kleinen Betrieben:
Uberall hielten die Beschiftigten
inne. IG Metall-Bezirksleiter Jorg
Hofmann sagte: »In den Betrieben
ist kein Platz fiir Rassismus und
rechtsextremes Gedankengut. Sie
sind Orte des gelebten Miteinan-
ders von Menschen verschiedener
ethnischer und kultureller Her-
kunft.« Der bundesweite Aufruf
dazu kam gemeinsam von DGB
und der Bundesvereinigung der
Arbeitgeberverbinde BDA. Auch
Stidwestmetall hatte zur aktiven
Teilnahme aufgerufen.

Metall Rhein-Neckar

o A R J L !

Fiir die Opfer rechter Gewalt: Kranzniederlegung bei John Deere in Mannheim

So fand die Schweigeminute etwa
bei Odelo in Geislingen/Steige ei-
ne grofe Resonanz. Betriebsrats-
vorsitzender Danny Doring sagte:
»Die Kolleginnen und Kollegen
haben eindeutig Stellung fiir eine
weltoffene Gesellschaft bezogen,
die auf gegenseitigem Respekt
und Toleranz aufbaut.«

Wie notwendig das ist, zeigte
sich wenige Tage spiter: Bei der
Griindung des »Biindnisses gegen
Nazis« im Kreis Goppingen (mit
dabei die IG Metall G6ppingen-
Geislingen) storte eine Gruppe
von Neonazis. In Sinsheim unter-
band das »Biindnis fiir Toleranz«
mit Beteiligung der IG Metall ei-
nen Aufmarsch der »Freien Na-

tionalisten Kraichgau«. In Singen
forderte der Ortsvorstand der IG
Metall die Kommunalpolitik zu
einem gemeinsamen »Biindnis ge-
gen Rechts« auf. Grund: Die
rechtsextremen Aktivititen in der
Region nahmen stark zu.

SAP ohne Aufruf. Bei John Dee-
re in Mannheim legten Betriebsrat,
IG Metall und Geschiftsleitung
gemeinsam einen Kranz zum Ge-
denken an die Opfer rechtsextre-
mer Gewalt nieder: mitten im
Werk, wo die Stolpersteine zur Er-
innerung an die betrieblichen Op-
fer des Nationalsozialismus verlegt
sind. Bei SAP in Walldorf gab es al-
lerdings keinen aktiven Aufruf der
Geschiftsleitung. Betriebsrite der
Gruppen ProMitbestimmung und
Upgrade bedauerten das in einem
offenen Briefan den Vorstand. Re-
aktion: »Im konkreten Fall sind
wir vom BDA nicht auf die Schwei-
geminute angesprochen worden,
da wir bekanntermafSen nicht dem
Arbeitgeberverband  angeho-
ren.« — »Unsere SAP-Mitarbeiter
sind gesellschaftlich so interessiert
und engagiert«, dass es keines ei-
genen Aufrufes der Unterneh-
mensleitung bedurft habe. m
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Tarifbindung fiir

Klafs und Hohenloher
Die IG Metall Schwibisch
Hall hat mit dem Saunabauer
Klafs und dem Schul- und
Laborausstatter Hohenloher
Anerkennungstarifvertrige
abgeschlossen. Damit gelten
fiir 400 Klafs-Beschiftigte
und 200 bei Hohenloher die
Tarifvertrage der Holz und
Kunststoff verarbeitenden In-
dustrie Baden-Wiirttembergs.
Als positiv bezeichnete Bernd
Zott, Betriebsratsvorsitzender
bei Klafs, die Alterssicherung
und die unbefristete Uber-
nahme der Azubis. Tariferho-
hungen werden nun voll
bezahlt. Hohenloher trat
nach dreijihriger Abwesen-
heit dem Arbeitgeberverband
wieder bei. Schwibisch Halls
Bevollmichtigte Heidi Scharf
sagte: »Wer gute Produkte
herstellt, braucht gute Ar-
beitsbedingungen, gute Be-
zahlung und damit zufriede-
ne Beschiftigte.«

Wird Alpiq verramscht?
Bereits seit Sommer 2011 le-
ben die etwa 5000 Beschif-
tigten von Alpiq Anlagen-
technik (AAT) mit der Ansa-
ge, dass ihre Arbeitsplétze an
den Meistbietenden verkauft
werden sollen. IG Metall und
Konzernbetriebsrat hatten
die Schweizer Konzernmutter
dazu aufgefordert, die AAT
im Ganzen zu verkaufen und
die Beschiftigten in den Pro-
zess einzubinden. Nach iiber
einem halben Jahr vergebli-
chen Bemiihens sieht der
Konzernbetriebsrat den
Komplettverkauf als geschei-
tert an. Nun solle der Ver-
bund fiir schnellen Profit
wohl in kleinen Teilen ver-
ramscht werden, fiirchtet der
Vorsitzende Manfred Kriiger
(Fellbach): »Die Beschiftig-
ten werden fiir ihre Arbeits-
platze aktiv eintreten.«

Baden-Wiirttemberg

Landeshauptstadt. Im ganzen Land setzten sich die I1G Metall-Frauen ein - fiir gleichen Lohn bei gleicher Arbeit,
bessere berufliche Chancen fiir Frauen, mehr Entgelt, gegen prekdre Arbeitsverhidltnisse und Hungerldhne.

Keine Massenentlassungen

Heidelberger Druck: Alternativen sind moglich.

Betriebsrdte und IG Metall ha-
ben Alternativen zu den geplan-
ten Massenentlassungen bei
Heidelberger Druck vorgelegt.
Statt eines Kahlschlags von
erneut 1250 Arbeitsplitzen set-
zen die Arbeitnehmer auf »in-
novative Konzepte«, wie Ge-
samtbetriebsratsvorsitzender
Rainer Wagner sagte. So sollen
mit einer Arbeitszeitreduzie-
rung und dem Konzept »Stun-
den entlassen statt Menschen«
Kiindigungen verhindert wer-
den - bei weitgehendem Ent-

geltausgleich. Angebote zum
Ausstieg fiir Altere und eine hé-
here Ausbildungsquote sollen
eine Uberalterung verhindern.
Wagner: »Bei den letzten Ab-
baumafinahmen haben zu viele
junge Fachkrifte das Unterneh-
men verlassen — das konnen wir
uns fiir die Zukunft nicht mehr
leisten.« Heidelbergs Bevoll-
michtigter Mirko Geiger sagte:
»So haben wir die Chance, die
schwierige Situation zu bewalti-
gen.« Der Vorstand wurde auf-
gefordert, dies mitzutragen. m

Centrotherm: »Ldhmende Angst«

Seit einigen Monaten versucht
die IG Metall Ulm, bei Centro-
therm in Blaubeuren eine Be-
triebsratswahl vorzubereiten.
Mit gutem Grund: Jetzt im
Mirz kiindigte der Hersteller
von Fertigungsanlagen fiir So-
larmodule an, 400 Jobs zu strei-
chen. Doch unter den Beschif-
tigten herrscht »lihmende
Angst« sagt Reinhold Riebl, Be-
vollmichtigter in Ulm: » Angeb-

lich wurden Beschiftigte vom
Management aus dem Betrieb
entfernt, weil sie sich dafiir aus-
gesprochen haben.« Auch bei
den Kiindigungen werde nicht
zimperlich vorgegangen: »Das
Management bietet ein verhee-
rendes Bild, sagt Riebl: »Gera-
de in einer Krise muss
respektvoll mit den Beschiftig-
ten umgegangen werden.« m

®» www.ulm.igm.de

Kfz-Handwerk fordert
deutliche Erhéhungen
Auch im Kfz-Handwerk Ba-
den-Wiirttemberg beginnt
im April die Tarifrunde. Die
Tarifkommission fordert eine
deutliche Erhohung der Ent-
gelte. »Die Branche boomt
mit 7,7 Prozent Umsatzplus«,
sagt Sabine Zach, Verhand-
lungsfiihrerin der IG Metall
Baden-Wiirttemberg. Gefor-
dert werden zudem eine
Ubernahme der Azubis und
mehr Mitbestimmung der
Betriebsrite bei Leiharbeit.
Ende April laufen die Tarif-
vertrige aus; die erste Ver-
handlung soll noch vorher
stattfinden. Aktuelle Infos:
(®» www.bw.igm.de

Impressum

IG Metall Bezirk Baden-
Wiirttemberg,

Stuttgarter Strafe 23,
70469 Stuttgart,

Telefon 0711-16 58 1-0,

Fax 0711-16 58 1-30,
E-Mail: bezirk.baden-
wuerttemberg@igmetall.de

Homepage:
®www.bw.igm.de
Verantwortlich: J6rg Hofmann
Redaktion:

Kai Bliesener, Uli Eberhardt

metallzeitung 4 | 2012 | 29

s
o0
E
&
=
]
=
<
5
S
i



0OJA -Wochenendseminar
27. bis 29. April,
KK]J, Stuttgart

BRI
23. bis 27. April, Traube,
Seewald-Gottelfingen

Beratung und
Stellenvermittlung fiir
IG Metall-Mitglieder
Kooperationsprojekt mit
gewerkschaftsnaher
MYPEGASUS in 2011 ist
gut angelaufen. Fortfithrung
in 2012 ist sicher.

Worum geht es?
Unterstiitzung fiir Mitglie-
der (und die es werden wol-
len) hin zu einem neuen Ar-
beitsplatz.
Wie sieht die Unterstiitzung
aus?
Personliche Beratung
Bewerbungsstrategie ent-
wickeln
Stellensuche und Stellen-
angebot
Vorstellungsgespréch vor-
bereiten
Firmennetzwerke nutzen

Fiir wen gilt das Angebot?
Prekir Beschiftigte
Befristung, Leiharbeit ...
Aufgrund Nichtiiber-
nahme
Arbeitsuchende
Wechselwillige
Sonstige Griinde

Weitere Info gibt es hier:
IG Metall Freudenstadt,
Telefon 07441-918433-0

MYPEGASUS in FDS und VS
Andreas Kehder

Telefon 07441-91 84 33-40,
07720-809325

Infos:

vs@mypegasus.de,
www.mypegasus.de
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Betriebsratswahl bei hebu

Wir bedanken uns bei den Kolle-
ginnen und Kollegen des Wahl-
vorstands Maria Krauf3, Christine
Bissler, Simone Unmacht, Rein-
hold Pomorin und Adnahn Shafi-
que fiir die gute Zusammenarbeit.

Wir wiinschen den neuen Be-
triebsratskolleginnen und -kolle-
gen fiir die kommenden Heraus-
forderungen viel Kraft und
sichern Euch jede Unterstiitzung
aus der starken Gemeinschaft der
IG Metall zu.

t '|,| g

Der Betriebsrat setzt sich wie folgt zusammen (von links): Georg Dietrich,

Wir gratulieren den Kolleginnen und Kollegen der Firma hebu in Empfingen
zur erfolgreichen, erstmaligen Betriebsratswahl.

Monika Noschka, Angelika ScheBl, Maria KrauB (stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende), Reinhold Pomorin (Betriebsratsvorsitzender), Isolde Wiech und

Adnahn Shafique

Benotigst auch du Hilfe bei einer Betriebsratsgriindung?
Mut und Information mit solidarischer Unterstiitzung zur Betriebsratgriindung gibt es bei
der Verwaltungsstelle, Telefon: 074 41-9184 33-0 oder freudenstadt@igmetall.de

GUTE AREENT
iR EUROPA  DGE

Unter dem

Motto »Gute
Arbeit fur
Europa, ge-

rechte Lohne,
soziale Sicherheit« steht die dies-
jahrige 1.-Mai-Feier des DGB und
der IG Metall. Die IG Metall
kampft dafiir schon immer. Auch
in der derzeitigen Tarifrunde in
der Metall-und Elektroindustrie,
bei der wir folgende Forderungen
vertreten:

6,5 Prozent mehr Einkommen,

mehr Mitbestimmung fiir Be-
triebsrite bei Leiharbeit und
Werkvertragen,

unbefristete Ubernahme fiir
Auszubildende und DHBW-Stu-
dierende und verbesserte Zu-
gangsbedingungen fiir Jugendli-
che in die duale Ausbildung.

Diese Themen sind aktueller

denn je. Wenn versucht wird, die
Folgen der Wirtschafts- und Eu-
rokrise auf Beschiftigte und sozial
Schwache abzuwilzen, wahrend
die Krisenverursacher unversehrt
davonkommen und Unterneh-

Einladung zum 1. Mai 2012

men wieder satte Gewinne erwirt-
schaften, dann miissen wir ener-
gisch in Deutschland und in ganz
Europa dagegen kimpfen.

Der 1. Mai, unser Tag der Ar-
beit und Kampftag der Arbeiter-
bewegung, ist dafiir auch ein Tag
von grofSer Symbolkraft, um un-
sere Forderungen und Ziele im
Vordergrund der Offentlichkeit
platzieren zu kénnen.

Das setzt allerdings auch eine
rege, aktive Teilnahme voraus.
Deshalb laden wir alle Kollegin-
nen und Kollegen gemeinsam mit
ihren Familienangehorigen herz-
lich zu unserer diesjihrigen
1.-Mai-Feier ein.

Wichtiger Hinweis:
Die Veranstaltung ist in diesem
Jahr im Naturfreundehaus Nagold,

1.-Mai-Feier 2011 vor der
Verwaltungsstelle Freudenstadt

Betri(e%rat
macht sicher.

In den Mulden 1, 72202 Nagold.
Beginn der Maifeier ist um 10.30
Uhr. Neben der 1.
Mairede, welche in
diesem Jahr von Lea
Marquardt (Bezirks-
jugendsekretérin
Stuttgart) gehalten
wird, bieten wir ein
tolles Unterhaltungsprogramm fiir
Alt und Jung, fir Grof3 und ganz
Klein. Wir hoffen auf eine gut be-
suchte Veranstaltung und freuen
uns auf Euer Kommen.

Lea Marquardt

1G Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-Strafie 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918 433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Violetta Garzanti,

Julia Krauf3



Wahlbezirk - Betriebe

In folgenden Betrieben wer-
den die Delegierten direkt
gewdhlt. Wir bitten alle Mit-
glieder, sich an den betrieb-
lichen Wahlen zu beteiligen.
Auskunft hieriiber erteilt der
jeweilige Vertrauenskorper-
leiter oder der
Betriebsratsvorsitzende.

Die Betriebe sind:

(Die Anzahl der betrieb-
lichen Mandate ist jeweils
in Klammer hinter dem
Betriebsnamen angegeben.)

Aesculap AG (7)
AKE Knebel (1)

Alno AG (2)

ASSA Abloy (1)

ATD Diirbheim (1)
Bizerba Mef3kirch (1)
Bizerba Balingen (3)
Chiron-Werke (2)
E.G.0. (1)

Elco (1)

Elektra Tailfingen (1)
Fischer-Draht (1)
Groz-Beckert KG (3)
Giihring OHG (3)
Hammerwerk (1)
Hengstler GmbH (1)
Hohner Musikinstr. (1)
Honeywell Security (1)
Interstuhl (1)
Klockner Desma (1)
Kress-Elektrik (1)
Krug & Priester (1)
Mahle Motorteile (1)
Maquet (1)
Marquardt GmbH (2)
Mayer + Cie. (1)
Schnee, Josef KG (1)
SHW (1)

SKF (1)

Steinmeyer, August (1)
Trumpf (1)

Tubex GmbH (1)
Voétsch (1)

Zollern (7)

Ort und Termin werden

jeweils betrieblich bekannt
gegeben.
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Deine Stimme zahlt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die rund 15000 Mitglieder der IG Metall Albstadt sind in den
néchsten Wochen dazu aufgerufen, die Delegierten fiir die Dele-
giertenversammlung zu wihlen. Die insgesamt 97 Delegierten, die
dabei als Vertreter zu wihlen sind, treffen sich vierteljahrlich, be-
raten oder entscheiden dabei iiber das Handeln in der IG Metall-
Verwaltungsstelle Albstadt.

Alle Mitglieder sind aufgerufen, sich im Rahmen der Organisati-
onswahlen an den betrieblichen Wahlveranstaltungen oder in den
Wahlbezirken zu beteiligen. Die Delegiertenversammlung spiegelt
dabei die Mitgliederstruktur der Verwaltungsstelle wider. Wir
wiinschen uns die Kandidatur gerade junger Kolleginnen und Kol-
legen sowie die Kandidiatur aus den verschiedenen Branchen und
Betrieben. Eine hohe Wahlbeteiligung garantiert ein breites Mei-
nungsspektrum. Aktive Beteiligung bringt uns weiter. Es ist eine
wichtige Aufgabe, in den Gremien der IG Metall ehrenamtliche
und hauptamtliche Strukturen zu stirken. Beteilige dich an den
Organisationswahlen in der Verwaltungsstelle Albstadt.

Tagesordnung

Eréffnung und Begriiflung b ) |
Die Aufgaben der -

Delegierten

Die Wahl einer Wahl-
kommission

Wabhl der Delegierten
Verschiedenes

Mit freundlichen Griiflen - I |-l
Walter Wadehn
Erster Bevollméachtigter

Michael Fost
Zweiter Bevollméchtigter

Paragraf 15, Ziffer 6, Absatz 1 satzungsgeméfler Beitragsleistung
und 2 der IG Metall-Satzung le-  wihrend dieser Zeit gewahlt wer-
gen fest: den.

»Als Delegierte konnen nur Mit- Wahlberechtigt sind nur Mit-
glieder mit mindestens zwolf- glieder mit mindestens dreimona-
monatiger  ununterbrochener tiger ununterbrochener Gewerk-
Gewerkschaftszugehorigkeit und  schaftszugehorigkeit.«

Wahlbezirk 1
Landkreis

Tuttlingen / Heuberg
Gewihlt werden 14 Dele-
gierte, davon mindestens
5 Frauen.

Die Wahl ist:
am Donnerstag, 19. April
2012, um 17.30 Uhr in der
Beruflichen Bildungsstitte
Tuttlingen GmbH (BBT)
in Tuttlingen in der Max-
Planck-Strafle 17.
Eingeladen sind alle Mit-
glieder aus dem Landkreis
Tuttlingen, die nicht in den
links genannten Betrieben
beschiftigt sind.

Wahlbezirk 2
Landkreis
Zollernalbkreis /
Sigmaringen

Gewihlt werden 28 Dele-
gierte, davon mindestens
9 Frauen.

Die Wahl ist:
am Donnerstag, 19. April
2012, um 17.30 Uhr im
Biirgerhaus Schloss-Scheuer
in Albstadt-Lautlingen,
Am Schlof3 2.
Eingeladen sind alle Mit-
glieder aus den Landkreisen
Zollernalb und Sigmarin-
gen, die nicht in den links
genannten Betrieben be-
schiftigt sind.

Bitte unbedingt den Mit-
gliedsausweis zu den Wahl-
veranstaltungen mitbringen.

IG Metall Albstadt
Von-Stauffenberg-Str. 47
72459 Albstadt

Telefon 07431-1318-0

Mobil 0171-2181631

Fax 07431-1318-33

E-Mail: albstadt@igmetall.de

Internet:
www.igm-albstadt.de

Redaktion:

1G Metall Albstadt (verant-

wortlich), Michael Fost



Uberzeugende Wahlergebnisse

Mit groBer Mehrheit wurden die beiden Geschaftsfiihrer der IG Metall Esslingen in
ihren Amtern bestétigt. Sieghard Bender als Erster Bevollméchtigter und Jiirgen GroB-
Bounin als Zweiter Bevollmdchtigter erhielten jeweils {iber 90 Prozent der Stimmen.

»Dieses Wahlergebnis bestitigt
unsere Arbeit in den letzten vier
Jahren und insbesondere wiahrend
der Krise. Und natiirlich lassen
sich auch die kommenden He-
rausforderungen mit diesem gro-
Ben Vertrauen im Riicken selbst-
bewusst angehen,« sagte Sieghard
Bender nach der Wahl.

Die Fithrungsspitze der Ess-
linger Metaller wurde Mitte Marz
auf der sich ebenfalls neu konsti-
tuierten Delegiertenversammlung
gewidhlt. Die 113 Delegierten, die
die tber 15000 Mitglieder im
Kreis vertreten, waren in den letz-
ten Wochen in den Betrieben und

17. April, 18 Uhr
Ortsfrauenausschuss,
DGB-Haus Esslingen

18. April, 17 Uhr
Ortsjugendausschusss,
DGB-Haus Esslingen

18. April, 17 Uhr
VK-Ausschuss
DGB-Haus Esslingen

20. April, 8 bis 12 Uhr
Betriebsratsvorsitzendenta-
gung, DGB-Haus Esslingen

24. April, 17 Uhr
Migrations-Ausschuss
DGB-Haus Esslingen

25, April
AK Schwerbehinderte
DGB-Haus Esslingen

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Straie 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen Grof3-
Bounin
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Unsere beiden Bevollmachtigten: Sieghard Bender und Jiirgen GroB-Bounin

auf regionalen Mitgliederver-
sammlungen gewdhlt worden. Die
Gremien der IG Metall miissen al-
le vier Jahre, jeweils nach dem Ge-
werkschaftstag, neu gewéhlt wer-
den.

Neben den hauptamtlichen
Geschiftsfithrern wurden auch
die 13 ehrenamtlichen Mitglieder
des Ortsvorstands gewahlt.

Ortsvorstand
Dieter Betz (Siemens Trafowerk),
Lothar Bindert (Traub), Ulrich
Biittner (Metabo), Giovanni Con-
forti (Index), Helmut Frick (J.
Eberspdcher), Michael Glasebach
(Bosch Plochingen), Elisabeth
Hasel (T-Systems), Ulli Hasert

(ThyssenKrupp Presta), Bernd
Hauflmann (Heller), Monika
Heim (Festo), Glinther Hornung
(Pilz), Monika Kik (Belden),
Georgios Triantafillidis (Thyssen
Krupp Aufzugswerke).

Auf der fast funf Stunden
dauernden Delegiertenversamm-
lung wurden noch eine Reihe wei-
terer Gremien und Funktionen
gewihlt:

Erweiterter Ortsvorstand
Matthias Ade (Leuze-Gruppe),
Rainer Bauer (Ingenieursarbeits-
kreis), Elmar Brummer (IG Me-
tall-Ortsgruppen), Angelika Goft
(Vertrauenskorper-Ausschuss),
Hannes Hofmann (Jugendaus-

Internationaler Frauentag

In vielen Betrieben gab es Aktionen.

Am 8. Mirz, dem Internationalen
Frauentag, gab es in vielen Betrie-
ben Aktionen der IG Metall- Ver-
trauensleute und Betriebsrite.
Uberall wurden kleine Geschenke
oder Blumen verteilt und in eini-
gen Betrieben wurden die Kolle-
ginnen zu kleinen Veranstaltun-
gen wie zum Beispiel einem
Arbeitsfriihstiick eingeladen.

Der Ortsfrauenausschuss
Esslingen hat am Vorabend zu ei-
nen Filmabend eingeladen. Die

rund 20 anwesenden Frauen und
Minner wurden von der Vorsit-
zenden der Ortsfrauenausschus-
ses Monika Heim begriifit und
durch den Abend geleitet. Neben
dem gezeigten Spielfilm iiber die
Geschichte des ersten Arbeiterin-
nen-Streiks in einem Automobil-
werk in Grofbritannien gab es
viele spannende Diskussionen.
Bei Essen und Trinken lielen die
Teilnehmerinnen den Abend ge-
miitlich ausklingen.

schuss), Jirgen Merkle (Schwer-
behinderten-Arbeitskreis) und
Ferzi Sarioglan (Migranten-Aus-
schuss.

Mitglieder der Tarifkommission
der M + E-Industrie:
Sieghard Bender (IG Metall), Die-
ter Betz (Siemens Trafowerk), Ul-
rich Biittner (Metabo), Giovanni
Conforti (Index), Helmut Frick (J.
Eberspdcher), Angelika Goft
(Heller), Hannes Hofmann (Bel-
den) und Nicole Wossner (Thys-
senKrupp Aufzugswerke).

Weitere Tarifkommissionen:
Siegfried Sehne (Autohaus Russ)
- Kfz-Handwerk, Thomas Mar-
tin (IG Metall) - Elektro-Hand-
werk, Hermann Hettrich (W.Vo-
gel) — Metallbau-Handwerk, Uwe
Kohler (Leicht Kiichen) und
Thomas Martin (IG Metall)
- Holz- und Kunststoffindustrie.

Michael Sommer
spricht in Kirchheim
Die Kundgebung am Rat-
hausplatz beginnt um 13.30
Uhr. Anschlieflend De-
monstration zum Mehrge-
nerationenhaus »Lindec,
Hocketse mit Musik und Be-
wirtung

Esslingen
9.30 Uhr Okumenischer
Gottesdienst, 11 Uhr Kund-
gebung, Marktplatz, mit
Seidenspinner (GdP) und
Mario Taccogna (Index),
Hocketse mit Musik,
Bewirtung und Kinder-
programm

Niirtingen
11 Uhr, Kundgebung, Schil-
lerplatz, mit Jirgen Grof3-
Bounin (IG Metall Esslin-
gen), anschlieflend Hocketse
mit Musik und Bewirtung



Tarifverhandlungen bei HUTTINGER

‘ Beschiftigte der TRUMPF-Tochter Hiittinger in Freiburg wollen zum

Flachentarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie

Seit 1990 ist HUTTINGER Elektro-
nik Mitglied der TRUMPF Gruppe.
HUTTINGER Elektronik ist ein
weltweit fithrender Hersteller von
Stromversorgungen fiir Plas-
maanwendungen, Induktionser-
wiarmung und Laseranregung.
Mit mehr als 700 Mitarbeitern er-
zielte das Unternehmen im Ge-
schiftsjahr 2010/11 einen Umsatz
von 152 Millionen Euro. Nach
Aussagen der Geschiftsleitung
pflegt TRUMPE seit vielen Jahren
ein ausgezeichnetes Verhaltnis zur
IG Metall.

Anfang 2011 verstirkten
Betriebsrat und die IG Metall
Freiburg ihre Bemiihungen, fir
HUTTINGER in Freiburg eine
Tarifbindung zu erwirken. Im De-
zember 2011 wurde seitens der
Geschiftsleitung die Entschei-

dung getroffen, Tarifverhandlun-
gen mit der IG Metall und Stid-
westmetall zu beginnen »Es wurde
auch Zeit - im April 2011 haben
wir in der Mitgliederversammlung
die Forderung der Anerkennung
aller Flidchentarifvertrage der Me-
tall- und Elektroindustrie be-
schlossen und gegeniiber Hiittin-
ger gestellt, so Marco Sprengler
von der IG Metall.

Im Januar haben die Tarifver-
handlungen zwischen der IGM,
dem Arbeitgeberverband und der
Geschiftsleitung begonnen.

Das erste Gespriach bewertete
der Betriebsratsvorsitzende Ste-
phan Spicker als konstruktiv, po-
sitiv. war die Haltung der Ge-
schiftsleitung von TRUMPF zum
Flichentarif und zur IGM. HUT-

JAVler riisten sich fiir die Zukunft

Jugend-und Auszubildendenvertreter berichten vom Seminar in der IG Metall-
Jugendbildungsstdtte Schliersee

»Bei uns werden Azubis eigentlich
nie nach dem geltenden Tarifver-
trag iibernommen!« - »Jugend-
versammlungen? Hatten wir in
den letzten Jahren keine!« — »Eine
Perspektive? Die haben unsere
Azubis nicht.« - »Viele Azubis
kennen unsere JAV noch gar
nicht.«

Zum Seminareinstieg berich-
teten alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer tiber die angehéuften
Erfahrungen im Betrieb sowie
iber gegenwirtige Zustinde und
Probleme. Dabei spiirte man
schon in den ersten Stunden ein
grof3es Mitteilungs- und Diskussi-
onsbediirfnis sowie die Lust auf
die kommende Woche. Aus den
verschiedenen Themen und Pro-
blemen der einzelnen Jugend-
und  Ausbildungsvertretungen
schmiedeten unsere zwei Referen-
ten Bianka Hamann und Jiirgen
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Lussi ein interessantes und ab-
wechslungsreiches Programm fiir
das Seminar zusammen. Die The-
men wie rechtliche Grundlagen,
Kommunikation und JAV-Aufga-
ben wurden sehr lebendig und
diskussionsreich vermittelt. Frisch
Gelerntes, aber auch gesammelte
Erfahrungen der letzten Jahre
JAV-Mitgliedschaft konnten in
der Projektgruppenarbeit umge-
setzt werden.

Der SpaB und das Interesse an
diesem Seminar merkte man spa-
testens hier allen Teilnehmern an
und es wurde bis in den spiten
Abend hinein eifrig gearbeitet,
philosophiert und gelacht. Als
Projektthemen wurde eine Ju-
gendversammlung initiiert, eine
Diskussion iiber Samstagsarbeit
von Azubis mit einem eher sturen
Gegeniiber gefithrt, sich tber

TINGER war bisher nicht tarifge-
bunden, lehnte sich aber in weiten
Teilen an den Flachentarifvertrag
an. Der Entgeltrahmentarifver-
trag ERA und die damit verbun-
dene detaillierte Arbeitsplatzbe-
schreibung war aber noch kein
Thema. Durch die fehlende ERA-
Strukturkomponente von 2,79
Prozent und die notwendige An-
passung an die tarifliche Entgelt-
linie sehen wir bei der Forderung
seitens der Geschiftsleitung nach
Kostenneutralitit eine uniiber-
windbare Hiirde.

»lch bin guter Dinge, dass hier
im Zuge der Flichentarifverhand-
lungen in Baden-Wiirttemberg
gemeinsam mit den anderen Be-
trieben auf der Haid Hiittinger
iiberzeugen werden.« »Auch bei

nicht akzeptable Ar-
beitszeiten auseinander-
gesetzt und das Thema
Diskriminierung im Be-
trieb angegangen. Die
Ergebnisse waren sehr
gut und es entpuppte
sich der eine oder andere aus der
Gruppe als gekonnter Schauspie-
ler. Auch die aktuelle Tarifrunde
wurde erortert und die IG Metall
kann sich sicher sein, dass die Ju-
gend gut geriistet ist!

Viel zu schnell verging eine fa-
belhafte Woche mit einer tollen
Gruppe und nicht ersetzbaren Re-
ferenten. Wir geben nicht nur uns
selbst die volle Punktzahl, sondern
auch die Bildungsstitte Schliersee
hat an dieser Stelle ein ausdriickli-
ches Lob verdient! Schén war’s!
Autor: M. Kanzinger,
JAV bei Micronas Freiburg

Marco Sprengler, Geschiftsfiihrer
1G Metall Freiburg

Hiittinger wollen die Beschiftig-
ten ihren mehr als gerechten An-
teil am Erfolg bekommen - nun
sind wir auch mal dran,« so die
Kolleginnen und Kollegen. »Das
Ziel, die Entgelte auf das Niveau
der Flichentarifvertridge zu brin-
gen, werden wir weiterhin for-
dern«, so Marco Sprengler.

o &

»Starkes Team«: JAV II-Seminar in Schliersee

IG Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail:

freiburg@igmetall.de
Internet: www.freiburg.igm.de

IG Metall Lérrach

TurmstrafBe 37

79539 Lorrach

E-Mail:

loerrach@igmetall.de
Internet: www.loerrach.igm.de

Redaktion: Hermann Spief}
(verantwortlich), Jiirgen Lussi



Arbeitssicherheit

16. April, 16.30 Uhr
Sitzungszimmer IG Metall
Goppingen, Poststr. 14A
Zustdndige Betriebsrite
sind herzlich eingeladen
Angestellte

18. April, 16.30 Uhr
Gliick Auf
Auchtweide 5, Geislingen.
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Frauenfriihstiick bei Schuler.

Internationaler Frauentag
Uber 200 Kolleginnen feier-
ten bei den Maschinenbau-
ern EMAG in Salach sowie
bei Schuler Pressen und Sa-
xonia in Goéppingen den
101. Frauentag mit einem
Frauenfriihstiick.

Unter dem Motto: »Heu-
te fiir morgen Zeichen set-
zen«, kam zum Ausdruck,
dass die Frauen mit diesen
Veranstaltungen innerbetrieb-
lich Zeichen gesetzt haben.
»Die Frauen fanden die Einla-
dung toll und wiinschen sich
fiir 2013, dass noch mehr
Kolleginnen zum Frauenfriih-
stiick kommeng, freut sich
Corinna Dietrich, Betriebs-
ratin bei Schuler Pressen.

IG Metall Goppingen-Geislingen
Poststraie 14A

73033 Goppingen

Telefon: 07161-963 49 14

Fax: 07161-963 49 49

E-Mail:
michael.kocken@igmetall.de

Internet:
www.goeppingen-geisli igm.de
Redaktion:
Bernd Rattay
(verantwortlich),
Michael Kocken
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Michael Kocken gratuliert Bernd Rattay und Renate Gmoser zu ihrer Wiederwahl

Mit gutem Team voran

Bei der Delegiertenversamm-
lung wurden Bernd Rattay und
Renate Gmoser im Amt besta-

tigt.

»Ich bin zufrieden mit dem Wahl-
ergebnis«, sagte der Erste Bevoll-
michtigte Bernd Rattay, der 76
Prozent der Stimmen bekam,
»weil es auch ehrlich wiederspie-
gelt, dass unsere Arbeit kritisch
von den Kolleginnen und Kolle-
gen begleitet wird«. Renate Gmo-
ser, die als Zweite Bevollmichtigte
mit 84 Prozent der Stimmen wie-
der gewidhlt wurde bedankte sich
fur das Vertrauen der Delegierten.

Neuer Ortsvorstand. Neben den
beiden  Geschiftsfithrern der
IG Metall Goppingen-Geislingen

wurden noch elf ehrenamtliche
Beisitzer in den Ortsvorstand, dem
geschiftsfilhrenden Gremium in
der Verwaltungsstelle, gewihlt.
Rolf Brodbek, Schuler Pressen
Gunther Heller, Heidelberger
Karl-Ernst Hommel, Strassacker
Antonio Lupo, Mahle

Anita Krall, Saxonia

Josef Nauert,

voestalpine Stamptec

Jiirgen Peters, WMF

Uve Pienitzsch, Allgaier

Gabriele Schranz, ProLog

Heinz Reckert, Riister

Herbert Weber, MAG IAS

Jorg Hofmann in der Schuler Kantine

Filstdler Werkstattgesprdche vor Ort - voller Erfolg

Die IG Metall Goppingen-Geis-
lingen war mit ihrem Diskus-
sionsforum, den Filstdler Werk-
stattgesprachen, zu Gast bei
Schuler in Goppingen.

Fast 200 Kolleginnen und Kol-
legen kamen um mit dem Haupt-
redner Jérg Hofmann die Auswir-
kungen der Eurokrise auf die
Tarifpolitik der IG Metall und die
Arbeitsbedingungen in den Be-
trieben zu diskutieren.

Hofmann stellte schnell den
Zusammenhang zwischen den Kri-
sen in Europa und den Arbeitsbe-

dingungen der Menschen her. Die
Forderungen der IG Metall nach
6,5% mehr Geld, faire Leiharbeit
und Ubernahme der Azubis sind
wichtig, richtig und finanzierbar,
so der Tenor der Anwesenden.

Volle Durchsetzung

der Forder'ufﬂ"'l

Transparent der Schuler-Vertrauensleute
zur Tarifrunde

Senioren Geislingen

3. April, 14 Uhr
Gliick Auf
Auchtweide 5, Geislingen
Senioren Goppingen

10. April, 14.30 Uhr
TV Jahn Vereinsheim
Weitere Termine im Internet

www.goeppingen-geislingen.igm.de

Maikundgebung
Das Motto in diesem Jahr
lautet »Gerechte Lohne,
- Soziale Sicherheit«.
Dieses Ziel wird immer
wichtiger zu verfolgen und
zu erreichen. Damit eine
fortschreitende Spaltung der
Gesellschaft aufgehalten
wird. Die IG Metall Goppin-
gen-Geislingen ruft alle Kol-
leginnen und Kollegen auf,
die Kundgebung am Schil-
lerplatz in Goppingen zu
unterstiitzen.

Als Hauptrednerin konn-
te in diesem Jahr Christiane
Benner gewonnen werden.

Fl

Christiane Benner

Sie ist Mitglied des Ge-
schiftsfithrenden Vorstan-
des der IG Metall.

»Wir freuen uns, dass
Christiane zu uns kommt.
Eine tolle Rednerin und das
mitten in der Tarifrunde,
so Michael Kocken, IG Me-
tall-Gewerkschaftssekretir.
Die IG Metall bietet einen
Transferbus von Geislingen
zur Kundgebung an.
Anmeldung zum Bustransfer
bei Anja Mohl.
Anja.Mohl@igmetall.de
Tel.: 07161 - 963 49 16.



jeden Dienstag

von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

Rentenberatung
in der Verwaltungsstelle,
Termine nach Vereinbarung

3. April, 17 Uhr
AK Arbeitssicherheit
(Leitung)

3. April, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss Rhein-
Neckar in HD

16. April, 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung in HD

16. April, 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute in HD

17. April, 17 Uhr
AK Schwerbehinderte

19. April, 17.30 Uhr
Leitungsteam VL

25. April, 14 Uhr
AK Arbeitslose

30. April
Arbeitnehmerempfang der
Stadt Heidelberg

1. bis 5. April
Arbeitnehmer 1 in Bad Orb

19. bis 20. April
Fachseminar DGUV
Vorschrift 1

22. bis 26. April
Arbeitnehmer 1 in
Mossautal-Giittersbach

23. bis 27. April
BR Kompakt

1G Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Telefon 06221 98 24 0
Fax 0622198 24 30
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.rhein-necker.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger

(verantwortlich),

Michael Seis
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Innovation gegen Kahlschlag

Entgegen dem von HDM geplan-
ten Kahlschlag, der zum Abbau
von weiteren 1250 Arbeitsplitzen
fuhrt, setzten die Arbeitnehmer auf
innovative Konzepte. Mit innovati-
ven Ausscheidungsinstrumenten
soll eine drohende Uberalterung
des Unternehmens verhindert wer-
den. »Bei den letzten Personalmaf3-
nahmen haben so viele junge Fach-
krifte das Unternehmen verlassen,
dass wir uns dies mit Blick auf die
Zukunft des Unternehmens nicht
mehr erlauben konnen, sagt Rai-
ner Wagner, Vorsitzender des Ge-
samtbetriebsrates.

»Wir sind froh, Alternativen
zum vom Unternehmen geforder-
ten Personalabbau entwickelt zu
haben«, sagt der Erste Bevoll-
michtigte der IG Metall Heidel-
berg, Mirko Geiger. »Einen
Kahlschlag nach dem Rasenmi-
herprinzip tragen wir nicht mit.«
Ein solches Vorgehen wiirde aus
Sicht der Arbeitnehmervertreter
das Unternehmen in seinem Be-
stand dauerhaft gefihrden. Zur
Verhinderung setzen IG Metall
und Betriebsrat auf das bewihrte
Modell der dauerhaften Arbeits-

In Abteilungsversammlungen stellten die Arbeitnehmerver-
treter ihr Forderungskonzept zur Uberwindung der schwieri-
gen Situation der Heidelberger Druck vor.

zeitverkiirzung. Von einer zehn-
prozentigen Arbeitszeitreduzie-
rung ohne Entgeltausgleich war
die Rede.

Diese soll mit der zu erwar-
tenden Entgelterhohung in der
Tarifrunde 2012 und einer tarifli-
chen Strukturkomponente aufge-
fangen werden, so dass die Be-
schiftigten im Grunde nicht
weniger Entgelt am Monatsende
im Geldbeutel haben.

»Mit diesem Konzept haben
wir die Chance, ohne Kiindigun-
gen diese schwierige Situation zu
bewiltigen«, erklirte Mirko Gei-
ger im Anschluss an die Ver-

sammlungen. »Wir haben das
Know How und die Fachkrifte,
um ein 20 Meter langes Schweizer
Uhrwerk zu baueng, sagt Rainer
Wagner. »Dieses Know How miis-
sen wir unbedingt bewahren und
ausbauenc, fordert Wagner mit
Blick auf die durch die Arbeitneh-
mervertretung geforderte Ge-
schiftsfelderweiterung und den
Einstieg in das Zukunftsthema
»Leichtbau«.

»Wir erwarten, dass der Vor-
stand diese Forderung mittrégtc,
waren sich Geiger und Wagner ei-
nig. Ansonsten konnte es in der
Belegschaft laut werden.

Tarifeinigung bei Umdasch in Neidenstein: vier Prozent

Beschaftigte erhalten stufenweise vier Prozent mehr Einkommen.

Ab dem 1. Mirz 2012 erhohen
sich die Entgelte bei Umdasch um
2,5 Prozent. Zum 1. Dezember

2012 gibt es eine weitere Entgelt-
erhohung von 1,5 Prozent. Fiir die
Leermonate Januar und Februar

Umdasch Shop Fitting: vier Prozent mehr Geld.

wurde eine Sonderzahlung von je-
weils 90 Euro vereinbart. Der Ta-
rifvertrag ist erstmals zum 31. Mai
2013 kiindbar.

Mit dem gefundenen Ergeb-
nis konnte das Niveau des Fld-
chentarifvertrages der Holz- und
Kunststoffbranche in  Baden
Wiirttemberg gehalten werden.

Ein gutes Ergebnis vor dem
Hintergrund, dass 2011 fiir die
Firma nicht ganz so gut gelaufen
ist wie die letzten Jahre, bewertet
Michael Seis, Verhandlungsfiihrer
der IG Metall, den getroffenen
Kompromiss.



»Betsi« ist ein Praventions-
programm der Deutschen
Rentenversicherung mit dem
die Leistungsfahigkeit fiir die
berufliche Titigkeit gesi-
chert und typische berufli-
che Gesundheitsgefahren ab-
gewendet werden sollen.

Schwerbehindertenver-
treter und Betriebsrite der
IG Metall informierten sich
im Februar anldsslich einer
Arbeitstagung bei der SBK
iiber die Anwendungen und
Maoglichkeiten des Pro-
gramms fiir die Beschaftig-
ten im Betrieb.

Migration

Die Mitglieder des Arbeits-
kreises Migration der IG
Metall Heidenheim trafen
sich zum Wochenendsemi-
nar in Stimpfach und be-
schiftigten sich unter ande-
rem mit den Neuwahlen des
Arbeitskreises. Aulerdem
wurde tiber den Film »50
Jahre Anwerbeabkommen
mit der Tiirkei« diskutiert.

1G Metall Heidenheim

Robert-Koch-Strafie 28

89522 Heidenheim

Telefon 0 73 21-93 84-0

Fax 073 21-93 84-44

E-Mail:

heidenheim@igmetall.de

Internet:
www.heidenheim.igm.de

Redaktion: Ralf Willeck

Verantwortlich: Andreas Strobel

Bilder: IG Metall, Jupp Wolters
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Metaller gegen SchlieBung

‘ IG Metall-Mitglieder bei AWG diskutieren Plane gegen

Trotz Gesprichen mit dem Eigen-
timer von AWG Fittings, dem Fi-
nanzinvestor Paragon Partners in
Miinchen, ist die Arbeitgeberseite
nicht bereit, von ihrem Plan, den
AWG Standort in Giengen bis En-
de 2012 komplett zu schlief3en,
abzugehen. Vielmehr hat es die
Geschiftsleitung durch ihr frag-
wiirdiges Vorgehen geschafft, den
Betriebsrat vor dem Arbeitsge-
richt in ein sogenanntes Eini-
gungsstellenverfahren zu zwin-
gen, obwohl bis dahin keine oder
nur unzureichende Planungsun-
terlagen vorlagen. Dies alles im
Wissen, dass eigentlich laut Ge-
setz die Vorlage der vollstindigen
und umfassenden Unterlagen fiir
den Betriebsrat vor der Aufnah-

SchlieBung. Arbeitgeberseite nicht kompromissbereit!

me von Verhandlungen erfolgen
muss. Das bisherige Verhalten der
Arbeitgeberseite veranlasste uns,
die Mitglieder der IG Metall bei
AWG Fittings in Giengen zu einer
Mitgliederversammlung zu laden.
Dort wurde in der Hauptsache der
Alternativvorschlag seitens Ar-

AWG = Arbeiter wollen Gerechtigkeit

beitnehmerseite zum Erhalt des
Standorts Giengen beraten. Ge-
nauso wichtig war auch der Punkt
»Absicherung der Beschiftigten
im Falle eines Falles«. Hierzu wur-
de die Forderung nach einem Ta-
rifvertrag »Sozialplan« diskutiert,
mit dem moglichst hohe Abfin-
dungen erreicht werden sollen —
plus der Moglichkeit in einer
Transfergesellschaft bis zu drei
Jahren abgesichert zu sein. »Wenn
die Firma nach iiber 100 Jahren
vom neuen Eigentiimer wider al-
ler Vernunft kaputt gemacht
werden soll, dann muss fir die
Kolleginnen und Kollegen das
Maximale rausgeholt werdeng, so
Ralf Willeck von der IG Metall
Heidenheim.

B/S/H/Giengen: Streit um die gerechte Bezahlung

Firmenseite missachtet hochstrichterliche Gerichtsentscheidungen.

Ein jahrelanger Rechtsstreit zwi-
schen der BSH und dem Betriebs-
rat Giber die Frage, ob die Arbeit-
nehmervertreter {iber die richtige
Eingruppierung bei Reklamati-
onsfillen entscheiden konnen,
wenn die Arbeitgeberseite einfach
an der Sitzung der Parititischen
Kommission nicht teilnimmt,
musste vom Bundesarbeitsgericht
entschieden werden. Das hochste
Deutsche Arbeitsgericht hat dies
klar verneint. Damit hat das Ge-

richt dem Betriebsrat Recht gege-
ben und die BSH muss die hohe-
ren Eingruppierungen umsetzen.
Den neun betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen steht eine Nach-
zahlung fiir fiinf Jahre zu. Die Fir-
menseite weigert sich jedoch auch
weiterhin die gerichtliche Ent-
scheidung umzusetzen. »Es gibt
anscheinend Firmen die es mit de-
mokratischen Grundregeln, wie
Achtung von Mitbestimmungs-
rechten, oder akzeptieren richter-

licher Entscheidung, nicht so ge-
nau nehmen«, so das Resiimee
von Hans-J6rg Napravnik, Zwei-
ter Bevollmachtigter der IG Metall
Heidenheim.

Achtung |
Sie verlassen

FABRIETOR ¥

Jetzt IG Metall-Vertrauensleute wahlen!

Vertrauensleute der 1G
Metall sind wichtiges
Bindeglied zwischen den
Mitgliedern im Betrieb
und der IG Metall. Sie
wissen, was in den Be-
trieben und in der Ge-
werkschaft lduft und si-
chern so den Informationsfluss
zwischen der IG Metall und ihren

Mitmachen.

Mitgliedern. Vertrau-
ensleute
mit den Mitgliedern
Tarifforderungen und
erliutern die Politik
der IG Metall. Wir ru-
fen deshalb alle Mit-
glieder auf, sich an den
anstehenden  Vertrauensleute-
Wahlen zu beteiligen, oder selbst

diskutieren

als Vertrauensmann/frau aktiv zu
werden. Was muss ich da machen?
Wie das geht? Fragt einfach Euren
Betriebsrat, der alle Fragen zum
Thema Vertrauensleute beant-
wortet.
Zusitzliche

im Internet unter:
www.igmetall.de. - Stichwort
»Vertrauensleute-Wahlen«

Informationen
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Angel Stiirmlinger im Amt bestatigt

Einstimmig wurde der Erste Bevollmdchtigte Angel Stiirmlinger auf der
Delegiertenversammlung der 1G Metall Karlsruhe am 6. Marz in seinem
Amt bestitigt.

Neben dem Ersten Bevollméach-
tigten wurde auch der ehrenamt-
liche Zweite Bevollmichtigte,
Wolfgang Hebisch (Betriebsrats-
vorsitzender bei der Siemens AG
in Karlsruhe) mit 98,7 Prozent
deutlich wiedergewahlt. Alle vier
Jahre werden in der IG Metall die
Gliederungen gewdhlt. So sind im
Vorfeld der Delegiertenversamm-
lung die Delegierten in 33 betrieb-
lichen und zwei auflerbetriebli-
chen Mitgliederversammlungen
gewihlt worden. Auf der Dele-
giertenversammlung  werden
dann, neben den Bevollméichtig-
ten, die ortlichen Gremien wie
zum Beispiel der Ortsvorstand
und die Taritkommissionsmitglie-
der gewiahlt.

April 2012

Ortsvorstand am 2. April,
ab 13 Uhr im DGB-Haus
Karlsruhe

Fachtagung Angestellte
zum Thema familienbe-
wusste Arbeitszeitgestal-
tung.
Am 19. April um 17 Uhr im
DGB-Haus Karlsruhe.

Wochenendseminar Fir-
ma Metz am 20./21. April.

Vertrauensleute am 24.
April um 16.30 Uhr im
DGB-Haus Karlsruhe

Grofle Tarifkommission
in Stuttgart am 26. April.

Letzte Tarifverhandlung
vor Ende der Friedenpflicht
am 27. April. Verhandlungs-
tage sind Aktionstage. Die
IG Metall-Verwaltungsstelle
wird rechtzeitig tiber geplan-
te Aktionen informieren.

Wir haben’s
verdient
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In seinem Riickblick hob Stiirm-
linger positiv hervor, dass im letz-
ten Jahr ein Mitgliederzuwachs zu
verzeichnen war. Dies sei Ergebnis
einer guten und erfolgreichen Ar-
beit der IG Metall-Verwaltungs-
stelle Karlsruhe.

Zur aktuellen Tarifpolitik
machte Stiirmlinger deutlich, dass
die Forderung nach 6,5 Prozent
mehr Einkommen berechtigt ist.
»Dass sich die Wirtschaft nach der
Krise so schnell erholt, konnte
nicht vorhergesehen werden. Das
darf man in dieser Tarifrunde
nicht aufler Acht lassen. Die Be-
schiftigten haben einen erhebli-
chen Beitrag zum Erfolg geleistet.
Da ist es ein Gebot der Fairness
dass sie auch entsprechend am Er-
folg beteiligt werdenc, forderte
Stiirmlinger.

Genauso wichtig seien aber
die Themen Ubernahme nach der
Ausbildung und Mitbestim-

mungsrechte der Betriebsrite bei
Leiharbeit. Auch fiir diese beiden
Themen wird die IG Metall Druck
machen. Die IG Metall rechnet
mit einer schwierigen Tarifrunde,
bei der auch Arbeitsniederlegun-
gen nicht ausgeschlossen sind.
»Die IG Metall wird darauf vorbe-
reitet sein, kiindigte Stiirmlinger
an.

Nach den Wahlen setzen sich
die ortlichen Gremien wie folgt
zusammen:

Ortsvorstand:
Angelika Bauer (Flowserve), Mar-
kus Dudenhéffer (Siemens NL),
Claus-Dieter Fritz (Buchen), Mat-
thias Hochmuth (Metz), Sabine
Horneff (Bardusch), Senol Kaba-
sakal (TCG Herrmann), Beate
Kosling (ELBA), Pia Kunz (Itron),
Natalija Lescesen (Siemens AG)
und Anton Marksteiner (Bruker
AXS).

Bezirkskonferenz:

»Heute fiir morgen Zeichen setzen«

Internationaler Frauentag

»Heute fiir morgen Zeichen set-
zen«: Das war das Motto des dies-
jahrigen Internationalen Frauen-
tages. Die Themen, die die IG
Metall-Frauen bewegen wollen,
sind top-aktuell: Sie wollen Ent-
geltgerechtigkeit, Vereinbarkeit
von Arbeit und Leben und bessere
Aufstiegschancen. Auf diese The-
men haben Frauen bei Siemens
AG, Siemens NL und Oystar IWK
am 8. Miérz 2012 aufmerksam ge-

Frauenfriihstiick bei der Siemens AG

macht. »Im Werben um gute
Fachkrifte missen sich die Unter-
nehmen stirker auf die Bediirfnis-
se von jungen Familien und Frau-
en einstellen. Unternehmen
miissen zukiinftig attraktive und
gute Arbeitsbedingungen bieten,
um ausreichend qualifiziertes Per-
sonal zu bekommen, betont Na-
taljia Lescesen, freigestellte Be-
triebsrdtin  von Siemens in
Karlsruhe.

Frauenfriihstiick bei Siemens NL

Angel Stiirlinger (rechts) und
Wolfgang Hebisch (links)

Angel Stirmlinger (IG Metall),
Thomas Frahm (S & G), Beate
Kosling (ELBA), Natalija Lescesen
(Siemens AG) und Shari Rayh
(ELBA).

Tarifkommission Metall- und
Elektroindustrie:
Angel Stirmlinger (IG Metall),
Wolfgang Hebisch (Siemens AG),
Matthias Hochmuth (Metz), Se-
nol Kabasakal (TCG Herrmann)
und Pia Kunz (Itron)

Tarifkommission Kfz:
Giinter Schmidtke (IG Metall),
Giinter Axtmann (MAN), Thmo-
as Frahm (S & G), Markus Lang (S
& G), Gerhard Reutter (VW-Zen-
trum) und Dietmar Scheider (Au-
di-Zentrum).

Tarifkommission ITGA:
Frederic Striegler (IG Metall) und
Frank Rastetter (Cofely)

Tarifkommission Textile Dienste:
Sabine Horneff und Andreas Kop-
pel (beide Bardusch).

1G Metall Karlsruhe
Ettlinger Strafie 3a
76137 Karlsruhe
Telefon 0721-93115-0
Fax 0721-93115-20
E-Mail:
karlsruhe@igmetall.de

Internet:
www.Karlsruhe.igm.de

Redaktion:

Angel Stiirmlinger (verantwort-

lich), Martin Obst



Beratung und Jobvermittlung

Seit einem knappen Jahr gibt es fiir arbeitslose und
Arbeit suchende IG Metall-Mitglieder praxisnah und

effektiv Unterstiitzung und personliches Coaching
bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz.

Das Projekt »Beratung und Job-
vermittlung fiir IG Metall-Mit-
glieder« wird unter der Schirm-
herrschaft der IG Metall-
Bezirksleitung Baden-Wiirttem-
berg in Mannheim in Zusammen-
arbeit mit der MYPEGASUS
GmbH angeboten.

»Besonders Arbeit suchen-
den Mitgliedern und Mitglieder in
prekdren Arbeitsverhaltnissen soll
hier konkrete Hilfestellung gege-

ben werden«, umreifit Klaus Stein,
Zweiter Bevollmichtigter der IG
Metall in Mannheim, das Projekt
und die Zielrichtung.
Das kostenfreie Angebot der My-
pegasus besteht aus folgenden
Bausteinen, die individuell abge-
stimmt werden:
Bewerbungsunterlagen erstellen,
Weitergabe von Jobangeboten,
Hilfe am PC/Internet-bewer-
bungen,

Vorbereitung von Vorstellungs-

gesprichen,

Beratung beim Umgang mit

der Arbeitsagentur, Qualifizie-

rungsmafinahmen.
Derzeit haben sich 50 IG-Metalle-
rinnen und Metaller fiir dieses
Angebot entschieden. Es konnten
bereits 20 Prozent eine neue Ar-
beitsstelle finden.

Im Frithjahr 2012 werden wei-

tere interessierte Arbeit suchende

VIYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

Mitglieder eingeladen, an diesem
Projekt teilzunehmen. Seit Februar
2012 gibt es auch in Heidelberg ein
Biiro fiir arbeitsuchende IG Me-
tall-Mitglieder.

Wenn Ihr interessiert seid,
wendet Euch bitte an den Kolle-
gen und Niederlassungsleiter der
Mypegasus Mannheim, Jiirgen
Miiller, oder seine Kollegin, Petra
Seidelmann, unter Telefon 0621 -
17 85 88-95.

1. Mai 2012

»Gute Arbeit fiir Europa -
Gerechte Lohne, Soziale Si-
cherheit« lautet das diesjah-
rige Motto zum Tag der
Arbeit. Die IG Metall Mann-
heim wird sich erstmals in
einem »IG Metall-Dorf«
prasentieren. Wir freuen uns
darauf, Dich am 1. Mai bei
uns zu begriifien.

[1

IG Metall Mannheim
Hans-Bockler-Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 06 21-1503 02-0
Fax: 06 21-1503 02-20
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.rhein-neckar.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein (verantwortlich),

Nadine Boguslawski,

Thomas Hahl
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Protest gegen Arbeitsplatzabbau bei NSN

Eine Region wehrt sich gegen den Kahlschlag.

31 von 188 Kolleginnen und Kol-
legen konnen bleiben, der Rest
wird »abgebaut«.

Das ist die erschreckende Bi-
lanz der Informationsveranstal-

Protest in Mannheim

tung der Nokia Siemens Networks
(NSN), die am Freitagmorgen in
Mannheim fiir die Region Std-
West war. Direkt vor der Veran-
staltung protestierten die Beschaf-

tigten vor der Siemens-Niederlas-
sung in Mannheim, in der auch
ein Teil der NSN untergebracht ist,
fiir den Erhalt ihrer Arbeitsplitze.
Betroffen sind die drei Standorte
der Region Stid-West: rund 90 Be-
schiftigte in Frankfurt, 60 in
Mannheim und 40 in Stuttgart.

In vielen Diskussionen kris-
tallisierte sich sehr deutlich he-
raus: Die Kolleginnen und Kolle-
gen sind geschockt, aber sie geben
nicht auf. Der Protest wird weiter-
gehen. Die Region Siid-West wird
nicht stillsitzen und warten, was
passiert.

Ubernahme: Unbefristet!
Das Votum der IG Metall-Jugend Mannheim

Die Meinung der Jugend war ge-
fragt. In Jugend- und Betriebs-
versammlungen, in Betrieben in
Mannheim und Heidelberg konn-
ten die Auszubildenden tiber die
Forderung der IG Metall nach der
unbefristeten Ubernahme nach der
Ausbildung abstimmen. 99,4 Pro-

zent der Auszubildenden stimmten
dafiir. »Damit senden wir ein deut-
liches Signal in Richtung der Arbeit-
geberverbande. Wir fordern beruf-
liche Sicherheit und Perspektiven
fiir die junge Generation, sagt Da-
niel Warkocz, Jugendsekretir der
IG Metall Rhein-Neckar.

Ubernahme:
Unbefristet!



Fithrungswechsel beim Arbeitskreis Senioren

Manfred Schott, Ewald HeiB und Erwin Murrweiss iibergeben die Leitung des Arbeitskreises an Rolf
Hertner, Karl Rank und Bernd Braun. Der Senioren-Arbeitskreis besteht seit 28 Jahren. An den Sitzun-
gen nehmen regelmaBig zwischen 120 und 130 Mitglieder teil. Neben der Behandlung von sozial- und
allgemeinpolitischen Themen unternimmt der Arbeitskreis auch mehrtdgige Reisen.

Auf seiner Sitzung am 19. Januar
wihlte der Arbeitskreis Senioren
einen neuen Vorstand. An seiner
Spitze steht nun Rolf Hertner, ehe-
maliger Betriebsrat beim Maschi-
nenbauer Illig. Fiir ihn steht kiinf-
tig unter anderem das Thema
Offentlichkeitsarbeit im Fokus:
»Wir mochten die Themen der
Rentner stirker in der Offentlich-
keit platzieren. Gleichzeitig wol-
len wir unseren mitgliederstarken
Arbeitskreis noch erweitern.«

Neben fiir Rentner interessante
Themen wie Sozial- und Gesund-
heitspolitik kommt auch die Ge-

Bildung am Freitag

27. April, 15 Uhr
Die Diktatur des deutschen
Nationalsozialismus -
Vernichtung und Krieg
Referent: Werner G. Schrott
Im Saal der IG Metall,
Salinenstrafle 9, Neckarsulm
Vorherige Anmeldung erfor-
derlich bei Gabi Serwe unter
07132 9381-17.

Ortsjugendausschuss

26. April, 16.30 Uhr
im Saal der IG Metall,
Salinenstrafle 9, Neckarsulm

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstr. 9

74172 Neckarsulm

Telefon 07132 938112

Fax 07132 938130

E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
www.neckarsulm.igm.de

Redaktion:

Rudolf Luz

(verantwortlich),

Martin Buhl
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selligkeit nicht zu kurz: »Zusitz-
lich bieten wir mit unserem
Faschingsball, Kurzreisen zur
Heimatkunde und auch mehrti-
gigen Ausfliigen auch Freizeit-
moglichkeiten fiir unsere Mitglie-
der. Wir wollen den Menschen,
die aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden, eine Heimat in der IG
Metall bieten«, ergidnzt Karl Rank.

Die IG Metall Heilbronn-Ne-
ckarsulm dankt Manfred Schott
fiir 12 Jahre, Ewald Heif3 fiir 10
Jahre und Erwin Murrweiss fiir 19
Jahre Engagement an der Spitze
des Arbeitskreises.

Fiihrungswechsel: Auf unserem Bild von links nach rechts: Bernd Braun, Karl
Rank und Rolf Hertner iibernehmen symbolisch die Leitung von Manfred Schott,
Ewald HeiB und Erwin Murrweiss.

Tarifrunde 2012: Flugblattaktionen in den Betrieben

Betrieblicher Auftakt der Tarifrunde in den tarifgebundenen Betrieben im Unterland

Flugblattaktion Telefunkenpark

Mit einer Flugblattaktion hat die
IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
die betriebliche Phase der Tarif-
runde eingeldutet. Engagierte Be-
triebsrite und Vertrauensleute
verteilten am 16. Mirz 25000
Flugblitter vor und in den tber
30 Aktionsbetrieben. Darin wer-
den die Beschiftigten iiber die
Forderungen in der Tarifrunde in-

formiert. Cvetka Ivanovic, stell-
vertretende Betriebsratsvorsitzen-
de bei Telefunken in Heilbronn,
zeigte sich mit der Resonanz bei
der Toraktion zufrieden. »Nicht
nur die Entgeltforderung bewegt
die Menschen. Vor allem die The-
men unbefristete Ubernahme und
Leiharbeit liegen ihnen am Her-
Zen.«

Lohnsteuerhilfe im Gewerkschaftshaus

Lohnsteuerberatung fiir Gewerkschaftsmitglieder e. V. hilft bei der Steuererkldrung

Um  Gewerkschaftsmitgliedern
bei der Steuerklirung zu helfen,
bietet die Lohnsteuerberatung fiir
Gewerkschaftsmitglieder e. V. seit
einigen Jahren eine Lohnsteuerbe-
ratung an.

Fiir einen pauschalen Jahres-
betrag, der zwischen 59 und 179
Euro liegt, wird die komplette Ein-
kommensteuererklirung erstellt
und beim Finanzamt eingereicht.

Jeder Mandant erhilt eine
Berechnung iiber die voraussicht-

liche Steuererstattung, sodass eine
Uberpriifung des Steuerbeschei-
des moglich ist.

Die Beratungen finden im

Von links: Iris
Poszlovszky und
Gabriele Walther
von der Lohn-
steuerberatung

Gewerkschaftshaus in Neckar-
sulm statt. Termine konnen unter
der  Telefonnummer 07132
9381-24 vereinbart werden.

Fotos: IG Metall Heilbronn-Neckarsulm



11. April, 14 Uhr:
Senioren Offenburg, Vst.
12, April, 18.30 Uhr:

AK Handwerk, Vst.

19. April, 13.30 Uhr: AK
Betriebsratsvorsitzende, Vst.

19. April, 17 Uhr:

AK Vertrauensleute, Vst.

26. April, 17 Uhr:
OJA-Sitzung, Vst.

25. April, 11 Uhr: Renten-
beratung, nach Terminver-
einbarung Vst.

Lohnsteuer- und Rechtsbe-
ratung: nach Vereinbarung

Hukla Gengenbach

in der Insolvenz

Eine »langfristige Entwick-
lung« hatte der niederldndi-
sche Investor fiir die ehemali-
ge Hukla in Gengenbach
versprochen, aber nach weni-
gen Monaten kam Ende Feb-
ruar die Insolvenz. »Es ist ein
Skandal, wie hier 300 Jobs
vernichtet werden, sagt Uwe
Acker von der IG Metall Of-
fenburg. Altauftrige wiirden
noch bearbeitet, vom Stand-
ort aber werde »nichts mehr
iibrig bleiben«. Ratsuchende
Mitglieder konnen sich an ih-
re IG Metall wenden.

Korrektur

Leider hat sich in unserer
Mirz-Ausgabe ein Fehler
eingeschlichen. Birgit
Schlenk ist Mitglied des Be-
triebsrats bei ebm-papst,
nicht die Vorsitzende. Ralf
Obergfoll ist der Vorsitzen-
de. Das sei mit der Bitte um
Nachsicht richtiggestellt.

IG Metall Offenburg
Okenstrafie 1c

77652 Offenburg
Telefon 07 81-919 08 30
Fax 07 81-919 08 50

E-Mail:
offenburg@igmetall.de
Internet:
www.offenburg.igm.de
Redaktion: B. Hamann,
verantwortlich: A. Karademir
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Tarifrunde nimmt Fahrt auf

Die Tarifrunde fiir die Metallindustrie in Baden-Wiirttemberg
hat nach den ersten Verhandlungen im Marz Fahrt aufgenommen.
Die Offenburger Metallerinnen und Metaller sind dabei.

Im Mirz kamen Ver-
treter von rund 25
Aktionsbetrieben

aus dem Bereich der ™
IG Metall Offenburg

zusammen, um »ein

erstes Zeichen in dieser Tarifrun-
de zu setzen, sagte Bevollméich-
tigter Ahmet Karademir. Wahrend
der landesweiten Aktionswoche
vom 19. bis 23. Mérz wurden in
den Betrieben Flugblitter verteilt,
es gab Infos in der Kantine und
Frithschluss- Aktionen. » Damit ist
unser Aktionskomitee wieder ins
Leben gerufenc, sagt Karademir:
»Der Druck aus den Betrieben ist
notig, denn in der ersten Tarifver-
handlung haben die Arbeitgeber

unsere Forderungen strikt abge-
lehnt.«

Nicht iiberfordert. Aber die Be-
triebe haben glinzend verdient
und seien nicht tiberfordert mit 6,5
Prozent mehr Entgelt, unbefriste-
ter Azubi-Ubernahme und mehr
Mitbestimmung bei Leiharbeit.
»Es wird keine Losung geben, oh-
ne dass alle Forderungen beriick-
sichtigt sind«, bekraftigt Ahmet

TRARIF 2012

»kein Mehr ohne
Fair!« Nach Ostern geht es mit der
dritten Verhandlung am 19. April
weiter. Die Metaller stehen dabei
nicht allein: Mit IG Metall, Verdi
im 6ffentlichen Dienst und der IG
BCE in der Chemiebranche strei-
ten die grofien Gewerkschaften
Deutschlands zeitgleich fiir mehr
Entgelt und mehr Gerechtigkeit.

Karademir:

£

S

i
S
b T ——

Das Aktionskomitee der I1G Metall Offenburg plant Aktionen zur Tarifrunde der Metallindustrie.

Frauentag 2012: Heute fiir morgen Zeichen setzen

Offenburger IG Metall-Frauen beschéftigten sich mit dem neuen Familienpflegezeitgesetz.

»Heute fiir morgen Zeichen set-
zeng, so lautete das Motto des In-
ternationalen Frauentages 2012 in
den Betrieben und bei den Offen-
burger IG Metall-Frauen. 101 Jah-
re gibt es den Frauentag nun und
topaktuell bleiben die Themen:
mehr Entgeltgerechtigkeit,

gleiche Chancen von Mannern
und Frauen beim Berufsein- und
-aufstieg, und

eine bessere Vereinbarkeit von
Arbeitund Leben. Das seit Anfang
2012 giiltige Familienpflegezeitge-
setz will es Berufstitigen ermogli-
chen, bis zu zwei Jahre die Ar-

beitszeit zu reduzieren, Angehori-
ge zu pflegen und im Beruf zu blei-
ben, berichtete Johanna Helmer
von der Barmer GEK. Das Ein-
kommen wird um die Hilfte des
reduzierten Entgelts aufgestockt.
AnschliefSend ist eine Riickkehr
zur alten Arbeitszeit moglich.

Foto: IG Metall Offenburg



AK Angestellte
am 13. April um 17 Uhr im
DGB-Haus Karlsruhe
Frau Total
am 13. April um 17 Uhr im
IG Metall-Biiro
AK Referentinnen
am 23. April um 17 Uhr im
IG Metall-Biiro
Ortsjugendausschuss
am 24. April um 18 Uhr im
IG Metall-Biiro Pforzheim
AK Vertrauensleute
24. April um 17 Uhr im
DGB-Haus Karlsruhe
Konstituierende
Delegiertenversammlung
am 26. April um 17 Uhr
Gasthaus Béren in Eutingen

IG Metall Pforzheim
Jorg-Ratgeb-Straie 23

75173 Pforzheim

Telefon 07231-15700

Fax 07231-157050

E-Mail pforzheim@igmetall.de

Internet:
www.pforzheim.igm.de

Redaktion:

Martin Kunzmann (verantwort-

lich), Arno Rastetter

Im Vorfeld der erstmals von
der Stadt Pforzheim organisier-
ten Kundgebung demonstrierten
mehr als 400 Teilnehmer unter
dem Motto »Fackeln aus, Nazis
raus« auf dem Pfilzer Platz in der
Nordstadt gegen die Neonazi-Ver-
anstaltung, die zur gleichen Zeit
auf dem Wartberg war.

Als Redner auf dem Pfilzer
Platz stellten die Schauspielerin
Katrin Lechler sowie unser Kolle-
ge Jurgen Schroth (ehemaliger
DGB-Kreisvorsitzender) die Ver-
antwortung der Nazis fir die

Schrecken des Zweiten Weltkriegs
und schliefSlich die Zerstérung
Pforzheims heraus und erinnerten
an die neonazistischen Mordan-

schldge. Jirgen Schroth kritisierte
die biirgerlichen Vertreter des
Gemeinderats. Diese haben durch
das Beharren auf einer Gleich-
setzung von Rechts- und Links-
extremismus verhindert, dass es
zu einer gemeinsamen Kundge-
bung kommen konnte, obwohl es

Respekt - Kein Platz fiir Rassismus

Behr und weitere Firmen setzen ein Zeichen und machen mit.

Gegenseitige Achtung und Aner-
kennung sind wichtige Faktoren
fiir ein soziales und faires Mitein-
ander am Arbeitsplatz. Geschafts-
leitung und Betriebsrat bei Behr in
der Region Miihlacker liegen die-
se Werte am Herzen. Sie unter-
stiitzen aus diesem Grund die
bundesweite Initiative »Respekt!
Kein Platz fir Rassismus«. In ei-
ner gemeinsamen Aktion von der
Geschiftsleitung Behr, dem Be-
triebsrat und der IG Metall wurde

Lohnsteuerhilfe bei der IG Metall

Um allen IG ity
Metall-Mit-

gliedern bei

der Steuerer- L B G
klirung zu  Sepitesnsemipeder ey
helfen, bie-

ten wir seit einigen Jahren im IG
Metall-Biiro eine Lohnsteuerbera-
tung iiber den Lohnsteuerhilfe-
verein an. Es wird dabei fiir einen
pauschalen Jahresbetrag zwischen
59 Euro bis 179 Euro je nach Ein-
kommem die komplette Einkom-
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mensteuererkldrung erstellt und
beim Finanzamt eingereicht. Jedes
Mitglied erhilt eine Berechnung
tiber die voraussichtliche Erstat-
tung, so dass eine Uberpriifung
des Steuerbescheides moglich ist.
Erstellt wird die Einkommen-
steuererklarung von Frau Susanne
Hauser, Diplom-Betriebswirtin
(FH)

Bitte telefonische Terminverein-
barung unter:

Telefon 0152 - 27499 77 5

jetzt das zentrale Element
der Kampagne, das 21 mal
30 Zentimeter grofle Me-
tallschild mit der Kernbot-
schaft »Respekt! Kein Platz
fir Rassismus« an der
Pforte im Werk Pforzheim
angebracht. Ein weiters
Schild héngt bereits bei
Fels in Konigsbach-Stein,
weitere sollen folgen bei
den Firmen Schroff, OBE
und Thales.

eindeutig um Folgen rechtsextre-
mistischer Gewalttaten geht. Die
Veranstaltung endete so recht-
zeitig, dass die Kundgebungsteil-
nehmer weiter zum Rathausplatz
ziehen und sich dort an der Ver-
anstaltung der Stadt, auf der Ober-
biirgermeister Gert Hager sprach,
beteiligen konnten. An der Kund-
gebung auf dem Rathausplatz
nahmen mehr als 1200 Menschen
teil.

Von links: Thomas Bertram (Personalleiter
bei Behr), Heinz Rau (stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzender) Martin Kunzmann
(Erster Bevollméchtigter der 1G Metall Pforz-
heim)

Pforzheim startet Fachkrafteinitiative

Das Netzwerk
wurde von der
Stadt Pforzhiem
angeschoben und
wird vom DGB
und der IG Me-
tall Pforzheim unterstiitzt. Weitere
Akteure im Netzwerk sind das
Wirtschaftsministerium Baden-
Wiirttemberg, die stadtische Wirt-
schaftsférderung und Marketing-
gesellschaft, die Argentur fiir
Arbeit, das Jobcenter und die Kam-

mern. Fiir die IG Metall und den
DGB steht dabei im Vordergund,
dass mehr Jugendliche eine duale
Ausbildung durchlaufen kénnen,
die betriebliche Weiterbildung in-
tensiviert wird und familien-
gerechte Arbeitszeiten sowie besse-
re Kinderbetreuungsmoglichkeiten
eine hohere Erwerbsquote ermog-
lichen. Arbeitslosen miissen aus
Sicht der IG Metall verstarkt Ange-
bote zu einer Ausbildung unterbe-
reitet werden.



Arbeitskreis Erwerbslose

3. April, 10 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Ortsjugendausschuss

10. und 24. April, 17.45 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis Arbeitssicherheit
16. April, 13 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung Filder

17. April, 14.30 Uhr
Allianz-Stadion-Sportheim,
Hefbriihlstr. 10, 70565
Stuttgart

Senioren-Versammlung
Leonberg

19. April, 14.30 Uhr
Eltinger Hof, Hertichstr. 30,
71229 Leonberg

Schwerbehinderten-
arbeitskreis

19. April, 13 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Ortsangestelltenausschuss
19. April, 15 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Feuerbach

24. April, 14.30 Uhr
Keglerheim Feuerbach, Am
Sportpark 9, 70469 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafle 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
Fax 0711-16278-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

Internet:
www.stuttgart.igm.de
Redaktion: Uwe Meinhardt
(verantwortlich), Jordana

Vogiatzi
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Wahlen in Stuttgart

Uwe Meinhardt ist der neue Erste Bevollmdchtigte der IG Metall
Stuttgart. Neuer Zweiter Bevollmachtigter ist Martin Rall.
Hansjorg Schmierer, zustandig fiir Mitglieder und Finanzen,

ist in seinem Amt bestatigt worden

Uwe Meinhardt ist seit 1995 Ge-
werkschaftssekretédr in Stuttgart
gewesen. Der Diplom-Politologe
hat neben der IT-Branche lange
das Mercedes-Benz Werk in Sin-
delfingen betreut. 2005 ist er zum
Zweiten Bevollmichtigten, im
Mirz mit 94,8 Prozent zum Ersten
Bevollmichtigten der IG Metall
Stuttgart gewéhlt worden.

Seine Nachfolge als Zweiter
Bevollmichtigter tritt Martin R6ll
an. Der Fachanwalt fiir Arbeits-
und Sozialrecht ist seit 2006 als Ju-
rist und Leiter des regionalen
Rechtsschutzzentrums bei der IG
Metall Stuttgart titig. Er wurde
mit 96,1 Prozent zum Zweiten Be-
vollmichtigten gewahlt.

Hansjorg Schmierer ist mit
95,4 Prozent in seinem Amt als
Geschiftsfithrer, Schwerpunkt

Mitglieder und Finanzen, besti-

£ =

Der neue Ortsvorstand der 1G Metall Stuttgart
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Von links: Hansjorg Schmierer, Uwe Meinhardt und Martin Roll

tigt worden. Er bekleidet dieses
Amt seit 2004.

Gewihlt wird die Geschifts-
fithrung alle vier Jahre von der
Delegiertenversamlung: In Stutt-
gart sind das 200 ehrenamtliche
Funktiondre aus 57 Stuttgarter Be-

F

trieben. Die IG Metall Stuttgart ist
mit ihren knapp 72000 Mitglie-
dern die zweitgrofite Verwal-
tungsstelle in Deutschland.

Mehr Informationen gibt's auf:
www.stuttgart.igm.de

Der Ortsfrauenausschuss auf der Delegiertenversammlung



Unsicherheit trotz Hochkonjunktur

Bei KaVo wurden 2011 die Azubis befristet fiir zwolf Monate iibernommen. Ein Jahr spéter:
Erneute Befristung der Jungfacharbeiter/innen fiir weitere zwolf Monate. Neu hinzukommen-
de Auslerner werden ebenfalls nur befristet iibernommen.

Daniel Kopp ist teilfreigestellter
Betriebsrat bei KaVo und betreut
die Arbeit der JAV. Die Metallre-
daktion sprach mit ihm tiber die
aktuelle Ubernahmesituation fiir
die Jungfacharbeiter und der dual
Studierenden.

Hallo Daniel. Wie stellt sich die
Personalentwicklung fiir dual
Studierende und Jungfacharbei-
ter/innen bei KaVo dar?

Daniel Kopp: Vier Kollegen erhiel-
ten unbefristete Arbeitsvertrage,
aber nur, weil das vier unserer Ju-
gend- und Auszubildendenver-
treterinnen sind, die per Gesetz
besonders geschiitzt sind. Drei
Kollegen wurden fiir 24 Monate
und 16 Kollegen fiir zw6lf Monate
befristet tibernommen.

10. April, 9 Uhr
Arbeitskreis Senioren/innen
11. April, 13.30 Uhr
Sitzung VK-Ausschuss
17. April, 17 Uhr
Arbeitskreis Engineering
20. April, 18 Uhr
Sitzung Ortsjugendaus-
schuss

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 07 31—-9 66 06-0
Fax 07 31—9 66 06-20
E-Mail: ulm@igmetall.de

Internet:

www.ulm.igm.de
Redaktion: Christoph Dreher
Verantwortung: Reinhold Riebl
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Ist das giingige Praxis bei KaVo?
Und welche Perspektive ergibt
sich fiir die jungen Fachkridfte?
Daniel Kopp: Leider ja. Dieses Mal
hat die Geschiftsleitung die Situa-
tion sogar noch verscharft, indem
13 Kollegen, die im vergangenen
Jahr ebenfalls nur befristet fiir
zwoOlf Monate iibernommen wor-
den waren, nun fiir weitere zwolf
Monate befristet wurden. Das zur
Perspektive fiir die jungen Fach-
krifte.

Was sagt der Betriebsrat dazu?
Daniel Kopp: Der Betriebsrat ist
verdrgert {iber diesen Umgang
mit den Jungen Leuten. Insbeson-
dere vor dem Hintergrund, dass
die Auftragslage derzeit sehr gut
ist und die Geschiftsleitung An-

trage fur Samstagsarbeit gestellt
hatte. Es ist nicht akzeptabel, dass
man die Jungen wie Menschen
zweiter Klasse behandelt. Nicht
alles, was gesetzlich maximal geht,
ldsst sich auch vertreten.

Also unsichere Beschiftigung
trotz  Hochkonjunktur! Wie
wirkt sich das auf die jungen
Fachkrifte aus?

Daniel Kopp: Unterschiedlich.
Manche sind sauer wegen der Un-
sicherheit und warten ab. Manche
versuchen in umliegenden Betrie-
ben unterzukommen...

... was so lange funktioniert, wie
die anderen Firmen nicht auch
nur befristet einstellen!

Daniel Kopp: Genau. Wir brau-

Goldene Ratte fiir Siidwestmetall

IG Metall-Jugend: Auszubildende und Studierende sind keine unmiindigen Kinder!

Die IG Metall-Jugend Ulm sorgte
auf der Bildungsmesse in Ulm fiir
Aufsehen. 25 junge Gewerkschaf-
ter/innen stiirmten am 3. Mirz
2012 unter dem Motto »laut und
stark« zum Informationsstand
von Siidwestmetall und tiberga-
ben dort die »goldene Ratte«. Die
IG Metall-Jugend Ulm gab damit

die Antwort auf jiingste Aufle-
rungen von Gesamtmetall-Chef
Kannegiesser. Dieser hatte in ei-
nem Zeitungsinterview der IG
Metall unterstellt, ihr ginge es mit
der Forderung nach der unbefris-
teten Ubernahme nach der Aus-
bildung nur um neue Mitglieder.
Er verglich die Forderung als

Ubergabeaktion der 1G Metall-Jugend Ulm: goldene Ratte fiir Siidwestmetall

chen hier dringend eine stéirkere
Position per Tarifvertrag. Die Ge-
schiftsleitung handelt im Rah-
men der gegebenen Moglichkei-
ten ausschliefilich zu ihrem kurz-
fristigen Vorteil.

»Methode des Rattenfingers von
Hameln, der mit seinen Schal-
meienkldngen unsere Kinder ver-
fithrte«.

Ann-Kathrin Strahl, Jugend-
und Auszubildendenvertreterin
Liebherr-Werk Ehingen, kom-
mentiert: »Die IG Metall ist kein
Rattenfinger. Und Schiiler, Aus-
zubildende oder dual Studierende
sind keine unmiindigen Kinder,
die sich verfiihren lassen.«

Faith Erdogan, Jugend- und
Auszubildendenvertreter bei
Diehl Aircabin in Laupheim, er-
ginzt: »Die Forderung nach der
unbefristeten Ubernahme im An-
schluss an die erfolgreich abge-
schlossene Berufsausbildung ist
gerecht und aus unserer Sicht
dringend notwendig. Die Aufle-
rung von Kannegiesser zeigt, was
fiir ein abfilliges Bild er von jun-
gen Fachkriften hat.«



Neuer Ortsvorstand gewahlt

Bei der Delegiertenversammlung am 10. Mdrz wurde der Ortvorstand neu gewdhlt.
Neben den 13 Ortsvorstandsmitgliedern wurden neben den beiden Bevollmachtigten
auch die Mitglieder der Bezirkskonferenz als auch die Tarifkommissionsmitglieder

gewahlt.

Bei konstituierenden Delegierten-
versammlung der IG Metall-Ver-
waltungsstelle Villingen-Schwen-
ningen wurde der Ortsvorstand
neu gewihlt. Weiterhin gehoren
dem Ortsvorstand folgende Mit-
glieder an: Manfred Brendel, Au-
towelt Schuler; Gisela Czyrny,
Continental; Ganter,
ebm-papst; Josef Haring, Mahle;
Klaus Hensler, TRW; Ralf Kleiser,

Annette

Ade Karl-Heinz!
Besonders will sich das
Team der Verwaltungsstelle
bei Karl-Heinz Schaaf fir
seine Arbeit bedanken. Er
hat als langjéhriges Ortsvor-
standsmitglied - bis hin zum
ehrenamtlichen Zweiten Be-
vollmichtigten - die IG Me-
tall vor Ort immer gut unter-
stiitzt. Danke, Karl-Heinz.

Reiner Neumeister und
Karl-Heinz Schaaf

Dold GmbH; Rado Kojic, Reiner;
Harald Schuder, JG Weisser. Neu
hinzugekommen sind die Kolle-
gen, bzw. Kolleginnen: Klaus
Hummel, EDS Dold; Patricia Mis-
ke, Coats; Franco Musacchio,
Kendrion Magnettechnik; Klaus
Probst, Siedle (SSS); Ursula
Schellhammer, Megaplast.

Mit diesen dreizehn ehren-
amtlichen Kolleginnen und Kolle-
gen ist die Verwaltungsstelle fiir
die neue Legislaturperiode gut
und branchenspezifisch aufge-
stellt.

Verabschiedet wurden die
Kolleginnen und Kollegen: Tanja
Laabs, Kaba; Andreas Kehder, My-
pegasus; Uwe Kiersch, Wahl

Der Neue Ortsvorstand der IG Metall Verwaltungsstelle Villingen-Schwenningen

GmbH; Erika Kling, Coats; Karl-
Heinz Schaaf, Kiipper-Weisser. Al-
len ausgeschiedenen Kolleginnen

und Kollegen sei an dieser Stelle
fiir ihre zum Teil jahrelange gute
Zusammenarbeit Dank gesagt.

Die neue Geschaftsfiihrung

Reiner Neumeister zum neuen Ersten Bevollmachtigten gewdhlt

Mit jeweils 97 Prozent der Stim-
men der Delegierten wurden Rei-
ner Neumeister zum Ersten Be-
vollmichtigten und Michael
Ruhkopf zum Zweiten Bevoll-
machtigten gewahlt. Das Stimm-
ergebnis war insbesondere eine
Stimmungsprobe fiir den einge-
schlagenen Weg der Kooperation
der IG Metall-Verwaltungsstellen
Villingen-Schwenningen  und
Freudenstadt. Reiner Neumeister

wird fiir beide Verwaltungsstellen
als Erster Bevollmichtigter tatig
sein. In Villingen-Schwenningen
wird Michael Ruhkopf als Zweiter
Bevollmichtigter weiterhin als
Geschiftsfiihrer titig sein. Oliver
Bohme, bisheriger Zweiter Bevoll-
michtigter, wird als Gewerk-
schaftssekretar ebenfalls weiter-
hin an der Verwaltungsstelle titig
sein. Das politische Team der Ver-
waltungsstelle komplettieren die

Michael Ruhkopf und
Reiner Neumeister

Gewerkschaftssekretire Frank

Bartel und Nicolas Bauer.

IG Metall
Villingen-Schwenningen
ArndtstraBe 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 077 20-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
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Freudenstadt hat gewahlt

Reiner Neumeister & Dorothee Diehm sind Geschéftsfiihrer

Bei der Delegiertenwahl am 17.
Mirz wurde in der IG Metall-
Verwaltungsstelle Freudenstadt
ebenfalls das neue Fithrungsduo
gewihlt. Mit 77 Prozent der Wih-
lerstimmen ist Reiner Neumeister

zum Ersten Bevollmichtigten ge-
wihlt worden. Dorothee Diehm
wurde mit 60 Prozent zur Zweiten
hauptamtlichen Bevollmachtigten
gewihlt.

Dorothee Diehm und
Reiner Neumeister



GroBer Erfolg fiir ATB-Beschaftigte

Das Arbeitsgericht Stuttgart hat die Firma ATB in Welzheim dazu verurteilt, tarifvertragswidrige
Lohnkiirzungen zuriickzunehmen. Die Beschaftigten mussten pro Woche zwei Stunden unentgeltlich
arbeiten. Ihnen entstand damit bis Ende 2011 ein Verlust von etwa einer halben Million Euro.

»Jahrelang haben wir verzichtets,
sagt Jens Knodler, der seit 17 Jahren
bei ATB arbeitet. So wurden etwa
Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf
zehn Prozent gekiirzt. Aber verbes-
sert habe sich fiir die heute noch
300 Beschiftigten nichts. Im Ge-
genteil: Eigentiimer Mirko Kovats
habe statt zu investieren Geld aus
dem Welzheimer Elektromotoren-
werk herausgezogen. Zeitweise sei-
en sogar Maschinen und die Ferti-
gung bestimmter Baugréfen nach
Osterreich und Serbien verlagert

Dieter Schmidt, IG Metall-Sekretar

worden. Dies bestitigt auch IG Me-
tall-Sekretér Dieter Schmidt.
Irgendwann ist Schluss, haben
sich dann 39 Kolleginnen und Kol-
legen gesagt, als Geschiftsfithrer
Andreas Schindler im vergange-
nen Jahr in ihren Geldbeutel ge-
langt hat. Er hat verlangt, zwei
Stunden pro Woche linger zu ar-
beiten - und dies unentgeltlich.
Die IG Metall hat den 39 Kldgern
Rechtsschutz  gewihrt.
Schmidt hat gesagt, wir werden ge-
winneng, erinnert sich Betriebsrat
Marco Hogh, der als CNC-Fach-
kraft bei ATB arbeitet. »Und er hat-
te Recht. Das Urteil ist super, sagt
Hogh und freut sich wie die ande-
ren auch. Schmidtkiindigt jetzt an,
dass es weitere Urteile gegen ATB
geben wird, wenn die Firma jetzt
nicht nachgibt. Das sehen auch vie-
le Beschiftigte so: »Hergeben wol-

»Dieter
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len wir jetzt nichts mehre, sagt
auch Karin Weller, die in der Wi-
ckelei arbeitet und ebenso geklagt
hat. Und den Kolleginnen und Kol-
legen, die ihre Anspriiche noch
nicht geltend gemacht oder noch
keine Klage eingereicht haben, rit
Dieter Schmidst, jetzt keinen Tag zu
verlieren, »denn sonst verfallen
immer mehr Stunden«. ATB muss
den 39 Kldgern jetzt alle Stunden
gutschreiben oder den Gegenwert
von durchschnittlich rund 1500
Euro pro Person tiberweisen. Ins-
gesamt habe Andreas Schindler die
Beschiftigten mit dem »Stunden-
Klau« im Vorjahr um etwa eine
halbe Million Euro drmer gemacht
hat Dieter Schmidt errechnet.

Fiir einen jungen Kollegen habe
sich die IG Metall gleich doppelt
gelohnt, sagt Schmidt, denn er ha-
be bei der Erstellung des Rechts-
schutzantrags bemerkt, dass die
Arbeit des Industriemechanikers
nach seiner Ausbildung falsch ein-
gruppiert wurde — um drei, dann
um zwei Lohngruppen zu niedrig.
Jetzt darf sich der Kollege vermut-
lich auf eine vier- bis fiinfstellige
Nachzahlung freuen.

oot

Den ATB-Beschiftigten in Welzheim wurden zwei Stunden pro Woche »geklaut«.

»Das Wort Arbeitsgericht war
beim uns ein Fremdwort«, erzihlt
Klaus Willsch. Doch jetzt habe die
Geschiftsleitung einen Denkzettel
bekommen. Das, so der Betriebs-
ratsvorsitzende, sollte ihr eine Leh-
re sein. »Ich kann den neuen Ei-
gentiimern aus China nur ratenc,
so Dieter Schmidt, »kiinftig mit
Geschiftsfithrern zu arbeiten, die
sich an Tarifvertrdge und das Ar-
beitsrecht halten«.

Tarifkommissionen im Rems-Murr-Kreis

Die IG-Metall-Delegierten im Rems-Murr-Kreis haben haben kiirz-
lich die Mitglieder in den Tarifkommissionen neu gewahlt:

Metall- und Elektroindustrie

Matthias Fuchs, Erster Bevollmichtigter der IG Metall Rems-Murr
Helmut Kroner, Bosch Kunststofftechnik, Waiblingen

Karl Fechter, Bosch Murrhardt

Dimitrios Oreopoulos, Stihl, Waiblingen
Andreas Biermayer, Bosch Verpackungstechnik, Waiblingen

Holzverarbeitende Industrie

Werner Bohner, Weru, Rudersberg

Thies Herzog, Weru, Rudersberg
Edelmetallindustrie

Peter Abendschein, Christian Bauer (»Gold-Bauer«), Welzheim
Christian Friedrich, Sekretdr der IG Metall Rems-Murr

Elektrohandwerk

Manfred Kriiger, GA EAS, Fellbach

ZF-Services

Manfred Huber, ZF Services Urbach

»Der ATB geht es im Prinzip im-
mer schon schlecht, zumindest
seitdem ich dabei bin, sagt der In-
dustriemechaniker Sebastian Per-
fili. Und die Zahl der Beschiftigten
in dem einstigen Bauknecht-Werk
geht seit Jahrzehnten zuriick.
»1990 waren es noch 1450 Men-
schen«, erinnert sich Klaus
Willsch, der vor fast 50 Jahren im
damaligen Bauknecht-Werk in
Welzheim begonnen hatte. Als
Mirko Kovats ATB tibernahm, wa-
ren es 500 Leute. Doch der Oster-
reicher hat sein Imperium, die
A-Tec Industries AG, im Vorjahr
an die Wand gefahren und musste
Insolvenz anmelden.
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