Daumen hoch fiir die unbefristete Ubernahme

Foto: Volker Beck

Ubernahme und Leiharbeit regeln

WIR HABEN
WAS ERREICHT

Tarifrunde flachendeckende Regelungen durchzusetzen.

In den Betrieben wird momentan
intensiv tiber die Forderung der Ta-
rifrunde 2012 in der Metall- und
Elektroindustrie diskutiert. Zentra-
le Forderungen: mehr Geld, unbe-
fristete Ubernahme und bessere
Regelungen beim Einsatz von Leih-
arbeitnehmerinnen und Leihar-
beitnehmern. In vielen Betrieben
sind dazu schon Betriebsvereinba-
rungen erzielt worden. Jetzt geht es
um Regelungen in der Flache.
Deshalb startet der Bezirk
Frankfurt unter dem Motto: »Wir
haben was erreicht« — in Abwand-
lung zum Motto der Tarifbewe-
gung »Wir haben’s verdient« -
eine Kampagne, die helfen soll,
schon vor den reguldren Tarifver-
handlungen entsprechende Rege-
lungen durchzusetzen. Positive
Beispiele aus den Betrieben sollen
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zeigen: Bei Leiharbeit und Uber-
nahme, da geht was! Bezirksleiter
Armin Schild: »Die Beispiele
Schunk und Sell beweisen, dass

{3 MACH MIT

Wir haben was erreicht
Auf der Internetseite des
Bezirks Frankfurt findet man
positive Beispiele fiir betrieb-
liche Regelungen.

(» www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de/tarif/tarif
runde_2012

B lhr habt Vereinbarungen
durchgesetzt, die auf der
Seite fehlen? Schreibt uns.
bezirk.frankfurt-am-main@
igmetall.de

wir schon jetzt einiges erreichen
kénnen.«

Schunk: Leiharbeit geregelt.
Bei Schunk in Heuchelheim gibt es
seit wenigen Tagen eine neue Be-
triebsvereinbarung, die den Einsatz
von Leiharbeitnehmern regelt.
Ziel des Betriebsrats war es, die
Leiharbeitnehmer besser zu stellen.
»Nach unserer Betriebsvereinba-
rung haben jetzt manche Leihar-
beitnehmer 20 Prozent mehr in
ihrer Lohntiite. Wir haben zwar
noch nicht vollstindig gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit, wir wollen
dies aber schnellstmoglich errei-
chen, sagt Betriebsratschef Uwe
Schmidt. »Ferner regelt unsere Be-
triebsvereinbarung die Dauer von
Leiharbeit. Wenn Leiharbeitneh-
mer ldnger als sechs Monate in un-

Unter dem Motto »Wir haben was erreicht« stellt die IG Metall im Bezirk Frankfurt
Betriebsvereinbarungen vor, die schon vor der Tarifrunde 2012 die unbefristete
Ubernahme und Besservereinbarungen bei Leiharbeit regeln. Das Ziel ist, vor der

serem Betrieb eingesetzt werden,
priift der Betriebsrat und die Per-
sonalabteilung eine befristete Uber-
nahme.« Mittlerweile hat die Zahl
der Leiharbeitnehmer einen histo-
rischen Tiefstand erreicht.

Fiir die kommende Tarifrunde
fordert der Betriebsrat von Schunk:
»Von einer Tariferhohung in der
Metall- und Elektroindustrie sollen
auch unsere Leiharbeitnehmer pro-
fitieren.«

Ubernahme bei Sell. Die Auszu-
bildenden bei Sell in Herborn wer-
den alle iibernommen. Seit 2007
gibt es eine Betriebsvereinbarung,
die aus dem Kampf der Belegschaft
im Jahr 2007 gegen einen Finanz-
investor entstanden ist. »In der Be-
triebsvereinbarung ist zwar die
Ubernahme an eine Abschlussnote



gekoppelt, aber in der Realitit
hat diese keine Bedeutung. Alle
Ausgebildeten wurden {ber-
nommenc, sagt der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende
Wolfgang Reikischke.

Stolz ist er, dass bei Sell
keiner die Ausbildung ab-
bricht oder die Priifung nicht
besteht. »Eine Ausbildung bei
Sell hat einen guten Ruf in der
Region, betont Reikischke.

Diese Einschitzung be-
stitigt Jonas Diehl, Ausbil-
dungsleiter fir Fluggerite-
mechaniker. Fiir viele Bewer-
ber spiele die Aussicht auf ei-
ne unbefristete Ubernahme
bei der Entscheidung fiir den
Ausbildungsbetrieb eine wich-
tige Rolle.

Maximilian Haufler, stell-
vertretender Vorsitzender der
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, konnte unter drei
potenziellen Ausbildungsbe-
trieben wihlen und entschied
sich fiir Sell. Fiir ihn war die
Aussicht auf eine sichere Zu-
kunft durch die unbefristete
Ubernahme nach der Ausbil-
dung ein wichtiges Kriterium
fiir die Ausbildungsplatzwahl.m

Thiringen: Gute
Lohne — gute Arbeit

SCHWERPUNKT
THURINGEN

IG Metall und Wirtschaftsministeri-
um haben verschiedene Initiativen
gestartet, um durch gute Arbeitsbe-
dingungen als Standort attraktiver zu
werden.

Im Mittelpunkt der auch 2012 der Genehmigungspraxis von
fortgefithrten Vereinbarungen Sonn- und Feiertagsarbeit neh-
zwischen den IG Metall-Ver- men wir nicht hin. Das Wo-
waltungsstellen und dem thii- chenende darf nicht auf dem
ringer Wirtschaftsministerium  Altar der Wettbewerbsfihigkeit
steht die Task Force »Gute Ar-  oder unter dem vermeintlichen
beit«. Hier sollen in den ndch- Druck ausldndischer Konkur-
sten Wochen politische Initia- renz geopfert werden.«
tiven zur Erreichung hoéherer
betrieblicher Standards von gu-  Erste Schulung. Die IG Metall
ter Arbeit gestartet werden.
Angedacht ist unter ande- sten Schulung in Thiiringen 60
rem die Auslobung eines Quali- Betriebsrite iiber die neuen
tatspreises »Gute Arbeit«,deran  Handlungsmaoglichkeiten in-
Betriebe verliehen werden soll, formiert und die Kolleginnen
die vorbildliche Projekte umset-  und Kollegen qualifiziert.
zen. Ein Aspekt ist die Geneh- Die politischen Rahmen-
migungspraxis von betrieb- bedingungen sind ver-
lichen Antrdgen auf Sonn- bessert, jetzt miis-
und  Feiertagsarbeit. sen aber auch die
Wolfgang Lemb, Er- Betriebsrite
ster Bevollmichtig- durch konse-
ter der IG Metall in quentes betriebli-
Erfurt: »Wir wollen ches Handeln ihre
mehr Einfluss der Be- Moglichkeiten
triebsrite und der Ge- nutzen. m
werkschaften. Eine
zunehmende
Ausufe-
rung

hat am 17. Januar in einer er-

Foto: Volker Beck

Thiiringen: Mehr Betriebsradte

Bisher sind nur 22 Prozent der  industrie in Thiiringen gewahlt
Betriebe und 47 Prozent der worden. Uwe Laubach, Erster
Beschiftigten in Thiiringen Bevollméachtigter der IG Metall
tarifgebunden. Das soll sich in Eisenach/Suhl-Sonneberg
andern. Auf Initiative der IG ist iiberzeugt: »Nur mit starken
Metall sind zahlreiche neue Betriebsriten kann gute Arbeit
Betriebsratsgremien in Betrie- in den Unternehmen durchge-
ben der Metall- und Elektro- setzt werden.« m

Frankfurt

IN KURZE

Foto: Opel/Wolfgang Schifer-Klug

Der promovierte Soziologe
Dr. Wolfgang Schifer-Klug ist
Nachfolger von Klaus Franz.

Opel-Riisselsheim:
Wolfgang Schifer-Klug
gewdhlt

Die IG Metall im Bezirk
Frankfurt gratuliert dem
neuen Betriebsratsvorsitzen-
den am Opel-Stammsitz in
Riisselsheim, Wolfgang Schi-
fer-Klug, zu seiner Wahl.
Bezirksleiter Armin Schild
tiber den neuen BR-Chef:
»Seit tiber zehn Jahren ist
Wolfgang Schifer-Klug an
allen wichtigen Entscheidun-
gen bei Opel beteiligt. Dies
ist eine gute Voraussetzung
fiir seine Arbeit im Betriebs-
ratsgremium und gegeniiber
dem Management. Damit hat
die Mitbestimmung bei Opel
weiterhin ein Gesicht. Die IG
Metall wird mit ihm als neu-
em Betriebsratsvorsitzenden
mit aller Kraft fiir die Zu-
kunft des Unternehmens
Opel und der Menschen, die
bei Opel beschiftigt sind,
eintreten.«

Impressum

IG Metall Bezirk Frankfurt,
Wilhelm-Leuschner-Str. 93,
65329 Frankfurt am Main,
Telefon: 069-6693-3300,
Fax: 069-6693-3314,
E-Mail: bezirk.frankfurt
-am-main@igmetall.de
Homepage:

® www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de
Verantwortlich: Jorg Kohlinger
Redaktion: Volker Beck,
Simone Ebel-Schmidt

metallzeitung 21 2012 | 29



IG Metall Koblenz wahlt ihre Delegierten

Die Mitglieder der IG Metall
Koblenz wahlen im Februar
ihre 100 Delegierten.

Am 21. April konstituiert sich die
Delegiertenversammlung fir die
néchste vierjahrige Amtsperiode.
Die Delegiertenversammlung ist
beschlussfassendes Organ der
Verwaltungsstelle. Gewihlt wird
in durch den Ortsvorstand festge-
legten Wahlbezirken.

Dabei  gelten  folgende
Grundsitze: Zu Vertretern kon-
nen nur Mitglieder mit mindes-
tens zwolfmonatiger ununterbro-
chener Gewerkschaftszugehorig-
keit und satzungsgemifler Bei-
tragszahlung gewihlt werden.
Wahlberechtigt sind nur Mitglie-
der mit mindestens dreimonati-
ger ununterbrochener Gewerk-

schaftszugehorigkeit und
satzungsgemadfler  Beitragszah-
lung.

Der Ortsvorstand hat am 13.
Dezember 2011 beschlossen: 95
Delegierte sind den betrieblichen
Wahlkreisen und 5 Delegierte den
folgenden Wahlbezirken zugeord-
net:

Qualifizierung

Derzeit werden die Vertrau-
ensleute in den Betrieben
gewdhlt. Beteiligt euch an
diesen Wahlen. Die IG Me-
tall Koblenz wird den ge-
wihlten Vertrauensleuten
ab Mai 2012 eine Reihe von
Qualifizierungsbausteinen
anbieten.

IG Metall Koblenz

Moselring 5-7a, 56068 Koblenz
Telefon 02 61-9 15 17-0

Fax 02 61-9 15 17-20

E-Mail: koblenz@igmetall.de
Internet:
www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel
(verantwortlich), Petra Belzer
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Wahlbezirk 1
Mitglieder aus Kleinbetrieben, be-
triebsratslosen Betrieben der Me-
tallindustrie, des Metallhand-
werks, der Textil- und Beklei-
dungsindustrie, der Holzbearbei-
tung, Holz- und Kunststoffverar-
beitung.
Wahlbezirk 2
Rentner, Arbeitslose.
Tagesordnung
1. Bericht tiber die Legislatur-
periode 2008 bis 2011
2. Die IG Metall nach dem 22.
ordentlichen Gewerkschaftstag
3. Wahl der Delegierten zur
Delegiertenversammlung
4. Verschiedenes
Eine gesonderte Einladung erfolgt
nicht. Wir bitten, den Mitglieds-
ausweis mitzubringen.

29. Februar um 17 Uhr
im Kolpinghaus Koblenz, St.-Eli-
sabeth-Strafle 3, 56073 Koblenz

In der Krise Starke bewiesen

Demokratie heiBt mitmachen

Die Legislaturperiode 2008 bis 2011 ist beendet. Am 21. April 2012
wird ein neuer Ortsvorstand gewdhlt. Bei allen Mitgliedern der De-
legiertenversammlung bedanken wir uns herzlich fiir die geleistete
Arbeit. Die letzten vier Jahre waren gekennzeichnet von der grof-
ten Wirtschaftskrise seit mehr als 60 Jahren. Beschéftigungs-, Kri-
senabsicherung und neue Wachstumsimpulse standen im Zentrum
unserer Arbeit. Gleichwohl: Betriebsstilllegungen (Glunz, Tool und
KSM), geregelte Tarifabweichungen bei TRW, MEN und Kampf, aber
auch abgepresste Verschlechterungen der Arbeitsvertrage (Leif-
heit) gab es in unserer Verwaltungsstelle. Dabei zeigte sich in je-
dem Einzelfall: Ein hoher Organisationsgrad ist nicht immer eine
Erfolgsgarantie. Aber ein niedriger ist Ausgangspunkt und Garant
fiir Misserfolg. Im Zeichen der derzeitigen Euro-, Staatsschulden-
und Finanzmarktkrise und im Vorfeld der Tarifrunde 2012 ist es
wichtig, die betriebliche, tarifliche und gesellschaftliche Kraft der
IG Metall zu starken. Demokratie lebt vom Mitmachen. Beteilige
dich an den Organisationswahlen in der Verwaltungsstelle.

Reiner Gobel
Erster Bevollmédchtigter

Bernd Feuerpeil
Zweiter Bevollmichtigter

Tarifrunde 2012: Fiir die unbefristete Ubernahme

Jetzt die Tarifrunde vorbereiten.

Die Tarifrunde wird in den Betrie-
ben vorbereitet. Eine der Haupt-
forderungen ist die unbefristete
Ubernahme aller Auszubildenden
nach der Ausbildung.

Die IG Metall Koblenz ladt al-
le Jugend- und Auszubildenden-
vertreter der Metall- und Elektro-
industrie und der Feinstblech-
packungsindustrie zur JAV-Konfe-
renz am 6. Februar um 17 Uhr in
der Konigsbacher Brauerei, An der
Konigsbach 8, 56075 Koblenz ein.

Auf dieser Konferenz sollen
die Bedeutung der Forderung un-
terstrichen und die Mafinahmen
zur Umsetzung diskutiert werden.
Wir bitten euch, schon jetzt in den
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Betrieben folgende Fragestellun-
gen zu diskutieren:

Wie stehen die Auszubildenden
zu der Forderung nach der unbe-
fristeten Ubernahme?

Wie stehen eure Ausbilder zu
der Forderung?

Wie steht euer Betriebsrat zu der
Forderung?

Wir haben’s
verdient

Wie steht euer Arbeitgeber zu
der Forderung?
In Vorgesprachen zwischen
IG Metall und den Arbeitgebern
hat sich gezeigt, dass sie nur unter
massivem Druck einer Einigung
zustimmen werden. Alle sind ge-
fordert, sich in dieser Tarifrunde
fiir die Forderungen einzusetzen.



Wahlbezirk 20

Firma Rexnord-Kette
GmbH & Co. KG

Wahlbezirk 21
Firma Muhr & Bender
Tellerfedern GmbH

Wahlbezirk 22

Firma Federal Mogul Sea-
ling Systems GmbH

Wahlbezirk 23

Firma Westfalia-Separator
AG

Wahlbezirk 24
Firma Elco Europe GmbH

Wahlbezirk 25

Firma Faurecia Innenraum-
systeme GmbH

Du weifst nicht, zu welchem
Wahlbezirk Du gehorst?
Infos und an wen Du Dich
wenden kannst, bekommst
Du unter: 02741-9761-0

In allen Wahlbezirken
wird zusatzlich

durch Aushang am
»Schwarzen Brett« zu
den Versammlungen
eingeladen.

IG Metall Betzdorf
Moltkestrafie 25

57518 Betzdorf

Telefon 027 41-9761-0
Fax 027 41-9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Leonhard Epping (verantwort-

lich), Claudia Geisler

30 | metalizeitung 2 | 2012

Einladung zur Mitgliederversammlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Am 1. Januar 2012 tritt die vom Gewerkschaftstag beschlossene Satzung in Kraft. Danach sind im
1. Halbjahr 2012 die Mitglieder der Delegiertenversammlung und des Ortsvorstands zu wahlen.
Diese Wahlen sind nach einem Beschluss des Ortsvorstands am 14. April.

Zur Wahl der Delegierten/Ersatzdelegierten in Eurem Betrieb/Wahlkreis laden wir Euch zu einer Mit-
gliederversammlung ein. Wéhlbar ist, wer zw6lf Monate Mitglied der IG Metall ist. Wihlen darf, wer
drei Monate der IG Metall angehért. Ort, Datum und Uhrzeit sowie die Anzahl Eurer Delegiertenman-
date entnehmt bitte der nachstehenden Tabelle. Wir weisen darauf hin, dass gemifl den Bestimmungen
unserer Satzung der Frauenanteil bertiicksichtigt werden muss.

Vorgesehene Tagesordnung
Eroffnung und Begriiffung
Wabhl einer Mandatspriifungskommission
Bericht aus der Verwaltungsstelle
Bericht der Mandatspriifungskommission
Wahl der Delegierten fiir die Delegierten-
Versammlung 2012 bis 2015 unter Bertick-
sichtigung der Frauenquote
Wabhl der Ersatz-Delegierten fiir die Delegier-
ten-Versammlung 2012 bis 2015 unter Be-
riicksichtigung der Frauenquote
Verschiedenes

Mit freundlichen Grifien . I.I .

Leonhard Epping Arnold Trapp
Erster Bevollmichtigter ~ Zweiter Bevollmichtigter

Betrieb/ Anzahl davon am um Ort

Wahlbezirk Delegierte  Frauen(quote)

Wahlbezirk 20 4 1 8. Mirz 13.45 Uhr  Kantine Firma Rexnord
Wahlbezirk 21 8 3 1. Miérz 17 Uhr Biirgersaal Biersdorf

Wahlbezirk 22 6 3 15. Februar 13.30 Uhr  Kantine Fa. Federal Mogul

Wahlbezirk 23 3 0 3. Mirz 10.30 Uhr  Sportlerheim Niederahr

Wahlbezirk 24 2 1 3. Mirz 16 Uhr Biiro der IG Metall
Betzdorf

Wahlbezirk 25 5 2 25. Februar 15 Uhr Stadthalle Betzdorf,
Barbarasaal

Firma Muhr & Bender Tellerfedern GmbH: Erginzend zur oben aufgefithrten Tagesordnung werden die
Tarifkommissionsmitglieder und die Vertrauensleute gewihlt.

Fa. Faurecia Innenraumsysteme GmbH: Erginzend zur oben aufgefiihrten Tagesordnung wird ein
Bericht tiber den aktuellen Stand der Gesprache zur Standortsicherung gegeben. Es wird die weitere
Vorgehensweise beraten und die Tarifkommissionsmitglieder und Vertrauensleute werden gewihlt.



Opel-Betriebsrat wahlt neuen Vorsitzenden

Nachdem die IG Metall-Fraktion
des Betriebsrats gemeinsam mit
der IG Metall-Vertrauenskorper-
leitung und den Team-Vertrau-
ensleuten Dr. Wolfgang Schifer-
Klug bereits Ende letzten Jahres
einstimmig zum Nachfolger von
Klaus Franz in allen Amtern no-
miniert hatten, ist der 49-jahrige
am 13. Januar 2012 als Betriebs-
ratsvorsitzender in Riisselsheim

Konstituierende Dele-
giertenversammlungen
Fiir Darmstadt findet die
erste Delegiertenversamm-
lung der neu gewihlten De-
legierten am Donnerstag,
29. Midrz 2012, 17 Uhr in Biit-
telborn statt.

Fiir Mainz-Worms ist die
Versammlung am Montag,
dem 26. Marz. Der Tagungs-
ort wird noch mitgeteilt.

IG Metall Darmstadt
Rheinstraie 50

64283 Darmstadt
Telefon 0 6151-366 70
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrafle 26-30
55116 Mainz

Telefon 06131-270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion: Armin Grof3 (ver-
antwortlich), Holger Hammer-
Huhn
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gewihlt worden. Die stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende Pe-
tra Deichmann wurde fiir den
Aufsichtsrat nominiert. Die frei
gewordene Position im Betriebs-
ausschuss bei Opel in Riisselsheim
wird zukiinftig der Kollege Uwe
Baum, 45, wahrnehmen.

Die IG Metall bedankt sich
bei Klaus Franz fiir seine beispiel-
hafte Arbeit im Opel-Betriebsrat

und in zahlreichen gewerkschaft-
lichen Funktionen, unter ande-
rem im Ortsvorstand der IG Me-
tall Darmstadt sowie in der Tarif-
und Verhandlungskommission
fiir die Metall- und Elektroindus-
trie Hessen.

Wolfgang Schifer-Klug tiber-
nimmt das Amt des Betriebsrats-
vorsitzenden in einer schwierigen
Zeit. Wir wiinschen ihm und sei-

In der Betriebsratssitzung am 13. Januar 2012 ist der Kollege Dr. Wolfgang Schafer-
Klug zum neuen Betriebsratsvorsitzenden bei Opel in Riisselsheim gewdhlt worden.

nen Kolle-
ginnen und
Kollegen
Erfolg
bei ihrer an-
spruchsvol-
len Arbeit,
Standorte
und die Ar-
beitsplitze der Adam Opel AG
dauerhaft zu sichern.

viel

Wolfgang Schifer-
Klug

Tarifbindung konnte durchgesetzt werden

Synventive Bensheim ist seit 1. Januar 2012 Vollmitglied im Arbeitgeberverband.

Die Firma Synventive Fertigungs-
technik GmbH
mit ihren 109 Beschiftigten war
bisher nicht tarifgebunden. Bei
dem Heizkanalhersteller gab es in
der Vergangenheit immer wieder
Unmut unter den Beschiftigten
wegen fehlender Entgeltsteige-
rungen.

Nach mehreren Mitglieder-
versammlungen und Diskussions-
beitrigen in den Betriebsver-
sammlungen konnten die Be-
schiftigten schlieSlich tiberzeugt

in Bensheim

Gerhard Weick in Ruhestand verabschiedet

Am 15. Dezember 2011 in seiner letzten Betriebsversammlung verabschiedet

Auf der letzten Betriebsversamm-
lung 2011 bei Donges wurde der
langjéhrige Betriebsratsvorsitzen-
de Gerhard Weick nach iiber 50-
jahriger Betriebszugehorigkeit
von seinen Kolleginnen und Kol-
legen, der IG Metall und der Ge-
schiftsleitung in den Ruhestand
verabschiedet. Kollege Weick hat
die Beschiftigten durch einige un-
ruhige Zeiten gefiihrt: Ende der
90er Jahre erfolgte der Verbands-
austritt des Unternehmens, daraus
resultierte der Verlust der Tarif-

werden, in die IG Metall einzu-
treten und fiir einen Tarifvertrag
zu kidmpfen. Im Juni 2011 wurde
dann eine Tarifkommission gebil-
det, kurz darauf konnten Gespra-
che mit dem Arbeitgeber aufge-
nommen werden.

Nach schwierigen und langen
Verhandlungen ist es dann im No-
vember 2011 gelungen, die Tarif-
bindung fiir den Betrieb zu errei-
chen. Das Unternehmen wird zum
1. Januar 2012 Mitglied des Unter-
nehmerverbands Stidhessen, somit

bindung. Dann konnte der erste
Haustarifvertrag  durchgesetzt
werden. In 2008 folgten die Insol-
venz, Besitzerwechsel und die
Durchsetzung des neuen Hausta-
rifvertrags nach den Strukturen
des ERA-Tarifsystems. Er hat als
Konstante mafigeblichen Anteil
daran, dass Donges SteelTec heute
iiber 300 Beschiftigten sichere
und tariflich abgesicherte Arbeits-
plitze bieten kann. Im Namen al-
ler Metallerinnen und Metaller
bedanken wir uns bei Gerhard

gelten fur die Beschiftigten ab die-
sem Zeitpunkt die Flichentarifver-
trage der hessischen Metall- und
Elektroindustrie. Damit gibt es ei-
nen weiteren streikfihigen Betrieb
in Stidhessen, mit dem wir zusétz-
lich an Durchsetzungskraft in
kommenden Tarifauseinanderset-
zungen gewinnen. Dies ist ein gro-
Ber Erfolg fir die Beschiftigten
und die IG Metall, der nur mit der
hervorragenden Unterstiitzung der
Belegschaft und solidarischem
Handeln moglich war.

Weick fiir
seine geleis-
tete Arbeit.
Seine zahl-
reichen ge-
werkschaft-
lichen

Funktionen
wird er bis
Neu-
konstituie-

zur

rung im

Mirz wahr-

Gerhard Weick

nehmen.



Ich gehe zur Demo, weil ich Be-
troffener bin, dessen Wohnung in
Florsheim von Fliegern alle zwei
Minuten in 300 m Hohe mit aus-
gefahrenem Fahrwerk tiberflogen
wird. Mit den Demonstranten
kann ich meine Angst teilen, dass
meine Gesundheit leidet, die mir
bekannte Heimat sich verlirmt
und verdndert, meine mobilen
Freunde wegziehen und meine
Wohnung als Altersvorsorge rapi-
de an Wert verliert.

Ich als politischer Mensch
meine Wut heraus tréten kann,
iiber das unsozialdemokratische,
unchristliche und wirtschafts-
liberale Biindnis zu Gunsten des
Kapitals. Mit den Demonstranten
hoffe ich, dass aus der opportunis-
tischen heiflen Luft der politi-
schen Betroffenheitsschwafler aus
Angst vor Wahl-Stimmen-Verlust
noch konkrete Mafinahmen zur
sofortigen Beruhigung und ge-
rechter Entschiddigung der vom
Flugldrm Betroffenen werden.

Ich als Betriebsrat einer Fir-
ma mit Luftverkehrskunden und
IG Metall-Mitglied darauf hoffe,
dass die Betriebsrite der Fraport
sich offentlich in die Diskus-
sion zur Unterstiitzung der Be-
troffenen einmischen. Mit den
meisten Demonstranten verab-
scheue ich die klare Intention des
Kapitals, Betroffene des Flug-
lirms gegen Bedrohte eines Ar-

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt

Telefon 069-24 25 310

Fax 069—-24 25 31 42

E-Mail:
Frankfurt-am-main@igmetall.de

Internet:
www.igmetall.de

Redaktion:

Katinka Poensgen

(verantwortlich)
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Fe /A‘ Detlef Lorenz-Ellermann

4.2.2012

DEMO

furter Flughafen
Frankfu 2 00 Uhr

Terminal 11

beitsplatzabbaus gegeneinander
auszuspielen. Eine solidarische,
gemeinsame Suche nach Losun-
gen fiir zukunftssichere Arbeits-

£ Wir haben’s

: verdient

Metaller gegen Fluglarm

pldtze in einer Region, die quali-
tatives Fraport-Wachstum unter-
stiitzt, ist mein Wunsch fiir das
neue Jahr.

Branchenkonferenz zur Tarifrunde 2012
der Metall- und Elektroindustrie

Forderungsdiskussion und Aktionsplanung

16. Februar 2012,
Beginn: 16 Uhr

Saalbau »Haus Gutleut«
Rottweiler Strafle 32
60327 Frankfurt

Volker Miiller

Ich gehe schon seit Ende Novem-
ber zu dem Montagsdemos im
Flughafenterminal. Und ich wer-
de auch weiterhin gegen die neue
Landebahn und den unertrigli-
chen Fluglirm demonstrieren.
Denn auch ich habe die Befiirch-
tung, meinen Arbeitsplatz zu ver-
lieren. So wie viele andere in der
Region benétige ich nach anstren-
genden Arbeitstagen voller Kon-
zentration meine Erholungspha-
sen. Wem die Erholung durch den
unséglichen Flugldrm jedoch ver-
wehrt bleibt, der verliert zunéchst
seine Leistungsfahigkeit und da-
mit seine Attraktivitit als Arbeit-
nehmer. Am Ende dieser Kette
stehen dann der Verlust der Ar-
beit, Krankheit und im schlimms-
ten Fall Arbeitsunfihigkeit. Dage-
gen wehre ich mich.

Man konnte sich vor Inbe-
triebnahme der neuen Landebahn
informieren, was es bedeutet, in 300
Meter Hohe tiberflogen zu werden.
Dashabe ich auch vor vielen Jahren
im Kelsterbacher Wald getan. Aber
mal ehrlich: Tagsiiber, im Wald ste-
hend, konnte man nicht ermessen,
was der Fluglirm mit einem kor-
perlich macht, wenn man morgens
(werk- wie sonntags) um kurz nach
finf Uhr aus dem Schlaf gerissen
wird. Die Sorge um die eigene Ge-
sundheit ist mehr als verstindlich
und erfordert es geradezu, sich da-
gegen zur Wehr zu setzen.

Seniorinnen und Senioren
28. Februar, 14.30 Uhr
»Club Voltaire, eine Frank-
furter linke Institution«
Referent: H. Halberstadt

G Metall main_forum
Raum: K1
Wilhelm-Leuschner-
Straf3e 79

60329 Frankfurt



Wetzlar IV Kiister

7. Februar - 14.30 Uhr
Betriebsratsbiiro Kiister
Kiister ACS GmbH

Wetzlar V ABlar

8. Februar - 16.30 Uhr
Stadthalle Afllar, Clubraum,
Miihlgrabenstrafie 1,
35614 Afllar
Bedea Berkenhoff & Drebes,
Pfeiffer Vacuum, Siiss Mi-
crosystems, Buderus Schleif-
technik sowie die Gemein-
den Afilar, Ehringshausen,
Hohenahr, Greifenstein

Wetzlar | Solms

9. Februar - 16 Uhr
Gaststatte Solmser Hof,
Marktplatz 1,
35619 Braunfels
Leica Camera, Weber
GmbH & Co. KG, DOH
Draht, DOH & Jennes, und
die Gemeinden Solms,
Braunfels und Leun

GieBen IV, VB

14. Februar — 17 Uhr
Landhotel Girtner, Bahn-
hofstrafle 16, 35325 Miicke
Kamax Werke, FFT, Rom-
held, Schifer Hungen, Weiss
Umwelttechnik, Cooper
Standard Automotive, Sam-
son, Geibel&Hotz, Dexion,
Merz, Parker Hannifin, Kri-
mer, Sell GmbH, Jackl sowie
die Gemeinden Griinberg,
Homberg,/Ohm, Laubach,
Miicke, Ulrichstein, Gemiin-
den, Hungen, Lich und
Reiskirchen

IG Metall Mittelhessen
Cranachstrafie 2

35396 Gielen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Heinz Schiitte-Schrage (verant-

wortlich), Regina Meif3ner

30 | metalizeitung 2 | 2012

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir laden zur Mitgliederversammlung in den einzelnen Wahlbezir-
ken ein. Laut Satzung stehen Organisationswahlen an. Wahlbar ist,
wer zwolf Monate Mitglied der IG Metall ist. Wahlen darf, wer
drei Monate der IG Metall angehért. In den nebenstehenden Auf-
listungen findest du deine Firma - und als Schiiler, Student, Ar-
beitsloser oder Einzelmitglied deine Stadt/Gemeinde dem Bezirk

zugeordnet.

Tagesordnung
Eroffnung und Begriifung
Bericht iiber die Arbeit
der letzten vier Jahre
Wahl einer Wahlkommission
Wahl der Delegierten und
Ersatzdelegierten in die
Delegiertenversammlung
Verschiedenes

Mit freundlichen Griiflen
IG Metall Mittelhessen

Hans-Peter Wieth
Erster Bevollmichtiger

Deine Stimme zahlt

Von Januar bis Mitte Februar sind
die Mitgliederversammlungen,
die jeweils ihre Delegierten fiir
unsere Delegiertenversammlung
zu wihlen haben. Wichtig ist, dass
in der Delegiertenversammlung
ein breites Spektrum der Verwal-
tungsstelle durch Delegierte abge-
bildet ist. Wir wiinschen uns die
Kandidatur gerade von jungen
Kolleginnen und Kollegen sowie
die Vertretung der unterschiedli-
chen Branchen und Betriebe.

Eine hohe Wahlbeteiligung
garantiert ein breites Meinungs-
spektrum. Aktive Beteiligung
bringt uns weiter.

Beteilige Dich an den Organi-
sationswahlen in der Verwaltungs-
stelle.

Du weif3t nicht, zu welchem
Wahlbezirk du gehorst? Weitere
Infos erhiltst du in der Verwal-
tungsstelle:

Telefon: 0641/93217-0
Email: mittelhessen@igmetall.de
Home: www.igm-mittelhessen.de

pro Mittelhessen

. Arbeit
Einkommen

sichern!

Heinz Schiitte-Schrage
Zweiter Bevollmichtigter

* -

H}@—s{

Wir laden alle jugendlichen
Mitglieder zur Ortsjugend-
konferenz der Verwaltungs-
stelle Mittelhessen ein.
Termin: 14. Februar 2012
Uhrzeit: 17 Uhr

Ort: Biirgerhaus Gief3en-
Kleinlinden

Nahere Informationen gibt es
auf www.igm-mittelhessen.de
in der Rubrik Jugend.

GieBen V, VB Il

16. Februar — 16.30 Uhr
Hotel Klingelhofer, Hersfel-
der Strafle 47, 36304 Alsfeld
Roder, Krupp, Gass GmbH,
SAG, Ceka, Krause Werk,
Welle GmbH und die Ge-
meinden Ottrau, Schrecks-
bach, Alsfeld, Schwalmtal,
Grebenau, Feldatal, Antrift-
tal und Romrod

GieBen |

15. Februar - 16.30 Uhr
BGH Kleinlinden, Zum
Weiher 33, 35398 Gieflen
Heyligenstaedt, Emhart Tu-
cker, IBP GmbH, Rovema,
Berkenhoff, Mettler Toledo,
Abicor Binzel, Werth Mess-
technik, Joh.Hiibner, Elan
Schaltelemente, Canon
GmbH, b.s.u. Biebertaler
Stanz sowie die Gemeinden
Gief8en, Pohlheim, Buseck,
Langgons, Wettenberg,
Linden, Biebertal, Heuchel-
heim, Lollar, Staufenberg,
Fernwald, Rabenau, Allen-
dorf Lumda

Im vierten Quartal 2011 ha-
ben wir 155 Kolleginnen
und Kollegen zum Geburts-
tag gratuliert. Folgende Kol-
leginnen und Kollegen wur-
den 90 Jahre alt und alter:
Emmy Herr, Heinrich
Wagner, Adolf Bernhardt,
Emmi Bruhn, Karl Jakobi,
Heinrich Riihl,

Elisabeth Menzel, Elisabeth
Beck, Ernst Schneider,

Otto Keiser,

Carl Crass,

Walter Karen,

Walter Habermann,
Carraria Tullio,

Walter Nagel,

Martha Hoef,

Erich Schreiber,

Erwin Bernert,

Erich Bepler,

Walter Kraske,

Friedrich Gick, Werner Keil



Gute Argumente fiir die Tarifrunde 2012

Mehr Geld - unbefristete Ubernahme der Auszubildenden - Leiharbeit fair bezahlen: Das sind die
wichtigen Elemente, um die es in der bevorstehenden Tarifauseinandersetzung in der Metall- und
Elektroindustrie 2012 gehen soll. Einige Funktiondre, Betriebsrdte, Jugendvertreter und Vertrauens-
leute nennen gute Griinde fiir eine deutliche Entgelterhhung und warum sie sich aktiv in der Tarif-
bewegung beteiligen wollen:

Sybille Brandenburger, Betriebs-
rats-Vorsitzende der Firma Selzer

»In den letzten Jahren sind die
Entgelte der Beschiftigten sehr
gering gestiegen. Durch Preiser-
hohungen insbesondere beim
Sprit haben wir real Verlust ge-
macht. Jetzt ist es an der Zeit, dass
wir endlich wieder mehr Geld in
der Tasche bekommen, um uns
auch die Giiter kaufen zu kénnen,
die wir hergestellt haben.«

Gerd Spellerberg, Betriebsrats-
Vorsitzender der Firma Sell

»Wir brauchen angemessene Ein-
kommen fiir alle Beschiftigten
und Mitglieder der IG Metall im
Bereich der Metall- und Elektro-
industrie. Wir wollen am Erfolg
und Aufschwung angemessen be-
teiligt werden. Lohnsteigerungen
auf dem Niveau der Gewinne. Ein
deutliches Lohnplus ist deshalb
ein Muss.«

Ende Februar wird die Tarifkommission iiber die Forderungen
aus den Betrieben und Verwaltungsstellen beraten und
beschlieRen. Bis dahin werden wir die Beschaftigten in den
heimischen Betrieben nach ihren Vorstellungen und
Forderungen befragen. Informationen und Fragebdgen gibt es
bei Vertrauensleuten und den IG Metall-Betriebsrdten.

7. Februar, 19 Uhr
»Hiitter-Treff« Gaststitte
Zur Linde in Wallau

21. Februar 2012
Tagesschulung: Dual Studie-
rende/Studium Plus
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Heike Miiller und Andre Bentz, Betriebsrats-Mitglieder und Vertrauens-
korperleiter der Firma Johnson Controlls: »Wir miissen endlich am stei-
genden Wohlstand und Wachstum beteiligt werden. Das geht nur durch
deutlich merkbare, tabellenwirksame Tariferh6hungen. Viele Arbeit-
nehmer kénnen trotz Vollzeit-Einkommen nicht davon leben. Deshalb
fordern wir eine gerechte Bezahlung der Leiharbeiter. Besser ist es, die
prekire Beschiftigung abzuschaffen.«

Armin Bohn, Betriebsrats-Vorsit-
zender der Firma Cloos

»Bestes Mittel gegen den Fachar-
beitermangel ist die unbefristete
Ubernahme aller Auszubildenden
nach der Ausbildung. Das gibt der
Jugend Sicherheit und Perspekti-
ven.

Alle Arbeitnehmer brauchen be-
deutend mehr Geld und Kauf-
kraft, um die Binnenkonjunktur
weiter zu beleben. «

Das Motto lautet: Heute fiir morgen Zeichen setzen

Schon jetzt wird der Internationale Frauentag am 8. Marz vorbereitet.

Morgens wird es
betriebliche Aktio-
nen und Frauen-
tagsfrithstiickspau-
sen geben.

Ab 18.15 Uhr gibt es
Frauentags-Kino
»We want Sex« im
»Gloria«-Kino in
Dillenburg.

* 2012 |Heute fiir morgen

Internationaler
Frauentag

Zeichen setzen

1G Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafle 55
35745 Herborn

Redaktion

Hans-Peter Wieth, Erster
Bevollmachtigter (verantwort-
lich), Bernd Weise, Andrea
Theiss, Harald Serth




Internetseite: Alles neu
Die IG Metall Nordhessen
hat eine neue Internetseite.
Design und Benutzerfiih-
rung wurden modernisiert.
Unter www.igmetall-nord
hessen.de sind ab sofort ak-
tuelle Informationen und
Terminhinweise abrufbar.
Eine Auflistung der An-
sprechpartner mit Telefon-
nummern und E-Mail-
Adressen erleichtert die
Kontaktaufnahme mit der
Verwaltungsstelle. Fotos von
Aktionen und Veranstaltun-
gen runden das Angebot ab.
Einfach mal reinklicken!

Gegen Nazis in Dresden
Am 18. Februar 2012 wollen
tausende Neonazis in Dres-
den erneut die Strafen in
Beschlag nehmen (siehe
auch Seite 9 in diesem Heft).
Das ist nicht hinnehmbar,
finden auch nordhessische
Gewerkschafter. Deshalb

fahren am 18. Februar meh-
rere Busse aus Kassel nach
Dresden. Informationen da-
zu erteilt der Jugendbil-
dungsreferent des DGB
Nordhessen, André Schone-
wolf. Er ist unter Telefon
0160-8839648 oder per
E-Mail an andre.schoene
wolf@dgb.de erreichbar.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax o5 61—-7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
nordhessen.de
Redaktion: Ullrich Mefimer
(verantwortl.), Martin Sehmisch
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Dietzel soll auf MeBmer folgen

An der Spitze der IG Metall Nordhessen soll es einen Wechsel
geben. Der Ortsvorstand schldgt vor, Oliver Dietzel im Mdrz
zum neuen Ersten Bevollmachtigten zu wahlen.

Oliver Dietzel soll Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Nord-
hessen werden. Das schlagen Ge-
schiftsfiihrung und Ortsvorstand
den 202 Delegierten der Wahlver-
sammlung vor. Sie tagen am 17.
Mirz 2012 in Guxhagen. Dietzel
war 2008 zum Zweiten Bevoll-
michtigten gewihlt worden und
soll nun auf Ullrich Mefimer fol-
gen, der als Kassierer weiterhin fiir
die nordhessische Metallgewerk-
schaft tdtig sein soll.

Mefimer hatte im September
2009 ein Bundestagsmandat er-
rungen und darauthin sowohl Ar-
beit als auch Einkommen bei der
IG Metall Nordhessen deutlich re-
duziert. »Oliver Dietzel hat mich
vier Jahre lang als Zweiter Bevoll-

michtigter sehr
gut unter-
stitzt«,  sagte
Ullrich  Mef3-
mer. »Ich weif§
die Geschicke
der IG Metall
Nordhessen bei
ihm in sehr gu-
ten Hinden.«
Klar ist fiir MefSmer: »Ich bleibe
durch und durch Metaller und
mochte kiinftig als Kassierer mei-
nen Teil zur Arbeit der IG Metall
Nordhessen beitragen.«

Oliver Dietzel

Jilnger und weiblicher. Dem
40-jahrigen Familienvater Dietzel
soll nach dem Vorschlag des Orts-
vorstandes als Zweite Bevoll-

il michtigte die
bisherige Ge-
| werkschaftsse-
8 kretirin  Elke
N Volkmann an
die Seite gestellt
werden. Folgen
die Delegierten
diesem  Vor-
schlag, wird sich
die Spitze der IG Metall Nordhes-
sen dadurch nicht nur verjiingen.
Es wire auch erstmals eine Frau in
ihr vertreten. Dem neuen Team
aus Dietzel, Volkmann und Mef3-
mer ist bereits jetzt ein guter Start
sicher: Die Verwaltungsstelle
konnte am Ende des Jahres 2011
einen Mitgliederzuwachs von 0,8
Prozent verkiinden.

Ullrich MeBmer

Tarifrunde: Mehr Geld und unbefristete Ubernahme

Es soll ein Plus im Geldbeutel geben - iiber die Hohe der Forderung wird derzeit diskutiert.

Mit welcher Lohnforderung soll
die IG Metall in die Tarifverhand-
lungen mit den Arbeitgebern der
Metall- und Elektrobranche ge-
hen? Diese Frage wird derzeit in
vielen Betrieben diskutiert. Klar
ist, dass die Gewerkschaft fiir eine
deutliche Einkommenssteigerung

sorgen will. »Sowohl die Produk-
tivitdt als auch die Preise sind ge-
stiegen, sagte Oliver Dietzel von
der IG Metall Nordhessen. Die
wirtschaftliche Lage der Betriebe
sei gut. »Die Beschiftigten erwar-
ten jetzt auch ihren fairen Anteil
an den Gewinnen«, sagte er.

Wichtig ist fiir die IG Metall zu-
dem die Forderung nach der tarif-
vertraglich festgelegten, unbefris-
teten Ubernahme aller Aus-
zubildenden. »Und die Leiharbeit
muss begrenzt und reguliert wer-
den, auch dafiir treten wir ang,
sagte Dietzel.

Bildungsprogramm 2012: Jetzt anmelden!

Interessante Seminare fiir Mitglieder und Funktiondre der 1G Metall

Die IG Metall hat erneut ein inte-
ressantes Seminarprogramm auf-
gelegt. »Das Angebot richtet sich
besonders an Betriebsrite, Ver-
trauensleute und aktive Gewerk-
schafter«, sagt Miige Borgmann
von der Verwaltungsstelle der IG
Metall Nordhessen. Die Seminare
sollen diese Zielgruppen in ihrer
Arbeit unterstiitzen. Aber auch al-

le anderen IGM-Mitglieder kon-
nen sich fiir eine Schulung anmel-
den. Das Programm reicht von
der Geschichte der Gewerk-
schaftsbewegung bis hin zu aktu-
ellen sozialpolitischen Fragen.
Die Seminare werden entweder
von der Verwaltungsstelle, dem
Bezirk oder dem Vorstand ange-
boten. Deshalb empfiehlt Miige

Borgmann, sich von den Bildungs-
beauftragten der IG Metall, die es
in einigen Betrieben gibt, beraten
zu lassen. Wer in einem Betrieb
ohne Beauftragten arbeitet oder
gar keinem Betrieb angehort, der
kann sich direkt an Miige Borg-
mann (Telefon 0561-70005-43)
oder Jacqueline Scheuren (Telefon
0561-70005-39) wenden.



Besser man hat einen
Neue Betriebsrite gewdhlt
Mit Betriebsrat war es doch
besser. Das dachten sich die
Kolleginnen und Kollegen
der Firmen Ymos und Ge-
briidder Schmidt in Idar-
Oberstein und haben - nach
einer kurzen betriebsratslo-
sen Zeit — wieder einen ge-
wihlt. »Die Kolleginnen und
Kollegen haben gemerkt,
wie wichtig es ist, einen Be-
triebsrat zu haben. Egal ob
in schwierigen oder guten
Zeiten. Man ist immer bes-
ser dran mit einemc, sagt
Edgar Brakhuis von der IG
Metall. Die Wahlen wurden

relativ problemlos durchge-
; o '“'

Die neu gewdhlten Betriebsrate
Oliver Becker und Ingo Christi-
ans (von links)

fithrt. Es wurden viele Be-
schiftigte fiir die IG Metall
geworben. »Wir haben hier
viele neue IG Metall-Mit-
glieder gewonnen und da-
durch unsere Position ge-
stiarkt. Daran wollen wir
weiter arbeiten«, bekriftigt
der neue Betriebsratsvorsit-
zende der Firma Gebriider
Schmidt, Ingo Christians.
Bei der Firma Ymos wurde
Oliver Becker zum neuen
Betriebsratsvorsitzenden ge-
wihlt.

1. Februar: Wahlgruppen-
versammlung Raum Mainz-
Bingen

8. Februar: Jugendkonfe-
renz, Bad Kreuznach

10. Februar: Ortsvorstand,
Bad Kreuznach

10. bis 12. Februar: Be-
zirksjugendausschuss, Ober-
josbach

24./25. Februar: Besuch
Daimler-Benz Werk, Worth
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Hay

Tarife miissen gelten

IG Metall und Betriebsrat sind vorsichtig optimistisch — Hay
braucht ein langfristiges Konzept und Beschaftigungssicherung.

Der Kampf um den Standort und
die Arbeitsplitze der Firma Hay
geht in die nichste Runde. Nach-
dem im Jahr der Wirtschaftskrise
durch Kredite und einen Sanie-
rungstarifvertrag die Arbeitsplat-
ze gesichert werden konnten, steht
nun der Verkauf der Firma Hay an
einen Investor im Mittelpunkt.
Der Verkauf wurde notwendig,
nachdem Banken und Kreditge-
ber der Familie Hay nicht mehr
zutrauten, den Betrieb in eine si-
chere Zukunft zu fithren. Dies soll
jetzt ein US-Investor mit dem Na-
men Alec Gores LLC iiberneh-
men.

»Wir werden als IG Metall
den Verkauf des Familienbetriebs

an den Investor Alec Gores nur
akzeptieren, wenn die giiltigen Ta-
rifvertrige eingehalten und die
Arbeitsplitze gesichert werden,
bekriftigt Edgar Brakhuis von der
IG Metall Bad Kreuznach.

Die IG Metall hat {iber den
Beirat ein Mitspracherecht, wenn
es um den Verkauf geht. Damit
haben Betriebsrat und IG Metall
einen grofien Einfluss auf die zu-
kiinftige Ausrichtung der Firma.
IG Metall und Betriebsrat wollen
ihren Einfluss geltend machen,
wenn es um die Rettung der Ar-
beitsplatze und die Sicherung der
Tarifleistungen geht.

»In den néchsten Tagen und
Wochen ist es enorm wichtig, dass

wir als Gewerkschafter und Be-
triebsrite unsere Interessen for-
mulieren und schlagkriftig ein-
bringen. Dies gelingt nur, wenn
wir eine starke IG Metall in der
Firma habenc, appelliert Jiirgen
Locher, Betriebsrat der Firma
Hay.

In den nichsten Wochen
wird es noch weitere Gespriche
mit dem US-amerikanischen In-
vestor geben. Diese werden von
Betriebsrat und IG Metall kritisch
begleitet. Auflerdem werden IG
Metall und Betriebsrat wihrend
des gesamten Prozesses von der
gewerkschaftsnahen Beratungs-
stelle TBS Rheinland-Pfalz unter-
stiitzt.

Die unruhigen Zeiten bei Tenhaeff dauern an

Branche Holz- und Kunststoff: Beschaftigte der Firma Tenhaeff wollen kampfen -
Tarifflucht soll verhindert werden.

Betriebsrite und IG Metall kimp-
fen um die Zukunft der knapp 135
Arbeitsplitze der Firma Tenhaeff
im Hunsriick. Der Hersteller von
Gastronomie-Einrichtungen und
Objektmadbeln mit eigenem Sége-
werk und Sitz in Ellern/Hunsriick,
befindet sich seit einiger Zeit in ei-
ner Schieflage.

Die alte Geschéftsfithrung
des Familienunternehmens hatte
sich im Jahre 2010 bereits zum Teil
aus dem laufenden Geschift zu-
riickgezogen und eine neue Ge-
schiftsfithrerin eingesetzt, die
nach einem Jahr wieder gehen
musste. Seither wird versucht, mit
einem lokal bekannten und nicht
unumstrittenen Sanierer die Pro-
bleme des Traditionsunterneh-
mens in den Griff zu bekommen.
»Trotz erheblicher Personalveran-
derungen und trotz aller geleiste-
ten Beitrage der Belegschaft (Ver-
zicht auf 100 Prozent des Urlaubs-
und Weihnachtsgeldes in den ver-

gangenen beiden Jahren), zeich-
net sich kein durchgreifender und
zukunftsweisender Turnaround
ab«, sagt der Betriebsrat.

Jetzt sollen die Beschiftigten
weitere Opfer bringen. Die Ge-
schiftsfithrung will aus dem Tarif-
vertrag aussteigen und fordert ne-
ben dem Verzicht auf Urlaubs-
und Weihnachtsgeld weitere, mas-
sive Einschnitte finanzieller Art
fur die kommenden Jahre.

Dagegen wollen Betriebsrat
und IG Metall kimpfen. »Weite-
re Kiirzungen auf Kosten der Be-
legschaft helfen dem Betrieb
nicht weiter. Wir sind schon an
der unteren Lohngrenze im Ver-
gleich zum Wettbewerb. Noch
mehr kénnen die Beschiftigten
nicht geben. Es braucht vielmehr
ein schliissiges Geschéftskonzept
um wieder nach vorne zu kom-
meng, betont Edgar Brakhuis von
der IG Metall. Diese Meinung
wurde von allen Mitgliedern der

IG Metall in einer Mitgliederver-
sammlung Anfang Januar durch
ein einstimmiges Votum bekréf-
tigt. Jetzt haben IG Metall und
Betriebsrat ein Aktiven-Team ge-
bildet. Mit gezielten Aktionen
soll die Tarifbindung wieder her-
gestellt werden.

1G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 71-4833889-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bad-
kreuznach.de
Redaktion:
Ingo Petzold (verantwortlich)



Wahlbezirk 1
Rentnerinnen, Rentner Ar-
beitslose, sonstige Mitglie-
der, Schiilerinnen, Schiiler,
Studentinnen, Studenten,
Wehr- und Ersatzdienstlei-
stende, Einzelmitglieder
Industrie

Donnerstag, 8. Mérz 2012,
13 Uhr,
Biirgerhaus Jockgrim

Es sind 15 Delegierte und 15
Ersatzdelegierte zu wihlen.
Mindestens 3 ordentliche
Mandate sind mit Frauen zu
besetzen.

Wahlbezirk 3
Nolte Mébel

Samstag, 3. Mirz 2012,
14 Uhr,
Gasthaus Rose,
Neue Landstrafle 35,
76761 Riilzheim

Es sind 4 Delegierte und 4
Ersatzdelegierte zu wahlen.
Mindestens 1 ordentliches
Mandat ist mit einer Frau
zu besetzen.

Wahlbezirk 8

Nolte Holzwerkstoffe
Donnerstag, 1. Mirz

2012,

15.15 Uhr,

Schiitzenhaus am See,

Germersheim-Sondernheim

Es sind 2 Delegierte und 2
Ersatzdelegierte zu wahlen.

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Dr. Werner Dietrich

(verantwortlich), Uwe Schiitz
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir laden zur Mitgliederversammlung in den einzelnen Wahlbezir-
ken ein. Laut Satzung stehen Organisationswahlen an. Wahlbar ist,
wer zwOlf Monate Mitglied der IG Metall ist. Wihlen darf, wer drei
Monate der IG Metall angehért. Frauen sind gemifd ihres Mitglied-
anteils in der Verwaltungsstelle zu wahlen. Die Delegierten der zu-
kiinftigen Delegiertenversammlung sind das Parlament der Ver-
waltungsstelle. Sie entscheiden tiber alle 6rtlichen

Gewerkschaftsangelegenheiten.

Fiir alle Versammlungen gilt folgende Tagesordnung, abweichende
Punkte werden bei den Versammlungen bekannt gegeben und er-

lautert.
Tagesordnung

Top 1: Er6ffnung und
BegrifSung

Top 2: Die Aufgaben der
Delegiertenver-
sammlung

Top 3: Wahl einer Wahl-
kommission

Top 4: Wahl der neuen
Delegierten fiir die
Delegiertenver-
sammlung

Top 5: Verschiedenes

Mit freundlichen Grifien

Dr. Werner Dietrich
Erster Bevollmichtiger

e | |

Uwe Schiitz
Zweiter Bevollmiachtigter

Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist
das hochste Gremium der Verwal-
tungsstelle.

Sie ist das beschlussfassende
Organ der Verwaltungsstelle und
tagt mindestens vier Mal im Jahr.
Die  Delegiertenversammlung

Der Ortsvorstand

Der Ortsvorstand der Verwal-
tungsstelle besteht aus dem Ersten
und Zweiten Bevollmichtigten
und dem Kassierer sowie den Bei-
sitzern (ehrenamtliche Kollegin-
nen und Kollegen).

wihlt die Bevollméchtigen und
Kassierer sowie die Beisitzer in
den Ortsvorstand. Auch die Mit-
glieder der Tarifkommissionen
und die Delegierten fiir die Be-
zirkskonferenz werden hier ge-
wahlt.

Der Ortsvorstand vertritt die Ver-
waltungsstelle nach innen und
nach auflen, sowohl gegeniiber den
Mitgliedern als auch gegeniiber
Dritten. Er leitet die Verwaltungs-
stelle und tagt ein Mal im Monat.

Wahlbezirk 11
Kardex

Mittwoch, 7. Mirz 2012,
17 Uhr,
Gasthaus Rose,
Neue Landstrafle 35,
76761 Riilzheim

Es sind 2 Delegierte und 2
Ersatzdelegierte zu wihlen.

Wahlbezirk 13
Eichenauer, David & Baader,
Eberspdcher Catem, Auto-
Kabel, HC Kunststoffwerk,
Grammer

Samstag, 3. Mdrz 2012,
14 Uhr,
Waldgaststitte P85,
Badalle 1, 76870 Kandel

Es sind 2 Delegierte und 2
Ersatzdelegierte zu wihlen.
Mindestens 1 ordentliches
Mandat ist mit einer Frau zu
besetzen.

Wahlbezirk 14

Sigma, Dinex, SULO,

Mussbach-Metall,

ArcelorMittal, CML, KST
Mittwoch, 21. Mirz 2012,

18 Uhr,

TSG Sportzentrum am

Badepark, Hassloch

Es sind 2 Delegierte und 2
Ersatzdelegierte zu wihlen.

Du weift nicht, zu welchem
Wahlbezirk Du gehorst?

Infos von der IG Metall Ver-
waltungsstelle Neustadt un-
ter 06321-9247-0



2.Februar, 17 Uhr
Angestellten Arbeitskreis

6. Februar, 17 Uhr
Arbeitskreis Berufsbildung

7. Februar, 16.30 Uhr
Ortsjugendausschuss

9. Februar, 8.30 Uhr
Betriebrite-Fachtagung bei
Rasselstein, Neuwied

Leistungen der 1G Metall
Nihere Auskiinfte zu Thren
finanziellen Anspriichen un-
ter Telefon: 0 26 31-83 68 14
(nachmittags).

Cartoon von Harm Bengen

IG Metall Neuwied
Langendorfer StraBe 66
56564 Neuwied

Telefon 0 26 31-83 68-0
Fax 0 26 31-83 68 22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer

h ©

Das tdgliche Skatspiel in der Mittagspause um 1953 in der Schlosserwerkstatt von Boesner (heute Ruia)
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(Das Foto wurde uns von Frau Siegline Anhiuser zur Verfiigung gestellt - Herzlichen Dank dafiir)

Erfolgreiches Jahr 2011

Die IG Metall Neuwied freut sich tiber mehr Mitglieder und
gesunde Finanzen. Im Jahr 2011 konnten 289 neue Mitglieder
gewonnen werden, die Zahl der Austritte und Streichungen
ist riicklaufig. Auch die Finanzentwicklung ist positiv.

Das Team der Verwaltungsstelle
Neuwied kann mit seiner Arbeit
im letzten Jahr zufrieden sein. Es
konnten 289 neue Mitglieder ge-
wonnen werden und die Zahl der
Austritte und Streichungen ist
riicklaufig. Die Finanzentwick-
lung ist positiv, so dass die IG Me-
tall Verwaltungsstelle gestérkt in
das neue Jahr gehen kann.

60 924,20 Euro wurden 2011
an Mitglieder ausgezahlt. Jedes
Mitglied, das satzungsgemifle
Beitrége zahlt, hat Anspruch auch
auf finanzielle Leistungen der IG
Metall, wie unter anderem Sterbe-

geld Mitglied, Sterbegeld Lebens-
gefahrte/tin und Leistungen aus
der Freizeitunfallversicherung.
Nicht zu verachten sind auch die
Summen, die fur die Mitglieder
erstritten wurden: Im Sozialrecht
58898 wund im Arbeitsrecht
100754 Euro. Im Jahr 2012 ist ei-
niges zu tun: Im Moment laufen
die Mitgliederversammlungen
zur Wahl der Delegierten. Am
17. Mérz findet die konstituieren-
de Sitzung der Delegiertenver-
sammlung statt; der Ortsvorstand
wird neu gewdhlt. Dann geht es
gleich weiter mit der Tarifbewe-
gung. Der Entgelttarifvertrag der

Metall- und Elektroindustrie lauft
zum 31. Mirz aus und die Frie-
denspflicht endet am 28. April.
Auflerdem stehen in diesem Jahr
die Vertrauensleutewahlen in den
Betrieben und die Wahlen der Ju-
gendvertretungen an. Am 1. Mai
wird die IG Metall wieder mit dem
Schiff zur Kundgebung nach Ko-
blenz fahren. Termin einplanen!
Es gibt auch eine Neuigkeit: die IG
Metall Neuwied bezieht im Au-
gust im Seuser-Center in der An-
dernacher Strafle neue, groflere
Raume. Markus Eulenbach freut
sich sehr auf das neue Biirokon-
zept.

Vertrauensleute wahlen

Als Vertrauensfrau oder - mann informieren, mitreden und mitbestimmen

Nah dran und kompetent @
Vartrasmngiescs dar 1 C Marad
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In diesem Jahr stehen Vertrauens-
leutewahlen an. Bis zum 31. Mai
muss die Wahl abgeschlossen sein.
Vertrauensleute sind das Binde-
glied zwischen der Belegschaft,
dem Betriebsrat und der IG Me-
tall. Sie kennen die Stimmung, sie
reden mit der Belegschaft. Infor-
mationen zur Wahl gibt es bei Eu-
rem Betriebsrat. In der Verwal-

tungsstelle Neuwied gibt es einen
aktiven Vertrauensleuteausschuss.
Dort treffen sich in regelméfligen
Abstinden Vertrauensleute aus
verschiedenen Betrieben, um Er-
fahrungen auszutauschen und
sich gegenseitig zu unterstiitzen.
Die Verwaltungsstelle Neuwied
bietet auch regelméiflig Seminare
fiir Vertrauensleute an.

Am Rosenmontag ist das
Biiro der Verwaltungsstelle
Neuwied geschlossen. Am
Veilchendienstag sind wir zu
unseren iblichen Biirozei-
ten zu erreichen. Wir wiin-

schen tolle Tage!



Hangepartie fiir Rolander geht weiter

Manroland wird zerschlagen. Das Werk in Offenbach soll eigenstandige GmbH werden.
Ein Investor wird gesucht. Es gibt eine Gesprachsbereitschaft bei der Landesregierung
iiber eine Biirgschaft. 1000 Beschaftigte werden ihren Arbeitsplatz verlieren.

Am Abend des 18. Januar war es
raus: Der Gldubigerausschuss hat
entschieden: Das Werk in Augs-
burg und in Plauen wird von der
Possehl-Gruppe gekauft. Das
Werk von Manroland in Offen-
bach wird abgespalten und soll als
eigenstandige GmbH unter Fiih-
rung des bisherigen Insolvenzver-
walters weitergefithrt werden. Fiir
eine solide Finanzierung dieser
neuen Gesellschaft ist eine Lan-
desbiirgschaft notwendig. Nach
Angaben des Insolvenzverwalters

1 Prozent Beitrag fiir
100 Prozent Leistung
Aufgrund der Tariferh6hun-
gen hat der Ortsvorstand be-
schlossen, die Beitrége fiir
die Mitglieder in der der
Galvaniseur-Branche um 2,1
Prozent ab dem 1. April
2012 anzupassen. Sollte der
Beitrag im Einzelfall zu
hoch sein, wird nach Riick-
sprache in der Verwaltungs-
stelle der Beitrag wieder re-
duziert. Mit der IG
Metall-Mitgliedschaft sind
zahlreiche Leistungen wie
personliche Beratung und
Rechtsschutz fiir Arbeits-
und Sozialrecht verkniipft.

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 069 —-885184
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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werden allerdings rund 1000 Be-
schiftigte ihren Arbeitsplatz in
Offenbach verlieren. »Der Stand-
ort in Offenbach ist mit der Ent-
scheidung des Glaubigerausschus-
ses leider noch nicht gerettetx,
sagt Marita Weber. Die IG Metall
arbeitet mit Hochdruck daran,
dass die Beschiftigten, die von der
Arbeitslosigkeit bedroht sind,
schnellstmoglichst in ein Trans-
fer-Gesellschaft kommen. Die In-
solvenz und die notwendigen
Umstrukturierungen haben die
Beschiftigten nicht zu verantwor-
ten, sondern die Gesellschafter
MAN und Allianz und die ehema-
lige Unternehmensleitung. Diese
miissen daher auch die Hauptlast
der Finanzierung der Transferge-
sellschaft tragen.

24 Millionen fiir Transfer-Gesell-
schaft nach Druck der Beschiftig-
ten auf Allianz und MAN

Die vielféltigen Aktionen der Be-
schiftigten haben die Anteilseig-
ner MAN und Allianz dazu bewo-
gen, 24 Millionen Euro fiir eine

Transfer-Gesellschaft zur Verfii-
gung zu stellen. Dass dies erreicht
werden konnte, ist nicht zuletzt
ein Erfolg der Beschiftigten, die
sich an den vielfiltigen Aktionen
der IG Metall beteiligt haben.

Aktionen der Belegschaft

Selbst kurz vor Weihnachten am
21. Dezember beteiligten sich vie-
le Beschiftigte am Flashmob in
der Offenbacher Innenstadt und
kamen mit Stithlen vorbei, um

B panherhort e MRS
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symbolisch zu zeigen, dass auch
93 Ausbildungsplitze von einer
SchliefSung des Werks in Offen-

bach betroffen sind. Die Beschif-
tigten zeigten auch im neuen Jahr
ihre Kampfbereitschaft mit einer
Mahnwache vor dem Werkstor.
Nicht zuletzt bewegten sich MAN
und die Allianz nach der Drohung
der Kolleginnen und Kollegen, am
13. Januar in Miinchen vor den
Hauptsitzen von MAN und Alli-
anz zu demonstrieren.

Das Land Hessen ist gefordert

Beim Aktionstag in Wiesbaden
haben am 13. Januar rund 1000
Rolinder vor der hessischen
Staatskanzlei und dem Wirt-
schaftsministerium deutlich
gemacht, dass ein stirkeres Enga-
gement der Landesregierung not-
wendig ist. Die Erste Bevollméch-
tigte der IG Metall Offenbach,
Marita Weber, verlangte: »Der Mi-
nisterprasident und der Wirt-
schaftsminister sind gefordert,
kurzfristig das
durch Biirgschaften oder Kredite
finanziell zu unterstiitzen, damit

Unternehmen

Fortfithrungskonzepte  greifen

Folitiker hon
. Signale,

dag Sprial

kénnen.« Die Betriebsratsvorsit-
zende von manroland Offenbach,
Alexandra Rof3el, forderte die Lan-
desregierung auf, aus ihrem Win-
terschlaf zu erwachen. Die Auszu-
bildenden hatten dazu eigens in
einer Aktion ihre Wecker und
Handys gestellt, um »die Damen
und Herren da drin« aufzuwecken.

Die Proteste der Beschaftig-
ten in Wiesbaden scheinen inzwi-
schen bei der Landesregierung
angekommen zu sein: Die Landes-
regierung hat zwar bis Redakti-
onsschluss noch keine Zusage
gegeben, aber zeigt sich deutlich
gesprichsbereiter.

Trotz der einschneidenden

Schritte, der Umstrukturierung
und des Personalabbaus ist die
Zukunft von manroland in Offen-
bach, wenn ein Investor gefunden

wird und die Landesregierung ei-
ne Biirgschaft zusagt, nur kurz-
fristig gesichert.

Neben diesen sehr tief-
greifenden Einschnitten kann
jedoch wahrscheinlich erreicht
werden, dass die Auszubilden-
den ihre Ausbildung beenden
kénnen.



Wahlbezirk Wiesbaden
Aarbergen, Bad Camberg,
Bad Schwalbach, Eltville,
Geisenheim, Heidenrod,
Hohenstein, Hiihnerkirche,
Hiinstetten, Idstein, Kie-
drich, Lorch, Mainz-Kastel,
Mainz-Kostheim, Niedern-
hausen, Oestrich-Winkel,
Riidesheim, Schlangenbad,
Selters, Taunusstein, Wal-
dems, Walluf, Wiesbaden

Wahlbezirk Limburg
Altendiez, Aull, Balduin-
stein, Beselich, Birlenbach,
Brechen, Burgschwalbach,
Cramberg, Diez, Dornburg,
Elbtal, Elz, Eppenrod, Fa-
chingen, Flacht, Giickingen,
Hadamar, Hahnstitten,
Hambach, Heistenbach,
Hirschberg, Holzheim, Hiin-
felden, Isselbach, Kalten-
holzhausen, Langenscheid,
Limburg, Lohrheim, Men-
gerskirchen, Merenberg,
Mudershausen, Netzbach,
Niederneisen, Oberneisen,
Runkel, Schiesheim, Vill-
mar, Waldbrunn, Weilburg,
Weilmiinster, Weinbach

Du weiBt dennoch nicht,
zu welchem Wahlbezirk
Du gehorst?

Ruf uns an, wir helfen Dir
gern weiter!

1G Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611-999 64-0

Fax 0611-999 64-99

E-Mail:
wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-frankfurt-

wiesbaden-limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell)
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Delegiertenversammlung

Nach dem Gewerkschaftstag und mit Inkrafttreten der neuen
Satzung werden alle vier Jahre in den Verwaltungsstellen die
Delegierten fiir die Delegiertenversammlung neu gewahit.

Liebe Kolleginnen,
Liebe Kollegen,

nach der Satzung der IG Metall (§
15 Ziffer 3) wihlt die Delegierten-
versammlung im ersten Halbjahr
nach Inkrafttreten einer neuen
Satzung (also bis 30. Juni 2012)
den Ortsvorstand nach den Be-
stimmungen des Ortsstatuts. Das
bedeutet, dass zuvor die Mitglie-
der zur Delegiertenversammlung
neu zu wihlen sind.

Der Ortsvorstand hat be-
schlossen, dass diese Wahlen bis
spatestens 25. Februar durchge-
fithrt werden miissen. Er hat wei-
terhin beschlossen, dass drei
Wahlkreise gebildet werden: Fe-

deral Mogul (wird separat einge-
laden), Wiesbaden und Limburg.

Fiir nicht betriebsangehorige
Mitglieder wie Rentner, Arbeits-
lose oder Einzelzahler richtet sich
der Wahlkreis und Versamm-
lungstermin nach dem Wohnort.

Fiir betriebsangehorige Mit-
glieder erfolgt die Zuordnung
nach dem Standort ihres Betrie-
bes. Die Einladung wird aufler-
dem auch noch mal im Betrieb be-
kanntgemacht.

Die Zuordnung der Gemeinden
kann der Spalte links entnommen
werden.

Wahlberechtigung:
Wahlberechtigt sind nur Mit-
glieder mit mindestens 3-mona-
tiger ununterbrochener Gewerk-
schaftszugehorigkeit.

Wiahlbarkeit:

Zu Delegierten wiahlbar sind nur
Mitglieder ~ mit
12-monatiger ununterbrochener
Gewerkschaftszugehorigkeit und
satzungsgemafler Beitragsleistung
wihrend dieser Zeit.

mindestens

Nach der Satzung sowie dem
Ortsstatut der IG Metall miissen
Frauen grundsitzlich entspre-
chend ihrem Anteil an der Mit-
gliedschaft vertreten sein.

Wir laden unsere Kolleginnen und Kollegen herzlich zur Mitgliederversammlung ein:

Wahlkreis Wiesbaden

Die Versammlung findet statt

am Dienstag, den 14. Februar 2012,

um 17 Uhr
in der Domine Mechtildshausen

65205 Wiesbaden-Erbenheim (beim Flugplatz)

“~esamy

Wahlkreis Limburg

Die Versammlung findet statt

um 17 Uhr

am Dienstag, den 7. Februar 2012,

im Gasthaus »Zur Post«

Tagesordnung

Mainzer Strafle 41 65550 Limburg-Linter

Eroffnung und Begriiflung

Wahl der Wahlkommission

Wahl der Delegierten fiir die Delegiertenversammlung
Wahl der stellvertretenden Delegierten

Tarifpolitik
Verschiedenes

Mit freundlichen Griifien

Michael Erhardt

o U

Doris Wege

Erster Bevollméchtigter Zweite Bevollméachtigte



Unsere Geburtstags-
kinder im Januar

93 Jahre

Anna Hollenhorst, Blieskastel
91 Jahre

Ludwig Staufer, Zweibriicken
90 Jahre

Heinrich Schild, Neckargemiind;
Rudolf Wegner, Homburg

85 Jahre

Donato Abbruzzino, Homburg
Karl Breuser, Homburg
Bernhard Paulus, Bruchmiihl-
bach-Miesau

Filippo Probo, Homburg

80 Jahre

Arnold Closs, Neunkirchen
Rudolf Marschall, Zweibriicken
Walter Noe, Zweibriicken
Oskar Schieler, Zweibriicken
75 Jahre

Gisela Anschiitz, Neunkirchen
Heinz Brill, Bottenbach

Horst Dohle, Homburg

Heinz Eckel, Nanzdietschweiler
Guenter Findeisen, Schiffweiler
Heinz Fuchs, Gersheim

Ilse Ganf} Schénenberg-
Kiibelberg

Reiner Kartarius, Krottelbach
Erhard Keller, Neunkirchen
Margot Kipp, Bexbach

Markus Knab, Martinshohe
Hans Kunz, Briicken

Josef Schackmar, Homburg
Manfred Schwarztrauber,
Bexbach; Reinhold Stanke,
Herschweiler-Pettersheim
Heinz Sutter, Zweibriicken
Adolf Tannrath, Neunkirchen
Horst Umlauf, Bechhofen
Arnold Wolf, Bechhofen

70 Jahre

Giilaga Arslan, Zweibriicken
Willi Braun, Homburg
Werner Hiither, Hornbach
Otto Kaiser, Pirmasens

Volker Kirschmann, Pirmasens
Karl-Heinz Kremp, Gersheim
Horst Lang, Neunkirchen
Heinz Lauer, Althornbach
Gisela Molter, Herschweiler-
Pettersheim

Ruth Mouget, Bexbach

Klaus Pfaff, Herschweiler-
Pettersheim

Heinrich Rinner, Rieschweiler-
Miihlbach

Ursula Schunk, Neunkirchen
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Entschuldigung

Beim Abdruck unserer Geburtstagskinder

ist in der Januarausgabe ein Fehler pas-
siert, den wir hier korrigieren.

In der Januar- Ausgabe der metall-
zeitung hat sich der Fehlerteufel
eingeschlichen.

Die Geburtstage wurden lei-
der nicht korrekt aufgefiihrt.

Die Geburtstagskinder, die
im Januar 2012 einen runden Ge-
burtstag feiern, wurden verse-
hentlich nicht aufgefithrt und
stattdessen wurden diejenigen
Kolleginnen und Kollegen, die im

Januar 2011 einen runden Ge-
burtstag hatten, auf unserer Lo-
kalseite veroffentlicht.

In dieser Ausgabe korrigieren
wir diesen Fehler. Unsere Ge-
burtstagskinder fiir Januar und
Februar 2012 sind in dieser me-
tallzeitung richtig aufgefiihrt.

Wir moéchten uns bei Thnen
entschuldigen und bitten um Thr
Verstindnis.

Delegiertenwahl abgeschlossen

Die konstituierende Delegiertenversammlung ist Mitte Februar.

In insgesamt 40 Mitgliederver-
sammlungen wihlten die knapp
16000 Mitglieder der IG Metall
Homburg-Saarpfalz die Delegier-
ten fiir die neue Delegiertenver-
sammlung. Sie ist das Parlament
der IG Metall vor Ort.

Die Delegiertenversammlung
setzt sich aus 100 Delegierten zu-
sammen, welche die Interessen
der Mitglieder im Betrieb, im
Wahlbezirk oder bei wichtigen

Entscheidungen innerhalb der IG
Metall vertreten.

Alle neu- und wiedergewihl-
ten Delegierten werden zur kon-
stituierenden  Delegiertenver-
sammlung am 12. Februar 2012
ins Bildungszentrum der Arbeits-
kammer in Kirkel eingeladen, um
nach dem Geschiftsbericht den
Ortsvorstand und die beiden Be-
vollmichtigten der IG Metall
Homburg-Saarpfalz zu wihlen.

Solidaritdt mit den Roléandern

Homburger Vertrauensleute in Offenbach

Am 19. Dezember 2011 fuhr eine
Delegation der Vertrauensleute
von Bosch und Bosch Rexroth zu
einem Solidarititsbesuch zum in-
solventen Druckmaschinenher-
steller Manroland in Offenbach.

Im Gesprich mit Betriebsriten
und Vertrauensleuten wurde den
Kolleginnen und Kollegen bei
Manroland Mut fiir die weitere
Auseinandersetzung mit den Ar-
beitgebern zugesprochen.

Vertrauensleute von Bosch und Bosch Rexroth zeigen Solidaritat.

Unsere Geburtstags-
kinder im Februar

90 Jahre

Gerhard Spreitz, Bechhofen
85 Jahre

Walter Bohnlein, Alten-
kirchen

Rolf Burkhard, Pirmasens
Alfons Dauber, Zweibriicken
Ottmar Hemmer,
Martinshéhe

80 Jahre

Albert Dreckmann,
Gersheim

Horst Metzinger, Bexbach
Horst Schenkenberger,
Pirmasens

Helmut Trautmann,
Steinbach

75 Jahre

Kurt Hofer, Zweibriicken
Winfried Jakoby, Waldmohr
Klaus Lorler, Homburg
Lothar Meyer, Breitenbach
Max Scheuermann, Steinbach
Heinz Schwartz, Eppenbrunn
Karl Welsch, Mandelbachtal
70 Jahre

Karl-Heinz Conrad,
Zweibriicken

Dieter Fuchs, Bexbach
Manfred Jung, Gries
Joachim Kopp, Kirkel

Rudi Miiller, Battweiler
Rudi Petry, Briicken

Karl Schmidt, Jettenbach
Ursula Schulz, Homburg
Otto Schwenk, Quirnbach
Karl Heinz Sutter, Homburg
Heinrich Wieczorek,
Homburg

Monika Zamozny,
Waldmohr

1G Metall Homburg-Saarpfalz

Talstraf’e 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 — 9337-0

Fax: 06841 — 9337-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Peter Vollmar



Herzlichen Gliickwunsch, Schorsch

Am 14. Februar feiert unser ehemaliger Erster Bevollmdchtigter Georg Jung seinen
75. Geburtstag. Er ist auch heute noch politisch sehr aktiv. »Seine 1G Metall Neun-
kirchen« wiinscht ihm fiir die Zukunft alles Gute, vor allem Gesundheit.

Geboren wurde Georg Jung am
14. Februar 1937 . Nach der Zeit
der Naziherrschaft und des Zwei-
ten Weltkrieges schloss er 1953
seine Ausbildung zum Bohr-
werksdreher in Saarbriicken ab.
Georg Jung trat 1955 dem Indus-
trieverband Metall in der Ein-
heitsgewerkschaft Saar bei.
Schon in jungen Jahren be-
gann sein gewerkschaftliches En-
gagement. Er war Jugendvertreter
und spiter Betriebsrat bei der Fir-

Georg Jung

ma Erhardt und Sehmer in Saar-
briicken, wo er auch gelernt hatte.

Von 1951 bis 1961 besuchte er
die Akademie der Arbeit ebenfalls
in Saarbriicken. 1961 wechselte
Georg Jung zur Burbacher Hiitte,
wo er Leiter des Vertrauenskor-
pers wurde.

1965 wurde er als Gewerk-
schaftsekretir bei der IG Metall
Neunkirchen eingestellt, wo er
1968 zum Zweiten Bevollméchtig-
ten gewihlt wurde. Ab 1974 leitete

Rat und Hilfe bei der Rente

Neunkircher Metaller wurden als Versichertendlteste wiedergewahlt.

In Neunkirchen wurden verschie-
den Metaller als Versichertenal-
teste der Deutschen Rentenversi-
cherung Saarland durch die
Vertreterversammlung wiederge-
wihlt.

Sie erteilen ehrenamtlich und
kostenlos Auskunft und Rat bei al-
len Renten- und Rehabilitations-
Angelegenheiten. Fiir Beratung
und Aufnahme der Antrige wird
in der Regel ein fester Termin ver-
einbart. Versichertenilteste sind
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auch nicht an die tiblichen Biiro-
stunden gebunden. In Ausnahme-
fallen kommen sie auf Wunsch so-
gar ins Haus.

So konnen auch Menschen,
die nicht gut »zu Fufl« sind oder
im Krankenhaus liegen, ihre An-
trage fristgerecht stellen.

Die Versicherungsiltesten
werden regelmiflig geschult und
sind jederzeit auf dem aktuellen
Stand.

Als Versichertenilteste ste-

Georg Jung die IG Metall Verwal-
tungsstelle als Erster Bevollmach-
tigter bis zu seiner Verabschie-
dung im Jahre 2000.

Neben seinem gewerkschaft-
lichen Einsatz in Neunkirchen
nahm Georg Jung verschiedene
Funktionen im IG Metall-Bezirk
Frankfurt und auf Vorstandsebe-
ne wahr, so in der Bezirkskom-
mission oder als Sprecher der An-
tragsberatungskommission auf
mehreren Gewerkschaftstagen.

Seit 1957 ist Georg Jung Mit-
glied in der SPD, die er auch in
Neunkirchen unter anderem als
Stadtverbandsvorsitzender in lei-
tender Funktion begleitete. Sein
sozialpolitisches =~ Engagement
fithrte Georg Jung in den Vor-
stand der Deutschen Rentenversi-
cherung (LVA), die ihn mit der
Verdienstmedaille der Deutschen
Rentenversicherung auszeichnete.

Georg Jung ist bis heute noch
gewerkschaftlich in der IG Metall
Neunkirchen aktiv. Er ist Mitglied
in der Delegiertenversammlung
im Bereich der Senioren und tragt
im Seniorenarbeitskreis durch Re-
ferate zu aktuellen Themen regel-
miflig politische Beitrige bei.

hen zurzeit zur Verfiigung:
Bernhard Zaums,

Telefon dienstlich 06852-866292,
privat 06852-7329

Lothar Engelbreth,

Telefon 06821-73925

Gerd Malter,

Telefon 06821-71377

Helmut Diippre,

Telefon 06821-26329

Scheer Christian,

Telefon dienstlich 06855-91250,
privat 06854-76130

»Wir haben in all den Jahrzehnten
viel von unserem Schorsch ge-
lernt. Er war nie bequem, nie an-
gepasst, aber er war grundsitzlich
jedem guten Argument zuging-
lich. Und genau das ist es, was wir
an Schorsch schitzen. Wir alle
wiinschen Schorsch alles Gute fiir
die Zukunft«, sagt Jérg Caspar,
Erster Bevollmichtigter der IG
Metall Neunkirchen.

Filmvorfithrung zum
Internationalen Frauentag
am 8. Marz

Aus Anlass des Internatio-
nalen Frauentages 2012,

der unter dem Motto »Heute
fiir morgen Zeichen setzen«
steht, zeigt der Ortsfrauen-
ausschuss der IG Metall
Neunkirchen den Film

»We want Sex«.

Kostenloser Eintritt.

8. Mirz, im Alten Burgthea-
ter, Neunkirchen. Uhrzeit
wird noch bekanntgegeben.

~2012

intermationakr

Heute fiir morgen
Zeichen setzen

Franeaag

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 06821 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib



AGA-Sitzung

Am 1. Februar, 9.30 Uhr,
treffen sich interessierte Kol-
leginnen und Kollegen aus
der Region zur Sitzung des
Arbeitskreises AufSerbe-
triebliche Gewerkschaftsar-
beit (AGA) in der IG Metall
Eisenach, Rennbahn 5.

Ortsfrauenausschuss
Am 14. Februar, 16.30 Uhr,
treffen sich interessierte
Kolleginnen zur Sitzung des
Ortsfrauenausschusses
(OFA) in der IG Metall
Eisenach, Rennbahn 5.

Mitglieder-
versammlungen

Gemafd Paragraf 15 der Sat-
zung der IG Metall in Verbin-
dung mit dem Ortsstatut der
IG Metall Eisenach sind 65
Delegierte, davon mindestens
16 Frauen, in die Delegierten-
versammlung zu wahlen. Die
Wabhlen erfolgen alle vier Jah-
re. Wahlberechtigt sind alle
Mitglieder mit mindestens
dreimonatiger Mitgliedschaft
bei satzungsgemifler Bei-
tragszahlung. Wihlbar sind
Mitglieder mit mindestens
zwolfmonatiger Mitglied-
schaft bei satzungsgemifler
Beitragszahlung.

Im Januar und Februar 2012
sind die Mitgliederversamm-
lungen zur Wahl der Dele-
gierten. Zu diesen Mitglie-
derversammlungen wird
schriftlich per Post eingela-
den. Bei Unklarheit oder
Fragen wendet Euch bitte an
die IG Metall Eisenach.

1G Metall Eisenach
Rennbahn g

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0
Fax 036 91—2549-28
E-Mail:
eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Die Jahresbilanz ist beachtlich

Attraktive Beschaftigung bedeutet auch demokratische
Einflussnahme der Beschéftigten in Betrieb und Gesellschaft

- gemeinsam mit der 1G Metall Eisenach.

=TT

gy 1

unser gutes Recht

T T -

Warnstreik bei der Mitec AG am 17. Juni 2011

Uber 700 Kolleginnen und Kolle-
gen entschieden sich 2011, Mit-
glied der IG Metall zu werden, da-
von etwa ein Viertel Jugendliche
und Auszubildende. Die IG Metall
Eisenach ist prisent in den Betrie-
ben und der Region. Das spricht
Menschen an - junge und jungge-
bliebene, mit uns gemeinsam ihre
Bedingungen in Betrieb und Ge-
sellschaft zu regeln.

Im Jahr 2011 wurden in sechs
Betrieben mit mehr als 20 Be-
schiftigten erstmals Betriebsrats-

wahlen eingeleitet. Damit haben
in Westthiiringen inzwischen fast
1500 Beschiftigte mehr als noch
vor einem Jahr eine betriebliche
Interessenvertretung. Mit zusitz-
lichen Ressourcen setzt die IG
Metall Eisenach das Projekt »Be-
triebsratswahlen in Betrieben oh-
ne Betriebsrat« fort.

Weitere Schwerpunkte der IG
Metall Eisenach waren die Verbes-
serung der Einkommensbedin-
gungen, insbesondere der Ausbil-
dungsvergiitungen oder auch das

Zurickdringen von Beschifti-
gung an Sonn- und Feiertagen.
Fiir etwa 6500 Beschiftigte stiegen
in Westthiiringen die Einkommen
im April um 2,7 Prozent dank des
Tarifvertrags der IG Metall.

In vielen weiteren Betrieben
wurden in diesem Jahr neue Ver-
handlungen tber die Einfithrung
eines Tarifvertrags der IG Metall
aufgenommen. Das erforderte,
wie bei der Mitec AG in Eisenach,
zum Teil auch Warnstreikaktio-
nen.

»Stimme aus Eisenach« verhallte ungehort

Der Landtag entschied: Arbeitsgericht Eisenach wird geschlossen.

Eine Entwertung des industriellen
Zentrums Eisenach und Umge-
bung ist durch die Schliefung des
Arbeitsgerichtes
miert. Das ergibt sich sowohl aus
der Entfernung zum neuen Ge-
richtssitz in Suhl als auch aus der
Steigerung des Aufwands fiir Pro-
zessparteien zur Durchetzung ih-
res Rechts. Da am Arbeitsgericht
die Aufwendungen gegeneinan-
der aufgehoben werden, fithrt die
SchliefSung des Arbeitsgerichtes
Eisenach zwangsldufig dazu, dass
berechtigte Anspriiche von Be-
schiftigten aufgrund eines erh6h-
ten Aufwands nicht mehr recht-

vorprogram-

lich gepriift werden.

Dies ist ein vollig falsches Signal
fiir die Region sowie die Arbeits-
gerichtsbarkeit in Thiiringen ins-
gesamt. Darin stimmen zahlreiche
Akteure aus der Region Eisenach
tiberein.

Auf Einladung der IG Metall
Eisenach berieten ehren- und
hauptamtliche Richterinnen und
Richter des Arbeitsgerichts Eisen-
ach gemeinsam mit Vertretern der
Kommunalpolitik, unter ihnen der
Oberbiirgermeister ~ Eisenachs
Matthias Doht (SPD), sowie mit
Landtagsabgeordneten der Regi-
on, mit Gewerkschaft- und Wirt-
schaftsvertretern und mit Rechts-
anwilten aus der Region. In einer

gemeinsamen Erklarung hat sich
diese »gemeinsame Stimme aus
Eisenach« an alle Abgeordneten
des Thiiringer Landtags im Vor-
feld der Haushaltsberatungen ge-
wandt - ohne Erfolg in der getrof-
fenen Entscheidung. Im Rahmen
der Haushaltsberatung 2012 ha-
ben die Abgeordneten des Thiirin-
ger Landtages im Dezember die
SchliefSung der Arbeitsgerichte in
Eisenach und Jena entschieden.

Das erfiillt die IG Metall Ei-
senach und insbesondere die Be-
schiftgten der Region mit grofier
Sorge {iiber die Zukunft der
Rechtsdurchsetzung in den Be-
trieben.



Erwerbslosentreffen

1. Februar, 14 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt

9. Februar, 13 Uhr
Thepra Landesverband,
Sémmerda

22, Februar, 14 Uhr
Frauenzentrum,
Bahnhofstr. 43, Apolda

29. Februar, 14 Uhr
AWO Raum der Begegnung,
Prof.-Frosch-Str. 19, Arnstadt

Tagesschulung fiir
Betriebsrdte

23. Februar, 8.30 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder StrafSe 3, Erfurt
Tagesschulung fiir
BR und JAV

31. Februar, 8.30 Uhr
filler offenes Jugendbiiro,
Schillerstr. 44, Erfurt

Ortsvorstand
20. Februar, 15 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsvertrauensleuteaus-
schuss
14. Februar, 17 Uhr
1G Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsfrauenausschuss
13. Februar, 16.15 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsjugendausschuss
14. Februar, 17 Uhr
filler, Schillerstrstrafle 44,
Erfurt
Seniorenarbeitskreis
7. Februar, 9 Uhr
MGH WE-West »Griine Auex,
Pragerstrafle 5, Weimar

IG Metall Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt
Telefon 03 61-56585-0
Fax 0361-56585-99
E-Mail:
erfurt@igmetall.de
Internet:
www.igmetall-erfurt-
nordhausen.de
Redaktion: Wolfgang Lemb (ver-
antwortlich), Carsten Witkowski
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir laden ein zur Mitgliederversammlung in den einzelnen Wahl-
bezirken. Laut Satzung stehen Organisationswahlen an. Wihlbar
ist, wer zwolf Monate Mitglied der IG Metall ist. Wahlen darf, wer
drei Monate der IG Metall angehért. Frauen sind gemifd ihres Mit-
gliedanteils in der Verwaltungsstelle zu wihlen. Die Delegierten
der zukiinftigen Delegiertenversammlung sind das Parlament der
Verwaltungsstelle. Sie entscheiden tiber alle 6rtlichen Gewerk-

schaftsangelegenheiten.

Mit freundlichen Griifien
IG Metall Erfurt

Wolfgang Lemb
Erster Bevollméachtigter

Wahlbezirk 12
1. Februar, 16 Uhr

Mehrgenerationen Haus, Apolda
Kleinbetriebe Region Apolda, Viega

Wahlbezirk 11

4. Februar, 10 Uhr
Arnstddter Hof, Bittstadt
Kleinbetriebe Region Arnstadt

Wahlbezirk 15

6. Februar, 16 Uhr
Cafe Heinfels, Weimar
Kleinbetriebe Region Weimar

Wahlbezirk 13

13. Februar, 17 Uhr
Deutsche Rentenvers., Erfurt
Kleinbetriebe Region Erfurt

Wahlbezirk 16

13. Februar, 19 Uhr
Haus der BG, R.2143, Erfurt
Zeitarbeitsfirmen

Wahlbezirk 27

14. Februar, 15.30 Uhr
Villa Fujitsu, Sommerda
Fujitsu, Regenersis, RTS

Tagesordnung

Eroffnung und BegriifSung
Aufbau und Aufgabe der

IG Metall

Aktuelle gewerkschaftspolitische
Themen / Tarifrunde 2012

Wahl der neuen Delegierten fiir
die Delegiertenversammlung
Wahl der stellvertretenden Dele-
gierten fiir die Delegiertenver-
sammlung

Verschiedenes

Klaus-Dieter Schmidt
Zweiter Bevollmachtigter

Wahlbezirk 25

15. Februar, 14.30 Uhr
Haus der BG, Bibl., Erfurt
Solar-Betriebe: ASOLA, PV Silicon,
Sunways, CiS Forschungsinstitut

Wahlbezirk 17

16. Februar,
Siemens Werk, Erfurt
Siemens AG Generatorenwerk

Wahlbezirk 18

21. Februar, 14.30 Uhr
Schuler Kantine, Erfurt
Schuler Werk Erfurt, Umform
Center Erfurt

Wahlbezirk 28

21. Februar, 15.30 Uhr
Ralf Kirchner Kantine, Kolleda
Hoérmann Funkwerk

Wahlbezirk 30

21. Februar, 15 Uhr
Stadtbrauerei, Arnstadt
Garant Tiiren und Zargen

Wahlbezirk 32

23. Februar, 14.30 Uhr
Feuchter Elfmeter,
Rudisleben
BorgWarner Arnstadt

Wahlbezirk 21
27. Februar, 13 Uhr
N3, R. Erfurt, Arnstadt
N3 Engine Overhaul Services

Wahlbezirk 23

27. Februar, 14.15 Uhr
Miiller & Miiller GbR, Prome-
nadenhof, Weiflensee
Mubea Fahrwerksfedern

Wahlbezirk 20
29. Februar,
Spange, Kélleda

MDC Power

Wahlbezirk 22

29. Februar, 14.30 Uhr
Bosch Solar Energy, Bosch Solar
Wafers, Bosch Solar Thin Film,
Bosch Sicherheitssysteme

Wahlbezirk 26
29. Februar,
Hydrema, Weimar
Hydrema Produktion Weimar

Wahlbezirk 19

1. Mdrz, 15.30 Uhr
Thales Kantine, Arnstadt
Thales Rail Signalling

Wahlbezirk 29

6. Mirz, 15.30 Uhr
Haus der BG, R.2143 ,Erfurt
Bardusch Textil-Mietdienste

Wahlbezirk 31

7. Médrz, 19.30 Uhr
Haus der BG, R.2143, Erfurt
Handwerk

Nah dran und kempetent

pail |
Vertrouensdeste der i Meb

Du weif3t nicht, zu welchem
Wahlbezirk Du gehorst?
Weitere Infos erhaltst du in
der Verwaltungsstelle,
Telefon 036156585 0,
E-Mail:
Erfurt@igmetall.de.



2012 - Wir haben’s verdient

einbinden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
fir das Jahr 2012 wiinsche ich
euch im Namen unserer Verwal-
tungsstelle viel Gesundheit, sowie
viele private und berufliche Er-
folgsmomente.

Das vergangene Jahr war fiir
die IG Metall Nordhausen sehr er-

Nachdem sich die Kollegin-
nen und Kollegen der Hal-
fen GmbH in Artern organi-
siert haben, um tarifliche
Bedingungen fiir ihr Werk
zu vereinbaren, kam es zu
einem ersten Sondierungs-
gesprich zwischen IG Metall
und Geschiftsfithrung.

Die Geschiftsleitung hat
nun 14 Tage Zeit, sich zu Ta-
rifverhandlungen zu beken-
nen und schnellstmdglich
erste Verhandlungstermine
zu vereinbaren. Damit hat
die Belegschaft von Halfen
in die notwendigen Schritte
eingeleitet, damit die Ver-
besserung der Arbeits- und
Entgeltbedingungen rechts-
sicher vereinbart wird.

IG Metall

Verwaltungsstelle Nordhausen
Bahnhofstrafle 15/16

99734 Nordhausen

Telefon 03631-46 89-0

Fax 0363146 89-22

E-Mail:
nordhausen@igmetall.de

Internet:
www.nordhausen.igmetall.de

Redaktion:

Astrid Schwarz-Zaplinski

(verantwortlich),

Alexander Scharff
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folgreich. Viele Kolleginnen und
Kollegen haben den Weg zu uns
gefunden, sich organisiert und
unterstiitzen seither die Gewerk-
schaftsarbeit in den Betrieben und
der Gesellschaft. Dafiir mochte
ich mich im Namen des Ortsvor-
standes herzlich bedanken.

An dieser Stelle wollen wir
auch in diesem Jahr ansetzen und
mehr Menschen fiir die IG Metall

begeistern und sie in unser Enga-
gement einbinden.

Astrid Schwarz-Zaplinski

Erste Bevollmdchtigte

Organisationswahlen
5600 Nordthiiringer sind zur Wahl aufgerufen.

Bundesweit und somit auch im
Bereich unserer Verwaltungsstelle
sind die Kolleginnen und Kolle-
gen in diesem Jahr zu den Organi-
sationswahlen aufgerufen, um die
Delegiertenversammlung zu wéh-
len.

Nach der positiven Mitglie-
derentwicklung des vergangenen
Jahres werden bei diesen Wahlen
neben den gemischten Wahlkrei-
sen in vielen mitgliederstarken
Betrieben betriebliche Wahlkreise
gebildet.

Wihlen gehen!

SEMENSAM FOR EN
GUTES LEREN

In den kommenden Wochen wer-
den dazu alle Metaller entspre-
chende Einladungen in ihren
Briefkisten finden. Sie entschei-
den mit ihrer Wahl oder ihrer ei-
genen Kandidatur iiber die Ge-
staltung der Gewerkschaftsarbeit
unserer Verwaltungsstelle in den
kommenden vier Jahren.

Vertrauensleute werden gewahlt

Sie reprasentieren die Gewerkschaft im Betrieb.

Die von den betrieblichen Kolle-
ginnen und Kollegen gewihlten
Vertrauensleute werden oft als
»die Gewerkschaft« im Betrieb
wahrgenommen. Sie koordinieren
das Agieren der IG Metall in den
Belegschaften und sind sowohl
Sprachrohr in die Betriebe hinein
als auch aus ihnen heraus. Nach
den guten Erfahrungen der ver-

gangenen Jahre werden auch in
2012 Vertrauensleute in einer Viel-
zahl unserer Betriebe gewidhlt, um
das Engagement der IG Metall in
den Branchen Metall- und Elek-
troindustrie, Holz- und Kunst-
stoffindustrie und im Bereich Tex-
til- und Bekleidung im Interesse
der Kolleginnen und Kollegen aus-
zuweiten.

TARIF 2012

Wir haben’s

verdient

2012 wird fiir die IG Metall ein spannendes Jahr. Auf der Agenda steht dabei nicht nur die
Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie, sondern auch die Organisations- und Ver-
trauensleutewahlen im ersten Halbjahr. Die IG Metall-Verwaltungsstelle Nordhausen will am
erfolgreichen Jahr 2011 ankniipfen und auch weiterhin die Kolleginnen und Kollegen in die
Arbeit der betrieblichen Gremien, der Vertrauensleute und in die bevorstehende Tarifrunde

Riickblick: Jubilarehrung
am 9. Dezember 2011

Organisationswahlen

Gemischte Wahlkreise

28. Februar 14.30 Uhr
Sondershausen

12. Mirz, 16.30 Uhr
Miihlhausen/
Bad Langensalza

13. Mirz, 16.30 Uhr
Heilbad Heiligenstadt

14. Mirz, 16.30 Uhr
Leinefelde

19. Mirz, 16 Uhr
Artern

20. Mirz, 16.30 Uhr
Nordhausen

Betriebliche Wahlkreise

1. Mérz, 14.45 Uhr
Gestamp GRIWE

14. Mirz, 14.30 Uhr
BORBET

19. Mirz, 14 Uhr
Sumitomo DEMAG

20. Mérz, 14.30 Uhr
Feuer Powertrain

14. Mirz, 14.15 Uhr
MSU / MUL

Ortsvorstand /
Delegiertenversammlung
13. Februar, 17 Uhr

OV/DV
26. Mirz, 16 Uhr
ov



Bei Mahle
Filtersysteme

Mit Wirkung ab dem 1. De-
zember 2011 erhalten die et-
wa 100 Beschiftigten bei
Mahle Filtersysteme in Brat-
tendorf und Crock gemafd
neu abgeschlossenem Tarif-
vertrag Zuschlage. Im seit
Juli 2010 geltenden Hausta-
rifvertrag der IG Metall war
dazu bisher keine Regelung
enthalten. Laut Haustarifver-
trag finden erst ab Januar
2016 die Tarifvertrage fir die
Metall- und Elektroindustrie
Thiiringens vollumfinglich
Anwendung. Die wirtschaft-
liche Situation und die Stei-
gerung des Personals um et-
wa 25 Prozent ermutigten
die gut in der IG Metall or-
ganisierte Belegschaft, vor-
zeitig Verhandlungen zur
weiteren Angleichung an das
Niveau der Tarifvertrige der
Metall- und Elektroindustrie
Thiiringens zu fithren. So
werden ab Dezember 2011
Zuschlige fiir beispielsweise
Mehrarbeit, Nachtschicht,
Spétschicht, Sonn- und Fei-
ertagsarbeit eingefithrt und
in mehreren Stufen bis Janu-
ar 2015 schrittweise erh6ht.
Ab Januar 2016 ist dann
auch bei Zuschligen das Ni-
veau der Tarifvertrdge der
Metall- und Elektroindustrie
erreicht. Hier zeigt sich ein
weiteres Mal, dass Beschif-
tigte, die im Betrieb als Mit-
glieder der IG Metall ge-
meinsam handeln, etwas fiir
sich erreichen konnen.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-suhl-
sonneberg.de
Redaktion:
Uwe Laubach (verantwortlich),
Thomas Steinhduser
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Die Jahresbilanz ist beachtlich

Attraktive Beschaftigung bedeutet auch demokratische Ein-
flussnahme der Beschiftigten in Betrieb und Gesellschaft —
gemeinsam mit der IG Metall Suhl-Sonneberg.

Fast 500 Kolleginnen und Kolle-
gen entschieden sich 2011, Mit-
glied der IG Metall zu werden, da-
von etwa ein Fiinftel Jugendliche
und Auszubildende.

Die IG Metall Suhl-Sonne-
berg ist priasent in den Betrieben
und Regionen. Das spricht Men-
schen an - junge und junggeblie-
bene, mit uns gemeinsam ihre Be-
dingungen in Betrieb und
Gesellschaft zu regeln.

Im Jahr 2011 wurden in 13
Betrieben mit mehr als 20 Be-
schiftigten erstmals Betriebsrats-
wahlen eingeleitet. Damit haben
in Siidthiiringen inzwischen fast
1000 Beschiftigte mehr als noch
vor einem Jahr eine betriebliche
Interessenvertretung. Mit zusitz-
lichen Ressourcen setzt die IG
Metall Suhl-Sonneberg damit ihr
Projekt »Betriebsratswahlen in
Betrieben ohne Betriebsrat« fort.

Weitere Schwerpunkte der
IG Metall Suhl-Sonneberg waren
die Verbesserung der Einkom-
mensbedingungen, insbesondere

Weasire,

L]

T
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Warnstreik bei RAL Brotterode am 17. Mirz 2011

der  Ausbildungsvergiitungen
oder auch das Zuriickdringen
von Beschiftigung an Sonn- und
Feiertagen. Fiir etwa 2500 Be-
schiftigte stiegen in Sudthiirin-
gen die Einkommen im April um
2,7 Prozent dank des Tarifver-
trags der IG Metall.

In vielen weiteren Betrieben
wurden in diesem Jahr erstmals
Verhandlungen iiber die Einfiih-
rung eines Tarifvertrags der IG
Metall aufgenommen. Das erfor-

Anderungen fiir Hartz IV-Bezieher

Neuregelung im Landkreis Schmalkalden-Meiningen

Bisher wurden fiir Leistungsemp-
fanger gemdfl SGB II die meist als
Hartz IV oder Arbeitslosengeld 2
bezeichneten Leistungen im
Landkreis Schmalkalden-Mei-
ningen durch das Jobcenter be-
rechnet und ausgezahlt. Das én-
derte sich ab dem 1. Januar 2012.
Nun werden alle Leistungen, so-
wohl die Grundleistungen als
auch die Kosten der Unterkunft
(KdU), durch das Landratsamt
bearbeitet und ausgezahlt. Dafiir
wurde eine Behorde als soge-
nannter zugelassener kommuna-
ler Tréger in Meiningen gebildet.
Von der Agentur fir Arbeit wur-

den etwa 100 Beschiftigte tiber-
nommen.

Was dndert sich jetzt fir die
Antragsteller und Antragstellerin-
nen? Der Antrag ist an die neue
Behorde zu richten. Das gilt so-
wohl fiir Neu- als auch fiir Folge-
antrdge. Dabei muss jede Antrag-
stellerin oder jeder Antragsteller
ab sofort selbst darauf achten,
wann ein Folgeantrag erforderlich
ist. Bisher wurde durch die Agen-
tur fiir Arbeit rechtzeitig ein ent-
sprechender Folgeantrag zuge-
schickt. Diesen Service fiithrt das
Landratsamt nicht weiter. Daher
rechtzeitig im Amt melden.

derte, wie bei RAL in Brotterode,
zum Teil auch Warnstreikaktio-
nen.

Gerichtlich aufgehoben
Zur Warnehmung der Auf-
gaben steht Beauftragten der
im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft ein Zutrittsrecht
zum Betrieb zu.

Im Zusammenhang mit un-
serem Projekt zu Betriebs-
ratswahlen unterstiitzen wir
regelmiflig die Vorbereitung
und Durchfithrung von Be-
triebsratswahlen. So auch bei
der Firma MTM Mellenbach.
Die IG Metall lud zur Be-
triebsversammlung ein, um
den Wahlvorstand zu wih-
len. Das wollte der Arbeitge-
ber verhindern und schickte
der IG Metall ein schriftli-
ches Hausverbot zwei Tage
vor der geplanten Versamm-
lung. In einer einstweiligen
Entscheidung des Arbeitsge-
richts Jena liefSen wir das
Hausverbot autheben. Dann
konnte die Betriebsver-
sammlung wie geplant tagen
und der Wahlvorstand ge-
wihlt werden.



