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| Vorstand

Energie-Wende der Bundesregierung vernachldssigt Erneuerbare

Konsequenter umsteigen

Die IG Metall fordert von der Bundesregierung einen konsequente-
ren energiepolitischen Umstieg: ,,Die Politik muss den Weg zu einer
iiberwiegend aus Erneuerbaren Energien bestehenden Energiever-
sorgung noch konsequenter weiterentwickeln®, sagt Detlef Wetzel,

Zweiter Vorsitzender der I1G Metall.

Die Bundesregierung strebt jetzt an,
den Anteil der Erneuerbaren Energien
auf 35 Prozent zu steigern. Das war
bereits das Ziel ihres Energiekonzepts
von 2010 gewesen — also vor der Ener-
giewende. Mit der Novellierung des
Erneuerbare Energien Gesetzes (EEG)
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solle offenbar das Interesse der gro-
Ben Energieversorger nach einem
moglichst langen Erhalt konventionel-
ler Kraftwerke entsprochen werden, so
Wetzel. Zwar sei der Atomausstieg zu
begriif3en, aber ohne einen deutlich
verstarkten Ausbau der Erneuerbaren
Energien werde er zu Lasten des Kli-
maschutzes gehen. ,,Wir brauchen ein
intelligentes Konzept fiir eine Energie-
politik, das zentrale und dezentrale
Energieversorgung aus Wind- und Pho-
tovoltaik-Strom kombiniert“, fordert
der Zweite Vorsitzende der |G Metall.

Wetzel kritisiert auch, dass die On-
Shore-Windenergie durch die EEG-No-
vellierung vernachldssigt werde. ,,On-
Shore hat den Weg bereitet, sich als
Beschaftigungsmotor erwiesen und
bietet noch viel Potenzial. Ausgerech-
net diese Erzeugungsart soll in ihrer
Entwicklung ge-
bremst werden.“
Der Vergiitungs-
satz fiir Wind an
Land, also fiir
die preisgiins-
tigste erneuer-
bare Stromer-
zeugungsart,
werde gesenkt.
Die zusdtzlichen
MaBnahmen zur
Forderung der
Off-Shore-Wind-
energie seien
sinnvoll, reichten aber insgesamt nicht
aus. ,,Das Konzept bedient vor allem
die Interessen der grof3en Energiekon-
zerne und geht zu Lasten der Verbrau-
cher“, betont Wetzel.

Den Arbeitgebern in der Wind- und So-
larindustrie wirft der Zweite Vorsitzen-
de der IG Metall vor, ihrer sozialen Ver-
antwortung nicht ausreichend gerecht
zu werden. Tarifvertrage zu Entgelt-
und Leistungsbedingungen sowie die
Mitbestimmung seien noch Mangel-
ware. Hier gebe es noch grof3e Defizi-
te. Dagegen gehe die IG Metall an.
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Konsequenzen des Atom-Ausstiegs fiir den Maschinenbau

Gewichte verlagert

Der Atom-Ausstieg verlagert im Maschinen- und Anlagenbau die
Gewichte. Er ist zwar kein Selbstldufer fiir einen Job-Aufschwung,
wie Betriebsrite berichten (siehe unten). Aber die Prognosen sind

duperst giinstig.

,Die Erneuerbaren Energien miissen
zur Leittechnologie ausgebaut wer-
den. Die konventionelle Stromerzeu-
gung dient der Ergdnzung®, sagt Det-
lef Wetzel, Zweiter Vorsitzender der
IG Metall. Statt mit alten und klima-
schadlichen Kohlekraftwerken am
Netz zu bleiben, brauche es jetzt eine
Investitionsoffensive. Es kame auf
technologische Erneuerungen an.
»Eine bessere Energieeffizienz ist der
kostengiinstigste Weg fiir mehr Kli-

maschutz und mehr Arbeitsplatze“,
meint Wetzel.

In einer Studie schatzt das Beratungs-
unternehmen McKinsey, dass bis zum
Jahr 2020 bundesweit bis zu 850 000
Arbeitspldtze entstehen konnten. Zu
den Branchen, fiir die energieeffizien-
te Technologien und Produkte zuneh-
mend wichtig sind, zdhlen Transport
und Verkehr, Gebaudetechnik, Ma-
schinen- und Anlagenbau, Informa-
tionstechnologien, energieintensive

Industrien und die Energiewirtschaft.
Der Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau (VDMA) verweist
darauf, dass ausreichende Produk-
tionskapazitaten vorhanden seien,
sowohl fiir hocheffiziente fossile Kraft-
werke als auch fiir die Erneuerbaren
Energien. Fiir die Industrie bedeuteten
die Atom-Beschliisse der Bundesre-
gierung die Planungssicherheit, die
durch den Ausstieg aus dem Ausstieg
im vergangenen Jahr verloren gegan-
gen sei.

Die Atom-Ausstiegspldne spielten der
Windkraft-Branche ,,ganz gut in die
Karten, sagt ein Sprecher des Anla-
genbauers Nordex. In einem Jahr wiir-
den sich die Effekte in den Auftrags-
biichern bemerkbar machen. Doch
Hoffnung sichert und schafft keine
Arbeitspldtze. Das erfahren die Be-
triebsréte taglich (siehe unten).
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Energietechnik

Solar-Beschiiftigte in Thiiringen setzen Anspriiche durch

Fiir die rund 2 ooo Beschéftigten der drei Betriebe Bosch Solar Energy AG, Bosch
Solar-Wafers und Bosch Solar Thin Film in Erfurt und Arnstadt gilt seit Ende April
ein Tarifvertrag, der Entgelt, Arbeitszeit, Urlaub und weitere Anspriiche regelt.
Einen Etappensieg haben nach ihrem Warnstreik im November 2010 auch die
gut 450 Beschaftigten bei Solibro in Bitterfeld-Thalheim errungen: Ein neues
Gehaltssystem verschafft ihnen seit dem 1. April 2011 im Durchschnitt 20 Pro-
zent mehr Einkommen. Aber das Hauptziel, ein Tarifvertrag, ist noch nicht er-
reicht. ,,Das ist nur aufgeschoben, nicht aufgehoben®, sagt Manfred Pettche,
1. Bevollmachtigter der IG Metall in Dessau.

Energie- und Bahntechnik

Alstom-Beschiiftigte protestieren gegen Kahlschlag

Mehrere tausend Alstom-Beschaftigte haben in den vergangenen Wochen in
Mannheim, Salzgitter und an anderen deutschen Standorten gegen die Kahl-
schlagpolitik protestiert. In Salzgitter sollen 700 und in Mannheim 470 Arbeits-
pldtze vernichtet werden. Zusatzlich will der franzdsische Konzern tarifvertrag-
liche Anspriiche drastisch kiirzen. ,,Wieder einmal sollen nur die Beschéftigten
Opfer bringen“, sagt Jochen Homburg vom
Vorstand der IG Metall. Statt des rigiden
Sparprogramms verlangen Gewerkschaft
und Betriebsrate industriepolitische Zu-
kunftskonzepte fiir den Energie- und Bahn-
techniksektor.

Den Stahlrohbau fiir die Schienenfahrzeu-
ge will Alstom von Salzgitter nach Polen
verlagern. ,,Wir verlangen ein integriertes Konzept fiir den Standort“, sagt der
Betriebsratsvorsitzende Bernd Eberle. Das beginne beim Rohbau und ende bei
der Inbetriebnahme der Schienenfahrzeuge. Andernfalls sei der gesamte
Standort gefdhrdet. Fiir den Betriebsrat und die IG Metall sei vollig klar, dass
es die geforderten Tarifabweichungen nicht geben werde. ,,Wir kdmpfen fiir ei-
ne Standort- und Beschéftigungssicherung®, betont Bernd Eberle.

Jiirgen Vierling, Betriebsrat bei Alstom Power Systems in Mannheim, spricht
vom ,,Missmanagement“ beim Gasturbinengeschaft. Statt Stellen abzubauen
sollten Marktchancen genutzt werden (siehe Seite 2).

Werkzeugmaschinenbau

Beschidiftigungspakt mit flexiblem Arbeitszeitmodell bei Trumpf

Mit dem Werkzeugmaschinenbauer und Laserspezialisten Trumpf in Ditzingen
haben |G Metall und Betriebsrat einen Beschaftigungspakt vereinbart. Er ga-
rantiert den rund 4 ooo Beschaftigten in Deutschland bis 2016 ihren Arbeits-
platz und den Auszubildenden die Ubernahme. AuBerdem ist ein sehr flexibles
Arbeitszeitmodell ausgehandelt worden. Es sieht vor, dass die Mitarbeiter/
-innen ab 1. Januar 2012 entscheiden konnen, ob sie in den ndchsten zwei Jah-
ren von der 35-Stunden-Woche abweichen wollen. Die Spanne ist auf 15 bis 40
Stunden festgelegt worden. Zudem fiihrt Trumpf ein ,,Familien- und Weiterbil-
dungskonto“ ein, das mit bis zu 1 ooo Stunden gefiillt und blockweise abge-
baut werden kann. Wollen Beschaftigte ihre Arbeit fiir langere Zeit unterbre-
chen, kénnen sie ein Sabbatical von bis zu zwei Jahren beantragen.
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Maschinen- und Anlagenbau vor dem ,,Systemwechsel“ Elektromobilitat

Zusatzliche Chancen

Fiir den Maschinen- und Anlagenbau bedeutet der unumkehrbare
Weg zur Elektromobilitit zusdtzliche Chancen. Ob sie genutzt werden,
das konnen auch Betriebsrdte und Vertrauensleute gemeinsam mit

den Beschdftigten beeinflussen.

Der deutsche Maschinen- und Anla-
genbau werde in den kommenden
Jahren von der Elektromobilitat stark
profitieren. Das ist das Ergebnis einer
Studie, die der Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)
und die Unternehmensberatung Ro-
land Berger im Mai vorgestellt haben.
Durch neue Produktionsanlagen fiir
Elektrobatterien werde sich bis 2020
ein Geschéftspotenzial von 4,8 Milli-
arden Euro ergeben.

Der Branche kdame zugute, dass die
Autohersteller Kosten senkende Pro-
duktionstechniken nachfragen wiir-
den. Mit dem elektrischen Antriebs-
strang wiirden Kompeten-
zen des Maschinenbaus
gefragt, die bislang nur
selten in der Automobilpro-
duktion genutzt wurden.
,»Bisher spielte die Metall-
verarbeitung im Automobil-
bereich eine sehr wichtige
Rolle. Nun werden fiir die
Batterieproduktion ganz
andere Technologien ge-
fragt sein. Denken wir nur
an die Beschichtung der
Elektroden®, erkldrte ein Experte von
Roland Berger.

Komponenten fiir Elektromotoren
und vor allem Batterien wiirden — so
VDMA und Roland Berger — in den
jeweiligen Fahrzeugmarkten produ-
ziert. ,,Durch den hohen Automatisie-
rungsgrad spielen Lohnkosten bei der
Produktion nur eine geringe Rolle,
und die Ansiedlung in Niedriglohn-
landern macht aus dieser Perspektive
wenig Sinn.“ Zusatzlich seien Trans-
portrisiken bei Batteriezellen ein
wichtiger Faktor, da Umwelteinfliisse

wie Temperaturschwankungen die
Qualitat der Zellen beeintrachtigen
kdonnen.

Die Branche stehe vor der grof3en
Herausforderung, ein neues Produkt-
und Technologieportfolio zu entwick-
eln. ,,Kooperationen und Allianzen
unter Maschinenbauern werden not-
wendig sein, um Gesamtsysteme aus
einer Hand zu bieten, lautet ein Fazit
dieser Studie.

,Die herkommliche Produktionstech-
nik fiir Verbrennungsmotoren fallt
nicht abrupt weg, da Hybridkonzepte
lange dominieren werden®, schatzt
der VDMA ein. Aber die Elektromobili-

tat biete zusatzliche Geschéftschan-
cen im Maschinenbau. Betriebsrdte
sollten also schon heute darauf ach-
ten, wie im neuen Zukunftsfeld
e Auftrage und Arbeitsplatze gesi-
chert werden kénnen,
¢ Qualifikationen und Kompetenzen
der Beschaftigten auf die Anforde-
rungen eines sich verandernden Ar-
beitsmarkts ausgerichtet werden.
Die Auftragsbiicher und eine systema-
tische Personalentwicklung im Blick zu
haben, gehort zu den Kernaufgaben
der Arbeitnehmervertretungen.



