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Bezirk Frankfur¢ fiir Hessen

Banner zur 61. ordentlichen Bezirkskonferenz in Oberhof

Gute Arbeit 2020

PROGRAMM-
DISKUSSION

diesem Jahrzehnt im Visier hat.

In einem Diskussionspapier
»Gute Arbeit 2020 - sicher und
fair« geht es vor allem darum,
wie die Beschiftigten der Metall-
und Elektroindustrie ins Arbeits-
leben hinein, wie sie hindurch
und wie sie wieder aus dem Ar-
beitsleben heraus kommen.

Die IG Metall will eine De-
batte dariiber anstoflen, wofur
wir stehen, und wie wir morgen
arbeiten und leben wollen.

Das Programm »Gute Arbeit
2020 - sicher und fair« soll tiber
den Tag hinaus weisen.

»Es geht nicht um ein >Wol-
kenkuckucksheim¢, sondern da-
rum, einen roten Faden fiir unser
Handeln zu entwickeln, uns eine
gemeinsame Orientierung zu er-
arbeiten und zu handeln — im Be-
trieb, mit Mitteln der Betriebs-
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und Tarifpolitik, in der Gesell-
schaft, mit politischen Initiativen
gegeniiber Politik und Verbin-
den« heifit es in dem Papier des
IG Metall-Bezirks Frankfurt.

@ INFO

30 Jahre — 30 Tage!

M Gutes Leben bedeutet
auch: Urlaub machen!

M Vor 30 Jahren, hat die IG
Metall durchgesetzt, dass Be-
schéftigte in der Metall- und
Elektroindustrie tariflichen
Anspruch auf 30 Urlaubstage
im Jahr haben.

M Der IG Metall-Bezirk Frank-
furt wiinscht allen Kollegin-
nen und Kollegen einen erhol-
samen Sommer-Urlaub!

Fiir die Architektur eines Aktions-
programms werden diese vier
zentralen  Motive, prigende
Schliisselbegriffe, bildhaft tragen-
de Sdulen vorgeschlagen:

(1) ARBEITEN:
Fiir gute Arbeit -
ein Arbeitsleben lang.

(2) LEBEN:
Fiir ein gutes Leben in einer
solidarischen Gesellschaft.

(3) VERTEILEN:

Fiir gerechte Verteilung.

(4) ENTSCHEIDEN:
Fir Demokratie, Mitbestim-
mung und Beteiligung.

Rheinland-Pfalz, Saarland

Foto: fmz

Der IG Metall Bezirk Frankfurt (zustdndig fiir Hessen, Rheinland-Pfalz, das Saarland
und Thiiringen) hat auf ihrer 61. ordentlichen Bezirkskonferenz den Startschuss fiir
eine Programmdiskussion gegeben, die die Gestaltung der Arbeits- und Lebenswelt in

»Fundament in der Architek-
tur eines Aktionsprogramms
ist eine starke und durchset-
zungsfdhige 1G Metall, mit der
wir unseren Beitrag fiir ein so-
zial-okologisches Reformpro-
jekt leisten wollen.«

Die IG Metall fordertin dem Papier
unter anderem:

Alle, die das wollen, muss
der Zugang zur betrieblichen
Ausbildung ermoglicht werden.
Voraussetzung dafiir ist die Be-
reitstellung eines auswahlfihigen
Angebotes sowie qualitativ hoch-
wertige Ausbildungsplitze, sowie
die unbefristete Ubernahme
nach der Berufsausbildung. Also:
Gute Arbeit zu guten tariflichen
Bedingungen. Die Kernthemen
heiflen angemessene Vergiitung,



Erhalt der eigenen Gesund-

heit und die Vereinbarung

von Arbeit und Leben.
Unverzichtbares Ziel ist

die Einddmmung von preka-
ren Beschiftigungsformen.
Am Ende des Erwerbslebens
sollen die Menschen mog-
lichst ohne gesundheitliche
Einschrankung und zu guten
materiellen Bedingungen aus
dem Erwerbsleben ausschei-
den konnen.

Gutes Leben. Neben Guter
Arbeit ist aber auch ein Gutes
Leben in einer solidarischen
Gesellschaft unser Ziel. Dazu
gehoren mehr Demokratie,
mehr Mitbestimmung und Be-
teiligung. Wir brauchen dazu
ein Konzept, das soziale Siche-
rung, ein neues, okologisch
orientiertes Wachstumsmo-
dell und Wirtschaftsdemokra-
tie zusammenfiihrt. m

Weitere Informationen und

Links zu dem Diskussions-

papier des IG Metall-Bezirks

im Netz unter:
www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de

Bezirk Frankfurt

Streik nach 6 Wochen
erfolgreich beendet

KOENIG & BAUER
FRANKENTHAL

Der Streik bei Koenig & Bauer in
Frankenthal konnte nach sechs Wo-
chen mit einem guten Kompromiss
beendet werden.

Seit dem 5. Mai haben die 650 Be-  sehen so aus: Der Standort ist bis
schiftigten des Druckmaschinen- 2016 gesichert, KBA und IG Metall,
bauers Koenig & Bauer (KBA) in  unterstiitzt durch die TBS-Rhein-
Frankenthal fiir einen Sozialtarif- land-Pfalz, suchen alternative Ar-
beit, auch auflerhalb der Druckma-
Der  KBA-Vorstand ntha/ schinenbranche. Wegen der
wollte dort bis zu o‘lt f?)(, schlechten  Auslastung
300 Beschiftigte Q‘? @@- miissen 90 Beschiftigte
entlassen. In ® gehen. Der Arbeits-
der  dritten [0 f§ g platzabbau wird zu-
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lungsrun-
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de wih-
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stattfinden. Wer
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/QM . geht, erhilt bis zu
et
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L\}" zwei Jahre das
volle Gehalt weiter bezahlt und
Vorstand und 1G Dastogomachtdeut-- o ) eine Abfindung von
lich: die Streikenden .
Metall-Verhand- bis zu 90 000 Euro.

kdampfen gemeinsam

lungskommission  mit der 1G Metall fiir »Das Ergebnis war nur mog-
aufeinen Kompro- den KBA-Standortin  [ich durch die grofle Geschlos-
miss einigen, dem Frankenthal. senheit der Kolleginnen und
dann auch 61 Prozent der bei KBA  Kollegeng, stellt Stefan Schaum-
beschiftigten IG Metall-Mitglieder ~ burg, IG Metall-Verhandlungs-
bei der Urabstimmung zugestimmt  fithrer und zustandiger Tarifsekre-
haben. Die Eckpunkte der Einigung  tédr des Bezirks Frankfurt, fest.m

vertrag gestreikt. Der Grund:

VW iibernimmt 780 Leiharbeiter

Die gute Konjunktur sorgt bei fahren. Zudem wird ein neues
VW fiir neue Dauerarbeitsplitze. Logistikzentrum gebaut und die
Im Werk Baunatal soll die Ferti- Produktion des VW-Elektromo-
gung ausgebaut werden. Dadurch  tors vorbereitet, der von 2013 an
erhalten jetzt 780 Leiharbeiter ei-  ausgeliefert werden soll.
nen festen Arbeitsvertrag. VW-Betriebsratschef Jiirgen
Im VW-Werk Baunatal wer-  Stumpf forderte vom Management,
den die Fahrzeuggetriebe fiir den  die Zahl der Auszubildenden deut-
gesamten Konzern gebaut. 2010  lich zu erhdhen. »Die jungen Be-
wurden dort rund 3,5 Millionen  werber, die ibernommenen und
Getriebe ausgeliefert. In diesem noch zu iibernehmende Zeitar-
Jahr werden es voraussichtlich fast  beitskrafte werden Ihnen den siche-
3,9 Millionen sein. ren Arbeitsplatz doppelt und drei-
Schon seit lingerem werden  fach zuriickzahlen«, sagte er auf
deshalb hier Zusatzschichten ge-  einer Betriebsversammlung. m

IN KURZE

Aufmarsch der Nazis
wurde verhindert

Dank des grofien Engage-
ments und zahlreicher Ver-
anstaltungen des »Biindnis-
ses gegen Rechtsextremis-
mus Nordhausen« (BgR)
konnte der am 4. Juni ge-
plante » Thiiringentag der
nationalen Jugend« in Nord-
hausen verhindert werden.
»Wir wollten ein Zeichen
setzen und nicht zulassen,
dass Nordhausen der Pilger-
ort fiir eine faschistoide Be-
wegung wirdg, erklérte ein
Sprecher des Biindnisses.
Durch einen angemeldeten
Sternmarsch und drei Grof3-
veranstaltungen auf dem
Platz der Gewerkschaften,
dem Bahnhofsvorplatz und
dem Rathausplatz, war die
Stadt Nordhausen durch das
bunte Treiben des Biindnis-
ses gegen Rechtsextremis-
mus, der Gewerkschaften,
Parteien, Vereine und Ver-
binde blockiert.

Leider konnte das
Biindnis jedoch nicht ver-
hindern, dass der braune
Mob ins benachbarte Son-
dershausen auswanderte. m

Weitere Informationen auf

der Homepage des Bezirk

Frankfurt:
www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de/cms/

Impressum

IG Metall Bezirk Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-StraBe 93
60329 Frankfurt

Telefon 069-6693-3300

Fax 069-6693-3314

E-Mail: bezirk.frankfurt-am-
main@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de

Redaktion: Jorg Kohlinger
(verantwortlich),

Volker Beck

metallzeitung 7 | 2011 | 29



Kampagne »Arbeit sicher und fair« startet

Betriebsrdte und Jugendvertreter von TRW und Stabilus starteten am 9. Juni
in der Koblenzer Region frilhmorgens vor der Industrielehrwerkstatt (ILW)
die Kampagne »Arbeit sicher und fair«.

Am 9. Juni in aller Friihe: Start der Kampagne »Arbeit sicher und fair«

Ziel der Kampagne sind bessere Ar-
beitsbedingungen — vor allem auch
fir die Jugend. Qualifizierte Aus-
bildung sichert Zukunft. Die unbe-
fristete Ubernahme nach der Aus-
bildung muss sichergestellt werden.
Prekire und unsichere Beschafti-
gungsverhiltnisse, Befristungen,
Leiharbeit miissen abgeschafft wer-

den. IG Metall-Sekretiar Ali Yener
kiindigt an: »Die nachsten Aktio-
nen planen wir mit dem Koblenzer
Ortsvorstand. Wir bleiben dran.«

Daimler mit gutem Beispiel voran

Gute Ausbildung, Ubernahme: Die
Koblenzer Daimler-Niederlassung
wurde fiir ihre »exzellente Ausbil-

chim Schonherr

dungsarbeit« am 20. Mai mit dem
zweiten Platz des »Bundesbil-
dungspreises 2011« ausgezeichnet.
Die Jury wihlte die Preistrager aus
400 Bewerbungen aus. Entschei-
dend seien dabei Engagement und
Ideen eines Betriebs, um geeigne-
ten Nachwuchs zu finden und die-
sen tiberdurchschnittlich gut aus-

zubilden und zu motivieren. Be-
triebsrat und Ausbildungsleiter
Joachim Noll, 44 (Zweiter von
links), betont, dass Daimler auch
soziales Engagement zeigt. Jugend-
vertreterin Ina Schmitt, 22 (Zweite
von rechts unten), hebt die gute
Kommunikation im Betrieb, beson-
ders mit dem Betriebsrat, hervor.

Schon gewusst?
1978/1979 haben die Metalle-
rinnen und Metaller sechs Wo-
chen lang gestreikt. Am 7. Janu-
ar 1979 kam es zum Ergebnis:
sechs Wochen Urlaub in Stufen
bis 1982.

Wir wiinschen allen einen wun-
derschénen Urlaub mit viel Er-
holung, Sonne und Spafi.

Euer IG Metall-Team Koblenz

Auf Mitbestimmungskonferenz und bei Bomag: die IG Metall Koblenz vor Ort

Koblenzer Metaller waren auf der Konferenz »60 Jahre Montanmit-
bestimmung« in Dortmund. Mithestimmung, das ist gesellschaftli-
che Beteiligung. Demokratie darf vor dem Werktor nicht haltma-
chen. Die Teilnehmer von links: Alois Weiler (Betriebsratsvor-
sitzender Aleris Vogt), Bernd Feuerpeil (Betriebsratsvorsitzender
Aleris Koblenz), Thomas Mitschke (stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender Aleris Vogt), Hans-Josef Haendgen (Aleris-Betriebs-
rat), Torsten Nelius (stellvertretender Aleris-Betriebsratsvorsit-

zender), Reiner Gobel (IG Metall Koblenz)
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Tarifliche
Arbeits,
A4

Schon am Schwarzen
Brett entdeckt? Das Wer-
beplakat der I1G Metall
Koblenz macht im Monat
Juli darauf aufmerksam,
dass die Gewerkschaft in
der Metall- und Elektro-
industrie eine tarifliche
Arbeitszeit mit 35 Stun-
den in der Woche durch-
gesetzt hat. Ein Grund
von vielen, Mitglied in
einer durchsetzungsstar-
ken Gewerkschaft zu
sein oder zu werden.
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IG Metall Koblenz
Moselring 5 -7

56068 Koblenz
Telefon 0 261-91517-0
Fax 0 261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-koblenz.de

Redaktion:

Reiner Gobel (verantwortlich),

Petra Belzer
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Als Fortfiihrung einer guten Tradition bezeichnete Reiner Gdbel die »Ortsvorstands-vor-Ort«-Sit-
zung in der Firma Bomag. Betriebsratsvorsitzender Thomas Anhut fiihrte die OV-Mitglieder durch
einige Bereiche des Betriebs und erlduterte die Arbeitsabldufe. Der Baumaschinenhersteller Bomag

ist gut durch die Krise gekommen. Am Standort Buchholz wird investiert.

i



Jugend-Aktionstag am

1. Oktober 2011

Der diesjihrige Jugend-Ak-
tionstag der IG Metall findet
am 1. Oktober 2011 in Kéln
statt. Neben Kundgebungen
und Aktionen in der Koélner
Innenstadt findet am Abend
in der Lancess-Arena in
Koln die Abschlussveranstal-
tung mit bekannten Bands
und DJs statt. Nihere Ein-
zelheiten werden rechtzeitig
bekanntgegeben.

Die IG Metall, Verwal-
tungsstelle Betzdorf wird an
dieser Veranstaltung teilneh-
men. Es besteht die Mog-
lichkeit zur Ubernachtung
in Koln.

Anmeldungen nimmt
die Verwaltungsstelle unter
der Tel.Nr. 02741-9761-0
entgegen.

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741-9761-0
Fax 02741-9761-50
E-Mail
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Leonhard Epping

(verantwortlich),

Claudia Schuhen

Berufschultour 2011

Das Team vom DGB Mainz zusammen mit Claif Schminke (1G Metall) und Udo Quarz (DGB Altenkirchen)

DGB und IG Metall vor Ort in der Berufshildenden
Schule in Betzdorf

Der DGB und die IG Metall Betz-
dorf fithrten an zwei Tagen das
Projekt »Berufschultour 2011« in
der Berufsbildenden Schule in
Betzdorf durch. Es wurden die
Themen:

Was tun Gewerkschaften?

Was sind Tarifvertriage?
Mitbestimmung/Auszubilden-
denvertretung

Welche Rechte haben Auszubil-
dende?

Unterstiitzung bei Problemen
in der Ausbildung

in Arbeitsgruppen bearbeitet und
diskutiert. »Die Berufsschultour

werde von der Schule sowie den
Auszubildenden begriif3t und an-
genommens, so der Schulleiter
Michael Schimmel. Er zeigte sich
hoch erfreut, dass Lehrer und
Auszubildende  gleichermaflen
dieses Projekt dankbar annah-
men. »Der Bildungsauftrag der
Schule fordert auch von uns, dass
wir Schiilerinnen und Schiiler da-
zu motivieren, ihre gesellschaftli-
che Verantwortung ernst zu neh-
men und sich zu engagiereng,
sagte Julia Kaffai, die das Projekt
des DGB leitete. Sie freue sich des-
halb wieder auf das néchste Jahr,
wenn die DGB-Berufschultour
wieder in Betzdorf Station macht.

»Diese Veranstaltungen sich auch
wichtig, um die jungen Menschen
fiir eine aktive Beteiligung am ge-
sellschaftlichen Leben zu gewin-
nen, so der Sekretér der IG Me-
tall Betzdorf, Claif Schminke, der
das Projekt aktiv unterstiitzte.
Auch DGB-Kreisvorstandsmit-
glied Udo Quarz freute sich iiber
die gute Resonanz. Die Themen,
die die DGB-Jugend in den Aus-
bildungsklassen behandelt, sind
Teil der Abschlusspriifung im
Rahmen des Wirtschafts- und So-
zialkundeunterrichts.

Erfreulich an den beiden Ta-
gen war das positive Feedback von
den Schiilerinnen und Schiilern.

Tarifabschluss bei Faurecia erzielt !
Einigung in der dritten Verhandlung

Die Belegschaft von Faurecia wurde
iiber die laufenden Verhandlungen
informiert.
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Nach intensiven Tarifverhandlun-
gen konnte jetzt ein Tarifabschluss
bei Faurecia erzielt werden. Dieser
setzt sich aus folgenden Kompo-
nenten zusammen: 1. Erhohung
der Lohne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergiitungen zum 1.4.2011
um 3.3%, zum 1.4.2012 um weite-
re 3,3%. 2. Ubernahme aller Aus-
zubildenden fiir mindestens zwolf

Monate nach erfolgreicher Prii-
fung. 3. Begrenzung der Anzahl
der Leiharbeiter pro Standort. 4.
Arbeitszeit, Zuschldge, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und alle Re-
gelungen in den Tarifvertrigen
sind bis 31. Mérz 2013 nicht kiind-
bar. 5. Tariferh6hungen kénnen
nicht mit tibertariflichen Zulagen
verrechnet werden.

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen mit
ihren Familien schone und
erholsame Sommerferien.




Aktiv gegen Rassismus
Rassistische Spriiche oder
rechte Parolen — diskrimi-
nierende Einstellungen und
Handlungen sind immer
noch weit verbreitet. Sie ma-
chen auch nicht vor Be-
triebstoren und Berufsschul-
tiiren Halt. Um aktiv
gegenzusteuern, haben sich
engagierte Jugendvertreter
aus unseren Verwaltungs-
stellen im Rahmen eines
Wochenendseminars inten-
siv mit dem Thema Rechts-
extremismus befasst. In Ar-
beitsgruppen sowie beim
Besuch der KZ-Gedenkstit-
te in Osthofen nutzten die
Teilnehmer die Gelegenheit,
sich inhaltlich weiterzubil-
den. Referenten vom Netz-
werk fiir Demokratie und

'Respekt!'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.iv

Courage rundeten das
anspruchsvolle Seminar-
programm ab, in dem sie
gemeinsam mit den Teilneh-
mern antirassistische Hand-
lungskonzepte fiir Betrieb,
Schule und Offentlichkeit
erarbeiteten.

IG Metall Darmstadt
Rheinstrafie 50

64283 Darmstadt
Telefon 06151-36670
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrale 26-30

55116 Mainz Telefon
06131-270780

E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion:
Armin Grof (verantwortlich)
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Projektstart bei Opel

Rund 40 Betriebsrate und erfolgreiche Werber sprachen beim 1G
Metall Vorstand mit Berthold Huber iiber die Entwicklung bei Opel
und die Bedeutung einer durchsetzungsstarken Belegschaft.

Die Bedeutung der Durchset-
zungsfihigkeit stellte Berthold sehr
anschaulich anhand der Bewilti-
gung der Opel-Krise und der Si-
tuation in anderen Automobilun-
ternehmen dar. Sein Blick auf die
Zukunft der Automobilindustrie
unterstrich die Gestaltungserfor-
dernisse der gewerkschaftlichen
Interessenvertretung im Sinne der
Beschiftigten. Auch die Struktur-
veranderung hin zu mehr Ange-
stellten und élteren Beschiftigten
miissen wir als IG Metall angehen.

Damit setzte er den offiziellen
Startpunkt fiir ein langfristig an-
gelegtes Mitgliederentwicklungs-
projekt bei Opel in Riisselsheim.
Dies kann und wird nur durch ei-
ne breite Unterstiitzung im Be-
trieb gelingen, wozu Nicole Mey

L

als Vorsitzende des Vertrauens-
korpers bei Opel aufrief, und was
die Diskussion der Teilnehmen-
den mit Berthold bekriftigte.
Nachdem Christian Brunk-
horst, zustindig fiir die Automo-
bilindustrie, und Caterina Messi-

Gewerkschaftlich Aktive von Opel beim IG Metall Vorstand

na als neue Konzern-Betreuerin
der IG Metall fiir Opel, ihre Arbeit
vorstellten, stirkten sich die Akti-
ven noch durch einen Imbiss be-
vor sie sich frohen Mutes auf den
Heimweg machten. Umsetzung
folgt.

Handwerker solidarisch mit KBA

Streik ist unser gutes Recht !

1 -

Handwerker bei der Streikleitung KBA

Der Handwerksausschuss der IG
Metall Darmstadt fiihrte vom 22.
bis 24. Mai eine Klausur in Bad
Diirkheim durch. Neben der Pla-
nung der Handwerksarbeit bis ins
Jahr 2012 stand ein Besuch der
Streikenden bei KBA in Franken-
thal auf dem Programm. Die
Streikleitung berichtet iiber den
Verlauf der Auseinandersetzung

und die Aussicht, zu einem Ergeb-
nis zu kommen. Die Solidaritats-
bekundung wurde von der Streik-
leitung dankend angenommen.
Die Kollegen und Kolleginnen bei
KBA befinden sich seit dem 5. Mai
in einem unbefristeten Streik fir
einen Sozialtarifvertrag. Mehr In-
fos zu Streik bei KBA unter:
http://kba-streik jimdo.com

An der Schnittstelle zwischen Hochschule und Gewerkschaft

Thomas Balzer ist seit Mitte Mai
gewerkschaftlicher Ansprechpart-
ner in der Kooperationsstelle Wis-
senschaft und Arbeitswelt an der
TU Darmstadt. Wahrend seines
Studiums in Frankfurt war er in
der studentischen Interessenver-
tretung und in der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit aktiv. In der
Kooperationsstelle geht es ihm da-

rum, eine arbeitnehmerorientier-
te Perspektive im wissenschaftli-
chen Kontext zu stirken. In Form
von Vernetzungsangeboten und
Veranstaltungen soll der Aus-
tausch zwischen den Gewerk-
schaften vor Ort, ihren Vertrau-
ensleuten in den Betrieben und
den beiden Darmstidter Hoch-
schulen intensiviert werden.
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Demonstration am Flughafen Frankfurt - Ort der 6. Verhandlungsrunde.

Erfolgreicher Streik

Der nach sechs Wochen Streik
erkampfte Kompromiss sichert
den Standort bis 2016. I1G Metall

Demo 5. Verhandlungsrunde

.

Bei der Urabstimmung

Protest-Plakate

IG Metall-Verwaltungstelle

Ludwigshafen-Frankenthal

(Lu-FT)

Pilgerstr. 1

67227 Frankenthal

Telefon 06233 — 3563-0

Fax 06233 - 3563-29

E-Mail:

ludwigshafen-frankenthal

@igmetall.de

Internet:
www.ludwigshafen-
frankenthal.igmetall.de

Redaktion:

Giinter Hoetzl

(verantwortlich),

Volker Beck

Bilder: metallzeitung
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und TBS bleiben am Ball.

Vom 5. Mai bis 17. Juni gingen die
650 Beschiftigten des Frankenthaler
KBA-Standorts geschlossen auf die
Straf3e. Sie streikten fiir einen Sozial-
tarifvertrag. Bei der Urabstimmung
hatten zuvor 95 Prozent fiir den
Streik gestimmt. Sie hatten genug
von einem KBA-Vorstand, dem auf
die Krise des Druckmaschinenbaus
nichts einfiel, aufler Entlassungen.

Nach sechs Wochen Streik ge-
lang es, einen Kompromiss zu errei-
chen, der den Standort Frankenthal
bis 2016 sichert.

Breite Solidaritdt. Kolleginnen
und Kollegen aus der Region, aber

auch aus dem ganzen Bezirk zeig-
ten ihre Solidaritit bei Besuchen
auf der »Streik-Meile«.

Auch die Bevolkerung zeigte,
dass sie auf der Seite der Streiken-
den war: Bei einer Solidaritits-
Menschenkette nahmen mehr als
1500 Biirgerinnen und Biirger teil.

Bei Flugblatt- Aktionen in der
Innenstadt von Wiirzburg, vor
dem Wiirzburger KBA-Stamm-
werk, sowie bei Demonstrationen
an den Verhandlungsorten Assel-
heim und Frankfurter Flughafen,
machten die Frankenthaler auf ihr
Anliegen aufmerksam. Mehr da-
zu: www.kbastreik.igmetall.de

Das Ergebnis in der Ubersicht

61 Prozent stimmten bei der Urabstimmung dafiir.

Das Ergebnis beinhaltet mehrere
Komponenten:

Die Verpflichtung fiir das Unter-
nehmen KBA, eine nachhaltige Per-
spektive fiir Frankenthal zu schaffen.
Die TBS Rheinland-Pfalz und die IG
Metall unterstiitzen KBA bei der Su-
che nach alternativen Produkten.

Statt 300 sofort miissen wegen der
dauerhaften Unterauslastung nur 90
Beschiftigte gehen, diese erhalten je-
doch neben der Abfindung fiir bis zu
zwei Jahre ihr volles Gehalt weiterbe-
zahltund konnen sich in einer Trans-
fergesellschaft weiterbilden. Der Ar-

beitsplatzabbau soll zunichst auf
freiwilliger Basis stattfinden.

Trotz zweier GmbHs ist ein ge-
meinsamer Betriebsrat fiir alle Be-
schiftigten zusténdig.

Die Abfindung berechnet sich so:
Bruttomonatsentgelt x Alter x Be-
triebszugehorigkeit in Jahren / 60
und ist bis 31. Dezember 2016 giiltig.

»Das Ergebnisist ein tragfahiger
Kompromiss, dennoch liegt noch
viel Arbeit vor uns, um den Standort
auch tiber 2016 hinaus zu sichernx.
erkldrt Guinter Hoetzl, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Lu-Ft.

"
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Kein Platz fiir Rassismus

Am Freitag, dem 10. Juni, haben
Kolleginnen und Kollegen vom Koé-
nigsteiner Automobilzulieferer
Seeger Orbis das Schild »Respekt
- Kein Platz fiir Rassismus« am
Werkstor angebracht.

Von den knapp 300 Beschif-
tigten, die im Drei-Schicht-Be-
trieb arbeiten, zu denen auch 79
Leiharbeiter gehoren, hat sich eine
Fuflballmannschaft zusammen-
gefunden, die am gleichen Abend
den Fuflballverein Blau-Weif3-
Schneidhain zum Spiel herausge-
fordert hat.

Am Werkstor erklirte Stefan
Sachs, IG Metall Frankfurt, dass
Respekt auch heifle, dass es glei-
chen Lohn fiir gleiche Arbeit gibt
und dass Leiharbeiter in die
Stammbelegschaft iibernommen
gehoren.

L
- L

Die Spatschicht macht auch mit

Blau-WeiB-Schneidhain und die Mannschaft von Seeger Orbis

Nachdem der Betriebsratsvorsit-
zende Mathias Wacker die Res-
pekt-T-Shirts ausgeteilt hatte
und das Schild angebracht war,
zogen alle gemeinsam zum nahe-
gelegenen Schneidhainer Fuf3ball-
platz.

In der ersten Halbzeit, die von
Stefan Sachs gepfiffen wurde, lag

die Mannschaft von Seeger Orbis,
die in dieser Zusammensetzung
lang nicht mehr gespielt hatte, klar
mit 4:0 vorne. Direkt zu Beginn
der zweiten Halbzeit gelang den
Schneidhainern der Anschluss-
treffer. Mit 6:4 fiir Seeger Orbis
ging ein spannendes Fufiballspiel
zu Ende. Die dritte Halbzeit war

'Respekt!'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

ein gelungenes gemiitliches Bei-
sammensein.

Ein  weiteres  »Respekt-
Schild« hat die IG Metall dem
Schneidhainer Fufballverein
iiberreicht. Sie werden das Schild
an ihrem Fuf3ballplatz anbringen.
Mathias Wacker: »Alles in allem
eine SUPER-Aktion.«

Seniorinnen und Senioren
19. Juli, 14.30 Uhr
»Buch oder Flimmerkiste?
Einfluss von und Gefahren
durch elektronische
Medien«, main_forum,
Raum K 2.1, Wilh.-Leusch-
ner-Str. 79, 60329 Frankfurt.

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77x
60329 Frankfurt
Telefon 0 69—24 25310
Fax 0 69—24 2531 42
E-Mail:
Frankfurt-am-main@
igmetall.de
Internet:

www.igmetall.de
Redaktion: Katinka Poensgen
(verantwortlich)
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Michael geht — Pascal kommt

Personalwechsel

Im Mai hat Michael Kraus nach
zweieinhalb Jahren die IG Metall
Frankfurt verlassen und einen
neuen Wirkungskreis gefunden.
Michael arbeitet jetzt als Referent
des Gesamtbetriebsrats von Con-
tinental in Regensburg. Bei der IG
Metall in Frankfurt hatte Michael
eine auf drei Jahre befristete
Projektstelle, die jetzt von Pascal
Annerfelt bis zum Ende der Pro-
jektlaufzeit ibernommen wird.
Pascal, 1987 in Frankfurt ge-
boren, hat 2006 bei Braun in
Kronberg eine Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker begonnen.
Noch im ersten Lehrjahr wurde er
in die JAV (Jugend- und Ausbil-

dungsvertretung) gewihlt und
war dort bis 2010 aktiver Interes-
senvertreter. Zivildienst hat Pascal
schon geleistet. Seit drei Jahren ist
Pascal Sprecher des Frankfurter
OJA (Ortsjugendausschuss) der
IG Metall, beteiligt sich an Berufs-
schultouren, nimmt an Delegier-
tenversammlungen teil, engagiert
sich in der Gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit und vieles mehr.

Wenn Pascal mal nicht fiir die
IG Metall aktiv ist, ist er mit dem
Mountainbike unterwegs oder
trainiert Karate.

Pascal wird im nichsten Jahr
studieren gehen. Bis dahin wiin-
schen wir ihm eine erfolgreiche

Michael Kraus und Pascal Annerfelt

Arbeit bei der IG Metall Frank-
furt.

Gleichzeitig wiinschen wir
Michael Kraus (35 Jahre) alles er-
denklich Gute fiir seine neuen
Aufgaben, sagen herzlichen Dank
und hoffen, dass er uns nicht ver-
gisst.



Handwerk: Personal fehlt
Trotz der guten Ausbil-
dungsquote des nordhessi-
schen Handwerks ist Fach-
personal derzeit knapp.
»Wir haben eine ganze Rei-
he von Betrieben, die freie
Stellen nicht besetzen kon-
nen, sagt der fir das Hand-
werk zustindige IG Metall-
Sekretar Wolfgang Otto.

Das liege vor allem an der
Bezahlung in der Branche,
die meistens deutlich unter
dem Tarif liege. »Qualifizier-
te Fachkrifte wechseln hau-
fig in Industriebetriebe und
stehen dem Handwerk da-
mit nicht mehr zur Verfi-
gung, sagte Otto.

Sommerwerbeaktion
Die Durchsetzungskraft der
IG Metall hingt von der
Zahl ihrer Mitglieder ab.
Deshalb ruft die IG Metall
Nordhessen dazu auf, den
Sommer zu nutzen, um
neue Mitglieder zu gewin-
nen. Erfolgreiche Werber
werden mit einem 15 Euro-
Gutschein fiir Benzin, Kino,
Baumarkt oder Elektronik
belohnt.

Einfach bis zum 31. Au-
gust 2011 ein Mitglied wer-
ben (Azubis ausgeschlos-
sen). Material kann bei der
Verwaltungsstelle angefor-
dert werden: nordhessen@
igmetall.de oder Telefon
0561-70005-0.

Sommer, Sonne, Urlaub
Die IG Metall Nordhessen
wiinscht allen Mitgliedern
eine schone Urlaubszeit!

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax o5 61-7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Ullrich MeBmer

(verantwortl.), Martin Sehmisch
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Tiicken des Aufschwungs

Mit der Kurzarbeit konnte ein Arbeitsplatzabbau wahrend der Krise
weitgehend verhindert werden. Nun ist der Aufschwung da - und mit
ihm neue Herausforderungen. Die I1G Metall schult ihre Betriebsrate.

WHil==

Die Experten Frank Havighorst und Martin Jdger (von links) sprechen in einer
Schulungspause mit Cansen Dasdemir, Steffen Pfingst und Matthias Godzik.

Nach der weltweiten Wirtschafts-
und Finanzkrise geht es der nord-
hessischen Metall- und Elektroin-
dustrie derzeit sehr gut. Die Auf-
tragsbiicher sind  voll,
Produktionsstdtten ausgelastet.
Der schnelle Aufschwung nach
der Krise konnte den Standorten
allerdings mittelfristig sogar scha-
den - wenn die Unternehmen ihre
Personalplanung falsch oder gar
nicht betreiben. Deshalb will die
IG Metall nun gemeinsam mit Be-
triebsriten dafiir sorgen, dass eine
kluge Personalplanung dazu bei-
tragt, den Aufschwung dauerhaft
in der Region zu halten.

viele

Uberall mehr Auftrige. »Wir ha-
ben im Werra-MeifSner-Kreis und
in Hersfeld-Rotenburg erhebliche
Auftragseingdnge«, sagt Elke

Volkmann von der IG Metall
Nordhessen. Auch in den anderen
nordhessischen Kreisen sieht es
gutaus. Nach langen Monaten der
Kurzarbeit und der Krisenangst
ist das aber auch eine Herausfor-
derung, wie die Referenten Dr.
Frank Havighorst und Martin Ji-
ger bei drei Tagesseminaren der
IG Metall Nordhessen erklérten.
Denn das fiir die erhohten Auftra-
ge benotigte Personal fillt nicht
vom Himmel.

Rund 60 nordhessische Be-
triebsrite informierten sich daher
Mitte Juni in den Seminaren unter
dem Titel »Strategien der Perso-
nalwirtschaft«. Die Personalpla-
nung namlich entscheidet laut
Havighorst und Jager tiber den
langfristigen Erfolg oder Misser-
folg der Betriebe nach der Krise.

Unternehmen reagieren oft falsch.
»Mit Sorge miissen wir feststellen,
dass die Unternehmen immer
noch versuchen, die Auftragslage
mit Leiharbeitnehmern zu bewil-
tigen, sagt der Erste Bevollmach-
tigte der IG Metall Nordhessen,
Ullrich Mefimer. Das aber sei ein
Fehler. Denn der Ertrag eines Un-
ternehmens leide darunter, wenn
in Zeiten massiver Auftragssteige-
rungen Leiharbeitnehmer zu-
néchst angelernt werden miissten.
»Dann sind nicht nur die Leihar-
beitnehmer weniger produktiv,
sondern auch die Stammbeleg-
schaft — weil sie die Leiharbeit-
nehmer zundchst miithselig einar-
beiten muss«, sagt Martin Jiger.
Die Unternehmen, die auf noch
mehr Flexibilisierung setzen,
miissten das mit geringeren Ertra-
gen bezahlen.

Mehr Auftrige, aber weniger
Gewinn - eine Horrorvorstellung
fiir Unternehmen, die dazu fiih-
ren konnte, dass eines Tages sogar
die Verlagerung der Produktions-
statten diskutiert wird. »Deshalb
ist es wichtig fiir die Arbeitsplatz-
sicherheit, dass die Betriebsrite
das anschieben, was von den Un-
ternehmern verpennt wirds, sagt
Havighorst. Die Seminare sollten
Betriebsrite dabei unterstiitzen,
Chancen und Risiken des Auf-
schwungs zu erkennen und im Be-
trieb treibender Motor zu sein.

Alstom Power: Beschaftigte gegen Stellenabbau

Kasseler Mitarbeiter beteiligten sich an europdischem Aktionstag.

Solidaritdtsaktion bei Alstom Power

Im Rahmen eines Aktionstages
des Europdischen Metallgewerk-
schaftsbundes haben Beschiftigte
der Firma Alstom Power in Kassel
erneut gegen den geplanten Stel-
lenabbau an verschiedenen Stand-
orten des Konzerns demonstriert.

In ihrer Betriebsversammlung in
Kassel forderten sie eine offensive
industrielle Planung fir ganz
Europa. Von Alstom Power erwar-
ten sie konstruktive und dauer-
hafte Dialoge mit den Arbeitneh-
mervertretungen.



6. Juli: Ortsangestellten-
Ausschuss

8. Juli: OV-Grillen, Bad
Kreuznach

22. Juli: OJA-Infostand,
Bad Kreuznach

BEM-Schulung

Uber 15 Kolleginnen und
Kollegen waren zufrieden:
Die Schulung zum »Betrieb-
lichen Eingliederungsmana-
gement, kurz BEM, fiir
Betriebsrite und Schwerbe-
hindertenvertreter stief$ auf
grofle Zustimmung bei allen
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern. Als Referenten
hatte die IG Metall Bad
Kreuznach Werner Feldes,
zustandig fiir Behinderten-
politik beim IG Metall-Vor-
stand in Frankfurt, und
Franz Achim Kollmann,
Sprecher des AK Behinder-
tenfragen der Verwaltungs-
stelle, geladen. Schnell wurde
allen klar: Das Thema BEM
ist in den Betrieben sehr ak-
tuell, zumal Arbeitsdruck
und Stress immer weiter an-
steigen. »Der Abschluss einer
BEM-Betriebsvereinbarung
ist ein gutes Instrument, um
Beschiftigung zu sichern
und die Gesundheit der Kol-
leginnen und Kollegen zu
schiitzen. Es geht darum,
Kolleginnen und Kollegen
mit Behinderungen und ge-
sundheitlichen Einschrin-
kungen im Betrieb zu halten.
Die Arbeitgeber miissen fiir
dieses Thema stérker sensibi-
lisiert und in die Pflicht ge-
nommen werden, bekriftigt
Werner Feldes von der IG
Metall. Die IG Metall Bad
Kreuznach wird in diesem
Jahr zum Thema Schwerbe-
hinderte und Gesundheits-
forderung noch weitere
Schulungen anbieten. Infor-
mationen hierzu gibt es in
der Verwaltungsstelle.
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Charta »Junge Generation«

Die IG Metall startet Kampagne fiir Junge Menschen:
Die Charta formuliert Rechte der Jungen Generation.

Junge Menschen haben das Leben
vor sich, so heif3t es. Thnen stehe die
Welt offen. Doch der optimistische
Blick in die Zukunft ist getriibt. Die
»Charta Junge Generation« der IG
Metall-Jugend formuliert das
Recht der jungen Generation, die
eigene Zukunft - und damit die
Zukunft unserer Gesellschaft — ge-
stalten zu konnen.

Die Wirklichkeit: Soziale
Auslese und verschlossene Tiiren
zu guter Bildung und zu sicherer
Arbeit verbauen vielen die Zu-
kunft. Jungen Menschen wird so
eine selbstbestimmte Lebenspla-

nung erschwert. Thnen wird
die Chance auf ein gutes
und erfiilltes Leben genom-
men. Zudem nehmen be-
sonders fiir junge Menschen der
Stress und der Druck in den Be-
trieben zu. »Wir stellen zudem
fest, dass die Qualitat der Ausbil-
dung in den Betrieben abgenom-
men hat. Immer mehr Azubis be-
klagen sich iiber schlechte
Ausbildungsbedingungen. Viele
Azubis werden als Springer und
Aushelfer in der Produktion ein-
gesetzt«, sagt Ingo Petzold von der
IG Metall Bad Kreuznach.

il

Mit mehreren Aktionen
und Mafinahmen will
die IG Metall gegen die-
se Zustinde vorgehen.
»Wir wollen in der nichsten Zeit
in Betrieben mit Aktionen auf die
Missstinde hinweisen und auch
einen Infostand in Bad Kreuznach
organisieren. Am 1. Oktober ist
auflerdem ein bundesweiter Akti-
onstag in Koln. Da wollen wir mit
moglichst vielen jungen Metalle-
rinnen und Metallern aus Bad
Kreuznach dabei sein«, betont der
Vorsitzende des Ortsjugendaus-
schusses Dirk Hoffmann.

Solidaritat mit den Streikenden

IG Metaller aus Bad Kreuznach unterstiitzen Streikende bei KBA in

Morgens um 9.30 Uhr auf der
Pfingstwiese ging es los: Eine De-
legation der IG Metall aus Bad
Kreuznach traf sich, um gemein-
sam nach Frankenthal zu fahren.
Ihr Ziel: Die Streikenden beim
Druckmaschinenhersteller KBA
in Frankenthal. Dort befanden
sich die Kolleginnen und Kollegen
seit dem 5. Mai 2011 im Streik. Sie
kampften gegen die Entlassung
von 200 Beschiftigten. Sie wollten
einen Sozialtarifvertrag erzwin-
gen. »Da ist es natiirlich selbstver-
standlich, dass wir von der IG Me-
tall  Bad
Streikenden unterstiitzen. Der
Streik ist eine urgewerkschaftli-
ches Kampfmittel. Und zudem

Kreuznach  die

keine einfache Angelegenheit«,
sagt Edgar Brakhuis, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall Bad
Kreuznach.

In Frankenthal angekommen,
waren die Kreuznacher Metaller
begeistert von der guten Organi-
sation des Streiks: Alles klappt wie
am Schniirchen. Und das Wetter
spielt auch mit. Die Stimmung bei
den Streikenden ist gut und opti-
mistisch.

Jurgen Locher, Betriebsrat
der Firma Hay, ist ebenfalls mit-
gekommen. Bei ihm weckt der
Streik Erinnerungen an die vielen
Aktionen wihrend der Wirt-
schaftskrise. »Auch wir von Hay
haben um unsere Arbeitsplitze

i
Cd

ZUKUNF

Streikende bei KBA in Frankenthal

Frankenthal.

gekdampft. Wir haben zwar nicht
gestreikt, aber mit vielfiltigen Ak-
tionen und einer groflen De-
monstration unseren Zielen
Nachdruck verliehen. Allerdings
ist so ein Streik schon eine andere
Sache. Ich habe grofien Respekt
vor den Leistungen der Kollegin-
nen und Kollegen von KBA und
hoffe, dass sie ihre Ziele durchset-
zen konneng, betont Locher. In-
formationen zum Ergebnis des
sechswochigen Streiks gibt es im
Internet unter:
www.kbastreik.igmetall.de

1G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 71-4833889-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-bad-
kreuznach.de

Redaktion:

Ingo Petzold (verantwortlich)




Tarifabschluss bei Faurecia

Entgelterhdhungen konnten durchgesetzt
und Arbeitsplitze durch Ubernahme von
Leiharbeitnehmern geschaffen werden.

Nach sehr schwierigen Verhand-
lungen konnte bei der dritten Ver-
handlungsrunde fiir die Beschiftig-
ten bei Faurecia Innenraum
Systeme (unter anderem fiir die
Standorte ~ Warth/Hagenbach,
Scheuerfeld, Boblingen, K6ln und
ab 1. Januar 2012 auch Saarlouis)

endlich ein Ergebnis erzielt werden.

Schon am

27. Juni
beginnen in Rheinland-Pfalz
die Ferien.

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen eine
schone und erholsame Ur-
laubszeit mit Familie und
Freunden.

4
=" denn tingehen,
Frau Marke! 7

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Dr. Werner Dietrich

(verantwortlich), Uwe Schiitz
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1. Erhohung der Lohne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergiitungen ab
1. April 2011 um 3,3 Prozent, ab 1.
April 2012 um weitere 3,3 Prozent.
Laufzeit 24 Monate. Keine Anrech-
nung der Entgelterh6hungen auf
tibertarifliche Zulagen.

2. Befristete Ubernahme der
Auszubildenden nach bestande-
ner Priifung fiir mindestens zwolf
Monate. Textierung nach Tarif-
vertrag Holz und Kunststoff ver-
arbeitende Industrie vom 27./28.
April 2000.

3. Begrenzung der Leihar-
beitnehmer fiir jede Betriebsstitte
auf22,5 Prozent der Gesamtbeleg-
schaft.

4. Verldngerung des Firmen-
tarifvertrages nebst Anhédngen bis
zum 31. Mérz 2012.

5. Nebenabrede zu Gespri-
chen tiber den flexiblen Ubergang
in die Altersrente.

»Leider konnten wir keine Rege-
lung zum Thema Equal Pay fiir
Leiharbeitnehmer durchsetzenc,
sagt der Verhandlungsfiihrer Wer-
ner Dietrich, Erster Bevollméch-
tigter in Neustadt.

»Aber wir haben es geschafft,
dass die Zahl der Leiharbeitneh-
mer endlich begrenzt wird. Dies
istzwar immer noch zu hoch, aber
man muss dabei die momentane
Ausgangslage in den Betrieben zu
Grunde legen. Die ist namlich ei-
ne Katastrophe, erklart Werner
Dietrich.

So sind am Standort Koln 32
Prozent der Beschiftigten Leihar-
beitnehmer, in Scheuerfeld 42
Prozent und in Béblingen 35 Pro-
zent. Hinzu kommen noch Befris-
tungen zwischen sieben bis zehn
Prozent der Belegschaften. »Das
ist eindeutig zu viel«, sagt Werner
Dietrich. »Dies war der Anlass, fiir

Lésungen zeichnen sich ab

Bei Haussling und bei MVA Ansorge werden Tarife verhandelt.

»Ob in Unternehmen, die keiner
tarifschliefenden Verbandsbin-
dung unterliegen, trotzdem Tarif-
vertrage zu Stande kommen,
entscheidet die Durchsetzungsfi-
higkeit der IG Metall im Betrieb.
Und das Maf} hier ist die Mitglie-
derstirke, der Organisations-
grad«, betont Uwe Schiitz, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall
Neustadt.

Sowohl bei Haussling als auch
bei Ansorge reichten die Grundla-
gen, mit dem Arbeitgeber in
ernsthafte Verhandlungen einzu-
treten.

Bei Haussling in Neustadt ist
es im vergangenen Jahr gelungen,
einen ersten Schritt in Richtung
Anniherung an das Entgeltniveau
des Branchentarifvertrags Beklei-
dungsindustrie zu machen. Den

Abstand weiter verkiirzen soll nun
ein Abschluss, der in der Auswir-
kung auf die Lohntabellen wieder-
um oberhalb des Textil-Beklei-
dungs-Abschlusses liegt. Der
Stand der Verhandlungen lésst er-
warten, dass dieses Ziel erreicht
werden kann.

Schwierig. MVA Ansorge in
Landau hatte ein schwieriges Jahr
2010. Zur Uberwindung der Fol-
gen der Krise mussten hier gar Zu-
gestindnisse der Beschiftigten
eingebracht werden. Eine Entgelt-
erh6hungist nun, da der Auftrags-
eingang wieder deutlich gestiegen
ist, féllig. Auch hier zeichnet sich
eine angemessene Losung ab.
Voraussichtlich kann in der
nichsten metallzeitung tiber die
Abschliisse berichtet werden.

eine Begrenzung tarifliche Verein-
barungen zu treffen. Dies ist uns
gelungen. Der Abschluss bedeu-
tet, dass eine nicht unerhebliche
Zahl von Leiharbeitnehmern nun
Arbeitsvertrage von Faurecia be-
kommt. Wir schaffen mit diesem
Abschluss Beschiftigung. Diese
Ubernahmen im Entleiherbetrieb
bedeuten auch, dass die Kollegin-
nen und Kollegen von den Tarif-
erhohungen profitieren. Hinzu
kommt noch, dass sie als Be-
schiftigte bei Faurecia dann end-
lich einen Tarifvertrag mit glei-
chen  Bedingungen  haben
werden. Man koénnte nun be-
haupten: Equal Pay ist uns fiir ei-
nen Teil der Leiharbeitnehmer
dann doch gelungen«, erklart
Werner Dietrich.

Demonstration und Kundge-
bung des VDK am 11. Juni in
Neustadt

Am 11. Juni demonstrierte
der VDK gegen die derzeitige
Sozialpolitik und deren Aus-
wirkungen. Mit dabei: Ver-
treterinnen und Vertreter der
IG Metall Neustadt und Lud-
wigshafen-Frankenthal, des
DGB, der IG Metall-Bezirks-
leitung und einer Delegation
der zu der Zeit noch im
Streik befindlichen Kollegin-
nen und Kollegen von KBA
in Frankenthal. Kein Thema
wurde ausgelassen: Rente mit
67, Gesundheitspolitik, Ar-
beitsmarktpolitik und Hartz
IV - die Redner des VDK
zeigten auf, dass die unsozia-
le Politik Verteilungspolitik
zu Lasten der Schwicheren
ist und machten auch deut-
lich, dass dies Auswirkungen
auf Tarifeinkommen von
Beschiiftigten hat. Die vorge-
tragenen Positionen und
Forderungen decken sich
weitgehend mit denen der
IG Metall.




Neuwied

IN KURZE

Erfolgreiche Werber

Im ersten Halbjahr 2011
wurden bei Rasselstein in
Andernach 31, bei Becker
und Co 18 und bei Rui Glo-
bal Fastener 14 neue Mit-
glieder gewonnen.

Sommerwerbeaktion
Fiir jedes Mitglied, das Sie
bis zum 31. August neu fiir
die IG Metall Neuwied ge-
winnen, erhalten Sie einen
Gutschein im Wert von 15
Euro. Informationen unter
026 31-83 68-0.

Einen schonen und
erholsamen Urlaub
wiinscht das Team der

IG Metall Neuwied.

Dank der IG Metall 30 Tage
Urlaub und Urlaubsgeldan-
spruch. Die IG Metall ist mit
der Freizeitunfallversiche-
rung auch im Urlaub dabei.

Impressum

IG Metall Neuwied
Langendorfer StraBe 66
56564 Neuwied

Telefon 0 26 31-83 68-0
Fax 026 31-83 68-22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
(»www.igmetall-neuwied.de
Redaktion:

Markus Eulenbach
(verantwortlich),

Leonore Saamer

Bereit fiir Diskussionen mit Passanten

IG Metall Jugend macht mobil

AKTION IN DER | 0Ob Leiharbeit, befristete Beschaftigungen, Werkvertrage,

INNENSTADT

Dauerpraktika und Arbeitslosigkeit: Junge Erwachsene sind

iiberproportional von unsicherer Arbeit betroffen. Deshalb
haben Jugendliche in der Innenstadt informiert und diskutiert

Solidaritdt mit KBA-Frankenthal

Kollegen aus Neuwied unterstiitzen Streikende in Frankenthal

Moralische Unterstiitzung fiir die
Streikenden
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Seit dem 5. Mai streikt die Beleg-
schaft von KBA-Frankenthal aus
Notwehr gegen Ignoranz, Kon-
zeptionslosigkeit und die Ma-
nagement-Fehler, die die Beleg-
schaft ausbaden soll. Sie kimpfen
fitr ihre Zukunft und ihre Arbeits-
platze. Niemand weicht auch nur
einen Schritt zuriick. Um den
Streikenden den Riicken zu stdr-

ken, sind Kollegen aus Neuwied
zweimal nach Frankenthal gefah-
ren. Beim zweiten Besuch, am 9.
Juni, waren auch Teilnehmer des
Al Seminars der Verwaltungsstel-
le Neuwied dabei. Statt trockenem
Lernen praktischer »Anschau-
ungsunterricht«. Als Nervennah-
rung brachten die Neuwieder Kol-
legen Stiffigkeiten mit. =

VORANKUNDIGUNG

Aktionstag der Jugend
am 1. Oktober in Kdln
Termin vormerken —

Infos unter
www.igmetall-neuwied.de
Im Juli entfillt der Dienst-
leistungsabend. Das Biiro ist
ab 16 Uhr geschlossen.
Termine auflerhalb der Off-
nungszeiten vereinbaren:
026 31-83 68-0.



Klage gegen Kiindigung erfolgreich

Die Diskus-Werke-Schleiftechnik
hatten der Betriebsritin fristlos ge-
kiindigt. Es wurde ihr vorgewor-
fen, den Geschiftsfiihrer getduscht
zu haben. Sie habe bereits vom Ge-
schiftsfithrer abgezeichnete Be-
stellungen von Biiromaterialien
um die Bestellung kostenloser
Werbegeschenke erginzt. Da-
durch sei ein Vertrauensverlust
entstanden, denn dieses Vorgehen

hitte zum Ziel gehabt, den Ge-
schiftsfithrer tiber die Bestellung
der Werbegeschenke zu tiuschen.
Dass die Werbegeschenke zu kei-
nem Zeitpunkt von der Kollegin
aus der Firma gebracht wurden
und sie diese sich zu keinem Zeit-
punkt selber aneignete, spielte fiir
die Diskus-Werke keine Rolle.
»Die Vermutung liegt nahe, dass
der Arbeitgeber einen Grund

Vertreten vom DGB-Rechtsschutz, konnte die Betriebsréatin Elvira Langen vor

dem Landesarbeitsgericht im Februar die Riicknahme der fristlosen Kiindigung
erreichen. Die Klage des Arbeitgebers gegen das Urteil vor dem Arbeitsgericht,
das die fristlose Kiindigung als ungerechtfertigt beurteilte, hatte keinen Erfolg.

suchte, eine unbequeme Betriebs-
rtin loszuwerden«, sagt Marita
Weber, Erste Bevollméchtigte der
IG Metall. Obwohl das Gericht
dem Arbeitgeber nahelegte, die
Beschwerde zuriickzuziehen, war
dieser dazu nicht bereit. Sehr po-
sitiv ist, dass auch im Verfahren
vor dem Landesarbeitsgericht die
fristlose Kiindigung als ungerecht-
fertigt zuriickgewiesen wurde.

Elvira Langen

Die Kollegin hat sich mit Unter-
stiitzung der Metall und des DGB-
Rechtsschutzes erfolgreich ge-
wehrt. Doch natiirlich sind diese
Vorwiirfe nicht spurlos an ihr vo-
ritbergegangen. Das sich lange
hinziehende Verfahren hat sie
sehr belastet. Um so erfreulicher
ist es, dass sie jetzt wieder ihre Po-
sition im Betrieb eingenommen
hat.

654 964,66 Euro
erstritten

Im Jahre 2010 wurden ins-
gesamt 654 964,66 EUR fiir
unsere Mitglieder an Ar-
beits- und Sozialgerichten
erstritten: davon 637 569,25
Euro in arbeitsrechtlichen
Verfahren und 17 395,31
Euro in sozialrechtlichen
Verfahren. Insgesamt sind
295 Kolleginnen und Kolle-
gen durch die IG Metall in
Verfahren vor den Arbeits-
und Sozialgerichten 2010
vertreten worden.

Die IG Metall-Mitglied-
schaft zahlt sich aus.

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 069 -885184
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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Solidaritat mit den Beschaftigten von KBA

Delegation der Verwaltungsstelle bei den Streikenden in Frankenthal

Seit 5. Mai 2011, 6 Uhr, wurde der
Druckmaschinenhersteller  in
Frankenthal bestreikt. Die 660 Be-
schiftigten kampften fiir den Ab-
schluss eines Sozialtarifvertrags.
Am 31. Mai fuhren 21 Beschiftig-
te von Manroland und Schneider
Electric nach Frankenthal, um
den Metallerinnen und Metallern
ihre Solidaritit zu zeigen. Nach
sechs Wochen ging der Streik im
Juni erfolgreich zu Ende.

Mehr unter

www. kbastreik.igmetall.de

Marita Weber iiberreichte dem Ersten Bevollméachtigen der 1G Metall Ludwigsha-
fen/Frankenthal Giinter Hotzl einen Scheck zur Unterstiitzung der Streikenden.

Manroland: Erholungsbeihilfe fiir IG Metall-Mitglieder

Im Rahmen der Verhandlungen
zum Ergidnzungstarifvertrag »Ar-
beitnehmerbeitrige 2011/2012«
ist es gelungen, fur die Jahre 2011
und 2012 eine Erholungsbeihilfe
fiir IG Metall-Mitglieder zu ver-
einbaren.

Erholungsbeihilfen konnen
im Zusammenhang mit dem Ur-
laub gewéhrt werden und miissen
zu Erholungszwecken verwendet
werden. Dies miissen die Empfin-
ger auch bestitigen.

Der ausgezahlte Betrag muss

nicht versteuert werden, da der
Verein die Pauschalsteuer ans Fi-
nanzamt abfiihrt. Doch natiirlich
stof3t diese Regelungen den Nicht-
mitgliedern auf. Der CGM hat an-
gekiindigt, Manroland und die IG
Metall anzuzeigen. Die IG Metall
ldsst gerade noch priifen, ob dies
steuerlich korrekt ist. Das Prii-
fungsergebnis lag bei Redaktions-
schluss noch nicht vor.

»Diese  Erholungsbeihilfe
kommt nur den Mitgliedern der
IG Metall zugute«, sagt Peter

Wich, betreuender Gewerk-
schaftssekretir. »Wir werden alle
Mitglieder, die bereits im Dezem-
ber 2010 Mitglied waren, nach
Abschluss der Priifung person-
lich anschreiben.« Der Antrag
muss unterzeichnet bei den IG
Metall-Betriebsriten abgegeben
werden. Nach Priifung gehen die
Antrage tiber die IG Metall Offen-
bach an den Verein Berufs- und
Lebenshilfe e.V., der die Erho-
lungsbeihilfen an die Mitglieder
iiberweist.



Flexibler Rentenausstieg gefordert

Auf einer Funktiondrskonferenz wurden Jubilare fiir 25 Jahre Mitgliedschaft in der
IG Metall geehrt. Zentrales Thema der Veranstaltung: Die realitatsferne und un-

solidarische Rentenpolitik der Bundesregierung lost keine Probleme wie bei der
Fachkraftesituation, sondern verscharft sie.

Die Rente mit 67 muss gestoppt
werden, ist die nahezu einhellige
Auffassung unserer Gewerkschaf-
ter. Stattdessen werden flexible
Moglichkeiten des Altersausstiegs
verlangt, in Abhingigkeit von den
Arbeitsbedingungen, der Renten-
biografie und persénlichen Mog-
lichkeiten und Erfordernissen.
Hannelore Richter, Geschiftsfiih-

und Kollegin von Verdi (Foto
links), schilderte bewegend an-
hand von Daten, Fakten, Entwick-
lungen und Ereignissen ihres
Arbeits- und Verantworungsbe-
reiches die Schwere der mit der
»Rente mit 67« geschaffenen so-
zialen Probleme. Unter viel Beifall
duflerte sie die klare Erwartung an

rerin der

Arbeiterwohlfahrt,
Kreisverband Wiesbaden (AWO)

Ausschlussfristen

Aus gegebenem Anlass
mochten wir unsere Kolle-
ginnen und Kollegen auf
geltende Ausschlussfristen
bei arbeitsrechtlichen Zah-
lungsanspriichen aufmerk-
sam machen. Meistens hat
man fiir die Geltendma-
chung nur zwei oder drei
Monate nach Filligkeit Zeit.
Zunichst ist zu priifen, in-
wiefern ein Tarifvertrag gilt.
Gilt keiner, ist im Arbeits-
vertrag nachzuschauen. Erst
wenn auch dort keine Aus-
schlussfristen vereinbart
wurden, gilt die »BGB-Frist«
von drei Jahren.

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611/99964-0

Fax 0611/99964-99

E-Mail: wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-wiesbaden-

limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell
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die IG Metall, gemeinsam mit der
AWO weiterhin an dem Thema
dranzubleiben, um die Rente mit
67 so schnell wie moglich zu stop-
pen. Michael Erhardt, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall
Wiesbaden-Limburg, ehrte anwe-
sende Jubilare fiir ihre 25-jahrige
Treue zur IG Metall (Foto unten).
Er erinnerte an Ereignisse des Jah-
res 1986, insbesondere an die Re-

Funktiondrskonferenz

aktorkatastrophe von Tschernobyl
am 26. April 1986, und verband
dies mit aktuellen politischen
Themen wie der erforderlichen
Wende in der Energiepolitik
Deutschlands.

Steve Scondo und Freunde der
Hoochie Coochie Bluesband (Fo-
to rechts) rundeten die Veranstal-
tung mit wahren Ohrenschmau-
sen ab und sind allemal eine
Empfehlung wert.

Schon jetzt Tarifrunde 2012 gut vorbereiten

Entgelterhdhungen sollen im Mittelpunkt stehen.

Bereits jetzt befasst sich unser
Ortsvorstand mit Vorbereitungen
fiir die Tarifrunde 2012 in der Me-
tall- und Elektroindustrie. Sie
wird sich im Wesentlichen im
Sommer abspielen. Bei den Be-
schiftigten gebe es nach den diir-
ren Krisenzeiten hohe Erwartun-
gen bei der Entgelterhchung. Als
qualitative Elemente kdmen die

Sicherung des Fachkriftebedarfs,
faire Leiharbeit und die Zukunfts-
sicherung fiir die junge Generati-
on in Betracht.

Diese Diskussionen miissen
jetzt in den Betrieben konkreti-
siert und in die Forderungsdis-
kussion eingebracht werden. Im
Herbst sind schon in diesem Jahr
von den zustindigen Gremien

entsprechende Beschliisse zu fas-
sen.

Angepeilt wird, noch nicht
tarifgebundene Betriebe mit ins
Boot zu holen, was allen niitzen
wiirde. Die IG Metall-Verwal-
tungsstellen Wiesbaden-Limburg
und Frankfurt haben sich eine
gemeinsame
vorgenommen.

Aktionsplanung

Michael geht, Pascal kommt

Jugendarbeit wird fortgefiihrt

Michael Kraus geht — Pascal Annerfelt kommt.

Pascal Annerfelt (Foto rechts)
kann liickenlos da ansetzen, wo
Michael Kraus aufgehort hat:
Werbung der Auszubildenden fiir
die IG Metall, Aufbau und Betreu-
ung der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen und des

Ortsjugendausschusses, Berufs-
schularbeit.

Michael: Danke fiur das
Geleistete und viel Erfolg im neu-
en Job. Pascal: Hallo und auf wei-
tere Fortschritte in der Jugendar-
beit.



91 Jahre
Albert Kloeckner, Waldmohr
Otto Osswald, Rosenkopf

85 Jahre
Elisabeth Ringle, Blieskastel
Heinrich Krueck,
Bruchmuehlbach-Miesau

80 Jahre
Egon Elicker, Bexbach
Egon Mohrhardt, Homburg
Heinrich Schwarz, Homburg
Heinz Jakobi, Pirmasens
Horst Schwabe, Blieskastel
Richard Fess, Bexbach
Walter Heil, Blieskastel
Willi Erdmann, Kirkel

75 Jahre
Erich Schmidt, Blieskastel
Georg-Ludwig Blatt,
Blieskastel
Helga Ohliger, Frohnhofen
Horst Ecker, Homburg
Horst Fremgen,
Schonenberg-Kiibelberg
Karlheinz Hirsch,
Bruchmiihlbach-Miesau
Lothar Kuntz,
Bruchmiihlbach, Miesau
Werner Schwarz,
Zweibricken
Wolfgang Niebergall,
Homburg

70 Jahre
Anton Manderscheid,
Contwig
Dieter Veith, Hornbach
Edwin Rether, Hermersberg
Egon Massmann, Barbelroth
Gero Weber, Ohmbach
Guenter Stumpf, Blieskastel
Guenter Links, Pirmasens
Hartmut Briinisholz,
Zweibriicken
Heide Hauck,
Bruchmiihlbach-Miesau
Heidelinde Grohs, Kaisersl.
Helga Gloede,
Schonenberg-Kiibelberg
Karl Heinz Hoeh,
Herschweiler-Pettersheim
Karl Neff, Schonenb.-Kiibelb.
Peter Gross, Kusel
Rudi Ruf, Zweibriicken
Siegfried Kihm, Saarbriicken
Ulrich Wittenmayer,
Zweibriicken
Ute Bock, Rodalben
Werner Samson, Homburg
Wolfgang Braun, Pirmasens
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Betrieb und Schule abstimmen

Gute Ausbildung, starke Perspektiven und die unbefristete
Ubernahme sind die Forderungen unserer Jugend. Als Start
der Jugendkampagne wurden die Azubis zu ihrer Ausbildung
befragt. Die Ergebnisse liegen jetzt vor.

»Unsere 1G Metall-Jugend legt
jetzt mit ihrer Kampagne richtig
los«, freut sich Werner Cappel,
Erster Bevollmiachtigter der IG
Metall Homburg-Saarpfalz.

Gewerkschaftssekretdr Mark
Seeger Dbestitigt: »Berufliche
Erstausbildung wurde fiir 2011
als Schwerpunktthema der IG
Metall-Jugend bestimmt. Gute
Ausbildung, starke Perspektiven
und die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung sind die
Hauptforderungen. Diese The-
men wurden von unseren Ju-
gendlichen konsequent in die Be-
triebe getragen.«

Lee Hirschel vom Ortsju-
gendausschusses fiigt hinzu: »Den
Auftakt der Kampagne bildete ei-

ne Befragung der Azubis zur Qua-
litat der Ausbildung in Zweibrii-
cken.«

Positives Ergebnis der Befra-
gung: Rund 93 Prozent sind mit
ihrer betrieblichen Ausbildung
»sehr zufrieden« oder »zufriedenc.

Verbesserungspotenziale gibt
es aber tiberall. So liegen in vielen
Betrieben keine Ausbildungspla-
ne vor, die Voraussetzung einer
strukturierten Ausbildung sind.
Probleme gibt es aber auch beim
Berufsschulunterricht. Fast 80
Prozent finden, dass die Inhalte
zwischen Unterricht und Betrieb
nicht abgestimmt sind.

Lee Hirschel fordert: »Bei
diesem Thema muss noch deut-
lich nachgebessert werden.«

Aktionstag bei Alstom

Beschaftigte protestieren gegen Personalabbau

Am 30. Mai kam es bei Alstom zu
heftigen Protesten der Beschiftig-
ten. Der Europdische Metallge-
werkschaftsbund, die IG Metall
und der Konzernbetriebsrat hat-
ten zu einem Aktionstag aufgeru-
fen. An allen deutschen Standor-
ten wurde die Arbeit niedergelegt.
Infoveranstaltungen und andere
Aktionen wurden organisiert.
Kai Miiller, Betriebsratsvor-

sitzender bei Alstom Bexbach und
ebenfalls im Konzernbetriebsrat,
bestdtigt: »Der Widerstand der
Beschiftigten ist sehr geschlossen,
auch in Bexbach protestierten alle
Kollegen gegen die Arbeitsplatz-
streichungen und den forcierten
Personalabbau bei Alstom. Wir
setzen uns fiir eine Strategie der
industriellen Entwicklung bei Als-
tom in Europa ein.«

Alstom-Beschiftigte beim Aktionstag in Bexbach

Mehr Geld

Start der Tarifverhandlun-
gen bei Rochling Hydroma
Seit dem 31. Januar 2007 be-
findet sich der Entgelttarifver-
trag zwischen der Rochling
Hydroma GmbH in Rup-
pertsweiler und der IG Metall
Bezirksleitung Frankfurt in
der Nachwirkung. Auf einer
Mitgliederversammlung wur-
de eine Verhandlungskom-
mission gewdhlt, die aus Diet-
mar Duch, Andreas Sauer
und dem IG Metall-Sekretér
Mark Seeger besteht.

»Die Lohne und Gehlter
sind in den letzten Jahren per
einseitiger Erkldrung um tiber
acht Prozent erh6ht worden.
Diese Differenz gilt es jetzt
tarifvertraglich abzusichern
und gleichzeitig an die Ent-
wicklung der Holz und
Kunststoff verarbeitenden In-
dustrie Rheinland-Pfalz he-
ranzufithren. Die IG Metall
fordert die Angleichung an
den Flichentarifvertrag mit
den regelmifligen Tariferho-
hungenc, bestitigt Mark See-
ger.

Mit der Geschiftsfiih-
rung von Rochling Hydroma
konnte ein erster Termin am
30. Juni vereinbart werden.

1G Metall Homburg-Saarpfalz
Talstrafle 36
66424 Homburg
Telefon: 06841 — 9337-0
Fax: 06841 - 9337-50
E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Mark Seeger



Gut beraten, besser geschiitzt

Ein entscheidender Vorteil fiir unsere Mitglieder ist der Rechtsschutz. Denn
IG Metall-Mitglieder erhalten gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung
bei Arbeits- und Sozialrechtsstreitigkeiten. Unsere Zusammenarbeit mit dem
DGB-Rechtsschutz in Saarbriicken ist sehr gut.

»Unser gewerkschaftlicher Rechts-
schutz, der ein Teil der IG Metall-
Leistungen ist, stellt einen nicht zu
unterschitzenden Vorteil fiir die
Mitglieder dar«, betont Jorg Cas-
par, Erster Bevollmachtigter der IG
Metall Neunkirchen. »Fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
entstehen manchmal Probleme
und Streitigkeiten, die nur gericht-
lich gekléart werden konnen. Des-
halb brauchen wir juristische Fach-
leute, die  gewerkschaftlich
orientiert sind. Und die haben wir
durch das kompetente Team des

Edda Busch-Miiller

DGB-Rechtsschutzes in Saarbrii-
cken, der die IG Metall-Mitglieder
auch aus Neunkirchen vertritt. Un-
sere Kooperation mit den DGB-
Kolleginnen und Kollegen ist iiber
Jahre gewachsen, sehr vertrauens-
voll und lauft einfach bestens«, be-
statigt Jorg Caspar.

Die DGB Rechtsschutz
GmbH vertritt Gewerkschaftsmit-
glieder in Verfahren vor dem Ar-
beits- und Sozialgericht.

Im Arbeitsrecht sind dies ver-
schiedene Formen von Klagen,
zum Beispiel gegen Abmahnun-
gen, gegen Kiindigungen oder bei
ausstehenden Vergiitungen.

Die Kolleginnen und Kolle-
gen des DGB-Rechtsschutzes ver-
treten Gewerkschaftsmitglieder
auch im Sozialrecht oder bereits
im Vorfeld von Gerichtsverfah-
ren, etwa bei Widerspruchsver-
fahren, weil beispielsweise der
Antrag auf Arbeitslosengeld, Kin-
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dergeld, Erwerbsminderungsren-
te oder die Feststellung der
Schwerbehinderung abgelehnt
worden ist.

Aber auch im so genannten
kollektiven Arbeitsrecht ist der
DGB-Rechtsschutz aktiv und
tihrt regelmiflig Gerichtsverfah-
ren fiir Betriebsrite. Hier geht es
meistens darum, den Arbeitgeber
zur Einhaltung von Mitbestim-
mungsrechten anzuhalten.

Das Team des DGB-Rechts-
schutzes in Saarbriicken besteht
aus sechs juristischen Fachleuten,

/i\h

Ingrid Klauck

vier Kolleginnen, die als Verwal-
tungsangestellte beschiftigt sind
und zwei Kolleginnen im Emp-
fang.

Susanne Theobald, 50, ist seit
1985 beim DGB-Rechtsschutz ta-
tig und seit 2001 Teamleiterin der
Arbeitseinheit Saarbriicken, be-
stehend aus den Biiros Saarbrii-
cken, Trier, Koblenz. Kollegin
Theobald bearbeitet die Verfahren
der zweiten Instanz, also jene Ver-
fahren, die erstinstanzlich vor den
Arbeits- oder Sozialgerichten
durch Urteil abgeschlossen wor-
den sind und fiir welche der wei-
tere Rechtsweg zu beschreiten ist.

Weitere Teammitglieder sind
die Kollegen René Glaubitt, 40,
und Bernd Thelen, 51, die beide
seit 1998 beim DGB-Rechtsschutz
tatig sind. Seit zwei Jahren ist die
Kollegin Sarah Eichhorn, 29, im
Saarbriicker Team.

Alle Fachkolleginnen und Fach-

kollegen arbeiten sowohl im Ar-
beitsrecht als auch im Sozialrecht.
Die IG Metall Neunkirchen ko-
operiert im Arbeitsrecht haupt-
siachlich mit den beiden Juristin-
nen Edda Busch-Miiller und
Ingrid Klauck.

Kollegin Edda Busch-Miiller,
58, ist seit 1982 beim Deutschen
Gewerkschaftsbund beziehungs-
weise dem DGB-Rechtsschutz té-
tig und tibernimmt Fille im Ar-
beits- und Sozialrecht. Seit 2000
vertritt sie die Mitglieder aller
Einzelgewerkschaften in Verfah-
ren vor dem Arbeitsgericht Neun-
kirchen.

Ingrid Klauck, 44, ist Fachan-
wiltin im Arbeitsrecht und Sozi-
alrecht und seit 2008 beim DGB-
Rechtsschutz  titig.  Kollegin
Klauck teilt sich den Arbeitsge-
richtsbezirk Neunkirchen mit
Kollegin Busch-Miiller, nachdem
die Fille beim Arbeitsgericht
Neunkirchen stindig zugenom-
men haben.

»Der DGB-Rechtsschutz in
Saarbriicken hat sehr erfolgreich
den Gewerkschaftsmitgliedern
Geld erstritten, das ihnen zusteht.
Bei Fillen im Arbeitsrecht waren
es 2010 rund 375 000 Euro, im So-
zialrecht rund 104 000 Euro,
stellt Jorg Caspar fest.

Der intensive Kontakt zwi-
schen Mandant und dem DGB-
Rechtschutz ist sehr wichtig, be-
tont Edda Busch-Miiller: »Wir
arbeiten eng mit Gewerkschaften
und Betriebsriten zusammen.
Das verschafft uns im Vergleich zu
anderen Anwilten einen deutli-
chen Vorsprung. Wir haben zum
Beispiel problemlos Zugrift auf
samtliche Tarifvertrige oder Be-
triebsvereinbarungen. Und genau
das ist fiir einen betrieblichen
Rechtsstreit oft entscheidend. Wir
wissen zudem, was in einem Un-
ternehmen >hinter den Kulissenc

vorgeht. Auch daraus ergeben sich
oftmals bessere Verhandlungs-
spielrdume.«

Auch die umfassende Bera-
tung der Mandanten spielt in den
Fillen, die der DGB-Rechtsschutz
betreut, eine grofle Rolle. Dazu
sagt Ingrid Klauck: »Oft miissen
wir gegeniiber unseren Mandaten
als »Ubersetzer von juristischem
Fachchinesisch« titig sein, das
man als Nichtjurist oft nicht ver-
stehen kann. Das tragt dazu bei,
dass unsere Mandanten einen an-
waltlichen Beistand haben, dem
sie vertrauen kénnen und der ju-
ristische Sachverhalte verstdnd-
lich erkldren kann. Es ist das Ziel
unseres Teams, den Gewerk-
schaftsmitgliedern die Sach- und
Rechtslage so zu erkldren, dass sie
verstehen, worauf es entscheidend
ankommt und warum das so ist.
Das ist unsere Aufgabe, die wir als
gewerkschaftliche Anwilte erfiil-
len miissen. Wenn der Kollegin
oder dem Kollegen klar ist, um
was es geht, konnen unsere Man-
danten auch fir sich selbst Ent-
scheidungen treffen. Zum Bei-
spiel, ob sie
Vergleichsangebot zustimmen.
Oder ob die Mandanten darauf
setzen, dass das Gericht ein posi-
tives Urteil fallen wird.«

einem

IG Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 068 21 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib




Wir fordern: Ubernahme
nach der Ausbildung
Fiir viele Auszubildende en-
det mit Bestehen der Ab-
schlusspriifung in diesem
Sommer die Berufsausbil-
dung. Damit stellt sich fiir
jede Einzelne und fiir jeden
Einzelnen die Frage, was da-
nach passiert. In den Betrie-
ben, in denen der Tarifver-
trag der IG Metall
Anwendung findet, werden
die jungen Fachkrifte tiber-
nommen als Mitglieder der
IG Metall. Da, wo bisher
noch kein Tarifvertrag der
IG Metall angewendet wird,
miissen mit Betriebsrat und
JAV - wenn gewdhlt - Lo-
sungen gefunden werden.
Vor dem Hintergrund, dass
in Thiiringen in den kom-
menden Jahren unzihlige
Fachkrifte fehlen, sind alle
Betriebe gut beraten, ausge-
bildeten, jungen Auslernern
ein gutes Angebot zu ma-
chen, um sie in der Region
zu halten.

Die IG Metall ist und bleibt
auch nach Ende der Berufs-
ausbildung die kompetente
Partnerin an der Seite aller
Beschiftigten, die Mitglied
der IG Metall sind. Gemein-
sam miissen die tariflichen
Bedingungen durchgesetzt
und verbessert werden.

Wir bitten alle Auslerner,
uns mitzuteilen, wann das
Ausbildungsverhiltnis endet
und wie sie eingruppiert
wurden.

IG Metall Eisenach
Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0
Fax 036 91-2549-28
E-Mail:
eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser

30 | metallzeitung 7 | 2011

Pilotprojekt: Du bist mehr wert

Im Rahmen eines Pilotprojekts will die IG Metall Schiilerin-
nen und Schiiler ansprechen, bevor sie sich um eine Ausbil-
dungsstelle bewerben. Dazu wird Schulen angeboten, dass
die I1G Metall im Unterricht dariiber infomiert.

Die Anzahl der Schulabgingerin-
nen und Schulabginger sank in
Thiiringen von 26 825 Jugendli-
chen im Mirz 2001 auf nur noch
8205 Jugendliche im Mirz diesen
Jahres. Das bedeutet, dass Betrie-
be attraktive Ausbildung und Per-
spektive nach der Ausbildung an-
bieten missen, um Jugendliche
fiir sich zu gewinnen. Dabei wol-
len wir die Jugendlichen unter-
stiitzen.

Es gibt zahlreiche Angebote
der Berufsorientierung. Da wer-
den die einzelnen Berufe vorge-
stellt oder im Rahmen eines Prak-
tikums gar erprobt. Zu den
Ausbildungs- und Einkommens-
bedingungen gibt es jedoch weni-
ge bis keine Hinweise fiir Jugend-
liche und ihre Eltern. Daher
stellen Profis aus der Arbeitswelt
von der IG Metall Schiilerinnen
und Schiilern insbesondere der 9.
Klassen vor, worauf es ankommt
beim Abschluss eines Ausbil-

b BlsT
MEHR WERT !
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dungsvertrags. Die Jugendlichen
sollen sich erkundigen, ob es im
beabsichtigten Ausbildungsbe-
trieb einen Betriebsrat und eine
JAV gibt, ob ein Tarifvertrag der
IG Metall angewendet wird und
welches Angebot der Betrieb
schon jetzt zusagt, wenn spater die
Abschlusspriiffung  bestanden
wird. Zugleich wissen die ehren-
amtlichen
und Gast-Lehrer« natiirlich tiber
die Bedingungen in den Betrieben

»Gast-Lehrerinnen

der Region Bescheid und kénnen
konkrete Hinweise geben.

Dem Thiiringer Ministerium
fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur haben wir das Projekt und
den Ansatz vorgestellt. Es wurde
als interessante Erginzung zu den
bestehenden Berufsorientie-
rungsangeboten von Kammern
und der Agentur fir Arbeit ein-
geschitzt.

Sprecht uns an, in welchen
Schulen wir zu Gast sein sollen.

AGA = Alle Gemeinsam Aktiv

AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit hat hohen Stellenwert.

Viele IG Metall-Mitglieder sind
nicht oder nicht mehr in einem
Betrieb beschiftigt. Daher hat die
aufSerbetriebliche Gewerkschafts-
arbeit (AGA) besonderen Stellen-
wert. Hier engagieren sich Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich
regelmifig treffen, die sich schu-

len und die ehrenamtliche Aufga-
ben wahrnehmen. Die »AGA-
Leute« besuchen unter anderem
Jubilare. Aber auch bei der Jubilar-
veranstaltung helfen sie tatkriftig
mit. Im Mai wurde zu einem
Seminar zum Thema AGA in Ta-
barz eingeladen.

Betriebsratswahlen

In allen Betrieben mit mehr
als fiinf Beschaftigten kon-
nen Betriebsrite gewahlt
werden. Die IG Metall unter-
stiitzt Belegschaften bei der
Vorbereitung und Organisa-
tion der Wahl. Unser Spezia-
list daftir ist Martin Donat,
der telefonisch 03681-7118-
42 oder per E-Mail
martin.donat@igmetall.de
erreichbar ist.

Die erstmalige Betriebsrats-
wahl ist abgeschlossen bei
PTC in Krauthausen. Es lau-
fen die Wahlen aktuell bei
TechniSat in Dippach und
bei Engine-Tec in Krauthau-

sen.



Erwerbslosentreffen

14. Juli, 14 Uhr
Frauenzentrum,
Bahnhofstr. 43, Apolda;
0JA

19. Juli, 17 Uhr
filler, Schillerstrafle 44,
Erfurt;
Kennlerntage

15, bis 17. August
Jugendgistehaus,
Rudolstadt;
Seniorenarbeitskreis

5. Juli, 9 Uhr
Biirgerzentrum »Griine Aue,
Prager Str. 5, Weimar - West;

Rechtsschutz nutzen:

IG Metall-Mitglieder ha-
ben die Moglichkeit in
Fragen des Arbeits- und
Sozialrechts kostenlos
Rechtsschutz zu erhal-
ten. Immer wieder
kommt es vor, dass Tei-
le des Entgeltes oder
Zuschldge nicht gezahlt
werden. Da heif}t es
schnell und rechtlich
einwandfrei zu handeln.
Dabei hilft die IG Metall.

Die 1G Metall Erfurt
wiinscht einen
erholsamen Urlaub

IG Metall Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon 03 61-56585-0

Fax 0361-56585-99

E-Mail:

erfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-erfurt.de

Redaktion:

Wolfgang Lemb (verantwortlich),

Carsten Witkowski
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Arbeit: sicher und fair!

Am 24. Juni 2011 machte die Ro-
adshow der IG Metall in Erfurt auf
dem Anger Station. Viele ehren-
amtliche Kolleginnen und Kolle-
gen unterstiitzten vor Ort die Ak-
tion und informierten die Erfurter
Biirger tiber die Hintergriinde.
»Das Thema der Zukunftsper-
spektiven fiir die junge Generati-
on geht uns in Thiiringen beson-
ders an«, so Lutz Modrow,
Betriebsrat im Siemens Generato-

Ausbildung

renwerk, auf der Veranstaltung.
»Nach wie vor wandern aus Thii-
ringen junge Menschen ab. Wir
miissen uns in den Betrieben da-
fiir stark machen, dass mit einer
guten Ausbildung, einer gesicher-
ten Ubernahme und einer be-
trieblichen Weiterqualifikation ei-
ne wirkliche Perspektive fiir die
junge Generation entsteht«, so
Lutz weiter. Die Roadshow ist Teil
der Kampagne »Arbeit: sicher und

Qualitat der Berufsausbildung auf den Priifstand

Der Ortsjugendausschuss (OJA)
der IG Metall Erfurt hat sich vor-
genommen, die Qualitdt der Be-
rufsausbildung in den Betrieben
auf den Priifstand zu stellen.
»Wir Jugendliche haben einen
Anspruch auf eine gute Ausbil-
dung, da sie fiir unser weiteres Be-
rufsleben prigend ist«, so Tobias

Regina Lausch

Grof3e, OJA-Mitglied und Jugend-
und  Auszubildendenvertreter
beim Siemens Generatorenwerk.
Um die Qualitit bewerten zu
konnen sollen in einem ersten
Schritt die Experten, nimlich die
Azubis, befragt werden. In einem
zweiten Schritt soll dann analy-
siert werden, was gut liuft und wo

Der Ortsvorstand (OV) stellt sich vor

»Gerade in kleinen Betrieben wie
in unserem, ist es oft schwer, die
Mitbestimmung des Be-
triebsrates durchzuset-
zen. Aber wenn wir es
nicht machen, wiren die
Arbeitsbedingungen

noch viel schlechter«, so
Regina Lausch. Sie ist seit

2002 bei der Wischerei A=)

Bardusch in Erfurt Mitglied des
Betriebsrates und seit dem auch
Metallerin. Seit 2008 ist sie OV-
Mitglied. Regina engagiert sich als

Metallerin im Betrieb besonders
fir gute Arbeitsbedingungen,
denn im Wischereige-
werbe wird immer wieder
versucht, den Kosten-
druck durch den starken
Wettbewerb auf die Mit-
arbeiter abzuwilzen.

»Wir missen stindig
wachsam  sein,
nicht still und leise die Vorgaben
gedndert werden und damit eine
Leistungsverdichtung stattfindet«,
weif3 Regina.

damit

fairl« mit der die IG Metall die Ar-
beitsbedingungen in den Betrie-
ben unter die Lupe nimmt. Die
Vereinbarkeit von Arbeit und Le-
ben ist dabei ebenso im Fokus wie
die Reduzierung von prekirer Be-
schiftigung.

Weitere Informationen zum

Thema gibt es im Internet:
www.jungegeneration.de

es Probleme gibt, um in einem
dritten Schritt gemeinsam mit den
Ausbildern und den Betriebsriten
nach Losungen zu suchen.

Ziel soll neben der Verbesse-
rung der Ausbildung sein, einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu
erstellen in dem konkret festgelegt
ist wie die Ausbildung ablduft und
an dem dann kontrolliert werden
kann ob es auch so bleibt.

Jugendaktionstag




Eklat bei Dr. Schneider
in Judenbach
Wir informierten dariiber,
dass bei Dr. Schneider in Ju-
denbach die Lohne und Ge-
halter ab 1. Juli 2011 steigen.

Nach Redaktionsschluss
kam es allerdings zu groben
Attacken des Arbeitgebers
gegen den Betriebsrat. Dem
Betriebsrat wurde vorgewor-
fen, zu eng mit der IG Me-
tall zusammen zu arbeiten.
Weiter war der Arbeitgeber
verédrgert, dass er nur deswe-
gen mit der IG Metall ver-
handeln miisse, weil der
Betriebsrat Lohnverhand-
lungen ablehne. Und dann
wurde den Beschiftigten er-
Kklart, dass 20 neu geplante
Arbeitsplitze nun nicht ein-
gerichtet wiirden aus all die-
sen Griinden.

Anfang Mai reichte die
IG Metall daher einen An-
trag an das Arbeitsgericht
Suhl ein, um dem wirren
Treiben des Arbeitgebers
Einhalt zu gebieten. In der
Verhandlung am 9. Juni
2011 musste der Arbeitgeber
anerkennen, dass Betriebs-
rite nach Gesetz keine
Lohnverhandlungen fithren
diirfen, sondern nur die IG
Metall. Auch sind Betriebs-
rite nicht fiir die Schaffung
von Arbeitsplatzen verant-
wortlich. Unser aller Solida-
ritdt und die Stirke der IG
Metall schafften die Kla-
rung.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-suhl-
sonneberg.de
Redaktion:
Uwe Laubach (verantwortlich),
Thomas Steinhduser
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Fiir Recht und Ordnung...

Die IG Metall Suhl-Sonneberg ergriff mit ihren ersten beiden
Arbeitsmarktkonferenzen die Initiative. Am 31. Mai 2011

war in Sonneberg auch Matthias Machnig, Minister fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Technologie in Thiiringen (SPD), zu Gast.

Wenn es nicht kurzfristig gelingt,
den sich hartnickig haltenden Irr-
glauben vom »beliebten« Billig-
lohnland Thiiringen umzukehren,
geht die Attraktivitit von Arbeits-
platzen in Thiiringen nachhaltig
verloren.

Immer noch wandern insbe-
sondere junge Menschen zahl-
reich aus Thiiringen ab, die in den
Betrieben aktuell und vor allem
zukiinftig als qualifizierte Fach-
krifte fehlen. Hier miissen Politik,
Beschiftigte und Gewerkschaften
gemeinsam mit der Wirtschaft zu
kurzfristigen Ansitzen und Lo-
sungen kommen.

Mit diesem Ansatz hatte die
IG Metall Suhl-Sonneberg am 31.
Mai nach Sonneberg und am 20.
Juni nach Schmalkalden zu zwei
regionalen Arbeitsmarktkonfe-
renzen eingeladen. Mit Vertretern
von Landes- und Kommunalpoli-
tik wurde intensiv iber mégliche
Wege diskutiert.

AGA = Alle Gemeinsam Aktiv

AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit hat hohen Stellwert.

Viele IG Metall-Mitglieder sind
nicht oder nicht mehr in einem
Betrieb beschiftigt. Daher hat die
auflerbetriebliche Gewerkschafts-
arbeit (AGA) besonderen Stellen-
wert. Hier engagieren sich Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich
regelmifig treffen, die sich schu-
len und die ehrenamtliche Aufga-
ben wahrnehmen. Die AGA-Leu-

te besuchen unter anderem Jubila-
re. Aber auch bei der Jubilarveran-
staltung helfen sie tatkriftig mit.
Zudem werden Mitgliederver-
sammlungen in den Regionen
oder fiir ehemalige Beschiftigte
beispielsweise von Mérklin oder
Bosch-Rexroth angeboten. Im
Mai wurde zu einem AGA-Semi-
nar in Tabarz eingeladen.

Betriebsratswahlen

In allen Betrieben mit mehr
als fiinf Beschaftigten kon-
nen Betriebsrite gewahlt
werden. Die IG Metall unter-
stiitzt Belegschaften bei der
Vorbereitung und Organisa-
tion der Wahl. Unser Spezia-
list daftir ist Martin Donat,
der telefonisch 036 81-7118-
42 oder per E-Mail
martin.donat@igmetall.de
erreichbar ist.

Die Wahl ist abgeschlossen
im Lehr- und Messgerite-
werk Schmalkalden. Es lau-
fen die Wahlen aktuell bei
IDAM INA Suhl, TKF Zella-
Mehlis, EZM Rohr und Wo-
ka Barchfeld.



