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4. JAHRESTAG
RENTE MIT 67

Menschen iiber 50 haben kaum eine
Chance eingestellt zu werden, das ist

die traurige Bilanz einer Umfrage,
unter den Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie im Bezirk Frankfurt.

Vor vier Jahren, am 9. Mirz 2007,
verabschiedete der Bundestag die
Rente mit 67. Glaubt man den Be-
teuerungen der Politik, allen voran
Arbeitsministerin von der Leyen,
dann gehoren éltere Beschiftigte
zu den Gewinnern der Reform. In
das gleiche Horn st6f3t unter ande-
rem das Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung. Aber stimmt das
auch? Der Bezirk Frankfurt unter-
suchte die Metall- und Elektroin-
dustrie auf ihre Einstellungs- und
Beschiftigungspraxis dlterer Be-
schaftigter und kam dabei zu ganz
anderen Ergebnissen.

Diese strafen die Beteuerun-
gen von Politik und Lobby-Ver-
banden Liigen. Nimmt man die
Ergebnisse aus den vier Bundes-
lindern zusammen, so kann man
feststellen, dass in den Betrieben
des Bezirks 13 Prozent aller Be-
schiftigten zwischen 50 und 60
Jahre sind. Bei den tiber 60-Jihri-
gen sind es sogar nur noch 2,7 Pro-
zent. Die im Vergleich zu anderen
Branchen teilweise deutlich niedri-
ge Quote der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung Alterer
in der Metall- und Elektroindustrie
zeigt, das in diesen Branchen die
Beschiftigten jetzt schon kaum bis
tiber 60 durchhalten.

Bezirksleiter Armin Schild ist
emport: »Wihrend die Arbeitge-
berverbiande die Rente mit 67 be-
Kklatschen, setzen die Unternehmen
weiterhin auf junge >olympiareife«
Belegschaften. Altere haben oft
keine Chance mehr.«

Das belegt auch die Neuein-
stellungsstatistik in der Metall- und

Elektroindustrie im Bezirk. Nur
durchschnittlich 6,6 Prozent aller
im letzten Jahr neu sozialversiche-
rungspflichtig eingestellten Be-
schaftigten waren ilter als 50 Jahre.
Griinde gibt es zahlreiche: Die
Arbeitsbedingungen sind oft nicht
altersgerecht, die Arbeitsbelastun-
gen in vielen Fillen zu hoch. Der
wachsende Anteil der zumeist jiin-
geren Leiharbeitnehmer erhoht zu-
sitzlich den Druck auf Altere.

Flexibler in Rente. Bei der Rente
mit 67 spielt nur das Lebensalter ei-
ne Rolle, andere Aspekte wie Le-
bensarbeitszeit, Gesundheits- und
Arbeitsbelastung durch den Ar-
beitsplatz werden ignoriert. Flexi-
ble Austiegsmodelle fiir iltere
Beschiiftigte gibt es nicht. Wer als
Alterer seinen Arbeitsplatz verliert,
der hat kaum eine Chance, das hat
die Erhebung eindeutig gezeigt.
Gewinner sehen anders aus.
Schild fordert: »Wir brauchen
flexible, sozialvertrigliche Aus-
stiegsmoglichkeiten.« Die Renten-
politik der letzten Jahre hat jedoch
genau das immer mehr verhindert.
Der Bezirk Frankfurt hat des-
halb die »Initiative fiir den flexiblen
Ubergang in die Altersrente« ge-
startet. Diese richtet sich an Politik,
Arbeitgeber und Offentlichkeit und
hat das Ziel, einen Kurswechsel in
der Rentenpolitik zu erreichen. m

Zahlenbasis dieser Umfrage:
350 Betriebe mit zusammen
tiber 160 000 Beschdftigten aus
der Metall- und Elektroindustrie
im Bezirk Frankfurt.
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Bezirk Frankfurt

670 Arbeitspldtze gesichert

HARMAN/BECKER
WORTH-SCHAIDT

ist bis mindestens 2016 gesichert.

Grofe Erleichterung, nicht nur
bei den 600 Beschiftigten des
Automobilzulieferers Harman/
Becker in Worth-Schaidt: Nach
einer langen und harten Ausein-
andersetzung mit vielen Hohen
und Tiefen kénnen die Kollegin-
nen und Kollegen am Standort
endlich aufatmen. Das am 10.
Mirz unterschriebene und am
12. von den Mitgliedern mit nur
einer Enthaltung angenommene
Ergebnis sichert den Standort bis
mindestens 2016.

Gutes Ergebnis. Bis Ende 2013
sind betriebsbedingten Kiindi-
gungen komplett ausgeschlossen,
alle befristet eingestellten Beschif-
tigte erhalten eine um neun Mo-
nate verlangerte Fortsetzung ihres
Arbeitsvertrags. Ab 2014 miissen
am Standort mindestens 190 Ar-
beitsplétze erhalten bleiben. Har-
man/Becker hat sich vertraglich
dazu verpflichtet, fir einen Auf-
tragsbestand zu sorgen, der eine
Weiterbeschiftigung aller unbe-
fristet Beschiftigten tiber 2014
hinaus erméglicht.

Sollte es wider Erwarten ab
2014 zu betriebsbedingten Kiindi-
gungen kommen, dann greift eine
Abfindungsregelung, die ihres-
gleichen sucht: Jeder Beschiftigte
erhilt mindestens 10000 Euro, da-
zu die Beschiftigungszeit multi-
pliziert mit dem Bruttomonats-
gehalt und dem Faktor 1,8. Die
Obergrenzeliegt bei 150 000 Euro.

»Durch das Verhandlungser-
gebnis hat nun der Standort in
Schaidt eine mittel- und langfristi-
ge Perspektive, dennoch bleiben
wir wachsame, verspricht Uwe
Schiitz, Zweiter Bevollmachtigter
der IG Metall-Verwaltungsstelle

Metallerinnen und Metaller
bewerten das Ergebnis:

Cordula Meyer
»Ich finde das
Ergebnis super.
Genial, was un-

Ny ser Betriebsrat
gemeinsam mit der IG Metall
erreicht hat. Ohne diesen Ein-
satz wire der Standort vermut-
lich nicht mehr da.«

Christian Ohmer,
Betriebsrat

»Das Ergebnis

. finde ich sehr
gut aufgrund der Solidaritdt im
Werk. Wenn es um was ging,
dann sind alle mitgegangen, trotz
kleinerer Meinungsverschieden-
heiten, die vollig normal sind.«

Lioba
Pfirmann,
Bianca
Gehrlein
b= und
Hildegard Gértner (v.l.n.r.)
»Wir sind stolz darauf, das
durchgeboxt zu haben. Nach
langem Bangen und Hoffen ha-
ben wir wieder eine Zukunft.
Das Ergebnis ist mehr als wir
erwartet haben. Ein riesen Lob
an unseren Betriebsrat. Hut ab
vor dieser Leistung.«

Dominik Zellner
»Mit dem sehr gu-
ten Ergebnis haben
wir bis mindestens
., 2016 Sicherheit.
Zu sehen, dass nicht nur die Be-
schiftigten, sondern auch Kun-
den auf unserer Seite waren, das
war schon beeindruckend.«

Die Standhaftigkeit der Kolleginnen und Kollegen
hat sich ausgezahlt: Der Standort in Worth-Schaidt

Neustadt und Mitglied der
Verhandlungskommission. Die
Vorsitzende des 11-képfigen Be-
triebsrats, Petra Meyer-Spreckic
freut sich zurecht: »Das Ergebnis
gibt den Kolleginnen und Kolle-
gen und ihren Familien Sicherheit.
Wir haben immer gesagt: solange
wir zusammenstehen, bleiben wir
hier. Das ist unser Erfolg. Solida-
ritit und Widerstand haben sich
gelohnt.«

Gemeinsamer Erfolg. Der Be-
triebsrat war treibende Kraft in
der Auseinandersetzung mit Har-
man/Becker und der US-Mutter
Harman Inc. Gemeinsam mit den
Beschiftigten und der IG Metall
ist es gelungen, Druck aufzubau-
en, der auch auflerhalb der Werks-
tore auf das Management wirkte.
Neben Ministerprasident Kurt
Beck waren es vor allem die Kun-
den aus der Automobilbranche,
die Druck austibten.

»Vermittelt durch die IG Me-
tall haben verschiedene Kunden
der Automobilbranche gemein-
sam mit den Beschaftigten an ei-
nem Strang gezogen, mit dem Ziel
den Standort und damit die Ar-
beitsplétze in Schaidt zu sichern,
berichtet Stefan Schaumburg, zu-
standiger Bezirkssekretédr und Lei-
ter der Verhandlungskommission.

Schaumburg stellt aber auch
fest: »Ohne die Bereitschaft der
Beschiftigten aktiv zu werden
und ohne ihr Durchhaltevermo-
gen hitten wir dieses Ergebnis
nichterreicht. Vor allem der letz-
te Warnstreik iiber die gesamte
Spatschicht an Rosenmontag hat
entscheidenden Druck auf das
Management ausgeiibt, zu einer
Einigung zu kommen.«m

IN KURZE

Foto: Volker Beck

Es gibt gute Griinde, stolze
Metallerin zu sein.

100 Jahre Frauentag
Der Bezirk feierte den 100. Ge-
burtstag des Frauentags am 18.
und 19. Mirz in Kassel. Dort
lebte unter anderem die »Mut-
ter des Grundgesetzes, Elisa-
beth Selbert. Thre Enkelin,
Susanne Selbert, nahm die
spannende Geschichte ihrer
Grofimuter zum Anlass, 100
Jahre Frauengeschichte zu wiir-
digen. Kolleginnen berichteten
aus der betrieblichen Praxis der
Gegenwart und Helga Schwit-
zer, geschiftstiihrendes Vor-
standsmitglied, wagte einen
Blick in die Zukunft. Die Ver-
anstaltung kam bei den tiber 80
Teilnehmerinnen aus dem gan-
zen Bezirk sehr gut an. Bilder
der Veranstaltung unter:
(® www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de
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Einladung zur Teilnahme
Die Demonstration startet um
10.30 Uhr am 1. Mai vor dem
Stadttheater. Auf der Kundge-
bung, die auf dem Miinzplatz
um 11 Uhr beginnt, sprechen
die DGB-Regionsvorsitzende
Gabi Weber, Erdal Tahta,
TRW-Betriebsratsvorsitzen-
der, und andere Betriebsrite.

Hans Hagen
Der ehemalige Betriebsratsvor-
sitzende von Feld & Hahn in
Bendorf, engagiertes IG Metall-
und SPD-Mitglied, Hans Hagen,
feierte seinen 70. Geburtstag.
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Kurswechsel fiir mehr Mitglieder

Auf der Delegiertenversammlung bekraftigte der Erste Bevollmach-
tigte der Koblenzer 1G Metall Reiner Gobel: » Mitglieder gewinnen
Mitglieder«: Unter diesem Motto steht unser Mitgliederwerbejahr.«

Reiner Gobel: »Bis zum April 2012
wollen wir gemeinsam unsere be-
triebliche Kraft, die tarifliche
Durchsetzungsfihigkeit und den
gesellschaftlichen Einfluss der IG
Metall Koblenz ausbauen.

In einer gemeinsamen Aktion
wollen wir in allen Betrieben mit
den noch unorganisierten Beschaf-
tigten ins Gesprich kommen. Un-

Betriebsratsvorsitzender von Deloro Stellite Roland Ritz (rechts) und Betriebs-
rat Marcell Ziegler begriiBen Giinter Wallraff (Mitte) als neuen Mitarbeiter.

Wichtig ist die betriebliche Starke

Ali Yener ist erstmals Delegierter des Gewerkschaftstags.

Ich bin ge-
spannt, wel-
che Impulse
der Gewerk-
schaftstag

vom 7. bis 15.
Oktober in
Karlsruhe

Ali Yener

bringt. Ich kenne die Wiinsche und
Forderungen unserer Mitglieder in
der Verwaltungsstelle Koblenz und

IG Metall Koblenz
Moselring 5 -7

56068 Koblenz
Telefon 0 261-91517-0
Fax 0 261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel (ver-

antwortlich), Petra Belzer
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werde sie auf dem Gewerkschafts-
tag einbringen. Ich setze mich fiir
eine beteiligungsorientierte Ge-
werkschaftsarbeit ein: Alle Kolle-
ginnen und Kollegen sind gefragt.
Wichtig ist, dass wir in Koblenz den
Kurswechsel fiir mehr Mitglieder in
den Betrieben beschlossen haben:
Das ist nicht nur die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Tarifpolitik und
bessere Arbeitsbedingungen. Das
ist auch Voraussetzung, um den
gesellschaftlichen Einfluss zu er-
hohen. Die Jugendarbeit bleibt
Schwerpunkt. Ende Mérz haben
wir die Arbeitsplane fiir dieses Jahr
beschlossen: Im Mittelpunkt stehen
die Ubernahme nach der Ausbil-
dung, sichere Arbeitplitze und die
Qualitdt der Ausbildung. Schon
jetzt wird ein bundesweiter Akti-
onstag Anfang Oktober fiir die jun-
ge Generation vorbereitet.

sere Tariferfolge wollen wir darstel-
len, sie monatlich zum Gesprichs-
anlass nehmen und mehr Mitglie-
der gewinnen. Exemplarisch stellen
wir die Erfolge der Metall- und
Elektroindustrie dar. Daran orien-
tiert lassen sich Ziele fiir Betriebe
ohne Tarifbindung ebenso darstel-
len wie Ziele fiir Handwerks- und
andere Betriebe. Fiir jeden Neuein-

Impressionen
von der Dele-
giertenver-
sammlung am
2. Mérz. Als
prominenter
Gast war Er-
folgsautor
Giinter Wallraff
dabei.

getretenen gibt es einen Gutschein-
bonus.

Allein in den ersten beiden
Monaten dieses Jahres sind doppelt
so viele Mitglieder in unserer Ver-
waltungsstelle eingetreten wie im
gleichen Vorjahreszeitraum. Wirin
Koblenz begrifien 70 neue Metal-
lerinnen und Metaller. Herzlich
willkommen.«

Gewinn: Christoph Tonnes von der Volksfiirsorge iiberreicht Sieg-

fried Zils, Betriebsratsvorsitzender der Adagh-Group, das i-Pad.

MaBnahmen gegen Lohndumping

Aleris-Betriebsratsvorsitzender engagiert gegen Rente mit 67.

Gewerk-
schaftstage
sind Hohe-
punkte: Es
wird Bilanz
iiber das bis-
her Erreichte

Bernd Feuerpeil gezogen und

es werden neue Aufgaben fiir die
Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen gesteckt. Durch
den groflen Einsatz der IG Metall,
der IG Metall-Betriebsrite, aller IG
Metall-Mitglieder ist es uns gelun-
gen, die Folgen der bisher schwers-
ten Wirtschaftskrise der Bundesre-
publik fir die Beschiftigten relativ
gering zu halten. Massenentlassun-
gen konnten verhindert werden.
Ein Schwerpunkt auch dieses Ge-
werkschaftstags ist, Mainahmen
gegen Lohndumping, gegen den
Missbrauch der Leiharbeit auch

politisch durchzusetzen. Der Ge-
setzgeber muss gezwungen wer-
den, die gesetzlichen Grundlagen
fiir faire und gute Arbeit zu schaf-
fen. Der wesentliche Vorteil fiir uns
als Delegierte beim Gewerk-
schaftstag liegt meiner Einschit-
zung nach darin, die Antrige und
EntschliefSungen mit zu gestalten
und so die Meinungen und Inte-
ressen der betrieblichen Basis ein-
bringen zu kénnen. Die Interessen
der Mitglieder stehen im Mittel-
punkt des Gewerkschaftstags. So
gehe ich davon aus, dass von den
Delegierten unter anderem ein
weiterfithrendes Engagement ge-
gen die Rente mit 67 gefordert
wird. Auch miissen wieder Mog-
lichkeiten fir einen vorzeitigen
Ausstieg aus dem Berufsleben oh-
ne immense Rentenabschlige ge-
schaffen werden.



Betriebs-und Personalritemesse 2011

Am 15.und 16. Februar 2011 fand
im pfilzischen Frankenthal die
zweite Betriebs- und Personalrite-
messe der Technologieberatungs-
stelle (TBS) Rheinland-Pfalz statt.
Unter dem Thema: »Mitbe-
stimmung - ein Erfolgsmodell«
préasentierten Betriebs- und Per-
sonalrite an zirka 100 Standen ih-
re Beispiele erfolgreicher Mitbe-
stimmung und diskutierten mit
interessierten Teilnehmerinnen
und Teilnehmern tiber die Gestal-
tung von »guter Arbeit«.
Ministerprasident Kurt Beck,
die Ministerin fiir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Familie und
Frauen Malu Dreyer sowie der
DGB-Vorsitzende Michael Som-
mer zeigten sich beeindruckt von
der Veranstaltung und betonten
den Erfolg der Mitbestimmung,

Metaller der Firmen Federal-Mogul, Herdorf, Mubea, Daaden und Thomas-Magnete,
Herdorf zeigen: Unsere Mitbestimmung ist ein Erfolgsmodell.

auch in Krisenzeiten, und lobten
die Arbeit der Arbeitnehmerver-
tretungen.

Fiir den Bereich der Verwal-
tungsstelle Betzdorf waren die Fir-
men Federal-Mogul, Herdorf,
Mubea, Daaden und Thomas-
Magnete, Herdorf in Frankenthal
vertreten.

Betriebsrat der Firma Mubea, Daaden

Betriebsrat g

Firma |
Thomas-Magnete, | [
Daaden | f

Betriebsrat der Firma Federal-Mogul, Herdorf

Rentner-Arbeitskreis
Wissen

7. April, 16 Uhr,
Schiitzenhaus, Wissen

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741-9761-0
Fax 02741-9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Leonhard Epping

(verantwortlich),

Claudia Schuhen
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Aktionstag am 24. Februar 2011

»Arbeit sicher und fair«. Betriebsrdte von Federal Mogul verteilten Lunchpakete

Mitglieder des Betriebsrates von Fede-
ral Mogul im Gesprach mit Leiharbeit-
nehmern

Im Rahmen des bundesweiten
Aktionstages der IG Metall pro-
testierten rund 21000 Beschaftig-
te gegen Leiharbeit und befristete
Jobs. Viele Arbeitgeber versuchen
derzeit dauerhaft in Betrieben ei-
ne zweite Lohnlinie zu ziehen. Be-
sonders junge Menschen sind von
prekirer Beschiftigung betrof-
fen.Mehr als 53 Prozent der Be-

schiftigten unter 24 Jahren haben
aus diesem Grund nur geringe
Aussichten auf einen festen Ar-
beitsvertrag. Um auf diese Proble-
matik aufmerksam zu machen,
verteilten Mitglieder des Betriebs-
rates der Firma Federal Mogul in
Herdorf Lunchpakete an die im
Betrieb beschiftigten Leiharbeit-
nehmer.

Beitragsanpassung 2011

Gemaf3 Beschluss des 13. Ordent-
lichen Gewerkschaftstages und
der Bestimmungen des Paragra-
fen 5 der Satzung ist der Beitrag in
Hohe von einem Prozent jeweils
an die aktuellen Tarifergebnisse
anzupassen.

Fiir die Metall- und Elektro-
industrie erh6hen sich die Entgel-

te der Beschiftigten ab dem 1.
April 2011 tabellenwirksam um
2,7 Prozent.

Der Vorstand der IG Metall
hat in seiner Sitzung am 8. Febru-
ar 2011 die Beitragsanpassung fiir
die Mitglieder in der Metall- und
Elektroindustrie beschlossen. Wir
sind gehalten, uns an die Be-

schliisse des Vorstandes zu halten
und werden die Beitragsanpas-
sung zum 1. Mai 2011 vorneh-
men. Sollte in eurem Betrieb die
Umsetzung des Tarifergebnisses
nicht erfolgen, bitten wir um Mit-
teilung an unsere Verwaltungs-
stelle unter der Telefonnummer
02741-9761-0.



Der 1. Mai ist unser Aktions-
tag fiir die Rechte der arbei-
tenden Menschen. In
folgenden  Stadten
und Gemeinden fin-
den Veranstaltungen
und Kundgebungen
des DGB statt, an de-
nen sich die Mitglie-
der der IG Metall beteiligen
werden:

Darmstadt, 11 Uhr,
Marktplatz. 10 Uhr, Demo,
Start Gewerkschaftshaus

Mainz, 10.30 Uhr,
Domplatz

Riisselsheim, 10 Uhr,
Lowenplatz

Bad Konig, 11 Uhr Demo,
11.30 Uhr Bahnhofsplatz

Worms um 10 Uhr auf
dem Ludwigsplatz.

Alzey um 10 Uhr auf
dem Rossmarkt.

Heppenheim, 10.30 Uhr
Bahnhofsplatz

Dieburg, 11.30 Uhr,
Marktplatz

Reinheim, 10 Uhr,

Hofgut Reinheim

Kelsterbach, ab 9 Uhr,
Sportpark

Mérfelden-Walldorf, 10
Uhr, Biirgerhaus Morfelden

1.Mal|

Es gibt noch weitere Veran-
staltungen, die zum Redakti-
onsschluss nicht vorlagen.
Bitte auf regionale Informa-
tionen achten.

IG Metall Darmstadt
Rheinstrafie 50

64283 Darmstadt
Telefon 06151-36670
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
KaiserstraBe 26-30

55116 Mainz

Telefon 06131-270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion:

Armin Grof (verantwortlich),
Holger Hammer-Huhn
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Arbeit sicher und fair

Am bundesweiten Aktionstag
zum Thema Leiharbeit und pre-
kire Beschiftigung haben sich die
beiden Verwaltungsstellen mit
sieben Betrieben an vier Orten be-
teiligt. Grof3en Beifall fand die
Forderung der IG Metall, Leihar-
beitnehmern gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit zu zahlen. Den Auf-
takt setzte HAC in Gustavsburg.
Hier wurde die Betriebsversamm-
lung mit einer Informationsver-
anstaltung vor dem Werkstor un-
terbrochen. 100 Kolleginnen und
Kollegen von Lear beteiligten sich
an dieser Aktion. Vor der LKW-
Einfahrt zu SCR und Opel in Riis-
selsheim ging es zum Schicht-
wechsel weiter. Hier hat der Opel-
Betriebsratsvorsitzende ~ Klaus
Franz eine »Patenschaft« fiir SCR
vorgestellt. Die Interessenvertre-
tung von Opel wird ein Auge auf
die Arbeitsbedingungen der Leih-
krifte bei SCR haben. Bei Opel ist
es gelungen, Regelungen durchzu-
setzen, nach denen die Leiharbeit-
nehmer auf der Grundlage der Ta-
rifvertrige fir die Metall- und
Elektroindustrie bezahlt werden

miissen. Auch Beschiftigte von
Cat-Logistics (ebenfalls auf dem
Geldnde) haben sich an dieser Ak-
tion beteiligt. Bei Conti in Baben-
hausen hat es eine Aktion der

Leiharbeit und prekdre Beschaftigung miissen zuriickgedrangt
und gestaltet werden. Arbeit darf nicht zu Armut fiihren!

Auszubildenden und der Vertrau-
ensleute in der Kantine gegeben,
bei IXYS in Lampertheim gab es
einen Info-Stand zum Schicht-
wechsel.

Herzlicher Dank an Jiirgen Fried

Nach fast 27 Jahren Handwerksarbeit jetzt in Altersteilzeit

Im Februar 2011 haben wir Jiirgen
Fried in die Passivphase der Alters-
teilzeit verabschiedet. Im Kreise
vieler Weggefihrten bedankten
sich seine Kolleginnen und Kolle-
gen fiir fast drei Jahrzehnte Hand-
»Die Handwerks-
strukturen  der IG  Metall
Darmstadt sind vorbildlich und
das Ergebnis intensiver und lang-
jahriger Arbeit mit viel personli-
chem Einsatz,« sagte der Erste Be-
vollméchtigte Armin Grof. Jiirgen
Fried habe mit dafiir gesorgt, dass
im Handwerk die Kraft fiir eine ak-
tive Tarifpolitik vorhanden sei.

werksarbeit.

Armin GroB, Erster Bevollmichtigter der 1G Metall Darmstadt, und Jiirgen Fried



Aktionstag »Arbeit sicher und fairl«

Am Donnerstag, den 24. Februar 2011, haben rund 200 Beschiftigte der Firmen AVO Carbon
und MERSEN fiir die Forderung: »Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit!« durch Frankfurt-Kalbach
demonstriert. Sie beteiligten sich damit — zusammen mit rund 210 000 weiteren Beschaftig-

ten - am bundesweiten Aktionstag der IG Metall.

Insgesamt zwei Stunden, von 10
bis 12 Uhr, ruhte die Arbeit. Der
Betriebsratsvorsitzende von AVO
Carbon, Recep Akbas (siehe Fo-
to), betonte den Mut der Kollegin-
nen und Kollegen, die sicham Ar-
beitsausstand Dbeteiligten. Denn
die Geschiftsleitung hatte ihnen
zuvor arbeitsrechtliche Konse-
quenzen fiir den Fall dieser - aus
ihrer Sicht - »illegalen Aktion«

Bundesweit fiir den Atomausstieg!

Demozug durch Frankfurt Kalbach

angedroht. Doch davon lieflen
sich die meisten nicht beeindru-
cken.

Auch Alexandra Miiller vom
Ortsjugendausschuss, JAV-Vorsit-
zende bei SAG in Langen, sprach
ein Gruflwort — denn Leiharbeit
und prekare Beschiftigung treffen

AKWS endlich ahschalten!

Wir fordern:

® SCHLUSS JETZT mit den Schrott-
meilern in Biblis!

® SCHLUSS JETZT mit dem CASTOR-Tourismus durch Europa!
o FUR eine okologische, dezentrale, demokratisch kontrollierte Energieinfra-

struktur

o FUR die sofortige Stilllegung aller Atomanlagen!

o FUR die Abschaffung aller Atomwaffen!
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V.iS.d.P.: BUND Bergstrafe, Guido Carl, WaldstraBe 35, 64653 Lorsch

e all

vor allem junge Menschen. Die
musikalische Umrahmung mit
Arbeiterliedern steuerte, in ge-
wohnt mitreiflender Art, Ernst
Schwarz bei. Das Motto des Akti-
onstages lautete: »Mindestlohn
reicht uns nicht - Gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit!«.

Am 1. April gibt es eine
Tariferh6hung von

2,7 Prozent in der
Metall- und Elektro-
industrie

Wir werden die Mitglieds-
beitridge entsprechend an-
heben. Sollte jemand nach
der Erhohung mehr als ein
Prozent vom Bruttoein-
kommen bezahlen, kann
das umgehend korrigiert
werden.

Telefon, Fax, E-Mail

oder ein »klassischer
Brief« gentigt.

1G Metall Frankfurt am Main
Wilhelm-Leuschner-StraBe 69-77
60329 Frankfurt

Telefon 069 — 24 25 310

Fax 069 — 24 2531 42

Internet:
www.igmetall-frankfurt.de

Redaktion: Katinka Poensgen

(verantwortlich)

Seniorinnen und Senioren
19. April , 14.30 Uhr

»Militarisierung der

Gesellschaft an konkreten

Beispielen«

main-forum

Wilhelm-Leuschner-Str. 79

Diskussionsveranstaltung
19. April , 17 Uhr
Gefahren beim: »Umbau
der Bundeswehr
zur Berufsarmee«
DGB-Haus - Raum 3
Wilhelm-Leuschner-Str.
69-77



Aktionen gegen Missbrauch der Leiharbeit

Trotz anhaltendem Aufschwung schaffen die Unternehmen in der Metall und Elektro-
industrie kaum unbefristete Arbeitspldtze. Statt reguldre Beschaftigung aufzubauen,
wird mit Leiharbeit, Befristung und zunehmend mit Werksvertragen agiert.

Die Leiharbeit hat bundesweit die
Millionengrenze weit {iberschrit-
ten. Die demografische Entwick-
lung mit ihrem prognostizierten
Fachkriftenotstand in den néchs-
ten Jahren ist bei den Unterneh-
men noch nicht angekommen.

Sie haben offensichtlich nicht
nur bei der Ausbildung geschla-
fen, sie sind wohl immer noch im
Winterschlaf.

Eine Kurzumfrage in Mittel-
hessen bei unseren Betriebsriten
der 27 grofiten Betrieben macht es
deutlich: Von den 1534 neuen Ar-
beitspldtzen nach der Krise sind
50 Prozent (776) Befristungen
und 31 Prozent (481) Leiharbeit-

nehmer. Das bedeutet: 82 Prozent
der neu geschaffenen Jobs sind
prekar.

Unser bundesweiter Aktions-
tag am 24. Februar gegen den
Missbrauch der Leiharbeit war
nicht nur notwendig: Er muss wei-
tergehen. Denn wer in einen Leih-

e L GLEITHEs
[GELD!

job gezwungen wird, bekommt
nicht nur deutlich weniger Geld
als sein fest beschiftigter Kollege
- ein Drittel erhalten weniger als
1200 Euro sondern arbeiten lan-
ger. Bei Krankheit werden sie aus-
getauscht und sie dienen als Lohn-
driicker. Permanent drohender
Arbeitsplatzverlust macht sie zu-
satzlich erpressbar. Thre Lebens-
umstinde bieten ihnen keine
Perspektive. Das sind grofle psy-
chische, krank machende Belas-
tungen. Dies ist weder fair noch zu
akzeptieren.

Betriebsrdte protestieren. Die
IG-Metall-Betriebsrite in Mittel-

hessen beteiligten sich an dem
bundesweiten Aktionstag. In
Wetzlar wurden mit Hilfe einer
Schaufensterpuppe die Bedingun-
gen von Leiharbeit veranschau-
licht. In Stadtallendorf bei E Win-
ter informierte eine Aktion erneut
iiber das Thema.

Leiharbeitsmessen in Mittelhessen -

Von der Leiharbeit profitieren al-
lein die Verleihfirmen und Arbeit-
geber, die Leiharbeiter als Billig-
krifte und Lohndriicker in ihren

Betrieben einsetzen. Die Leihar-
beiter werden erbarmlich bezahlt,

haben einen unsicheren Job und
werden auch noch als Lohndrii-
cker gegen die im Betrieb beschif-
tigten Kollegen missbraucht.

Leiharbeit und ihre Sklavenhéndler
braucht kein Mensch.

»Die IG Metall Mittelhessen de-
monstriert anldsslich der Zeitar-
beitsmesse in der Gielener Kon-
gresshalle gegen Leiharbeit und
deren Profiteure. Statt prekérer
Beschiftigung fordert die IG Me-
tall den Aufbau regulirer Beschit-

ein Skandal

tigung in den Betrieben«, sagt
Heinz Schiitte-Schrage, Ge-
schiftsfithrer der IG Metall Mit-
telhessen. Er kritisiert, dass in der
Region Mittelhessen fast jedes
zweite Jobangebot von Leihar-
beitsfirmen komme. Jeder dritte
Leiharbeiter erhalte weniger als
1200 Euro Brutto im Monat. Im-
mer mehr Leiharbeiter miissten als
Aufstocker Hartz-IV-Leistungen
in Anspruch nehmen, weil das Ge-
halt zum Leben nicht reiche. Wer
da - wie die Bundesagentur fiir Ar-

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

Leiharbeit
fair gestalten.

beit Gief3en — von einer »Alterna-
tive zur Arbeitslosigkeit« spreche,
lebe in einer anderen Welt.

Ein fatales Jubildum: vier Jahre Rente mit 67

Vor vier Jahren hat die Bundesre-
gierung eine Kostensenkung be-
schlossen, die mit Eintritt in den
wohlverdienten Ruhestand direkt
in die Altersarmut fithrt. Schon
heute arbeiten immer weniger
Menschen, die ilter als 60 Jahre
sind, in den Betrieben.

Eine Kurzumfrage bei den 27
grofiten Betrieben der Metall-
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und Elektroindustrie in Mittelhes-
sen belegt erneut: Altere haben auf
dem Arbeitsmarkt keine Chance.
Von den 1534 Neueinstellungen
nach der Krise waren gerade mal
7 Prozent (109) tiber 50 Jahre und
davon 75 Prozent (80) in einem
Leiharbeitsverhaltnis.

Wir stellen erneut fest: Wih-
rend die Arbeitgeberverbinde die

Rente mit 67 beklatschen, setzen
die Unternehmer vor Ort nach
wie vor auf junge olympiareife Be-
legschaften.

Wir fordern nach wie vor ei-
nen Kurswechsel in der Alterssi-
cherung.

Nein zur starren Altersgrenze 67 —
Ja zum flexiblen Altersausstieg.

1G Metall Mittelhessen
CranachstraBe 2

35396 Gieflen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Heinz Schiitte-Schrage (verant-

wortlich)




Wir wollen bei ABB bleiben

Kolleginnen und Kollegen von ABB und Metallerinnen und
Metaller aus vielen anderen Betrieben demonstrieren gegen den
geplanten Arbeitsplatzabbau, Leiharbeit und unsichere Beschaf-
tigung. OB Kaminsky und Landrat Pipa sagen Unterstiitzung zu.

Bereits seit Oktober 2010 fiirchten
rund 60 Beschiftigte den Abbau
oder die Auslagerung des Bereichs
Vorfertigung bei ABB. Bereits in
einer Betriebsversammlung im
November haben Betriebsrat und
IG Metall die Gefahr gesehen, dass

neben den von Ausgliederung be-
troffenen Arbeitsplitzen in der
Vorfertigung weitere Arbeitsplitze
aufgrund Auslastungs-
problemen in der GIS-Fertigung
am Standort in Groflauheim in
Gefahr sein kénnten.

von

Gemeinsam mit einer arbeitneh-
mernahen Unternehmensbera-
tung sind der Betriebsrat und die
IG Metall dabei, einen Vorschlag
tur die Perspektive fiir den Stand-
ort und den Erhalt aller Arbeits-
plitze zu entwickeln. Es gab bisher
kein Gespriach mit dem Landrat,
Oberbiirgermeister Kaminsky und
der Geschiftsleitung, weil die Ge-
schaftsleitung sich weigerte, die IG
Metall und den Betriebsrat am Ge-
spréch teilnehmen zu lassen.

500 Metallerinnen und Me-
taller zogen am 24. Februar — dem
bundesweiten Aktionstag gegen
Leiharbeit und prekire Beschifti-
gung der IG Metall - mit Fahnen

und Trillerpfeifen vom ABB-
Werkstor Groflauheim zum Ro-
chusplatz. Die Kolleginnen und
Kollegen von ABB bekamen Un-
terstiitzung von Metallern aus der

Region: VAC, Passavant-Roediger
aus Hanau, ABB Alzenau, Norma
und Honeywell aus Maintal sowie
Mehler aus Fulda waren zu ABB
gekommen, um ihre Solidaritét zu
bekunden. Torsten Viel, Betriebs-
rat bei der Vacuumschmelze, sagte
an die Kollegen von ABB gerich-
tet: »Ein Anruf geniigt und die
VAC kommt mit vielen Kollegin-
nen und Kollegen, um euch zu un-
terstiitzen.« Richard Pfaff, Be-
triebsratsvorsitzender bei ABB,
machte deutlich, dass die Beleg-
schaft zusammenstehen werde
und es bei der Auslagerung ganz
offensichtlich um Profitmaximi-
nerung auf Kosten der Belegschaft
gehe. Landrat Pipa nannte einen
Arbeitsplatzabbau  angesichts
schwarzer Zahlen »asozial«.
Jiirgen Reusing, beschiftigt in
der GIS-Fertigung und damit di-
rekt Betroffener, beschrieb die

IG Metall Verwaltungsstelle
Hanau/Fulda

Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Telefon 06181 - 92 02-0
Fax 06181 - 92 02-50
E-Mail: hanau@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-hanaufulda.de

Redaktion:

Robert WeiBenbrunner (verant-

wortlich), Sharon Weingarten
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Jetzt weiterbilden

Bildungsprogramm »Gemeinsam lernen und handeln« nutzen

Bereits vor einiger Zeit haben alle
aktiven Metallerinnnen und Me-
taller das regionale Bildungs- und
Veranstaltungsprogramm  »Ge-
meinsam lernen und handeln« im
Briefkasten gehabt. In diesem fin-
den sich alle Termine der Aus-
schiisse und Seminar- und Bil-
dungsangebote. Solltet ihr kein
Exemplar erhalten haben, oder
wenn ihr noch Bildungsprogram-
me zum Verteilen haben wollt,
meldet euch in der Verwaltungs-

stelle. Jetzt Bildungsurlaub neh-
men: Jeder Beschiftigte oder Aus-
zubildende hat Anspruch auf finf
Tage Bildungsurlaub im Jahr. Die
IG Metall bietet viele verschiedene
Bildungsurlaube und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten an. Die An-
gebote findet ihr im regionalen
Bildungsprogramm »Gemeinsam
lernen und handeln« und im Ex-
tranet:
www.extranet.igmetall.de

=> Praxis -»Seminare

Angste und Sorgen der Beschif-
tigten, aber auch, dass eine grofie
Bereitschaft herrsche, fiir den Er-
halt der Arbeitsplitze zu kimpfen.

Robert Weiflenbrunner, Erster
Bevollmiachtigter der IG Metall
Hanau/Fulda, rief zum Wider-
stand auf. Er betonte aber auch,
dass nach Konzepten fiir den Er-
halt des Standorts gesucht werden

muss.

Am 14. Mérz war in der Bil-
dungsstitte Bad Orb das ers-
te regionale Betriebsrite-
Netzwerk zum Thema
Altersteilzeit und flexibler
Ubergang.

Wir laden hiermit zur

nichsten Veranstaltung ein:
Datum: 11. April

Zeit: 13 Uhr bis 16 Uhr

Themenschwerpunkt: Uber-
blick iiber die Handlungs-
moglichkeiten von Betriebs-
riten bei Leiharbeit im
Betrieb. Anmeldung iiber
die Verwaltungsstelle. Frei-
stellung nach Paragraf 37
Abs. 6 BetrVerfG.




5. April, 19 Uhr: »Hiitter
Treff« Gaststitte zur Linde
in Wallau

7. April, 10 Uhr: Senioren-
ausschuss, Verwaltungsstelle
(VS) Herborn

7. April, 17 Uhr: Ortsju-
gendauschuss, VS Herborn

12. April, 15 Uhr: Bildungs-
planung, VS Herborn

27. April, 17 Uhr: Delegier-
tenversammlung, VS Her-
born, mit Dr. Thomas Spiess
»Biirgerversicherung statt
Kopfpauschale«

3. Mai, 13 Uhr: Arbeits-
und Gesundheitsschutz,

VS Herborn

3. Mai, 17 Uhr: Ortsfrau-
enausschuss,VS Herborn

4. Mai: Fachtagung Ge-
fahrstoffpolitik in Frankfurt.

Anmeldungen erwiinscht
iiber IG Metall Herborn
Telefon 02772-3063

Frauentag 2011
Frauenfriihstiick
Aus Anlass des 100. Welt-
frauentages gab es in den
Firmen Berkenhoff, Bosch-
Thermotech-
_ —| nik, Cfs,
. Johnson
Controls,
. Oranier, Rit-
tal RWG
- Herborn,
Frauenfriihstiick bei Selzer, Teka
TKN Dillenburg und TKN
wieder die traditionellen
Frauenfriihstiicke. Ein Dan-

keschén fur die Frauen in
den Firmen von der IG Me-
tall.

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafle 55
35745 Herborn

Redaktion

Hans-Peter Wieth (verantwort-
lich), Bernd Weise, Andrea
Theif3, Harald Serth
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Kurswechsel fiir ein gutes Leben

Fiir einen flexiblen Ausstieg aus dem Arbeitsleben — gegen
Rente mit 67. Schluss mit prekdrer Beschaftigung und Leihar-
beit in den Betrieben. NEIN zur »Schuldenbremse« in Hessen,
gemeinsam fiir ein »Gutes Leben« und fiir den Ausbau der

GUTE ARBEIT -

FAIRER LOHN -

GUTES LEBEN -
Motto fiir den 1. Mai und
die »Woche der Arbeit«.

Auch in diesem Jahr wird es, in
enger Zusammenarbeit mit Kir-
chen, der Stadt Herborn, der
GEW, der AWO, Verdi und dem
DGB, die »Woche der Arbeit« mit
dem Hohepunkt am 1. Mai geben.

sozialen Sicherungssysteme.

In diesem Jahr wird erstmals zu ei-
nem O6kumenischen Gottesdienst
und zur 1. Mai-Kundgebung in di-
rekter Folge auf dem Marktplatz
in Herborn eingeladen.

Fir diese Veranstaltungen
konnten wir Herrn Dr. Wolfgang
Gern, Vorstandsvorsitzender des
Diakonischen Werkes in Hessen
und Nassau und Sprecher der na-
tionalen Armutskonferenz, und
den Kollegen Thorsten Schifer-

Giimbel, Vorsitzender der Hes-
sen-SPD und der SPD-Landtags-
fraktion, gewinnen. Wir laden alle
Kolleginnen und Kollegen mit ih-
ren Familien und Verwandten
herzlich zu den Veranstaltungen
und zum Volksfest auf den Markt-
platz in Herborn ein.

Themenschwerpunkte sind
auch in diesem Jahr: »Fiir gute Ar-
beit — fairen Lohn - und ein gutes
Leben«.

Gegen Sonntagsreden, politisches Geschwatz, Heuchelei

Immer weniger Beschaftigung fiir iiber 50-)ahrige und immer weniger Zukunft fiir Junge

Unsere Umfrage belegt: Einstellung
alterer Arbeitnehmer ist »Mangel-
ware« in den heimischen Betrie-
ben. Zahlen und Fakten: Arbeitslo-
sigkeit Alterer wichst weiter (2010
tiber 10 Prozent). Und nur 7 Pro-
zent aller Neueinstellungen entfal-
len auf die Personengruppe der
tiber 50-jahrigen. Von 426 Einstel-
lungen in 21 Betrieben waren 16,9
Prozent (72) Leiharbeitnehmer.
56,3 Prozent (240) sind befristet.
Nur 26,76 Prozent (114) unbefris-
tet. Das Gerede vom Fachkrifte-
mangel ist ein riesiges Tduschungs-
mandover. Die Befragung erfolgte

zum vierten »Jahrestag« zum Be-
schluss tiber die Rente mit 67. Nach
Angaben des Ersten Bevollméch-
tigten Hans-Peter Wieth hat sie
deutlich gemacht, wie absurd die
Entscheidung fiir die Rente (erst)
ab 67 ist. Hinzu komme, dass die
Beschiftigten immer weniger am
wirtschaftlichen Erfolg teilhaben,
und neue Arbeitsplitze tiberwie-
gend im prekdren Bereich (Leihar-
beit/Befristung), also ungesichert
entstehen. Das belastet alle und zer-
stort unsere Sozialsysteme. »Des-
halb werden wir sowohl gegen die
Rente als auch gegen Lohndum-

Programm zur »Woche der Arbeit«

Veranstaltungen rund um den 1. Mai 2011

13. April Kulturscheune Herborn
19.30 Uhr
Kabarett »Die Pfeffermiihle«
aus Leipzig

27. April Delegiertenversamm-
lung mit MdL Dr. Tomas Spiess
»Gute Gesundheitsvorsorge fiir
Alle ist moglich!«

1. Mai 9.30 Uhr Okumenischer
Gottesdienst
mit Dr. Wolfgang Gern
11 Uhr Kundgebung
»GUTE ARBEIT - FAIRER
LOHN - GUTES LEBEN«
Redner: Hans- Peter Wieth,
Thorsten Schifer-Giimbel

ping und ausufernde Leiharbeit
weiter vorgehen. Natiirlich jaulen
die Arbeitgeberverbande und >ver-
teidigen« die Leiharbeit, wen wun-
dert es? SchliefSlich mogen auch
Wolfe keine Zaune.«

Monatelange intensive Aus-
einandersetzungen und Ver-
handlungen haben dazu ge-
fiihrt, dass bei Johnson
Controls in Dautphetal seit
September 2010 insgesamt
275 ehemalige Leiharbeit-
nehmer endlich zu tarifli-
chen Bedingungen in ein
Arbeitsverhiltnis iibernom-
men werden mussten. Ein
starker Betriebsrat und eine
starke IG Metall haben da-
mit durchgesetzt, dass die
Betroffenen jetzt mehr als
1000 Euro Brutto mehr zur
Verfiigung haben. Das nutzt
den Familien und stérkt die
Sozialversicherung. Ein Bei-
spiel, das Mut machen sollte.



Sozialwahl: Warum jedes Kreuz zihlt

Zahlreiche nordhessische Metallerinnen und Metaller leisten in der Selbstverwaltung der ge-
setzlichen Sozialversicherung eine wichtige ehrenamtliche Arbeit. Was aber machen die Vertre-
ter in den Gremien, die ab Mitte April neu gewahlt werden?

Alle sechs Jahre entscheiden die
Biirgerinnen und Biirger, wie sich
die Selbstverwaltungsgremien in
den Sozialversicherungen neu zu-
sammensetzen. Zu diesen zdhlen
die Kranken-, Pflege-, Renten-
und Unfallversicherung. In den
Selbstverwaltungsgremien sind
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in
der Regel jeweils zur Hilfte pariti-
tisch vertreten. So konnen die
Versicherten etwa bei der Kran-

Mai-Kundgebung mit
DGB-Chef Sommer

Der Bundesvorsitzende des
Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DBG), Michael
Sommer, ist der Hauptred-
ner auf der Kundgebung am
1. Mai in Kassel. Damit rich-
tet der DGB Nordhessen in
diesem Jahr die zentrale
Maikundgebung aus. Beginn
ist um 11.45 Uhr auf dem
Konigsplatz. Vorher startet
um 11 Uhr am Nordstadt-
park ein Demonstrations-
zug. Um 19 Uhr gibt es zu-
dem ein Open-Air-Konzert
mit der Band »Mono und
Nikitaman« — ebenfalls auf
dem Konigsplatz. Der Ein-
tritt ist frei.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax 05 61—7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Ullrich MeBmer

(verantwortl.), Martin Sehmisch
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| kenversicherung
- 5, Einfluss nehmen auf
N die Qualitat der
- Leistungen und der
. Betreuung durch die
Christa Verwaltung. Die Be-
Haidu triebsratsvorsitzen-

de von Krauss Maffei Wegmann
in Kassel, Christa Haidu, wurde
vor sechs Jahren in den Verwal-
tungsrat der Betriebskrankenkas-
se Herkules gewdhlt. Sie entschei-

det dort mit tiber Beitragshohe
und Leistungen, aber auch die Zu-
sammensetzung der  Wider-
spruchsausschiisse.

Gerade dieser Ausschuss kann
wichtig sein. Denn wenn Versi-
cherte mit einer Entscheidung ih-
rer Krankenkasse nicht einver-
standen sind, kdnnen sie sich an
ihn wenden. »Im Ausschuss ent-
scheiden dann Selbstverwalter
iiber die Anspriiche der Versi-

cherten«, sagt Haidu. Ein Grund,
bei der Sozialwahl die Kandidaten
der IG Metall zu wihlen.

Die Stimmabgabe erfolgt be-
quem per Briefwahl. Die Unterla-
gen erhalten die Wahlberechtigten
Mitte April. »Wir rufen nach-
driicklich zur Teilnahme an der
Wahl auf«, sagt der Zweite Bevoll-
machtigte Oliver Dietzel.

Mehr Infos: www.igmetall.de/
sozialwahl-2011

»ES gibt zu wenig weibliche Betriebsratsvorsitzende«

Klare Worte von IG Metall-Vorstandsmitglied Helga Schwitzer beim Festakt in Kassel

Applaus von Helga Schwitzer (links), Susanne Selbert und Armin Schild

Die IG Metall hat die Zunahme
schlecht bezahlter Arbeitsplitze
fiir Frauen kritisiert. »Die typische
Frauenkarriere vom Mini-Job in

die Mini-Rente darf in einer auf-
geklarten Gesellschaft keinen
Platz mehr haben«, sagte Helga
Schwitzer vom Vorstand der IG

Metall bei einer Festveranstaltung
zum 100. Geburtstag des Interna-
tionalen Frauentags in Kassel.
Dass die schlechte Bezahlung von
Frauen nur selten thematisiert
wird, liege auch daran, dass es nur
wenig weibliche Betriebsratsvor-
sitzende gebe.

Der Erste Bevollmachtigte der
IG Metall in Nordhessen, Ullrich
Mef3mer, sagte, bei der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf seien
bereits Erfolge errungen worden.
»Aber es gibt im Bereich gerech-
ten Bezahlung noch viel zu tun.«

Aktionstag: 4800 gegen Missbrauch der Leiharbeit

IG Metall fordert gleichen Lohn und Begrenzung der Leiharbeit.

An dem Aktionstag der IG Metall
Nordhessen fiir eine wirksame
Begrenzung der Leiharbeit haben
Ende Februar rund 4800 Beschif-
tigte teilgenommen,
2000 Teilnehmer aus den Betrie-
ben der Kasseler Industriegebiete
Mittelfeld und Bettenhausen und
1800 Beschiftigte von Volks-
wagen. Weitere eintausend Men-

darunter

schen nahmen an Kundgebungen

- e 1
e}-‘ Arbeit - sicher & fair!

Protest gegen Leiharbeit in Kassel

und Versammlungen in den

Landkreisen teil, unter anderem

bei Continental in Bebra, Osborn
International in Burgwald und
Pacoma in Eschwege.

Der Zweite Bevollmachtigte der
IG Metall Nordhessen, Oliver
Dietzel, forderte den gleichen
Lohn Leiharbeiter
Stammbeschiftigte. »Der Miss-
brauch der Leiharbeit zugunsten
der Unternehmesgewinne muss
aufhérenc, sagte er.

fur und



Hilfe fiir
Schwerbehinderte
»Unser Seminar war ein vol-
ler Erfolg. Darauf lsst sich
gut aufbauenc, lautete das
Restimee von Franz Achim
Kollmann, Vorsitzender des
Arbeitskreises fiir Schwerbe-
hinderte. Die IG Metall hatte
alle neu- und wiedergewahl-
ten SBV-Vertreter zu einem
Tagesseminar in »Leos Ruh«
bei Waldbockelheim eingela-
den. Ziel: Erste Hilfestellun-
gen, Informieren und Auf-
kldren iiber Rechte und
Handlungsmoglichkeiten.
»Vor dem Hintergrund der
zunehmenden Belastungen
und Arbeitsverdichtungen in
den Betrieben wird die Ar-
beit der SBV immer wichti-
ger. Deshalb haben wir die
SBV-Vertreter zu einer ers-
ten Schulung eingeladen.
Natiirlich ist uns die Ver-
netzung der SBV-Vertreter
untereinander ebenfalls
wichtig: Kollegen helfen Kol-
legen«, sagte Ingo Petzold
von der IG Metall Bad
Kreuznach. Ein weiteres An-
gebot der IG Metall: Ab so-
fort gibt es in der Verwal-
tungsstelle eine regelmaflige
Sprechstunde zum Thema
SBV. Jeden ersten Donners-
tag im Monat von 15 Uhr bis
19 Uhr sowie nach terminli-
cher Vereinbarung. Interes-
senten konnen sich melden
bei Franz Achim Kollmann
oder bei der IG Metall Bad
Kreuznach, Telefon
0671-4833889-0.

IG Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 71-4833889-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bad-
kreuznach.de
Redaktion:
Ingo Petzold (verantwortlich)
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Frauen feiern und fordern

»Arbeiten Frauen wirklich oder
bilden sie sich das nur ein?« frag-
ten die Kolnerinnen Heide Mi-
chels und Rita Zimmermann in
ihrem Kabarettstiick. Mit viel Hu-
mor, Sprachwitz, Sozialkritik und
Musik begeisterten die Kiinstle-
rinnen das Publikum. Die Ge-
werkschaften IG Metall, Verdi
und IG Bau hatten zusammen mit
dem DGB Rheinhessen-Nahe
zum 100. Geburstag des Interna-
tionalen Frauentags nach Bad
Kreuznach geladen.

Die  Gewerkschaftsfrauen
gratulierten musikalisch zum run-
den Geburtstag. Dabei gab es so-
wohl altbekanntes (Brot und Ro-
sen) wie auch neues Liedgut
(Frauen-Marseillaise). In ihrem
GrufSwort ging Rita Schmitt vom
DGB Rheinhessen-Nahe auf die
immer noch bestehende Benach-
teiligung der Frauen im Beruf ein.

Mit bissigem Kabarett, viel Witz und politischer Scharfe
feiern Gewerkschafterinnen den Internationalen Frauentag.

Starke Frauen in der I1G Metall Bad Kreuznach

Sie kritisierte auch die Abschaf-
fung der stddtischen Gleichstel-
lungsbeauftragten in Bad Kreuz-
nach und rief zu einer
Unterschriftenaktion auf. »Mit ge-
niigend Stimmen kann man den
Stadtrat zwingen, das Thema
noch einmal zu diskutieren«, sag-
te Rita Schmitt.

Auf die aktuellen Entwicklun-
gen in der Leiharbeit und bei den
Minijobs kam Eva Mathes, Vorsit-

zende des Ortsfrauenausschusses,
zu sprechen: »Es ist ein Skandal,
dass die grofle Mehrheit der Frau-
en dank Minijobs, Leiharbeit oder
Teilzeitjobs kaum noch in der Lage
ist, sich mit ihrem Einkommen
selbst zu erndhren«, Kkritisierte
Mathes. Auch Dr. Heike Kaster-
Meurer, OB-Kandidatin der SPD,
forderte eine stirkere Gleichbe-
rechtigung der Frauen im Beruf
und im Arbeitsleben.

Bundesweiter Aktionstag »Arbeit sicher und fair«

Kolleginnen und Kollegen aus der Nahe-Region protestierten.

g AUSTRECE
i TN

Protest Delphi

Mit landesweiten Kundgebungen
und Protesten haben zahlreiche
IG Metall-Mitglieder gegen Leih-
arbeit, befristete Beschiftigung
und Hungerlohne protestiert. Al-
lein im Bezirk Frankfurt gingen
tiber 21000 Beschiftigte auf die
Strafle.

In der Nahe-Region und im
Hunsriick beteiligten sich acht
Betriebe an der Aktion. In Bad
Kreuznach gingen die Beschiiftig-
ten der Firmen Pall und KHS vor

gionstas
| ;\; Februar

das Werkstor. In Idar-Oberstein
versammelten sich Stammbe-
schiftigte und Leiharbeiter der
Firma Decoma vor dem Werkstor
und verlangten eine Gleichbe-
handlung von Stammbeschiftig-
ten und Leiharbeitern.

Vor allem bei Decoma gibt es
besonders viele Leihbeschiftigte.
Hier kdmpfen der Betriebsrat
und die IG Metall seit Monaten
fiir eine faire Regelung der Leih-
arbeit.

fait! |“

o

30. Médrz: Bezirkshand-
werks-Ausschuss

2. April: Seniorenkonfe-
renz

4. April: Ortsvorstand

6. April: Ortsjugendaus-
schuss

13. April: Ortsangestellten-
Ausschuss



NOLTE MOBEL

Der Arbeitgeber hat die Ei-
nigungsstelle zum Personal-
abbau angerufen: Auf eine
zeitliche Streckung und Ab-
bau durch Fluktuation woll-
te sich der Arbeitgeber nicht
einlassen. Nun priift die Ei-
nigungsstelle, ob Kiindigun-
gen erforderlich sind.

KARDEX

Strategische Verdnderungen
ohne Kiindigungen moglich
Betriebsrat und Arbeitgeber
sind auf dem Weg, eine Lo-
sung auf Basis freiwilliger
Regelungen herbeizufiihren.
Zur Sicherheit sollen trotz-
dem Sozialplanregelungen
vereinbart werden.

19. April
Ortsvorstandssitzung der
Verwaltungsstelle Neustadt

1. Mai

1. MAI 2011

FAIRE LOHNE
GUTE ARBEIT
SOZIALE SICHERHEIT

mnwdghde

Mehrere Kundgebungen:
Bitte Aushédnge und Einla-
dungen beachten.

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Dr. Werner Dietrich

(verantwortlich), Uwe Schiitz
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Faurecia: Sozialplan muss her

Nach wochenlangem Drdngen des Betriebsrates und der
IG Metall gab es am 14. Marz ein erstes Gesprach iiber
einen SchlieBungssozialplan fiir das Werk in Worth.

Ab 2013 gibt es keinen Folgeauf-
trag mehr, der jetzige Auftrag (S-
Klasse Mercedes) liuft Ende 2012
aus. Bereits im letzten Jahr gab es
zahlreiche Verhandlungen tber
die Zukunft der Arbeitsplitze.
»Wir wollten moglichst viele Ar-
beitspldtze an einem anderen
Standort in der Siidpfalz weiter-

fithren, aber der Preis, den das
Unternehmen forderte, war zu
hoch«, sagte Werner Dietrich,
Erster Bevollmichtigter der IG
Metall Neustadt. »Alle Anstren-
gungen liefen leer. Deshalb wol-
len wir schon jetzt einen Sozial-
plan abschlieflen, der bis zum
endgiiltigen Aus des Werks in

Worth Giiltigkeit hat.« Ziel ist ein
Abschluss vor den Sommerferien.
Betroffen sind derzeit rund 150
Arbeitnehmer in Worth. Die
nichste Verhandlung ist fiir den
5. April angesetzt. Am 7. April be-
ginnen die bundesweiten Tarif-
verhandlungen Faurecia Innen-
raum Systeme.

Harman/Becker-Standort Schaidt bleibt

Am friihen Morgen des 10. Mdrz war das Verhandlungsergebnis unterzeichnet: mindestens drei
Jahre keine Kiindigungen, Standortsicherung bis 31. Mdrz 2016. Die vergangenen Monate im
unvollstandigen Riickblick sollen erinnern, was alles bei Harman/Becker geschah.

September 2010

Es verdichten sich Informationen,
dass bedenkliche Entscheidungen
tiber die Zukunft des Harman/Be-
cker-Standorts Schaidt anstehen.
9. Oktober 2010

Offene Mitgliederversammlung in
Kapsweyer. IG Metall und Betriebs-
rat (BR) informieren iiber die ver-
schiedenen drohenden Szenarien.
Fazit der Versammlung: Der Orga-
nisationsgrad muss rasch gesteigert
werden, damit gegen SchliefSungs-
plane wirksam vorgegangen wer-
den kann. Allein an den folgenden
drei Werktagen treten weit iber 100
Kolleginnen und Kollegen der IG
Metall bei. Dinesh Paliwal liefert in
diesen Tagen das Motto »Wenn es
hart auf hart geht....« Den Button
tragen fortan alle im Betrieb als
Kleidungsschmuck.

19. Oktober 2010
Betriebsversammlung in Schaidt.
Als eine Chance des weiteren Be-
stehens des Standorts wird der
Verkauf beschrieben.

21. Oktober 2010

Der BR zieht Winfried Ott von der
Technologie-Beratungsstelle TBS
hinzu. Ziel ist die Unterstiitzung
bei Verkaufsszenarien.

26. Oktober 2010

»Gemeinsam fiir ein gutes Leben«

- der bundesweite Aktionstag der
IG Metall auch in Schaidt. Mit da-
bei: Bezirksleiter Armin Schild.
Sein Ausruf »Die IG Metall wird
eine SchlieSfung des Standorts
Schaidt nicht akzeptieren, ist
Programm. Der Organisations-
grad hat rund 90 Prozent erreicht.
29. Oktober 2010

Die erste von zahlreich folgenden
Telefonkonferenzen von BR, IG
Metall und den Produktionsstand-
orten von Harman/Becker: Die
Beschiftigten lassen sich nicht ge-
geneinander ausspielen. Koordina-
tionstreffen waren am 2. November
und am 18./19. November.

11. November 2010

Aktionstag in Kaiserslautern mit
grofSer Beteiligung aus Schaidt.
23. November 2010

Eine betriebliche Tarifkommissi-
on wird gewihlt.

6. Dezember 2010

Mahnwache vor dem Tor in
Schaidt mit prominenter Unter-
stlitzung: Kurt Beck hilft auch bei
der Suche nach Losungen.

13. Dezember 2010

Eine Losung scheint in Sicht, es
kommt eine Absichtserkldrung mit
einem Ubernehmer.

20. Dezember 2010
Betriebsversammlung, Hoffnung,

aber: Uftbasse wird angemahnt.
22. Dezember bis 3. Januar

Im Bauwagen bewachen die Kol-
leginnen und Kollegen das Werk.
Es kommen viele Besucher, auch
Kurt Beck, Gewerbetreibende aus
Schaidt unterstiitzen.

24./25. Januar 2011

Der Verkauf ist geplatzt: Es
herrscht Wut und Sorge.

27. Januar 2011

Alles deutet auf eine schwere Aus-
einandersetzung um die Schlie-
fung hin. Die Tarifkommission
beschlie8t die Forderung zum So-
zialtarifvertrag.

3. Februar 2011

Erste Tarifverhandlung. Weitere
ohne Ergebnis folgen am 10., 17.
und 25. Februar.

17. und 24. Februar 2011
Warnstreiks begleiten die Tarif-
verhandlungen.

7. Mdrz 2011

Rosenmontag: Warnstreik der ge-
samten Spatschicht.

9./10. Mérz 2011

Kurz vor 7 Uhr morgens, nach 17
Stunden schwierigen Verhand-
lungen, steht das Verhandlungser-
gebnis. Noch einige Tage der Un-
sicherheit: Die Erkldrungsfrist
endet am 18. Mdrz. Dann haben
wir einen Tarifvertrag.



Dank an die Revisoren
Das Team der Verwaltungs-
stelle bedankt sich bei den
Revisoren der Verwaltungs-
stelle, Klaus Els (rechts im
Bild), Alexander Reuschen-

bach (links) und Uwe Sie-
benmorgen (nicht auf dem
Bild) fiir die geleistete
Arbeit. In regelméafiigen
Abstinden priifen sie alle
Buchungsbelege.

1. Mai 2011 in Koblenz
Auch in diesem Jahr fahrt
die IG Metall Neuwied mit
dem Schiff zur Kundgebung
nach Koblenz. Abfahrt in
Leutesdorf um 8 Uhr, in An-
dernach um 8.15 Uhr. Treff-
punkt fir alle anderen: 10.30
Uhr am Theater in Koblenz,
ab 11 Uhr Mai-Kundgebung
und -feier am Miinzplatz.
Anmeldung:

02631-8368-0.

Seniorenreise

In diesem Jahr geht die Se-
niorenreise der IG Metall
Neuwied in den Bayrischen
Wald. Die Reisetermine:

6. bis 13. Juni und

4. bis 11. Juli. Wer keine Ein-
ladung bekommen hat, mel-
det sich bitte unter Telefon:
02631-8368-0.

IG Metall Neuwied
Langendorfer StraRe 66
56564 Neuwied
Telefon02631-8368-0
Fax 02631-83 68 - 22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer
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Strammes Programm

Die Delegiertenversammlung im Marz beschloss einstimmig drei
Antrdge an den Gewerkschaftstag und wahlten die Delegierten.

AuBerdem verabschiedeten sie einen Appell fiir einen Kurswech-
sel in der Alterssicherung.

Der Gewerkschaftstag der IG Me-
tall findet vom 9. bis 15. Oktober in
Karlsruhe statt. Die Delegierten-
versammlung der IG Metall Neu-
wied wihlte Alexander Reuschen-
bach von Rasselstein, Neuwied und
als Stellvertreter Willi Schneider
von ZF Sachs Ahrweiler. Als zweite
Delegierte wurde Lana Horstmann
von Rasselstein Andernach ge-
wihlt. Sie werden das Arbeits-
programm der IG Metall fiir die
néchsten vier Jahre mitgestalten.

Antrige verabschiedet. Die
Delegiertenversammlung verab-
schiedete drei Antrige an den Ge-
werkschaftstag. Sie fordern einen
flexiblen Ubergang in die Rente
und die Abschaffung der Rente

Die Delegierten kniipfen mit ihrer Aktion an den Aktionstag an.

mit 67. Der Vorstand wird aufge-
fordert die Initivative »Gute Ar-
beit im Biiro« fortzusetzen und
auszuweiten. Der dritte Antrag
fordert den Erhalt der Handlungs-
fahigkeit der DGB-Regionen und

Kreise. Auflerdem wurde ein Ap-
pell fiir einen Kurswechsel in der
Alterssicherung  verabschiedet.
Fir die Zeitarbeiter fordern die
Delegierten »Gleiches Geld fir
Gleiche Arbeit«.

Betriebsrate im Dialog

IG Metall Neuwied organisiert Betriebsratefachtagungen in den Betrieben

Betriebsrate zu Besuch bei Rasselstein

Seit Anfang des Jahres fithrt die IG
Metall Neuwied keine herkémm-
lichen Betriebsrite-Arbeitstagun-
gen mehr durch, sondern organi-
siert Betriebsrite-Fachtagungen
wechselweise in den von ihr be-
treuten Betrieben um den Dialog
zwischen den Betriebsriten zu
fordern. Den Anfang machte Ras-
selstein Andernach mit einer Ta-

gung tiber den gesunderhaltenden
Betrieb und Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Im Anschluss gab
es eine Betriebsbesichtigung. Alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
waren Uberzeugt, dass sie einige
Anstofie fur ihre eigene Betriebs-
ratsarbeit mitgenommen haben.
»Es ist immer gut, tiber den eige-
nen Tellerrand zu schauen.«

Die Rente mit 67 hat Geburtstag

Seit einem Jahr gibt es die Rente mit 67

Dass die Rente mit 67 nicht die be-
triebliche Wirklichkeit widerspie-
gelt zeigt eine Umfrage unter den
von der IG Metall Neuwied be-
treuten Betrieben.

In 24 Betrieben mit insge-
samt 7575 Beschiftigten sind le-

diglich 479 Personen (6,32 Pro-
zent) dlter als 60 Jahre. Hiervon
sind 338 Personen in Altersteil-
zeit. Insgesamt wurden in diesen
24 Betrieben seit Anfang 2010 le-
diglich 22 Neueinstellungen von
iiber 50jahrigen vorgenommen.

Patenschaften

Markus Eulenbach, der Be-
vollmichtigte der IG Metall
Neuwied, hat die Patenschaft
fiir die Realschule plus in
Linz tibernommen und will
fiir die Jugendlichen An-
sprechpartner beim Wechsel
in das Berufsleben sein.




Dematic: Zuriick in die Tarifbindung?

Im Februar wurden an allen Standorten von Dematic die drtlichen Vertreter fiir die
unternehmensweite Tarifkommission gewahlt. In den nachsten Tagen wird die Tarif-
kommission erstmals tagen und eine gemeinsame Tarifforderung diskutieren. Auf den
Mitgliederversammlungen an allen Standorten gab es dazu klare Empfehlungen: Zu-
kunftssicherung und Tarifbindung sind die Ziele.

»Seit November haben wir es ge-
ahnt, jetzt ist es klar: Die Aussage
des ehemaligen Geschiftsfiihrers,
One Europe sei kein Programm
fiir Personalabbau, stimmt nicht
(mehr). Seit mehreren Monaten
haben wir einen steigenden Auf-
tragseingang, kein Wunder nach
der Krise. In den Fachabteilungen
wichst die Auslastung in Richtung
Uberlast«, sagt Jennifer Jung, Be-
triebsratsvorsitzende bei Dematic
in Offenbach. Die Pldne fiir einen
Personalabbau entspriangen offen-
sichtlich nicht einem betriebs-
wirtschaftlichen Problem der De-

Jetzt Bildungsurlaub
nehmen

Alle Beschiftigten oder
Auszubildenden haben An-
spruch auf fiinf Tage Bil-
dungsurlaub im Jahr. Die
IG Metall bietet viele ver-
schiedene Bildungsurlaube
und Weiterbildungsmog-
lichkeiten an. Die Angebote
findet ihr im regionalen Bil-
dungsprogramm »Gemein-
sam lernen und handeln«.

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 069 -885184
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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matic. Vielmehr scheine es sich
um eine Kennziffer fiir den Ver-
kaufsprospekt zu handeln, die
noch ein bisschen hiibsch ge-
macht werden soll.

Es gab auch klare Aussagen
auf den Mitgliederversammlun-
gen, wo die Verursacher der aktu-
ellen Situation sitzen.

Ein Kollege formulierte es:
»Verantwortlich fiir dieses Chaos
sind Dematic Europe und die Hol-
ding. Deren Machenschaften be-
wegen sich zwischen dilettantisch
und kriminell.« Klar sei natiirlich
auch, dass der »Exit«, der Verkauf
der Dematic durch Triton, jetzt
ganz oben auf der Agenda des obe-
ren Managements stehe.

Tarifbindung ist mehr als

sichere Entgelte

Auf den Mitgliederversammlun-
gen waren sich die Dematic-Be-
schaftigten einig: Sichere Entgelte
und Entgelterh6hungen
wichtig, aber das allein geniigt
nicht. Dariiberhinaus wollen die

sind

Beschiftigten belastbare Zusagen
zur Standort- und Beschifti-
gungssicherung, tariflich abgesi-
cherte Moglichkeiten fiir Altere,

in Vorruhestand zu gehen,
Schutzbestimmungen und Kiindi-
gungsschutz fiir Altere, tariflich
abgesicherte Garantien fir die
Ubernahme nach der Ausbildung,
tariflichen Abgruppierungs-
schutz, abgesicherte Wochenar-
beitszeiten, Urlaubstage, Regelun-
gen Mehrarbeit
Zeitausgleich, tariflich garantierte
Qualifizierungsmoglichkeiten. All
das wire durch die Tarifbindung
abgesichert. Daher sei Tarifbin-
dung das Ziel. Dariiber hinaus ge-
be es aber auch noch Forderungen
nach spezifischen tariflichen Rege-
lungen fiir Dematic:

Standort- und Beschaftigungs-
garantien,

fir und

Dematic-Sitzungszimmer war zu klein

Der Offenbacher Betriebsrat von
Dematic stellte am Dienstag, dem
1. Mérz fest: Das Sitzungszimmer
ist zu klein.

180 Kolleginnen und Kolle-
gen wollten sich beim Betriebsrat
informieren, so dass der Betriebs-
rat keine andere Moglichkeit sah,
als die Sprechstunde vor die Tiir
zuverlegen. Dort informierten die
Betriebsrite ausfithrlich tiber die
Gespriche mit der Geschéftsfiih-
rung iber die Zukunft der Ar-

Betriebsrats-Sprechstunde vor der Tiir

beitsplétze. Sie beantworteten die
Fragen der ebenso wissensdursti-
gen wie beunruhigten Beschiftig-
ten.

klare Aussagen fiir die Riick-
kehr in den Flachentarif.

Da Tarifforderungen nicht
allein von der Tarifkommision
durchgesetzt werden kénnen, son-
dern auf die Unterstiitzung der
Mitglieder angewiesen sind, geht es
jetzt darum, diese Unterstiitzung
zu organisieren und der Geschfts-
leitung zu signalisieren.

1 Prozent Beitrag fiir
100 Prozent Leistung
Aufgrund der Tariferh6hung
zum 1. April 2011 in der
Metall- und Elektroindustrie
hat der Ortsvorstand be-
schlossen, die Beitrdge um
2,7 Prozent fiir die Mitglie-
der der Metall- und Elektro-
industriebetriebe anzupas-
sen. Sollte der Beitrag im
Einzelfall zu hoch sein, wird
nach Riicksprache in der
Verwaltungsstelle der Bei-
trag wieder reduziert. Mit
der IG Metall-Mitgliedschaft
sind zahlreiche Leistungen
wie personliche Beratung
und Rechtsschutz fiir Ar-
beits- und Sozialrecht ver-
kntpft.




il

Elke Matejka

Sachkenntnis, Solidaritdt und Mut

Bei Federal Mogul in Wiesbaden konnte bislang der Einsatz von Leiharbeitern ver-
hindert werden. Ein anderes Thema sind befristete Arbeitsvertrdage. Im Zusammen-
hang mit der erforderlichen Anpassung von Arbeitszeiten an die steigende Auf-
tragslage konnten 71 Entfristungen durchgesetzt werden.

»Kéampfen lohnt sich«, freut sich
Alfred Matejka, Betriebsrats-Vor-
sitzender von Federal Mogul
Wiesbaden. »Mit unserer Sach-
kenntnis haben wir geeignete
Schichtmodelle entwickelt. Die
Solidaritdt von IG Metall und Be-
legschaft hat uns den Mut und die
Standfestigkeit erhalten, um den
Konlflikt zu fithren.« Der Arbeit-
geber wollte wegen steigender
Auftragslage Mehrarbeit an Sams-
tagen gegen den Willen des Be-
triebsrats und Vertrauenskorpers
(VK) der IG Metall im Betrieb
durchsetzen. »Es war wichtig, dass
die Arbeitnehmer zu unseren Ge-
genforderungen wie der Festein-
stellung von bisher befristet Be-

Elke Matejka
Sie wurde als Nachfolge fiir
Kollegen Richard Altz von
__ den Vertrauensleu-
ten bei Federal Mo-
gul vorgeschlagen
und auf der letzten
Delegiertenver-
sammlung in den
Ortsvorstand (OV)
gewdhlt.
Auf gute Zusammenarbeit.

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611/99964-0

Fax 0611/99964-99

E-Mail: wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-wiesbaden-

limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell
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schiftigten standen und sich nicht
authetzen lieflen«, erginzt Werner
Lichtenberg, Vertrauenskorper-
Leiter.

Zur Vorgeschichte: 2009
konnte unter groflem Kraftauf-
wand ein erheblicher Teil beab-
sichtigter Kiindigungen verhin-
dert werden. »Wir waren fir
tiberbriickende Kurzarbeit und
Qualifizierung«, kommentiert
Alfred. 2010 wollte der Arbeit-
geber den 2009 nicht erreich-
ten Personalabbau »nachholen,
wieder gegen den Willen der
Arbeitnehmervertretungen, ob-
wohl sich der Aufschwung ab-
zeichnete.
Kiindigungen verhindert. Dann,
im Zuge des Aufschwungs wurde
es eng und man begann, voreilig
erteilte Freistellungen zuriick-
und befristete Einstellungen vor-
zunehmen. »Eigentlich ein Ar-

Immerhin wurden

=

Aktion fiir Festeinstellungen vor dem Betriebstor

mutszeugnis, was Weitsicht an-
geht«, meint Alfred. Als dann der
Arbeitgeber permanent Mehrar-
beit statt Festeinstellungen und
angepasste Schichtmodelle woll-
te, lief das Fass tiber.

Die fiir solche Fille vorgese-
hene »Einigungsstelle« folgte den
Kompromissansitzen von Be-
triebsrat und Vertrauenskorper.

Die 71 Entfristungen sind inzwi-
schen unterzeichnet, auch wenn
die Arbeitgebervertreter die Be-
triebsversammlung durch Abwe-
senheit boykottiert und zu einer
»Gegenversammlung« geladen
haben.

Fir die Entfristung der ver-
bleibenden 60 Befristungen wird

weiter gekdmpft.

Athina hat endlich

Athina Isho gehorte zu den befris-
tet Beschiftigten, deren Vertragim
Zuge der Krise 2008 nicht mehr
verldngert wurde. Arbeitslosigkeit
auch mit»Hartz IV« war die Folge.
Athina: »Nur zusammen mit mei-
ner Mutter konnte ich als Alleiner-
ziehende meiner Tochter das

einen Festvertrag bei Federal Mogul

reitung finanzieren. Wiinsche
mussten unerfiillt bleiben.«

Ab Juli 2010 wurde sie wieder
mehrfach befristet bei Federal
Mogul eingestellt.»Jetzt habe ich
endlich eine Festeinstellung und
keine Angst mehr, was morgen
sein wird. Das ist wie ein Befrei-

Erforderliche zur Abiturvorbe- ungsschlag, freut sich Athina. Athina Isho

Unsere Delegierten gewahlt Wiesbaden

22. Ordentlicher Gewerkschaftstag vom 9. bis 15. Oktober 2011 Kundgebung ab 11 Uhr
Schlachthofgelidnde,

Die  Delegiertenversammlung Als Stellvertreter wurden die Murnaustrafle 1

wihlte Michael Erhardt, Erster Be- ~ Ortsvorstands-Mitglieder Heike Limburg

vollmichtigter, und Annette Pum, Meckel, BR-Mitglied bei Limtro- Kundgebung ab 10 Uhr

Ortsvorstands-Mitglied der IG nik in Limburg, und Bernhard Kauflandgeldnde,

Metall Wiesbaden-Limburg, als Schabarum, BR-Vorsitzender bei Westerwaldstrafle 111-113

Delegierte zum Gewerkschaftstag.  Excelitas in Wiesbaden, gewihlt. Mehr auf der Homepage



Unsere Geburtstags-
kinder im April:

90 Jahre
Paul Kramer, Homburg

85 Jahre
Fridolin Gamber, Homburg
Theo Linn, Blieskastel
Albert Schuppert,
Hinterweidenthal

80 Jahre
Walter Bernd, Homburg
Glnter Haas, Saarbriicken
Willi Hoffmann, Homburg
Willi Huwer, Homburg
Karl Mahl, Niedermohr
Willi Schwitzgebel, Kirkel

75 Jahre
Willy Baarss, Althornbach
Jakob Binkle, Homburg
Gert Denger, Zweibriicken
Gerhard Gauter,
Zweibriicken
Josef Gleissner, Blieskastel
Franco Grigoli, Martinshéhe
Emil Hanis, Zweibriicken
Josef Keller, Blieskastel
Raimund Lehnhardt,
Hiitschenhausen
Rudi Poth, Bechhofen
Josef Raquet, Homburg
Benno Schifer,
Schonenberg-Kiibelberg
Reiner Schmid, Bexbach
Albrecht Stahl, Zweibriicken
Otwin Vollmar,
Bruchmiihlbach-Miesau

70 Jahre
Axel Bauer,
Hinterweidenthal
Hermann Gros, Blieskastel
Giinter Hef3, Rosenkopf
Adolf Holtzmann,
Zweibriicken
Elfriede Janci, Homburg
Rolf Pfrengle, Neunkirchen
Klaus Rodel, Zweibriicken
Ferdinand Schneider,
Hiiffler
Helga Schneider, Etschberg
Hermann Stepnitschka,
Schoénenberg-Kiibelberg

Hinweis: Geburtstagskinder,
die im Folgemonat nicht
veroffentlicht werden méch-
ten, bitten wir um kurze
Mitteilung.
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Schutz fiir altere Beschiftigte

Vor vier Jahren wurde die »Rente mit 67« gesetzlich be-
schlossen. Die IG Metall kritisiert nach wie vor die generelle
Erhéhung des Rentenalters. Gleichzeitig miissen Harten ge-
geniiber dlteren Beschaftigten vermieden werden.

Im Mirz war es vier Jahre her, dass
die Rente mit 67 gegen den hefti-
gen Widerstand der Gewerkschaf-
ten gesetzlich beschlossen wurde.
Wir haben unseren Frieden mit
der Rente mit 67 nicht gemachtx,
bestitigt Ralf Reinstadtler, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall
Homburg-Saarpfalz. »Da die Ren-
te mit 67 aber Gesetz ist, miissen
wir Hérten gegeniiber dlteren Be-
schiftigten unbedingt vermei-
den.«

Die IG Metall Homburg-
Saarpfalz hat fir 2010 in ihrem
Verwaltungsbereich eine Analyse
erstellt, wie viele Beschiftigte tiber
60 Jahre alt sind. Von rund 14 150
Beschiftigten sind ab 60 Jahren
nur 290 Personen titig. Und ab 64

Gegen den Missbrauch der Leiharbeit

Jahren gerade mal 25 Personen,
das entspricht 0,2 Prozent aller
Arbeitnehmer.

»Die regionalen Betriebe sind
nicht auf die Erhéhung des Ren-
teneintrittsalters  vorbereitet«,
stellt Ralf Reinstadtler fest. »Es
stellt sich die dringende Frage, ob
die Erhohung auf 67 Jahre den
Unternehmen leistungstechnisch
und organisatorisch iiberhaupt
Vorteile bringt.«

Ahnlich wie beim Sport
nimmt die Leistungsfihigkeit im
Alter auch bei der Arbeit zwischen
55 und 67 Jahren deutlich ab.

»Auf jeden Fall miissen sich
die Betriebe intensiv damit ausei-
nandersetzen, wie sie die Arbeits-
bedingungen fiir Altere gestalten,

um Hirten zu vermeiden. Es wire
zum Beispiel moglich, das Ar-
beitstempo fiir Altere zu drosseln.
Gleichzeitig nimmt aber die Leis-
tungsverdichtung in den Betrie-
ben stindig zu.

Auch jungere Arbeitnehmer
sind davon betroffenc, sagt Rein-
stadtler. Er fordert: »Wenn die
Rente mit 67 trotz der Alternativ-
konzepte der IG Metall bleibt,
miissen wir tiber dhnliche gesetz-
liche Schutzmafinahmen wie fiir
Jugendliche auch fiir Altere ernst-
haft nachdenken.

Altere Beschiftigte, die ein
ganzes Leben hart gearbeitet ha-
ben, miissen in den letzten Jahren
vor ihrer Rente im Arbeitsleben
geschiitzt werdenx.

Beschaftigte protestierten am Aktionstag fiir »Arbeit — sicher und fair.

Am 24. Februar, dem IG Metall-
Aktionstag, setzten sich Beschif-
tigte unserer Region gegen den
Missbrauch der Leiharbeit aktiv
ein. Wie Hunderttausende in
Deutschland protestierten Kolle-
ginnen und Kollegen der IG Me-
tall in Homburg und Zweibriicken
fiir »Arbeit - sicher und fair«.
Bei Schaeffler in Homburg
hatten am 24. Februar die Kolle-
ginnen und Kollegen Protest ge-
gen den Missbrauch der Leihar-

Protest gegen den Missbrauch der Leiharbeit
bei John Deere

beit als Schwerpunkt einer Be-
triebsversammlung festgelegt.

In Zweibriicken wurden zwei
Aktionen organisiert. Bei den John
Deere-Werken ging um 12 Uhr
trotz eisiger Temperaturen die Pro-
testkundgebung los, an der rund
200 Beschiiftigte teilnahmen. Auch
die Ausbildungswerkstatt war kom-
plett vertreten. Hubert Krebs, Mit-
glied des Vertrauenskorpers, kriti-
sierte in seiner Rede die stindig
zunehmende Leiharbeit auch bei
John Deere, wo bereits
jetzt mehr als 100 Leih-
arbeiter beschiftigt sind.

Auf dem Hallplatz
in Zweibriicken sorgte
am Nachmittag ein In-
formationsstand der IG
Metall fiir viel Aufmerk-
samkeit. Dutzende von
Notenstdndern wurden
aufgestellt, die mit Info-

material tiber die Situation in der
Leiharbeit bestiickt waren.

»Wir wollen die Biirgerinnen
und Biirger dariiber informieren,
wie unsozial Leiharbeit ist«, sagte
Werner Cappel, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Hom-
burg-Saarpfalz.

1G Metall Homburg-Saarpfalz

Talstrafle 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 — 9337-0

Fax: 06841 - 9337-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Mark Seeger



Gut vernetzt bei Schmidt-Kiichen

Vernetzung spielt bei den Beschaftigten der Firma Schmidt-Kiichen in Tiirkismihle eine zen-
trale Rolle - sowohl in der Produktion als auch in der Kooperation mit ihren Kolleginnen und
Kollegen aus Frankreich, denn Schmidt-Kiichen ist ein Teil der franzésischen SALM-Gruppe.

»Die Krise ist vorbei. Wir arbeiten
wieder in Normalproduktion wie
2008, stellt die Betriebsratsvorsit-
zende Sabine Gordner fest. 2009
hat die Krise auch den Kiichen-
produzenten getroffen. Kurzarbeit
wurde in zwei Phasen gefahren.
Sabine Gordner: »Das hat die Be-
schiftigten sehr beunruhigt, aber
durch die Kurzarbeit wurde nie-
mand entlassen.«
Schmidt-Kiichen ist der deut-
sche Standort von vier Werken des
franzosischen  Mobelherstellers
SALM (Société Alsacienne de
Meubles). Insgesamt sind bei der
SALM 1400 Beschiftigte titig. In
Tiirkismiihle stellen 150 Beschif-
tigte, davon rund 100 in der Pro-
duktion und 50 in der Verwaltung,
hochwertige Kiichen her, die durch
ein europaweites Hindlernetz ver-
kauft werden. Die Beschiftigten in
Tiirkismiihle erwirtschafteten mit
ihrer Arbeit im Jahr 2010 36 Mil-
lionen Umsatz. »Wir vertreiben

Der Betriebsrat von Schmidt-Kiichen
(von links): Sandra Krause, Sabine
Gordner, Erika Gait, Frank Judenhuth,
Andreas Schweig, Ralf Martin, Ale-
xander Gierend (Es fehlt: Eberhard
TheiB)

unsere Kiichen in tber 110 Kii-
chenstudios in Deutschland und
dem angrenzenden deutschspra-
chigen Raum. Da ist noch deutlich
mehr Potenzial drin. Unsere neue
agile Vertriebsleiterin mochte mit
ihrer Mannschaft noch viele Stu-
dios eréffnen, um unsere Produk-
tion langfristig zu sichern, erldu-
tert Betriebsrat Frank Judenhuth.
»Vernetzung ist in unserem
Betrieb ganz wichtig«, betonen
Sabine Gordner und Frank Juden-

huth. »In doppelter Hinsicht: Wir
stellen in Tirkismiihle Kiichentei-
le her, die in Frankreich verarbei-
tet werden und umgekehrt. Das
bedeutet viel Abstimmung, die
aber sehr gut lauft. Gleichzeitig
kooperieren wir mit den franzgsi-
schen Kolleginnen und Kollegen,
die rund 90 Prozent der Beleg-
schaft stellen, in unserer gewerk-
schaftlichen Arbeit. So haben die
Mitarbeiter in Tirkismiihle im
Jahr 2010 eine Primie erhalten,
die von den Gewerkschaften in
Frankreich durchgesetzt wurde.
Und das geht bis zu den unter-
schiedlichen Feiertagen. Wir fei-
ern im Juli den Sturm auf die Bas-
tille und die Franzosen feiern die
deutsche Wiedervereinigung im
Oktober. Wir werden den gewerk-
schaftlichen Kontakt weiter ver-
bessern. In Kiirze ist ein Treffen in
Frankreich geplant.«

Das ist auch notwendig, denn
im Sommer geht es um mehr

Geld. Die Verhandlungen iiber
den Haustarifvertrag stehen an, da
Schmidt-Kiichen seit 2007 nicht
mehr im Unternehmerverband
ist. »Die Firma setzt in Turkis-
miihle ein durch alle Beschiftig-
ten anerkanntes Zeichen - es wird
standig investiert und moderni-
siert. Das ist ein deutliches Signal
fiir den Erhalt des Standorts, der
gerade in unserer ldndlichen Re-
gion sehr wichtig ist«, unter-
streicht Sabine Gordner.

»Der Betriebsrat ist sehr zu-
frieden mit der guten Ausbildung
in der Firmag, stellt Frank Juden-
huth fest. »Jedes Jahr werden sechs
Azubis, drei in der Produktion und
drei in der Verwaltung, eingestellt.
Uber 80 Prozent der Auszubilden-
den erhalten spiter einen festen
Arbeitsplatz bei Schmidt-Kiichen.«
Auch Sabine Gordner bestitigt:
»Gute Qualifizierung schafft Be-
rufsperspektiven fiir die Jugend in
unserer Region.«

Mit uns miisst ihr rechnen

Aktive Jugendvertretung bei den Industriewerken Saar in Freisen-Schwarzerden

Rund 285 Beschiftigte sind bei
den Industriewerken Saar (IWS)
in Freisen-Schwarzerden titig.
Insgesamt werden dort 22 Jugend-
liche ausgebildet, die eine sehr ak-
tive Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) mit drei
Mitgliedern hat.

»Bisher wurden bei der IWS
Industriemechaniker ausgebildet.
Seit dem letzten Jahr wird die Aus-
bildung auf den Automobilmecha-
troniker umgestellt. Deshalb setzt
sich die JAV gemeinsam mit den
Ausbildern intensiv mit der Um-
strukturierung auseinander, stellt
JAV-Vorsitzender Daniel Erbes
fest. »Wir beschiftigen uns mit den
praktischen Dingen der Ausbil-
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dung, wie Werkzeuge, Maschinen
oder Ubungsbaugruppen, aber
auch mit der Theorie der Ausbil-
dung, wie Lehrgdnge im neuen Be-
rufsfeld oder der Einhaltung des
Ausbildungsrahmenplans.« »Au-
erdem planen wir unsere Jugend-
versammlung, die im April ist. Ne-
ben anderen Themen haben wir
einen Schwerpunkt auf das Kin-
dergeld gesetzt«, bestdtigt der
stellvertretende JAV-Vorsitzende
Christian Kunz.

»Unsere JAV hat einen Antrag
zur Betriebsvereinbarung gestellt,
durch die die Jugendlichen bei gu-
ter Abschusspriifung erstens eine
Geldpramie erhalten sollen und
zweitens der Anspruch auf unbe-

fristete Ubernahme bestehen soll.
Der Betriebsrat unterstiitzt unsere
Forderungen. Zurzeit wird darii-
ber mit dem Arbeitgeber verhan-
delt. Wir hoffen auf einen posi-
tiven Abschluss der Verhand-
lungen«, betont Daniel Erbes.
Der JAV-Schriftfihrer Pa-
trick Malter berichtet tiber einen
weiteren Erfolg der Jugendvertre-
tung bei den IWS: »Dieses Jahr
wurden alle, die ausgelernt haben,
unbefristet ibernommen.« »Die
JAV bei den Industriewerken Saar
ist eine der agilsten und engagier-
testen Jugendvertretungen in un-
serem Verwaltungsbereich«, be-
stitigt auch Simon Geib, Sekretdr
bei der IG Metall Neunkirchen.

Die JAV bei den IWS: Patrick Malter,
Daniel Erbes, Christian Kunz

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 068 21 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib




Am 1. Mai 1890 streikten
tausende Arbeiterinnen und
Arbeiter in aller Welt, erst-
mals koordiniert am glei-
chen Tag. Und wir feiern
diesen Tag mit Auftakt am
Bahnhof Eisenach um 10
Uhr: Demozug zum Markt
und Kundgebung dort ab
10.30 Uhr.

AGA-Arbeitskreis

Am 4. April , ab 9.30 Uhr,
in der IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5.

Ortsfrauenausschuss
Am 19. April, ab 16.30 Uhr,
in der IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5.

Die IG Metall Eisenach
wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen sowie ihren An-
gehorigen ein frohes Oster-
fest.

IG Metall Eisenach
Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0
Fax 036 91-2549-28
E-Mail:
eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Gerecht geht gemeinsam

Wir setzen uns ein fiir faire und sichere Beschaftigung. Ins-
besondere auch in Leiharbeit. Dazu laden wir Kolleginnen
und Kollegen ein, gemeinsame Ziele zu entwickeln und sich

dafiir zu engagieren - in der IG Metall.

Zahlreiche Interessierte folgten
der Einladung der IG Metall am
24. Februar 2011 ins Eisenacher
Biirgerhaus. Uwe Laubach, Erster
Bevollmichtigter der IG Metall
Eisenach, stellte Regelungen fiir
Leiharbeiter in Betrieben der Re-
gion vor.

Reinhard Schifer, Vertrau-
enskorperleiter von Opel Eisen-
ach, tibergab danach Uwe Lau-
bach im Opel-Werk gesammelte
hunderte Unterschriften fiir faire
Bezahlung von Leiharbeitern.
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Gute Arbeit muss auch gut bezahlt
JGlelcher Lohn fir Gleiche Arbeit™!

Kosten der Leiharbeiter

auch leben kénnen.

NAME VORNAME

werden. |

Schluss mit Lohndumping und Gewinnmaxin

Jeder Beschaftigte muss von seinem erarbei

LN

100 Jahre Kampf um Gleichstellung

Internationaler Frauentag 2011

Einige der Themen und Ziele der
Frauen von 1911 sind immer noch
aktuell: Die Gleichstellung von
Frau und Mann in Gesellschaft
und Arbeitswelt ist langst nicht er-
reicht.

Damit setzten wir uns am 8.
Mirz beim Stadtrundgang in Ei-
senach auseinander. Aber auch am
12. Mérz ging es im Gewerkschafts-
haus besonders um Anforderungen
fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Wer in Schichten oder
an Sonn- und Feiertagen arbeiten
soll, weif3 oft nicht, wie die Versor-
gung von Familie und Kind noch
moglich ist.




Erwerbslosentreffen

6. April, 14 Uhr
1G Metall,
Lucas-Cranach-Platz 2, Erfurt;
Selbstverteidigung,

14. April, 13 Uhr
Thepra Landesverband,
Sommerda;

20. April, 14 Uhr
Frauenzentrum,
Bahnhofstrafle 43, Apolda;
Kinderarmut,

23. Februar, 14 Uhr
AWO Raum der Begegnung,
Prof.-Frosch-Str. 19, Arnstadt;
Energiepreisentwicklung;
Tagesschulung
fiir Betriebsrdte

28. April, 8:30 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder StrafSe 3, Erfurt;
Personalplanung,
Delegiertenversammlung

30. April, 9 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder StrafSe 3, Erfurt;
Ortsvorstand

18. April, 15 Uhr
1G Metall,
Lucas-Cranach-Platz 2, Erfurt;
OVLA

5. April, 17 Uhr
1G Metall, Erfurt;
0JA

5. & 26. April, 17 Uhr
filler, Schillerstrafle 44,
Erfurt;
Seniorenarbeitskreise

20. April, 10 Uhr
1G Metall,
Lucas-Cranach-Platz 2, Erfurt;
Thiiringer Umweltpolitik

5. April, 9 Uhr
Biirgerzentrum »Griine Aue,
E-Naumann-StrafSe 1, Weimar;
Vorbereitung 1. Mai.

IG Metall Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon 03 61-56585-0

Fax 0361-56585-99

E-Mail:

erfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-erfurt.de

Redaktion:

Rudolf Krause (verantwortlich),

Carsten Witkowski
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Nachfolge geregelt

Delegierte wahlten Kollege Wolfgang Lemb mit iiber
91 Prozent zum neuen Ersten Bevollmachtigten der
IG Metal Erfurt mit Wirkung ab 1. Mai

Auf der Delegiertenversammlung
am 12. Midrz 2010 wurde der
Nachfolger fiir den jetzigen Erste
Bevollméchtigten, Rudolf Krause,
der im Juni in seinen wohlverdien-
ten Ruhestand geht, auf Vorschlag
des Ortsvorstandes gewdhlt. die
Delegierten sind sich einig darii-
ber, dass mit Wolfgang Lemb die
Kontinuitdt der gewerkschaftli-

V.L.n.r.: Rudolf Krause, Klaus Dieter Schmidt,
chen Arbeit in der Verwal- Wolfgang Lemb.

tungsstelle und damit in
den Betrieben fortgesetzt wird.
Wolfgang Lemb ist derzeit
der Erste Bevollmichtigte der
Verwaltungsstellen Gera und Je-
na-Saalfeld. Weiterhin ist er Mit-
glied des Thiiringischen Landta-
ges und im Ausschuss fiir Wirt-
schaft, Technologie und Arbeit

tatig. Lemb ist Mitglied der SPD.
»Ich bin tiberzeugt, dass Wolfgang
Lemb die IG Metall Erfurt mit sei-
ner Arbeit bereichern wird« so der
Erster Bevollmichtigte Rudolf
Krause. Wolfgang Lemb wird ab
Mai seine Aufgaben in der IG Me-
tall Erfurt wahrnehmen.

Klausur des Ortsvorstandes

Weichenstellung fiir die Zukunft

Am 18./19. Februar fand die jéhr-
lich Ortsvorstandsklausur mit
teilweiser Beteiligung des Orts-
vorstands (OV) Nordhausen statt.

Neben den aktuellen Themen
und der politischen Jahrespla-

Teilnehmende der OV Klausur.

nung war die Diskussion tiber die
Nachfolge des Ersten Bevollméach-
tigten wesentlicher Inhalt der
Klausur. Die Bedenken des OV,
dass die betriebliche Betreuung un-
ter einem neuen Bevollméchtigten

Vertrauensleute legen
Arbeitsschwerpunkte fest

Am 25./26. Februar legten die
Vertrauensleute (VL) auf einem
Wochenendseminar ihre Arbeits-
schwerpunkte in den Betrieben fest.

Erste Aufgabe ist die Fortfiih-
rung der Kampagne »Kurswechsel
fiir ein Gutes Leben«. Ziel bleibt
es diesen Kurswechsel von der
Politik und den Arbeitgebern ein-
zufordern. Dazu wurde ein Akti-

onsplan  erarbeitet.  Weitere
Schwerpunkte werden der Ge-
werkschaftstag, die Tarifrunde in
der Metall- und Elektroindustrie
im Jahr 2012 und die Organisati-
onswahlen. Auf die VL-Wahlen
wird sich besonders vorbereitet,
da es uns gemeinsam gelingen
muss, die Vertrauensleutearbeit
im Betreib zu stirken.

- N

Engagierte Vertrauensleute auf dem Wochenendseminar.

leiden konnte, der zeitgleich Mit-
glied im Landtag ist, konnte durch
Wolfgang Lemb , der ebenfalls an-
wesend war, zerstreut werden. Der
OV beschloss den Kollegen Wolf-
gang Lemb vorzuschlagen.

Weiterhin beschloss der OV die
Themen politische Bildung und
jung Generation stirker zu bear-
beiten. Beide Themenfelder sollen
zur weiteren Stabilisierung und
positiver Mitgliederentwicklung
beitragen.

66. Jahrestag der Befrei-
ung des KZ Buchenwald
Am 17. April 2011 um 13:30
Uhr findet die Gedenkveran-
staltung des IKBD auf dem
Geldnde des ehemaligen KZ
Buchenwald statt.

Aufruf zum 1. Mai
Beginn der Demo ist 9.30 Uhr
an der Staatskanzlei.

1. MAI 2011

DAS IST DASH LE

MINDESTE o

FAIRE LOHME GUTE ARBEIT SOZLALE SICHERHEIT




Veranstaltung

Studienfinanzierung
und Berufssinstieg

Im Osten was Neues - zur sozialen Einheit

»Im Osten was Neues — Unter-
wegs zur sozialen Einheit« ist
nicht nur der Titel eines lesens-
werten Buches. Es war auch das
Motto beim Riickblick auf 20 Jah-
re IG Metall-Geschichte in Ost-
deutschland. In der Delegierten-
versammlung am 28. Februar
2011 erinnerte Astrid Schwarz-
Zaplinski daran, dass auf den Tag
genau vor 20 Jahren in Nordhau-
sen die erste Verwaltungsstelle der
IG Metall in Ostdeutschland ge-

griindet wurde. Das war der Start-
schuss fiir ein neues gewerk-
schaftliches Engagement in den
neuen Bundeslandern.

In Schlaglichtern zeichnete
Astrid Schwarz-Zaplinski das Bild
der gesellschaftlichen Umbriiche,
der Erwartungen und Hoffnun-
gen der Menschen und dem uner-
miidlichen Engagement vieler
Kolleginnen und Kollegen im
Kampf um den Erhalt von Ar-
beitsplétzen.

Einen guten Start ins Jahr 2011 registrierten wir in den vergangenen zwolf Wochen.
In vielen Betrieben gibt es eine positive Mitgliederentwicklung, in einigen streben
die Kolleginnen und Kollegen die Tarifbindung in diesem Jahr an. Prekare Beschaf-
tigung, Chancen fiir gute Ausbildung und unbefristete Ubernahme sowie flexible
Ausstiegsmaglichkeiten als echte Alternative statt Rente mit 67 stehen im Mittel-
punkt unserer gemeinsamen Aktivitdten.

Kolleginnen und Kollegen blickten auf 20 Jahre 1G Metall Nordhausen zuriick
und wagten den Ausblick auf 2011.

Ein weiteren Schritt in Rich-
tung Studierendenarbeit ging
die Verwaltungsstelle mit
einer Veranstal-
tung zur »Studi-
enfinanzierung
und Berufsein-
stieg« an der

FH Nordhausen.
Viele Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer fah-
ren auf Einladung der IG
Metall am 8. April zur Han-
nover Messe.

IG Metall

Verwaltungsstelle Nordhausen
Bahnhofstrafie 15/16

99734 Nordhausen

Telefon 03631-46 89-0

Fax 036 31—-46 89-22

E-Mail:
nordhausen@igmetall.de

Internet:
www.nordhausen.igmetall.de

Redaktion:

Astrid Schwarz-Zaplinski

(verantwortlich),

Alexander Scharff
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|G Metall fordert »Arbeit sicher und fair«

Aktionstag: 1G Metall Nordhausen erreichte 637 Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer.

Trotz anhaltendem Aufschwung
sinken die Chancen auf unbefris-
tete Arbeit. Das ist das Ergebnis
des Aktionstags » Arbeit sicher und
fair« am 24. Februar. In den Betrie-
ben der Verwaltungsstelle Nord-
hausen wurden 637 Kolleginnen
und Kollegen der Zeitarbeitsbran-
che persénlich angesprochen. Thre
berechtigten Anliegen galt es an
diesem Tag in den Vordergrund zu
riicken und offentlich auf die be-

Am 9. Mirz veroffentlichte die
Verwaltungsstelle Nordhausen die
Erhebung zum Anteil élterer Ar-
beitnehmer am Erwerbsleben in
Nordthiiringen. Danach ist durch
anhaltenden Fachkriftemangel
immer noch jeder vierte Arbeit-
nehmer iiber 50 Jahre. Der Anteil
der tiber 50-Jahrigen bei den Neu-
einstellungen 2010 lag hingegen
bei nur 9 Prozent.

Fazit: Flexible Ausstiegsmog-

Antail akarer Arbaitnehmar
am Erveerbsleben 200

5%

= Begchafigte 5060 Jshra
wBeschaftigie = 60 Jahre
= Bechanigle < 50 Jahie

e

Antedl alterer Arbeltn shmer
an Heueins tellungen 2010

® Hgusnmatalunge

» 5l Jaha
sonderen Probleme aufmerksam lichkeiten sind die Alternative zur REE 7%
zu machen. Rente mit 67.
Schlaglichter aus den Betrieben
Die Aktivitdten in Kiirze 4- April
OV und DV
GRIWE (Haynrode): starker Erhohung des Organisationsgra- 4. bis 8. April
Zuwachs an Mitgliedern, Ver- des, Vorbereitung der Tarifrunde Hannover Messe
trauensleutewahlen angelaufen Sumitomo DEMAG (Wiehe), 8. April

FEUER Powertrain (Nordhau-
sen): Vorbereitung der Tarifrunde

MUL / MSU (Leinefelde): Vor-
bereitung der Tarifrunde

BORBET (Bad Langensalza):

MAGNA (Heilbad Heiligen-
stadt), WAGO (Sondershausen),
Continental (Miihlhausen), MA-
XIMATOR (Nordhausen): 2,7
Prozent Tariferhhung

Studentenfahrt zur
Hannover Messe

1. Mai — Maifeiertag
Rednerin: Regina Gorner,
IG Metall Vorstand




Betriebsrite neu
gewdhlt

Im Lehren- und Mef3gerite-
werk Schmalkalden, bei
e.sigma in Ilmenau, ELBA in
Gleichamberg und TDX in
Zella-Mehlis wurden jetzt
Betriebsrite neu gewdhlt.
Herzlichen Gliickwunsch an
alle gewdhlten Betriebsrats-
mitglieder.

AGA in Sonneberg

Am 11. April 2011, 10 Uhr,
trifft sich der Arbeitskreis
auflerbetriebliche Gewerk-
schaftsarbeit (AGA) im
Mehrgenerationenhaus,
Kirchstrafe 32, in Sonne-
berg. Ab 14 Uhr sind er-
werbslose Kolleginnen und
Kollegen (auch ehemals
Mirklin) der IG Metall zur
Mitgliederversammlung ein-
geladen.

Die IG Metall Suhl-Sonneberg
wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen sowie ihren An-
gehorigen ein frohes Oster-
fest.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-suhl-
sonneberg.de
Redaktion:
Uwe Laubach (verantwortlich),
Thomas Steinhduser
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Kampf bei RAL Brotterode

Die knapp 100 Beschdftigten der RAL Brotterode GmbH be-
finden sich in der Tarifauseinandersetzung um ihre Arbeits-
und Einkommensbedingungen. Der Warnstreik am 17. Mdrz
2011 war ein voller Erfolg.

Nachdem sie aus dem damaligen
Bosch-Werk in Brotterode ausge-
gliedert wurden, gilt fiir die Be-
schiftigten der RAL Brotterode
GmbH kein Tarifvertrag mehr.
Das soll sich dndern. Fast alle ha-
ben sich in der IG Metall organi-
siert und kimpfen gemeinsam um
ihren Haustarifvertrag. Die Ge-
schiftsleitung verhandelte erst
nach dem ersten Warnstreik am
30. Mirz. Unterstiitzung bitte an:
Betriebsrat.Brotterode@
de.rhenus.com

LE

100 Jahre Kampf um Gleichstellung

Internationaler Frauentag 2011 wurde in Sonneberg und Brotterode festlich begangen.

Einige der Themen und Ziele der
Frauen von 1911 sind immer noch
aktuell: Die Gleichstellung von
Frau und Mann in Gesellschaft
und Arbeitswelt ist langst nicht er-
reicht.

Wihrend bundesweit 17,7
Prozent der IG Metall-Mitglieder
weiblich sind, sind es in Stidthii-
ringen mit iiber 37 Prozent mehr
als doppelt soviele. Wir luden am
12. Mirz 2011 Frauen aus den Re-
gionen zu Veranstaltungen in
Sonneberg und Brotterode ein. In
feierlicher und zugleich gemiitli-
cher Runde wurden wesentliche
Themen besprochen.




