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Wiele powaznych powodow —
jedna duza wspolnota

Ponad dwa miliony pracownikow sektora przemystowego, ustugowego i rzemieslniczego potaczyto
si¢ w ramach zwiazku zawodowego 1G Metall. Wspolnota obejmuje branz¢ metalowa, elektryczna,
zelaza i stali, tekstylna, odziezowa, drzewna i tworzyw sztucznych. Ponadto IG Metall reprezentuje
zaktady sektora technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Kobiet i mezczyzn, mtodych i
starszych. Cztonkostwo ma sens takze dla emerytdéw, rencistow i bezrobotnych.

Tworzymy wspolnote posiadajaca site przebicia. Wszyscy mamy powazne powody, by zdziata¢ co§ w
kwestiach jakoS$ci pracy i zycia — wspolnymi sitami i bardzo skutecznie. Dzigki temu cztonkowie
wywalczyli wyzsze dochody, krotszy czas pracy i dtuzszy urlop. Takze w czasach trudnych pod
wzgledem koniunktury nalezy utrzymywac site nabywcza pracownikoéw, dodawac im otuchy i
energicznie angazowac si¢ na rzecz kraju i ludzi.
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Mamy cele — osiaggamy cele

IG Metall liczy sig¢ w polityce i wywiera wptyw na zachodzace procesy spoleczne i gospodarcze.
Weczoraj, dzi$ i jutro. Wiemy, ze przyszlos¢ naszego kraju zalezy od tego, w jaki sposob beda
pokonywane nowe wyzwania. Przyspieszamy procesy demokratyczne, zadamy mozliwosci
wspotdecydowania i sprawiedliwego podziatu dochodow. Innymi stowy — przyczyniamy si¢ do
rozwiazywania kwestii socjalnych.

Umacniamy si¢ w walce z bezrobociem i zadnego zaktadu nie spisujemy na straty. Dzigki
inteligentnym koncepcjom i kompetentnemu doradztwu zwiazkowi IG Metall i jego radom
zaktadowym czgsto udaje si¢ zapewnic¢ miejsca pracy czy uratowac cate zaktady.

Angazujemy si¢ na rzecz utrzymania i rozbudowy panstwa socjalnego. Dbamy o kwalifikacje i
walczymy o réwnouprawnienie pici. Zadamy pokoju i rozbrojenia, ochrony praw cztowieka i
zachowania $rodowiska naturalnego. Kto organizuje si¢ w ramach 1G Metall, ten ksztaltuje jakosc
zycia, a przy tym zawsze ma oglad catosci.
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By¢ aktywnym — tu i teraz

Pojedyncze osoby czgsto osiagaja niewiele, za§ wielu ludzi osiaga wiele. IG Metall wciaz na nowo
udowadnia, ze jednomyslnie stoi za pracownikami i angazuje si¢ na rzecz ich interesow. Aktywna
praca zwiazkowa oznacza dla nas reprezentacj¢ interesow naszych cztonkow w zakladzie pracy i na
miejscu. Udaje si¢ to nam tym lepiej, ze dzigki naszym 164 regionalnym biurom lokalnym jestesmy
bardzo blisko naszych cztonkow w catym kraju.

JesteSmy otwarci na pytania i indywidualne potrzeby naszych cztonkow. Naszym najwigkszym atutem
jest fakt, ze cztonkowie IG Metall maja w miejscu pracy dostep do ponad 130 000 kobiet i mezczyzn
bedacych osobami kontaktowymi — s to zorganizowane w 1G Metall i wyszkolone przez zwiazek
rady zaktadowe, ludzie zaufania, przedstawiciele mlodziezy i 0s6b pobierajacych nauke zawodu.

Gwarantujemy zar6wno niebiurokratyczna pomoc jak i wsparcie prawne, gdy chodzi o prawa
przyshugujace cztonkom. Co roku mozemy $wiadczy¢ ustugi ochrony prawnej w okoto 50 000
postepowaniach przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych. Przecigtnie w sporze prawnym udaje
si¢ uzyska¢ 3500 euro na rzecz danego cztonka.

Jaki jest jedyny warunek umozliwiajacy przeforsowanie interesow w zakladzie pracy i
spoteczenstwie?
Cztonkostwo!
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Zostan czlonkiem — badz silniejszy

Jest faktem, ze dla naszych cztonkéw udaje nam si¢ uzyskaé wigcej w ramach negocjacji przy
zawieraniu zbiorowych uktadoéw pracy, niz przewidziane ustawowo §wiadczenia minimalne.
Negocjujemy konsekwentnie i w ten sposob przyczyniamy si¢ do humanizacji pracy. Nasz atut: razem
osiagamy wigcej.

Kazdy pojedynczy glos ma znaczenie i daje nam sil¢ przebicia. I odwrotnie — cztonkowie czerpia
korzysci ze $wiadczen i sukcesow, jakimi mozemy si¢ wykazaé. Prosimy czyta¢ dalej — to si¢ optaca!

Warunki taryfowe Warunki ustawowe

Roczny urlop w wymiarze 30 dni roboczych Roczny urlop w wymiarze 24 dni
roboczych

Dodatkowe $wiadczenie urlopowe brak regulacji

Dodatek §wiateczny na Boze Narodzenie brak regulacji

Czas pracy: 35-godzinny tydzien pracy (przemyst do 60 godzin roboczych tygodniowo

metalowy i elektryczny na zachodzie)

Osoby pobierajace nauke¢ zawodu: zatrudnienie po 12 brak regulacji

miesigcach praktyk

Pensja, wynagrodzenie za praktyki: z reguly podwyzka co brak regulacji

roku

Swiadczenia ze stosunku pracy o charakterze brak regulacji

przysparzajaco-majatkowym

Ptatny urlop okoliczno$ciowy, np. w zwiazku z zawarciem | brak regulacji

malzenstwa, zmiana mieszkania
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» Wszystko w cenie” —
Przeglad naszych Swiadczen

Swiadczenia IG Metall sa zapisane w statucie i gwarantowane wszystkim cztonkom. Optata za nie:
tylko 1 procent dochodu brutto.

Za t¢ ceng IG Metall oferuje swoim czlonkom szerokie spektrum $wiadczen. Cata oferta jest
dopasowana do interesow naszych kolezanek i kolegow, z czego korzy$¢ czerpia wytacznie
cztonkowie 1G Metall. Witamy w naszej wspolnocie!

1. Doradztwo prawne i ochrona prawna:

We wszystkich sporach prawnych przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych cztonkowie
otrzymuja bezptatna i kompetentna pomoc w postaci ochrony prawnej. Do tych spraw
zaliczaja si¢ pozwy z tytulu decyzji rentowych i emerytalnych oraz z zakresu prawa
podatkowego i prawa pobytu (paragraf 27 statutu IG Metall). Wigcej na temat tej waznej
ustugi na stronie 18.

2. Wsparcie podczas strajku:
Sita przebicia IG Metall jest nieroztacznie zwiazana ze zdolnos$cia zwiazku do strajku. Bez

niej IG Metall jako partner negocjacyjny bylby bezzgbnym tygrysem, ktérego nie traktuje si¢
powaznie. Stawki w ramach wsparcia za tydzien strajku wynosza:



SWIADCZENIA IG METALL

» w przypadku, gdy sktadki byly ptacone przez okres od trzech do dwunastu miesigcy —
dwunastokrotno$¢ przecigtnej wysokosci sktadki za ostatnie 3 miesiace,

» w przypadku, gdy sktadki byty ptacone przez okres od dwunastu do 60 miesigcy —
trzynastokrotno$¢ przecigtnej wysokosci sktadki za ostatnie 3 miesiace,

» w przypadku, gdy sktadki byly ptacone przez okres dtuzszy niz 60 miesiecy —
czternastokrotno$¢ przecigtnej wysokosci sktadki za ostatnie 3 miesiace.

Przyklad: osoba, ktora jest cztonkiem od ponad pigciu lat i ptacita sktadke w wysokosci
przecigtnie 20 euro miesi¢cznie, otrzyma 280 euro wsparcia strajkowego na tydzien
(szczegoOly reguluje paragraf 23 statutu IG Metall).

Wsparcie w przypadku kary dyscyplinarnej:

Jedno jest pewne: nie zostawimy na lodzie zadnego z cztonkdw, ktorego dotkna grozby lub
dyskryminacja ze strony pracodawcy w zwiazku z dzialaniem strajkowym uchwalonym przez
1G Metall lub wskutek zaangazowania w dziatalno$¢ zwiazkowa. IG Metall wykazuje
catkowita solidarno$é i wspiera swoich cztonkéw w pelnym zakresie. Swiadczenia, jakie
otrzymasz, wymienione sa w paragrafie 24 statutu 1G Metall.
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4. Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow w czasie wolnym:

Wiernos¢ bedzie nagradzana: w przypadku cztonkostwa trwajacego ponad dwanascie
miesigcy 1G Metall rozszerza spektrum swoich swiadczen o ubezpieczenie od wypadkow w
czasie wolnym. Osoba, ktora ulegnie wypadkowi w czasie wolnym, jest automatycznie
ubezpieczona w ramach placonej sktadki (paragraf 26 statutu IG Metall). Wigcej na temat tej
waznej ustugi na stronie 19.

5. Wsparcie w trudnych sytuacjach losowych:

Cztonkowie IG Metall znajdujacy si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji, do ktorych moga si¢
zalicza¢ wszelkie zmienne koleje zycia, moga z tego tytutu liczy¢ na wsparcie. Jest ono
przyznawane w sposob niebiurokratyczny, w przypadku zaistnienia okreslonych przestanek
(paragraf 28 statutu IG Metall).

6. Wsparcie na wypadek Smierci:

Kasy chorych wykreslity zasitek pogrzebowy ze swojego katalogu swiadczen. U nas
cztonkowie rodziny zmarlego moga nadal otrzymywac wsparcie w postaci tego zasitku. Jest
on obliczany na podstawie okresu cztonkostwa i wysokosci ptaconych sktadek. Przyktadowo:
wsparcie w przypadku sktadki miesigcznej w wysokos$ci 20 euro i cztonkostwa trwajacego
ponad 20 lat wynosi 630 euro (paragraf 30 statutu IG Metall).
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Wazna informacja: roszczenie o pelne §wiadczenia statutowe 1G Metall posiadaja nasi
czlonkowie w przypadku, gdy placg skladki statutowe. Wiecej na ten temat na stronie 15.

7. Kwalifikacje, informacja, komunikacja:

7.1 Gazeta

Wszyscy czlonkowie bezptatnie otrzymuja gazetg ,,metallzeitung”. Magazyn zawiera
sprawozdania, reportaze oraz informacje na aktualne tematy polityczne, a takze zwiazane z
dziatalno$cia zwiazkowa i zaktadowa.

metallzeitung
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7.2 Internet

Strona www.igmetall.de zwiazku IG Metall zawiera obszerna oferte informacyjna online,
obejmujaca ponad 6000 stron. Oprocz tego dla mtodych ludzi istnieje specjalny magazyn
internetowy, ktory zawiera liczne informacje dotyczace wyboru zawodu, szukania pracy i
rozpoczynania dziatalnosci zawodowe;j:

www.jugend.igmetall.de.

7.3 Broszury informacyjne:

IG Metall tworzy broszury informacyjne poswigcone wielu waznym tematom zwiazkowym i
spoteczno-politycznym. Przekazuja one dodatkowa wiedzg, dostarczaja argumentow i sa wygodne
w uzyciu (czgsto mozna je zamoéwic takze przez Internet).

7.4 Seminaria

IG Metall oferuje liczne seminaria lokalne, regionalne i centralne umozliwiajace zdobywanie
kwalifikacji zwiazkowych, zaktadowych i osobistych. Udzial w seminariach jest dla cztonkow
bezptatny. Informacje na ten temat sa dostgpne w Internecie i w biurach lokalnych.

7.5. Oferty wspolpracy

Nasze 164 biura lokalne oferuja w swoich miejscowo$ciach liczne mozliwosci wspotpracy. Kotka
robocze, grupy projektowe, gremia dyskusyjne i zebrania cztonkow zapraszaja do aktywnego
udziatu. Wystarczy zadzwoni¢ do swojej lokalnej placowki, zapytac i wlaczy¢ si¢ do dziatania.

12
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8. Dalsze korzysci

8.1. MetallRente

Pod nazwa MetallRente kryje si¢ ponadzakladowy zaktad ubezpieczeniowy IG Metall i zwiazku
pracodawcow Gesamtmetall. Zalozenie MetallRente zostato uzgodnione, by umozliwié
pracownikom jak najlepsze warunki ich zaktadowego zaopatrzenia emerytalnego.

MetallRente jest dostgpny rowniez dla innych branz, na przyktad TextilRente czy zaopatrzenie
emerytalne dla przemystu drzewnego i tworzyw sztucznych oraz specjalne oferty dla wszystkich
galezi rzemiosta w ramach MetallRente.

Do tej pory dla wigkszo$ci branz udato si¢ zawrze¢ uktady zbiorowe pracy o pracowniczych
programach emerytalnych (tzw. Entgeltumwandlung).

Warunki MetallRente sa znacznie bardziej atrakcyjne niz produkty oferowane przez banki czy
ubezpieczalnie, gdyz pobierane optaty administracyjne i prowizje sa nizsze.

Wigcej informacji: www.metallrente.de
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8.2. Czlonkostwo w Auto Club Europa (ACE)

Auto Club Europa (ACE) jest klubem samochodowym zwiazkow zawodowych. Oferuje on pomoc
w razie awarii 1 wypadkow na terenie Republiki Federalnej Niemiec, catej zagranicy europejskiej
oraz pozaeuropejskich panstw basenu Morza Srodziemnego.

Wigcej informacji:

www.ace-online.de lub pod numerem serwisu

(018 02) 33 66 77.

8.3. Towarzystwo Uslugowe IG Metall

Towarzystwo Uslugowe kieruje swoje atrakcyjne oferty wytacznie do cztonkéow 1G Metall —
wszystko, co dotyczy pracy i zycia: ushugi bankowe, kultura, dalsze ksztatcenie, podroze.
Optaca si¢ klikna¢: www.igmservice.de



9. Skladka czlonkowska
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Wszystkie ustugi swiadczone przez 1G Metall na rzecz cztonkéw finansowane sa ze sktadek
czlonkowskich. Jest to pakt solidarno$ciowy ponad dwoch milionow ludzi, dzigki czemu
zwiazek IG Metall jest silny i niezalezny. Rdznorodne ustugi wsparcia oraz kompetentne
doradztwo w zaktadach i biurach lokalnych moga by¢ swiadczone na rzecz cztonkow tylko
wtedy, gdy placa oni uczciwa sktadke ustalong w naszym statucie.

Grupy skladkowe

1 procent dochodu brutto

pracownicy pracujacy w petnym i w niepetnym wymiarze
czasu, osoby pobierajace naukg zawodu i studiujace na
studiach dla pracujacych

co najmniej 80% lub 70%
wczesniejszej sktadki ptaconej przy
zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu

pracownicy w wieku przedemerytalnym w niepelnym
wymiarze godzin zgodnie z przepisami zbiorowego
uktadu pracy lub ustawowymi

0,5 procent dochodu brutto

emeryci/rencisci, osoby pobierajace zasitek chorobowy,
osoby przekwalifikowujace si¢ i inne osoby pobierajace
swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego

2,05 euro statej sktadki

studenci

bezsktadkowo

osoby odbywajace stluzbe wojskowa i zastepcza

1,53 euro statej sktadki

bezrobotni, chorzy bez prawa do zasitku chorobowego,
cztonkowie przebywajacy na urlopie wychowawczym,
cztonkowie w stanie upadlosci osoby fizycznej
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Sktadka cztonkowska moze sig¢ wigc zmienia¢ wraz z sytuacja zawodowa i zyciowa. Bardzo
wazne: kazda zmiang sktadki nalezy natychmiast zglosi¢ we wiasciwym biurze lokalnym, za
posrednictwem rad zaktadowych IG Metall i ludzi zaufania lub za posrednictwem telefonu,
poczty lub poczty elektroniczne;.

Ustlugi i informacje biur lokalnych docieraja pod wlasciwy adres tylko wtedy, gdy dane
czlonkdéw s aktualne. Dlatego prosimy o natychmiastowe zglaszanie wszelkich zmian
adresu, zakladu pracy czy danych rachunku bankowego.
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Wigcej na temat doradztwa prawnego i ochrony prawnej

Kazdy ma czasem w Zyciu problemy prawne:

Ponad 2000 pozwow wptywa codziennie do sadéw pracy i ubezpieczen spolecznych w Republice
Federalnej Niemiec. Sa to spory bedace wynikiem wypadkéw przy pracy, wypowiedzenia czy choroby
oraz spory dotyczace decyzji emerytalnych i rentowych, zasitkow rodzinnych czy rozliczen
wynagrodzenia. Procesy sa drogie.

Czlonkowie IG Metall maja pod tym wzgledem lepiej:

Dzigki ochronie prawnej swojego zwiazku zawodowego cztonkowie nie ryzykuja. Korzystaja z
fachowego doradztwa, dzigki ktoremu czesto udaje si¢ uniknaé wykanczajacych nerwowo procesow.
A przedstawicielstwo procesowe nie kosztuje ich ani centa. W razie potrzeby ich sprawy przechodza
przez wszystkie instancje, bo temu, kto ma racjg, nalezy t¢ racj¢ przyzna¢. Wniosek o ochrong prawna
nalezy ztozy¢ we wlasciwym biurze lokalnym 1G Metall.

Ochrona prawna, czyli czysty pieniadz i sprawiedliwo$¢ spoteczna:

IG Metall udaje sig co roku wywalczy¢ ponad 200 milionéw euro dla swoich cztonkow. A w kazdym
pojedynczym przypadku ochrony prawnej chodzi o co$ wigcej, niz tylko o pieniadze. Sprawiedliwe
zaszeregowanie, wyrownanie wynagrodzenia, anulowanie wypowiedzenia i wyzsze roszczenie
rentowe lub emerytalne — to zawsze tez kwestia sprawiedliwos$ci spoteczne;.
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Wigcej na temat ubezpieczenia od nieszcze¢Sliwych wypadkow w
czasie wolnym

IG Metall angazuje si¢ na rzecz dobrych warunkow pracy...

...1 wigkszej ilosci indywidualnego czasu wolnego. Pracownicy sa ubezpieczeni od nieszczegsliwych
wypadkow przy pracy, ale ochrona potrzebna jest takze w czasie wolnym! Dlatego IG Metall oferuje
swoim cztonkom wyjatkowa ustuge w postaci ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow w czasie
wolnym. Ubezpieczenie to zawarte jest w sktadce cztonkowskiej.

Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje wypadki poza miejscem pracy i obowigzuje na catym §wiecie.
Oznacza to, ze dotyczy zarowno wypadkow przy uprawianiu sportu jak i podczas mycia okien czy
jazdy na rowerze w lasku miejskim. Ubezpieczenie obejmuje tez korzystanie z wszystkich srodkéw
transportu — od samochodu az po samolot. W razie zdarzenia nie usmierzy to co prawda bolu, ale
ztagodzi koszta nastepstw wypadku.

Wierno$é bedzie nagradzana: juz po uptywie 12 miesigcy cztonkostwa IG Metall rozszerza
spektrum $wiadczen dla swoich cztonkow o ubezpieczenie od nieszczgsliwych wypadkow w czasie
wolnym. Obejmuje ono nast¢pujace §wiadczenia:

» W razie pobytu w szpitalu trwajacego co najmniej 48 godzin i bedacego skutkiem wypadku w

czasie wolnym wyplacane jest jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ci nawet trzydziestokrotne;j
wartos$ci przeci¢tnej wysokosci sktadki miesigcznej za ostatnie dwanascie miesigcy;
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jednak nie wyzsze niz 51,13 euro na kazdy dzien stacjonarnego leczenia. Przyktadowo: cztonek
ptacacy miesi¢czna sktadke w wysokosci 20 euro, ktory ztamie noge podczas jazdy na rowerze i
musi leze¢ w szpitalu 12 dni, otrzyma 600 euro.

» W przypadku pelnego inwalidztwa wyptacane jest jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 500-
krotnej wartos$ci sktadki miesigcznej. Dla przecigtnej sktadki miesigcznej wynoszacej 20 euro
odszkodowanie wynosi 10 000 euro. W przypadku czgsciowego inwalidztwa wyplacane sa
odpowiednie kwoty czg$ciowe.

» W razie $§mierci cztonkowie rodziny zmarlego otrzymuja odszkodowanie w wysokos$ci 200-
krotnej wysokosci miesi¢cznej sktadki cztonkowskie;.

Takze w tym wypadku optaca si¢ uczciwo$¢ przy oplacaniu sktadki. Tylko osoby ptacace sktadke
statutowa moga otrzymac $wiadczenia.
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Dla seniorow:
Wszystkie ushugi plus dodatkowe korzysci

Osoby, ktore zakonczyly juz dzialalno$¢ zawodows, rowniez korzystaja z wszystkich korzysci z
czlonkostwa w 1G Metall. W IG Metall nikogo nie wysyla si¢ na ,,polityczng emeryturg”. Dlatego
jest wiele ofert aktywnej wspotpracy, na przyktad kotka robocze dla seniorow w biurach lokalnych IG
Metall. Nadal dziatamy razem i dla siebie. Seniorzy bedacy czlonkami IG Metall maja prawo do
korzystania ze wszystkich §wiadczen zgodnie ze statutem. A wszystko to za skladke w wysokoSci
zaledwie 0,5 procent dochodu z emerytury lub renty. Ponadto obowiazuja nastgpujace zasady:

» Bezptatna ochrona prawna w przypadku proceséw przeciwko zaktadowi ubezpieczen spotecznych
(niemieckie ubezpieczenie emerytalne, kasy chorych, urzad pracy, zrzeszenie zawodowe i urzedy
do spraw zaopatrzenia socjalnego) oraz przed sadem finansowym, o ile sprawa dotyczy
opodatkowania emerytur i rent cztonkow 1G Metall.

» Korzystasz przy podwyzkach emerytur i rent: podwyzki wynagrodzen wywalczone przez zwiazki
zawodowe sa podstawa przysztych emerytur.

» W przypadku ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw w czasie wolnym za podstawe
obliczenia $wiadczenia dla emerytow i rencistow przyjmuje si¢ miesigczna sktadke w wysokosci
5,11 euro.
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» Ochrona prawna udzielana jest takze w przypadku sporéw z tytutu ubezpieczenia
pielegnacyjnego, o ile spor skierowany jest przeciwko ustawowym kasom chorych.

» W razie $mierci cztonka jego rodzinie wyptaca si¢ od 15-krotnej do 31,5-krotnej wysokosci
odpowiedniej sktadki. Podstawa obliczenia jest sktadka ptacona w okresie aktywnosci zawodowe;.
W przypadku $mierci partnera zyciowego zasitek pogrzebowy wynosi potowg powyzszych
stawek.

» Oczywiscie emeryci nadal otrzymuja za darmo gazete ,,metallzeitung” dostarczana do domu.
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Ochrona i wigz:
Uslugi dla bezrobotnych czlonkow

IG Metall nie zostawia na lodzie cztonkéw bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem. Placac niska
sktadke miesigczna w wysokosci 1,53 euro kazdy bezrobotny cztonek zapewnia sobie mozliwos¢
korzystania z wszystkich ustug zwiazku:

» Doradztwo we wszystkich kwestiach zwigzanych z prawem uktadow zbiorowych pracy, uméw i
ustrojow zaktadow pracy.

» Pozwy w zwiazku z ochrona przed wypowiedzeniem i negocjacje z dotychczasowym lub nowym

pracodawca — takze w przypadku grozacego wypowiedzenia, w przypadku zwolnien masowych i
zamknigcia zaktadu, przy negocjowaniu odpraw lub w kwestiach ubezpieczenia od bezrobocia.

» Bezptatne przedstawicielstwo przed sadem pracy lub ubezpieczen spotecznych w przypadku
pozwow zwiazanych z ochrong przed wypowiedzeniem lub pozwow przeciwko urzgdom pracy,
opieki spotecznej oraz zakladom ubezpieczen zdrowotnych i emerytalnych.

» Oprocz tego bezrobotni cztonkowie otrzymuja wszystkie §wiadczenia materialne z tytutu
ubezpieczenia od nieszczgs§liwych wypadkow w czasie wolnym.

» Oczywiscie bezrobotni cztonkowie moga bra¢ udziat w seminariach IG Metall.
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» Wreszcie IG Metall doradza swoim cztonkom przy ponownym podjeciu pracy, w kwestiach
zwiazanych z umowa o pracg i prawem uktadow zbiorowych pracy, a takze przy przejsciu na
emeryturg lub rentg.

Wigz i informacja:

Wiele biur lokalnych IG Metall utworzyto kotka robocze dla bezrobotnych cztonkéw lub wspdtpracuje
z innymi organizacjami (np. Niemieckie Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych (DGB), koscioly czy
gminy). Dzigki temu mozna odpowiadaé na pytania, rozwiazywac problemy i rozwijaé perspektywy
na przyszlosc.

Gazeta ,,metallzeitung” jest srodkiem informacji i ogniwem taczacym cztonka ze zwigzkiem
zawodowym i wydarzeniami ze §wiata pracy.
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Krotka historia duzych sukcesow
w negocjacjach przy zawieraniu ukladow zbiorowych pracy

Za kazdym sukcesem osiagnigtym przez IG Metall w przesztosci kryje si¢ konsekwentne
postgpowanie. Czasami nie udawato si¢ nam osiaga¢ naszych celow bez strajku. Raz wywalczone
ulepszenia obowiazuja przez dhugi czas. A to dlatego, ze IG Metall jest liczaca sig sita. W tym miejscu
przytaczamy zaledwie wybrane wydarzenia z dtugiej historii sukcesow, przedstawione na przyktadzie
przemystu metalowego:

Lata 50-te: czas pracy — kontynuacja wyplaty wynagrodzenia w czasie choroby

Stopniowe skrocenie czasu pracy z 48 do 44 godzin — z pelnym wyréwnaniem wynagrodzenia. Po
najdtuzszym strajku w historii Niemiec udato si¢ przeforsowac kontynuacj¢ wyplaty wynagrodzenia
pracownikom podczas choroby. Dzi$§ obowiazuje ona nadal dla wszystkich pracownikow.

Lata 60-te: czas pracy i urlop

Stopniowe wprowadzenie 40-godzinnego tygodnia pracy z wyrOwnaniem wynagrodzenia.
Przedtuzenie urlopu o 3 do 6 dni. Ustalenie dodatkowego swiadczenia urlopowego w wysokosci 30
procent. Porozumienie o ochronie socjalnej pracownikéw w przypadku utraty miejsca pracy w wyniku
racjonalizacji.
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Lata 70-te: 13 pensja — Swiadczenia o charakterze przysparzajaco-majatkowym — zabezpieczenie
dla starszych pracownikow — zabezpieczenie minimum zarobku — urlop

Zabezpieczenie czgsci 13 pensji miesigcznej. Zawarcie uktadu zbiorowego pracy o §wiadczeniach o
charakterze przysparzajaco-majatkowym w wysokos$ci najpierw 29 marek, a pézniej 39 marek
miesi¢cznie. Stopniowy plan przedtuzenia urlopu i zwigkszenia dodatkowego swiadczenia urlopowego
do 50 procent. Zabezpieczenie minimum zarobku i ochrona przed wypowiedzeniem dla starszych
pracownikoéw. Ochrona przed obnizeniem grupy zaszeregowania.

Lata 80-te: na drodze do 35-godzinnego tygodnia pracy

Stopniowe przedtuzenie urlopu do 30 dni roboczych (6 tygodni). Strajk o wprowadzenie 35-
godzinnego tygodnia pracy. Stopniowe wprowadzenie 37-godzinnego tygodnia pracy z pelnym
wyrownaniem wynagrodzenia. Ustalenie uktadu zbiorowego pracy dotyczacego wczesniejszego stanu
spoczynku. Swiadczenia o charakterze przysparzajaco-majatkowym zostaja zwigkszone do wysokosci
52 marek (osoby uczace sig: 26 marek).

Lata 90-te: struktury taryfowe dla nowych landéw — krétszy tydzien pracy — 13 pensja —
zabezpieczenie zatrudnienia — kontynuacja wyplaty wynagrodzenia w czasie choroby

W ramach unii gospodarczej i walutowej oraz nastgpujacego zjednoczenia Niemiec budowa zwiazku
IG Metall i przejecie struktur taryfowych w nowych landach. Stopniowy plan wyréwnania do poziomu
warunkow taryfowych w Niemczech Zachodnich.
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Osiagnigto wprowadzenie 35-godzinnego tygodnia pracy (w nowych landach 38-godzinny). Wyzsze
zabezpieczenie 13 pensji miesigcznej. Uktad zbiorowy pracy dotyczacy zabezpieczenia zatrudnienia.
Zatrudnianie os6b konczacych ksztatcenie zawodowe. Zapewnienie 100-procentowej kontynuacji
wyplaty wynagrodzenia w czasie choroby wobec prob pogorszenia warunkdéw przez uchwalenie
ustawy.

Okres po 2000 r.: przyszios$¢. Zatrudnienie pomostowe — kwalifikacje — MetallRente — wspélne
uklady zbiorowe pracy o ramach wynagrodzenia

Uklad zbiorowy pracy dotyczacy zatrudnienia pomostowego — praca w wieku przedemerytalnym w
niepelnym wymiarze godzin. Osoby konczace nauke zawodu sa zatrudniane na 12 miesigcy. Uktad
zbiorowy pracy o kwalifikacjach w Badenii-Wirtembergii. Uktad zbiorowy pracy o MetallRente.
Ponowna i sprawiedliwa regulacja zaszeregowania dla wszystkich pracownikéw w postaci uktadu
zbiorowego pracy o ramach wynagrodzenia (ERA). Praca o takiej samej wartosci bedzie w przysztosci
tak samo wynagradzana. Reforma struktur wynagrodzenia oraz praw reklamacji i wspotdecydowania.
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Jeden zwiagzek zawodowy — wiele branz

Korzysci z naszych sukcesOw czerpia nie tylko osoby zatrudnione w przemysle metalowym. IG Metall
jako branzowy zwiazek zawodowy zawiera rowniez uktady zbiorowe pracy dla pracownikoéw sektora
produkcyjnego i ushugowego przemyshu drzewnego 1 tworzyw sztucznych, a takze tekstylnego i
odziezowego. Wigkszos¢ politycznych kamieni milowych zwiazanych z uktadami zbiorowymi pracy
udaje sig przeforsowac takze dla tych branz. Do tego dochodza specyficzne regulacje, na przyktad
dotyczace ksztaltowania wymiaru czasu pracy. Rowniez pracownicy galezi rzemiosta metalowego
korzystaja z aktywnej polityki dotyczacej zbiorowych uktadéw pracy prowadzonej przez IG Metall.



O Deklaracja czlonkowska

Dlnformacja ozmianach o

numer cztonka biuro lokalne

nazwisko imie

ulica/numer domu

kod pocztowy/miejscowosé

telefon data urodzenia

e-mail

zaktad pracy: nazwa i miejscowos¢

Omezczyzna  Okobieta Cipraca w pelnym (O praca w niepelnym wymiarze czasu
wymiarze czasu pracy ~ pracy

Cpobierajacy nauke zawodu do dnia: ..............cocoveiiiiniin.. O student

Opracownik O pracownik umystowy  Cpracownik (O pracownik O mistrz

fizyczny handlowy techniczny

narodowos¢ zmiana dotychczasowego statusu

sktadka cztonkowska (1% miesigcznego od miesiaca
wynagrodzenia brutto)

zwerbowany przez (nazwisko i zaktad pracy)

Upowaznienie do Sciagania naleznos$ci z konta/dane rachunku bankowego

nr rachunku kod banku

nazwa banku

kod pocztowy miejscowos¢

Potwierdzam dane dotyczace mojej osoby, udostgpnione przeze mnie IG Metall w celu zgromadzenia danych, w zwiazku z
przystapieniem do zwiazkow zawodowych IG Metall.

Jestem $§wiadomy, ze IG Metall, w ramach wykonywania statutowych zadan, przestrzegajac przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych, przetwarza elektronicznie moje dane osobowe.

Niniejszym odwotalnie upowazniam IG Metall do poboru sktadek cztonkowskich, wynoszacych 1% miesigcznego
wynagrodzenia brutto, zgodnie z §5 statutu zwiazku zawodowego IG Metall. Upowaznienie w stosunku do IG Metall moze
zosta¢ odwotane tylko w formie pisemnej, z co najmniej 6 tygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec biezacego
kwartatu. Wszelkie zmiany moich danych osobowych zobowiazuje si¢ niezwlocznie przekazywac 1G Metall.

Miejscowosé/data/podpis

Prosze ztozy¢ deklaracje w radach zaktadowych/u ludzi zaufania IG Metall, w biurze lokalnym IG Metall lub przesta¢ na
adres: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt/Main




Deklaracja cztonkowska

|G Metall-Vorstand Zaanga owanie na rzecz dobrych warunkow

FB Mitglieder/Kampagnen pracy i sprawiedliwej zaptaty.
60519 Frankfurt/Main Najlepiej od razu wypetnij deklaracj cztonkowsk
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