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Betriebsrate

Betriebsratswahl 2010 startet

Im Friihjahr 2010 werden neue Betriebsrdte gewahlt. Die IG Metall hat hierzu ein
umfangreiches Materialpaket erstellt, das die Vorbereitung der Wahl in den Betrie-
ben erheblich erleichtert. Die Ziele der IG Metall fiir die Betriebsratswahl: mehr jiin-
gere Betriebsratsmitglieder, mehr Ingenieure und Techniker. | Mehr auf Seite 3 »

. Betriebsrite werden immer élter

. Alter der gewihlten Betriebsratsmitglieder bei der Betriebsratswahl 2006,
. Angaben in Prozent.

(18 bis 30 jahre) (31 bis 45 Jahre> (46 bis 59 Jah@ (60 Jahre und ﬁlter>

/7,1 43,2

* Quelle: IG Metall, Mitgliederdatenbank

- Aktuell: Schwarz-Gelber Koalitionsvertrag S

Die Koalitionsverhandlungen von Union und FDP waren bei unse-
rem Redaktionsschluss noch nicht beendet. Aktuelle Nachrichten
zum Koalitionsvertrag gibt es laufend unter www.igmetall.de. Q



Betriebsratepreis 2009

Erster Deutscher Betriebsrdtepreis:
Metaller machen ausgezeichnete Arbeit

Am 7. Oktober wurde erstmals der »Deutsche Betriebsrdtepreis« im Rahmen des Bonner Betriebsrdtetages verliehen.
Die erfolgreiche Arbeit von IG Metall-Betriebsriten wurde mit Bronze und zwei Silberpreisen ausgezeichnet. Uber 90
Bewerbungen gingen ein, 15 wurden fiir die Finalrunde nominiert, davon fiinf IG Metall-Betriebsrédte. Es gab vier Sonder-
und vier Hauptpreise. Die 1G Metall-Preistrager erkldren, was fiir sie einen guten Betriebsrat ausmacht.

Achim Dietrich-Stephan, Stellv. Betriebsratsvorsitzender,
ZF Friedrichshafen, Betriebsrdtepreis in Silber:
Ein guter Betriebsrat braucht Herz, Verstand und eine

Auch im néachsten Jahr wird der Preis wieder vergeben. Bewerben
konnen sich Betriebsrate, Betriebsratsgremien und Betriebsrats-
Kooperationen. Einfach den Teilnahmebogen herunterladen, aus-
fiillen und absenden. Man kann mehrere Projekte einreichen.
Einsendeschluss fiir die Bewerbung ist der 30. April 2010.
Den Teilnahmebogen und alle Informationen findet man hier:
www.deutscherbetriebsraete-preis.de

starke IG Metall im Riicken. Er sollte von

seiner Arbeit begeistert sein und Leute

gewinnen und {iberzeugen kdnnen. Er

muss Visionen formulieren und Ziele mit

voller Kraft und Motivation verfolgen. Da
E muss Herzblut drin stecken, denn man
2 schafft das nicht immer in 35 Stunden.

deh
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Jorg Schlagbauer, Betriebsrat, Audi, Ingolstadt,
Betriebsrdtepreis in Silber:

Gerade in Krisenzeiten muss ein guter Betriebsrat wissen,
was zu tun ist. Er muss vorausschau-
end, aktiv und kreativ handeln. Er sollte
fiir neue, vielleicht auch ungewohnliche
Ideen offen sein, um Beschdftigung im
Betrieb zu sichern. Das ist fiir uns als
= Betriebsrate das oberste Ziel. Darauf
konnen sich die Kollegen verlassen.

Cornelia Gramm, Betriebsratin, Vacuumschmelze, Hanau,
Betriebsrétepreis in Bronze:

Ein guter Betriebsrat muss kompetent sein und konse-
. " quent die Interessen der Belegschaft
vertreten. Alle miissen gemeinsam an
einem Strang ziehen. Dann erreicht
man was. Wir in Hanau haben vor
Gericht das Recht auf Streik bei Tarif-
= flucht erkdmpft. Davon profitieren nun
Betriebsrate in dhnlichen Kampfen.

Klaus Franz, Opel-Gesamtbetriebsratsvorsitzender,
Riisselsheim, Jurymitglied:

Ein guter Betriebsrat schafft den Spagat zwischen den In-
teressen von Beschéftigten am Band,
im Biiro und in der Verwaltung. Er muss
nah bei den Menschen sein, das ist das
wichtigste. Seine Arbeit sollte er trans-
parent, offen und ehrlich gestalten und
er sollte wissen, woher er im Zweifel
zusatzliche Hilfe bekommt.

Foto: fmz

»Betriebsrite und das Betriebs-
verfassungsmodell sind ein
Garant des wirtschaftlichen Er-
folges der Bundesrepublike,
stellte Bundesarbeitsminister
Olaf Scholz fest, »gerade in der
Krise haben sie gezeigt, wie
wichtig sie sind.«

Preiswiirdig. Die vier Sonder-
preise fiir »Beschaftigungssiche-
rung«, »Aus- und Weiterbild-
ung«, »Gute Arbeit« und »Inno-
vative Betriebsratsarbeit« gin-
gen zwar nicht an Metaller,
dafiir aber drei der vier Haupt-
preise. Nur Gold ging an den Be-
triebsrat von Karstadt.

Der Deutsche Betriebsritepreis
ist absichtlich rein symbolisch,
es gibt weder Geld noch Gut-
scheine. Damit soll die Unbe-
stechlichkeit der Betriebsrite
hervorgehoben werden.

Der neue Preis will das
Image der Betriebsrite in der
Offentlichkeit verbessern und
besonders engagierte Kollegin-
nen und Kollegen als Vorbilder
hervorheben. Auch weil sie
sonst zu Unrecht »als Bremser
und Blockierer abgestempelt
werden«, obwohl sie »viel Ex-
pertise und Engagement ein-
bringen«, wie Klaus Franz in
seiner Laudatio beméngelte.
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Betriebsrate

Umfangreiche Arbeitshilfen
fiir die Betriebsratswahl 2010

Die Vorbereitungen zur Betriebsratswahl laufen. Die IG Metall hat ein Material-
paket zur Durchfiihrung der Wahl erstellt: Planungswerkzeuge, Anschreiben,
Arbeits- und Argumentationshilfen auf CD und im Extranet, Vordrucke und Flyer.

Zur Betriebsratswahl im Friih-
jahr 2010 hat das Ressort Be-
triebspolitik des IG Metall-
Vorstands umfangreiches Ma-
terial erstellt, das die Planung
und Durchfithrung der Wah-
len in den Betrieben erheblich
erleichtern soll.

Dazu gehort ein digitaler
Wahlhelfer mit individueller
Fristenberechnung, Berech-
nung der Betriebsratsgrofie
und -struktur, Formularen,
Rechtsinfos und Checklisten.
Zudem gibt es zahlreiche Pri-
sentationen fiir jede Phase der
Wahl, Musterschreiben, Argu-
mentationshilfen, gute Beispie-
le fiir Betriebsratsarbeit, Flyer
und Broschiiren fiir verschie-
dene Zielgruppen sowie An-
schreiben und Vorlagen fiir
Aushinge in 14 Sprachen.

Ein Grof3teil der Materia-
lien ist an die Arbeit im Betrieb
anpassbar, etwa Faltblitter,
Kopfboégen, Visitenkarten und
Logos. »Wir haben bewusst viel
Spielraum zur individuellen
Gestaltung gelassen«, erkldrt
Thomas Kalkbrenner vom Res-
sort Betriebspolitik.

Alle Materialien gibt es ge-
sammelt auf einer CD und in
einem speziellen Portal im IG
Metall-Extranet. Viele Mate-
rialien sind auch in gedruckter
Form erhiltlich.

Anfragen bitte an Eure IG
Metall-Verwaltungsstelle.

Das Materialpaket wird in
den néchsten Monaten perma-
nent erweitert und erginzt.
Demnichst wird eine » Arbeits-
hilfe fiir MultiplikatorInnen«
erscheinen. Parallel dazu erhal-

im Extranet
Zu finden im Betriebs-
ratswahl-Portal:
www.extranet.
igmetall.de
- Aktive
->Betriebsratswahl

Habt Ihr gute Beispiele

fiir Betriebsratsarbeit?

Dann meldet Euch:
direkt@igmetall.de
onlinemedien@
igmetall.de

ten die Verwaltungsstellen Ma-
terialien fiir Hauptamtliche.

Ziele der IG Metall: Derzeit
bilden die Betriebsratsgremien
nicht mehr die Struktur der
Belegschaften ab: tiberdurch-
schnittlich alt (siehe auch Grafik
Seite 1) und tiberproportional
viele Facharbeiter. Die anteilig
wachsenden Beschiftigtengrup-
pen - Ingenieure, Entwickler,
Techniker - sind hingegen un-
terreprasentiert. Vor allem gibt
es zu wenig Jiingere in den Gre-
mien. Die Zahl der Betriebsrats-
mitglieder unter 30 Jahren ist
seit 1990 um 60 Prozent gesun-
ken. Die Gefahr: Die élteren Be-
triebsratsmitglieder gehen in
den nichsten Jahren in Rente —
und es kommt kein Nachwuchs.
»Das miissen wir schon bei
der Kandidatenaufstellung in-
tensiv diskutierenc, betont Tho-
mas Kalkbrenner. »Sonst sehen
wir wirklich bald »alt< aus.«

Mitbestimmung und Kurzarbeit sichern Arbeit

Angaben in Prozent.

Deutschland EU-27
; Bruttoinlands- )
0 71 produkt 0 53
73 68
Arbeitslosen-
quote
Juli 2008 Juli 2009 Juli 2008  Juli 2009

In Deutschland ist die Produktion in der Krise stark gesunken,
die Arbeitslosigkeit jedoch vergleichsweise nur wenig gestiegen.

Quelle: Eurostat

><© | direkt 14 | 2009

In Kiirze

AUSBILDUNGSPAKT
Zahlenspielereien
Glaubt man der aktuellen
Statistik des Ausbildungs-
paktes, so ist die Ausbil-
dungsbilanz 2009 mit nur
9603 unversorgten jungen
Menschen durchaus positiv.

Die Wahrheit dahinter
sieht deutlich diisterer aus:
Um eine positive Bilanz zu er-
reichen, wird getrickst — die
73456 Jugendlichen in den
Warteschleifen werden als
versorgt gezéhlt, zehntausen-
de als »nicht ausbildungsreif«
aus der Statistik genommen.
Die stellvertretende DGB-
Vorsitzende Ingrid Sehrbrock
kritisiert diesen Umstand zu
Recht: »Frei nach dem Motto
»Es kann nicht sein, was nicht
sein darf« wird die Statistik
schon gerechnet und die
wahre Lage auf dem Ausbil-
dungsmarkt systematisch
verschleiert.«

Die Initiative »Ausbil-
dung fiir alle« der DGB-Ju-
gend verschafft Jugendlichen
ohne Ausbildungsplatz Ge-
hor und dem Ausbildungs-
platzmangel ein Gesicht. =
Die DGB-Initiative im Netz:

www.ausbildung-fuer-
alle.de

LEISTUNGSPOLITIK-STUDIE
Rendite statt Realismus
ERA gibt Betriebsriten ein
Mitsprachrecht bei Mitarbei-
ter-Zielvorgaben. Unrealisti-
sche, von oben nach unten
durchgereichte Renditeziele
begrenzen jedoch den Ver-
handlungsspielraum. Der zu-
sdtzliche Organisationsauf-
wand steigert die Belastung,
die eigentliche Arbeitsleis-
tung ist kaum messbar. Faire
Zielvereinbarungen sind so
nicht méglich. Das ergab eine
Befragung von 180 Betriebs-
riten und Fithrungskriften. »
Alle Informationen zur Studie:

www.boeckler.de
- Veroffentlichungen
->Bockler-Impuls 15/2009
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In Kiirze

BETRIEBSRATE-FORUM

10. bis 12. November
»Erfolgreiche Betriebsratsar-
beit trotz Wirtschaftskrise«
lautet der Titel des vierten
dtb-Forums fiir Arbeitneh-
mervertreter. Dort soll es um
die Frage gehen: »Von der Fi-
nanzkrise zur Krise der realen
Wirtschaft«. Die Freistellung
erfolgt nach § 37,6 BetrVG
und findet in Kassel statt. =
Das Programm gibt es unter :

www.dtb-kassel.de

->Seminare

PROZESS IN DER TURKEI

Krise als Ausrede
Vor einem Jahr mussten bei
Sinter Metal 350 Metaller ge-
hen. Die Begriindung;: »Wirt-
schaftskrise«. Birlesik Metal,
die tirkische Metallgewerk-
schaft, geht von einer geziel-
ten Aktion gegen Gewerk-
schafter aus und klagte auf
Wiedereinstellung. Die Sicht-
weise der Gewerkschaft wird
durch einen offiziellen Bericht
des tiirkischen Arbeitsminis-
teriums gestiitzt. Die nichste
Verhandlung ist im Novem-
ber. Vom internationalen Me-
tallarbeiterbund gibt es eine
Solidarititskampagne. »
Mehr liber die Kampagne:

www.imfmetal.org/

sintermetal

SELBSTVERWALTERTAGUNG

Krise und Wechsel

Nach dem Regierungswech-
sel in Berlin werden die Wei-
chen im Gesundheitssystem
neu gestellt. Wohin die Rei-
se geht, steht noch nicht fest.
Um mogliche Wege und die
Folgen der Finanzkrise fir
das Gesundheitssystem geht
es bei der Tagung der Selbst-
verwalterinnen und Selbst-
verwalter am 30. und 31.
Oktober in Bad Orb. Bei der
Tagung sind noch Plitze frei.
Interessenten koénnen sich
iiber ihre Verwaltungsstelle
anmelden. =

Das Stichwort

WAS IST EIGENTLICH DIE ...

... Gender

Gender Pay Gap beschreibt
die Lohnliicke zwischen
Minnern und Frauen. Diese
betragt in Deutschland etwa
23 Prozent. Der Begriff setzt
sich zusammen aus:

1.) gender = soziokulturelles
Geschlecht. Also nicht das
biologische Geschlecht, son-
dern die »Geschlechter-
rolle«, die eine Gesellschaft
Minnern und Frauen zu-
schreibt.

2.) pay = Lohn, Gehalt

3.) gap = Liicke, Abstand

Die Ursachen. Es gibt eini-
ge Fakten, die dazu fiihren,
dass Frauen im Durch-
schnitt weniger verdienen:
Sie arbeiten Giberproportio-
nal oft in schlechter bezahl-
ten Berufen. Sie arbeiten
mehr in Teilzeit als Ménner.
Und die Formalqualifikatio-
nen (Bildungsgrad durch
Schule, Ausbildung und Stu-
dium) sind geringer als bei
Minnern. Aber: Selbst wenn
man diese Faktoren aus der
Gender Pay Gap herausrech-
net, bleibt immer noch ein
Teil ungeklart, den Experten
dann der geschlechterspe-
zifischen Lohndiskriminie-
rung zuschreiben. An die

OTTO-BRENNER-PREIS

Pay Gap?

Neue Studie

Eine frisch veroffent-
lichte Sudie der Hans-
Bockler-Stiftung zeigt,
dass Frauen sogar
schon in den ersten
Berufsjahren weniger
vedienen als Manner
(die Gender Pay Gap
betrdgt 18,7 Prozent).
Die Studie erfasst die
Lohnliicken differen-
ziert nach Wirtschafts-
sektoren, nach
Regionen und nach
Betriebsgrofen:

www.boeckler.de

>< | direkt 14 | 2009

40 Prozent der Lohnliicke
gehoren zu diesem »blinden
Fleck.

Was also tun? Deutschland
wollte die Lohnliicke eigent-
lich bis 2010 auf 15 Prozent
schrumpfen lassen. Da ist
auf politischer Ebene nicht
viel passiert. Umso wichtiger
ist es fiir Betriebsrite, sich
auf Betriebsebene fiir ge-
rechte Entlohnung stark zu-
machen. Basis dafiir sind die
Paragrafen 45, 80 und 92
BetrVG. Konkret: Der Be-
triebsrat darf auf Betriebs-
versammlungen »Fragen der
Forderung der Gleichstel-
lung von Frauen und Min-
nern« behandeln. Zu seinen
allgemeinen Aufgaben ge-
hort die »Durchsetzung der
tatsdchlichen Gleichstellung
von Frauen und Méannern«.
Und der Arbeitgeber muss
den Betriebsrat iiber seine
Personalplanung unterrich-
ten. Gerade hier ist der beste
Ansatzpunkt: Bei Neuein-
stellungen und Stellenwech-
seln im Betrieb aufzupassen,
ob das Gehalt stimmt. Damit
zum Beispiel die Kollegin
nicht weniger verdient als
ihr ménnlicher Vorgénger. s

Uber 500 Bewerber - Gewinner stehen fest

Zum fiinften Mal vergibt die
Otto-Brenner-Stiftung am 17.
November in Berlin ihren Preis
fur kritischen Journalismus.
Der Brenner-Preis, »Kritischer
Journalismus — Griindliche Re-
cherche statt bestellter Wahr-
heiten«, zdhlt mittlerweile zu
den groflen renommierten

Mehr zum Preis
Alle Gewinner und
mehr Infos und Hinter-
griinde zum Otto-
Brenner-Preis:

www.otto-brenner-
preis.de

Journalistenpreisen in Deutsch-
land. Insgesamt haben sich iiber
500 Journalistinnen und Jour-
nalisten beworben. Jetzt stehen
die Preistrager fest. Unter ihnen
Horfunkjournalisten, Fernseh-
reporter, Lokaljournalisten so-
wie der Aktivist und taz-Autor
Christian Semler.



direkt
1412009

Klimaschutz

Gewerkschaften wollen
mehr mitmischen

Die 1G Metall unterstiitzt mehr Klimaschutz. Sie sieht darin
Chancen fiir neue und sichere Arbeitsplatze. Die entstehen
aber nicht automatisch und sind auch nicht automatisch gut.
Der Prozess muss gestaltet werden.

Wenn die Regierungen im De-
zember in Kopenhagen ein
neues weltweites Klimaschutz-
abkommen auf den Weg brin-
gen, sind auch alle wichtigen
internationalen Gewerkschaf-
ten prisent. Sie haben zwar nur
Beobachterstatus, wollen aber
Einfluss auf die Politik neh-
men: durch Aktionen, in Dis-
kussionsforen und im direkten
Kontakt mit Politikern.

Chancen nutzen. »Wir erwar-
ten ein starkes Klimaschutz-
abkommens, sagt Wolfgang
Rhode, der im IG Metall-Vor-
stand fiir Wirtschaft und Um-
welt zustdndig ist. Um den
Temperaturanstieg auf zwei
Grad zu begrenzen, miissen in
den néchsten 40 Jahren achtzig
Prozent der weltweiten CO,-
Emissionen eingespart werden.
Vor allem bei den Hauptverur-
sachern, den Industrielindern.
Wirtschaftswachstum, so Rho-
de, miisse kiinftig emissions-
armer vor sich gehen. Auch

wegen der steigenden Energie-
preise und knapper werdenden
Rohstoffe hilt die IG Metall
»griine Investitionen« und den
okologischen Umbau der Wirt-
schaft fiir eine Notwendigkeit.
Der sich aber in der Praxis
schwierig gestalten wird. Bis
2020 kann Umwelttechnik in der
EU zwar allein im Maschinen-
bau, der Elektroindustrie und
ihren Zulieferern rund 920000
neue Stellen schaffen. Das ergab
eine Studie fiir den Europdi-
schen Metallgewerkschafts-
bund. Es werden aber auch
Arbeitsplatze tiberfliissig, Quali-
fizierungen notwendig. Beschéf-
tigte in den energieintensiven
Stahlwerken, die viel CO, aus-
stofSen, oder im Kraftwerksbau
sehen Klimaschutz auch als Be-
drohung. Es geht nicht nur um
neue Arbeitsplitze - die vorhan-
denen sollen auch sicher bleiben.
»Auf die Gewerkschaften und
Betriebsrite«, sagt Wolfgang
Rhode, »kommen grofle Her-
ausforderungen zu.«u

Die Erderwdrmung ist ein weltweites Problem, das internatio-
nal gelost werden muss. Umweltauflagen diirfen nicht zu Wett-
bewerbsverzerrungen und Flucht in Kohlenstoff-Oasen fiihren.

Klimaschutz bietet grof3e Chancen fiir die Industrie. Umwelt-
technologien fiihren unter dem Strich zu mehr Arbeitsplatzen.
Die Gewerkschaften miissen sich dafiir einsetzen, dass es

auch »gute Arbeit« ist.

Der Umbau der Industrie ist kein Selbstlaufer. Der Staat muss
ihn durch eine 6kologische Industriepolitk voranbringen.

Die IG Metall muss aktiver werden — und damit in den Be-

trieben anfangen.

Im Gesprach

Helmut Lense ist im Konzern- und
Euro-Betriebsrat bei Daimler in
Stuttgart. Im Januar wechselt er
als Experte fiir die Autoindustrie
zum IMB nach Genf.

»

Foto: fmz

«

Ohne Klimaschutz hat
Arbeit keine Zukunft

direkt: Wirtschaftskrise bewiltigen — und auch noch
das Klima retten. Ist das nicht zuviel verlangt?
Helmut Lense: »Nein, die Autoindustrie muss sich — wie
alle anderen Branchen - zwingend verandern. Langfris-
tig werden nur die Unternehmen iiberleben, die auch
bei klima- und energieschonenden Zukunftstechnolo-
gien die Nase vorn haben.

direkt: Und wie sieht dabei die Gewinn- und Verlust-
Rechnung fiir die Arbeitsplétze bei Daimler aus?
Lense: »Das wissen wir noch nicht. Wir haben ein Projekt
aufgelegt, dessen Ziel es ist, das zu untersuchen — um die
Folgen abschitzen zu kénnen. Also: Welche Arbeitsplat-
ze gefihrdet sind, welche neu entstehen und wo. Sind es
qualifizierte und gut bezahlte? Welche Qualifikationen
brauchen wir? Erst wenn wir dariiber mehr wissen, kén-
nen wir gezielt gegensteuern, damit sich die Verdnde-
rungen nicht zu Lasten der Beschiftigten vollziehen.

direkt: Ist Klimaschutz in den Betriebsriten tiberhaupt
ein grofles Thema?
Lense: »Bei uns absolut. Um das Thema anzustofien, ha-
ben wir inzwischen auch die notwendigen Impulse
gesetzt. Jetzt kommt es darauf an, den Wandel sozial-
vertraglich zu gestalten.

direkt: Deine Kollegen von Bombardier, die Waggons
bauen, sehen die Zukunft vor allem im 6ffentlichen Ver-
kehr. Wie kriegen wir die unterschiedlichen Interessen
einzelner Unternehmen und Branchen unter einen Hut?
Lense: »Durch Losungen, die allen helfen. Wir Auto-
bauer zum Beispiel konnen nicht nur auf Individual-
verkehr setzen und darauf, dass jede Familie drei, vier
Autos kauft. Die grofle Herausforderung wird es sein,
die unterschiedlichen Verkehrstrager zu vernetzen.

direkt: Interessiert die Kollegen in den Betrieben das
Thema Umwelttechnik?
Lense: » Vielen ist klar, dass es wichtig fiir die Zukunft ih-
rer Arbeitsplatze ist. Im {ibrigen gewinnen wir damit auch
neue Menschen, die sich engagieren: Bei Daimler gibt es
seit einigen Jahren eine Umwelt-AG. In ihr arbeiten Be-
schiftigte mit - wie junge Ingenieure, die mit Betriebsrats-
und Gewerkschaftsarbeit vorher nichts am Hut hatten.
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Was war sonst?

CDA-BUNDESKONFERENZ
Fiir Mindestléhne
Fir Mindestlohne, gerechte
Sozialsysteme und eine stér-
kere Regulierung der Finanz-
mirkte sprach sich die 10.
Bundeskonferenz der Ar-
beitsgemeinschaft christlich-
demokratischer Kolleginnen
und Kollegen der IG Metall
aus. Die Arbeitsgemeinschaft
der Metaller in der CDU l4dt
alle vier Jahre zu der Konfe-
renz ein. Diesmal ging es um
die Frage »Was hilt unsere
Gesellschaft zusammen?«.

Angesichts der neuen

Regierung aus CDU und FDP
ging es auch darum, wie
Arbeitnehmerrechte in der
nichsten Legislaturperiode
vertreten werden kénnen. Es
komme jetzt stiarker auf die
Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft (CDA)
an, dem Arbeitnehmerfliigel
der CDU, ihr gehoren auch
die meisten Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft der IG
Metall an. Regina Gorner, Ge-
schiftsfithrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall und
Mitglied des CDU-Bundes-
vorstands erwartet von der
neuen Regierung, dass sie
weiterhin den Arbeitsmarkt
stiitzt und alles tut, um Ent-
lassungen zu vermeiden.

Gut gemacht!

Maschinenbau

Maschinenbau tief in der Krise
|G Metall fordert MaBnahmen

Der Maschinenbau ist von der Krise besonders betroffen. Eine Erholung ist nicht in
Sicht. Dabei hat der Maschinenbau eine Schliisselrolle fiir die gesamte Industrie.
Die IG Metall fordert daher konkrete MaBnahmen von Politik und Arbeitgebern.

Der Maschinenbau braucht ko-
ordinierte Mafinahmen in der
Krise und fiir die Zukunft. Dies
fordert die IG Metall in einem
Memorandum, das Betriebsri-
te und Experten erarbeitet und
Anfang Oktober beim IG Me-
tall-Vorstand prisentiert haben.
Der Maschinenbau ist dem-
nach eine Schliisselbranche, die
Innovationen vorantreibt. Und
entscheidender Faktor in den
komplexen Wertschépfungs-
ketten, die die technologische
Spitzenstellung der deutschen
Industrie ausmachen. Wenn
Maschinenbaubetriebe nun an
Innovationen sparen, Fachkraf-
te entlassen oder ganz zusam-
menbrechen, gefihrdet das die
Zukunft der gesamten Industrie.
Die konkreten MafSnahmen:
Kurzarbeit maximal nutzen.
»Stunden entlassen, keine Men-
schen, sagt Wolfgang Rhode,

Maschinenbau

Angaben in Prozent,
bis Juli/August 2009,
im Vergleich zu 2008:

Auftragseingang:

0 -46,0

Umsatz:

Q -25,8

Beschéftigte:

4

Diistere Lage - jedoch
mit Ausnahmen:
Einigen Teilbranchen
und Betrieben geht
es gut.

Quelle: VDMA
><| © direkt 14 | 2009

Datenschutz: Zwolf auf einen Streich

Neue Datenschutzregeln in den Daimler-Betrieben beim betrieblichen Integrations- und Fehlstandsmanagement.

Anlass fir die neuen Regelun-
gen waren Verstof3e einzelner
Fihrungskrifte gegen den
Datenschutz sowie in einigen
Fillen eine strukturierte Er-
fassung von Daten aus Kran-
kenriickkehrgespréchen.
Nachdem die Aufsichtsbe-
horde das Unternehmen riigte,
fithrte der Datenschutzbe-
auftragte an den betroffenen

Standorten Untersuchungen
durch. Gemeinsam mit dem
Personalbereich und nach Ab-
stimmung mit dem Betriebsrat
wurden zwolf Grundsitze des
Datenschutzes erarbeitet.
Zukiinftig muss etwa im
Rahmen eines formalen Inte-
grationsgespriches, Dbezie-
hungsweise des gesetzlich vor-
geschriebenen betrieblichen

Datenschutz
Mehr zum Thema Da-
tenschutz und wichtige
Anderungen seit dem
1. September 2009
gibt’s auf
www.bfdi.bund.de
->Datenschutz

der im IG Metall-Vorstand fiir
die Branche zustdndig ist.

Banken miissen Kredite ge-
ben - ohne Personalabbau zu
fordern. Dies soll die Politik
mit Blirgschaften fordern.

Der Arbeitgeberverband
VDMA soll in einen Dialog mit
der IG Metall zur Zukunft der
Branche treten.

Die Regierung muss die
Branche durch eine aktive In-
dustriepolitik fordern.

Die Unternehmen sollen mit
Beschiftigten, Betriebsriten
und IG Metall Zukunftspldne
erarbeiten. Technologiefiihrer-
schaft braucht Innovationen
und qualifizierte Fachkrifte. »

Das Memorandum und mehr
Infos zum Maschinenbau unter:
www.extranet.igmetall.de
- Branchen
->Maschinenbau

Eingliederungsmanagements,
vom Beschiftigten eine Einwil-
ligungserkldarung unterzeich-
net werden. Darin ist fest-
gehalten, wer an dem Gesprich
teilnehmen darf und welche
Daten erhoben werden diirfen.
Auflerdem wird fiir Fithrungs-
krifte eine Richtlinie erstellt,
was abgefragt werden darf und
was nicht. =
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Arbeit und Recht

FLASHMOB
Gewerkschaften diirfen
im Streik spontan sein
Im Streikfall sind sogenannte
Flashmob-Aktionen erlaubt.
Mit dieser Entscheidung wies
das BAG die Klage eines Ar-
beitgeberverbands ab, der der
Gewerkschaft Verdi solche Ak-
tionen untersagen wollte. Ver-
di hatte im Rahmen eines
Arbeitskampfs zu Flashmob-
Aktionen aufgerufen. Rund 40
Personen hatten Einkaufswa-
gen gefiillt und stehen gelassen
sowie durch den Kauf von
Centartikeln Schlangen an den
Kassen verursacht. Gewerk-
schaften diirfen generell be-
triebliche Abldufe stéren, um
tarifliche Ziele durchzusetzen.
Die Betdtigungsfreiheit von
Gewerkschaften regelt Artikel
9 Abs. 3 GG. Sie miissen aber
verhéltnismiflig sein, und der
Arbeitgeber muss sich dagegen
verteidigen konnen. Im Fall ei-
ner Flashmob-Aktion kénne
der Arbeitgeber etwa auf sein
Hausrecht verweisen. =
BAG vom 22. September 2009
-1AZR 972/08

BETRIEBSUBERGANG
Widerspruch auch
danach noch méglich
Arbeitnehmer konnen dem
Ubergang ihrer Arbeitsverhalt-
nisse widersprechen, wenn sie
fiir den Betriebserwerber wei-
terarbeiten oder das Arbeits-
verhiltnis beendet wurde. Das
ist der Fall, wenn die in § 613a
Abs. 5 BGB gesetzlich vorge-
schriebene Unterrichtung tiber
einen Betriebsiibergang fehler-
haft war. Ein Widerspruch ist
allerdings nicht mehr moglich,
wenn Arbeitnehmer und Be-
triebserwerber das Arbeitsver-
hiltnis in seinem Bestand
verandert haben und dies un-
abhingig vom Betriebsiiber-
gang geschah. =
BAG vom 27. November 2008 -
8 AZR 188/07

Rat fiir Arbeitslose
Arbeitslosigkeit trifft
Menschen immer hart.
Hinzu kommt die Frage,
was jetzt als erstes zu
tun ist und worauf ein
Arbeitsloser achten
muss. Hier hilft der Rat-
geber: »Leitfaden fiir
Arbeitslose. Der
Rechtsratgeber zum
SGBIIl.
Arbeitslosenprojekt Tu-
Was (Hrsg.): »Leitfaden
fiir Arbeitslose 2009.
Der Rechtsratgeber
zum SGB lll.« Fach-

hochschulverlag, Frank-

furt am Main,15 Euro.
Die Redaktion ver-
schenkt zwei Exempla-
re des Ratgebers. Sie
werden unter den er-
sten zehn Zuschriften
verlost. Wer den Leitfa-
den gewinnen will,
schreibt eine E-Mail an:
direkt@igmetall.de

Flashmob-Aktionen
Zum Flashmob-Urteil
(siehe auch Artikel
oben links) bietet das
Internet mehr Infos
und ein Interview mit
dem Leiter des Justi-
ziariats der I1G Metall,
Thomas Klebe:

www.igmetall.de/
flashmob

>< | direkt 14 | 2009

MASSENENTLASSUNG
Arbeitgeber darf
Altersgruppen bilden
Die Bevorzugung élterer Ar-
beitnehmer bei der Sozialaus-
wahl widerspricht nicht dem
Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz. Da dltere Arbeit-
nehmer schlechtere Chancen
auf dem Arbeitsmarkt haben,
darf das Lebensalter nach § 1
Abs. 3 Satz 1 Kindigungs-
schutzgesetz als Sozialaus-
wahlkriterium berticksichtigt
werden. Allerdings diirfen bei
Massenentlassungen Alters-
gruppen - etwa in 10-Jahres-
Schritten - gebildet und aus
jeder Gruppe so viele Be-
schiftigte entlassen werden wie
es dem Anteil der Altersgrup-
pe im Betrieb entspricht. Dies
dient dazu, eine ausgewogene
Sozialstruktur im Betrieb zu er-
halten. Bei beispielsweise fiinf
Altersgruppen kann aus jeder
Gruppe ein Fiinftel des Ge-
samtpersonalabbaus erfolgen.
Wenn dann innerhalb der
Gruppe die Auswahl nach So-
zialkriterien erfolgt, kann ein
Anstieg des Durchschnittsalters
der Belegschaft ebenso verhin-
dert werden wie ein »Ausblu-
ten« der jiingeren Jahrginge. =
BAG vom 6. November 2008 -
2 AZR 523/07

URLAUBSGELD
Gezahlt wird erst
bei Urlaubsantritt
Arbeitnehmer verlieren bei
lingerer Erkrankung zwar
nicht ihren gesetzlichen Ur-
laubsanspruch. Einen An-
spruch auf ein tarifliches
Urlaubsgeld haben sie in die-
sem Fall allerdings nicht. Der
Arbeitgeber schuldet keine Ur-
laubsvergiitung, da der Urlaub
bisher nicht gewédhrt wurde.
Ebenso besteht kein Anspruch,
da das Arbeitsverhéltnis der
Parteien nicht beendet ist. »
BAG vom 19. Mai 2009 -

9 AZR 477/07

SOZIALEINRICHTUNG
Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats
Ein Betriebsrat kann nach
dem § 87 Abs. 1 Nr. 8 Be-
triebsverfassungsgesetz tiber
die Form und Ausgestaltung
einer Sozialeinrichtung mit-
bestimmen, wenn ihr Wir-
kungsbereich auf den Betrieb,
das Unternehmen oder den
Konzern beschrinkt ist. Das
ist nicht der Fall, wenn die
Einrichtung einem unbe-
stimmten Nutzerkreis zur
Verfiigung steht. Mitbestim-
mungsrechte stehen nicht
dem Betriebsrat der Sozial-
einrichtung zu, sondern nur
dem Betriebsrat, fiir dessen
Konzern die Einrichtung be-
steht. Legt ein Arbeitgeber die
Offnungszeiten einer Sozial-
einrichtung unter Beteiligung
des nach § 87 Abs. 1 Nr. 8
BetrVG zustindigen Be-
triebsrats, Gesamtbetriebsrats
oder Konzernbetriebsrats fest,
sind die Betriebsparteien der
Sozialeinrichtung bei den
nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
mitbestimmten Regeln der
Arbeitszeiten in der Sozial-
einrichtung an diese Off-
nungszeiten nicht gebunden. =
BAG vom 12. Februar 2009 -

1 ABR 94/07

BETRIEBSSPRACHE
Betriebsrat hat
mitzureden
Will ein Arbeitgeber in seinem
Unternehmen eine andere Be-
triebssprache einfiihren, also
beispielsweise Englisch statt
Deutsch, muss er den Be-
triebsrat dazu einbeziehen. Ei-
ne solche Regelung betriftt in
erster Linie das Ordnungsver-
halten der Beschiftigten und
dabei hat der Betriebsrat nach
§ 87 Abs. 1 Nr. 1 Betriebsver-
fassungsgesetz ein Recht auf
Mitbestimmung. =
LAG Koln vom 9. Mdrz 2009 -
5 TaBV 114/08
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Zu guter Letzt

DVD iiber den Aktionstag
Zahlreiche Materialien, Kurz-
filme tiber und vom Aktions-
stag am 5. September, die
Reden des Ersten und des
Zweiten Vorsitzenden, Pra-
sentationen und zahlreiche
Fotos - all das findet sich auf
einer DVD, die dieser Ausga-
be beiliegt. Weiter Exemplare
sind kostenfrei iiber die Ver-
waltungsstellen erhéltlich. =

Die IG Metall in Bamberg
sucht eine Zweite Bevoll-
méchtigte oder einen Zwei-
ten Bevollmdchtigten. Es
handelt sich um eine unbe-
fristete Vollzeitstelle, die ab
dem 1. Januar 2010 zu beset-
zen ist. Die Bewerbungsfrist
endet am 30. Oktober. =

Die IG Metall-Kooper-
ationsregion Cottbus-Stid-
brandenburg sucht ab dem
1. Januar 2010 eine Projektse-
kretérin oder einen Projektse-
kretdr mit dem Schwerpunkt
Organizing. Die Vollzeitstelle
ist auf drei Jahre befristet und
ab dem 1. Januar 2010 zu be-
setzen. Die Bewerbungsfrist
endet am 30. Oktober. =

Die IG Metall-Nordhes-
sen sucht ab 1. Januar 2010
eine Projektsekretdrin oder
einen Projektsekretdar. Es
handelt sich um eine befris-
tete Vollzeitstelle, die ab
1. Januar 2010 zu besetzen
ist. Die Bewerbungsfrist en-
det am 20. November. =

Die IG Metall in Bruchsal
sucht eine politische Sekret-
rin oder einen politischen
Sekretdr. Die unbefristete
Vollzeitstelle ist zum nachst
moglichen Zeitpunkt zu be-
setzen. s
Alle Infos zu den Stellen unter:

www.extranet.igmetall.de

->Stellenangebote

Leserbriefe

direkt 13/2009, Wahlen,

»So wdhlten Gewerkschafter«:

Wir miissen Stirke zeigen -
nicht verbergen und abwarten
und danach jammern. Wir
brauchen die Strafle, also zeigen
wir Flagge und unternehmen et-
was dagegen. Gegen den Mann
der Mitte, unseren Guido.
Norbert Klima, Betriebsrat,
Nowem Car. Interior Design Me-
tall Eschenbach

Die Wahrscheinlichkeit ist
grof3, dass wir einen Abbau der
Sozialleistungen befiirchten
miissen. Dazu gehort der Kiin-
digungsschutz, die Renten (oder
deren Anpassung), die Gesund-
heitspolitik, tiefe Einschnitte in
der Arbeitsmarktpolitik (Redu-
zierung der Leistungen der Job-

Ob Lob oder Kritik,
Themenwiinsche oder
Anregungen: Die Re-
daktion freut sich tiber
jede Zuschrift: Schreibt
uns per E-Mail:
direkt@igmetall.de

center. Die Schere zwischen
Arm und Reich wird sich weiter
Offnen. Was tun? Die Mobilitat
der Gewerkschaften schirfen,
nicht agieren - reagieren.
Wolfgang Holzel, im Blog

Die Wahlergebnisse vom
27. September bieten fiir uns
Arbeitnehmer auch Chancen.
Sie bieten die Chance, dass die
SPD ihre Identitét als Arbeit-
nehmer-Partei wiederfindet
und sich re-sozialdemokrati-
siert. Sie bieten die Chance,
dass Gewerkschaften aus ihrer
defensiven Haltung, aus ihrem
tiefen Winterschlaf, den sie wih-
rend der Regierungszeit der
SPD innehatten, erwachen.
Karl-Heinz Schlenker, Betriebs-
rat bei E.G.0.C Balingen

BETRIERSRAD (WAHLEN 7
GERNE. (JOLLEN SIE DAS
BLAUE OPER DAS GRUNE 7

Karikatur: Harm Bengen



