DER INFODIENST DER 1G METALL | NR. 1| 21. Januar 2009 | D 13470

direkt 1

ANALYSEN, BERICHTE, GRAFIKEN ZU DEN THEMEN ARBEIT, WIRTSCHAFT UND SOZIALES

Inhalt

UMFRAGE
Leiharbeiter auch
in der Krise halten
Seite 2

KONJUNKTURPAKET
Niitzlich aber
zu klein

Seite 2

MITGLIEDERENTWICKLUNG
Jungendliche wollen
in die I1G Metall

Seite 3

STICHWORT

Was ist eigentlich
Emmissionshandel?
Seite 4

UBERNAHME

Zukunft fiir Azubis
und IG Metall

Seite 5

CEBIT/HANNOVER-MESSE
Mit Freikarten neue
Mitglieder werben
Seite 6

GUT GEMACHT!
Betriebsrat setzte
Weihnachtsgeld durch
Seite 6

ARBEIT UND RECHT

Bei Krankheiten
Alternativen priifen
Seite 7

ZU GUTER LETZT
Stellenangebote
Seite 8

Bilanz 2008 der IG Metall

Mitgliederriickgang gestoppt

Die IG Metall hat den Mitgliederschwund gestoppt. 2008 gewann sie 119 314 neue
Mitglieder, eine Steigerung von 14,6 Prozent. Die Zahl der Metaller in den Betrie-
ben nahm um 1,6 Prozent zu. Die der Jugendlichen stieg auf 214 000. Bei den An-
gestellten gab es einen Zuwachs um 3,3 Prozent. | Fortsetzung auf Seite 3 »

...........................................................................................

Mitgliederentwicklung 2008 bei der IG Metall

Summe der Neuaufnahmen Mitgliederzuwachs bei ...

... den Angestellten :

... der Jugend

.
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E Quelle: IG Metall ><©direkt| 1| 2009 -

Das Extranet bietet einen tdglichen Infodienst: www.extranet.igmetall.de
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Die Umfrage

Druck auf Leiharbeiter in
den Betrieben - was tun?

Gerade in der Krise wird wieder deutlich, dass Leih-
arbeiter Beschaftigte zweiter Klasse sind. Sie erhal-
ten als erste die Kiindigung und brauchen die
Unterstiitzung der IG Metall.

Charlie Rohricht, BR-Vorsitzender Schmitz-Cargobull,
Altenberge :

An unserem Standort sind alle 474 Leiharbeiter abge-
meldet. Wir konnten fiir sie nur erreichen, dass die Ab-

—————— meldungen nicht von heute auf

morgen erfolgten. Wer zuerst gekom-
men war, durfte am langsten bleiben.
Bei kiinftigen Einstellungen werden
wir genauer auf die Auswahlrichtlini-
en schauen. Das Prinzip »Gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit« muss umge-
setzt werden. Unsoziale Verleiher
bleiben drauflen.
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Rolf Dorrbecker, BR-Mitglied bei Premium Aerotec,
Nordenham:

Fast alle Leiharbeiter werden noch beschiftigt. Sie pro-
fitieren davon, dass mit unseren Sicherheitskonten nicht
nur 150 Stunden Mehrarbeit gespei-
chert werden konnen, sondern durch-
aus auch bis zu 150 Fehlstunden
auflaufen kénnen. Auch der Tarifver-
trag der Verleiher ldf3t 150 Fehlstun-
den zu. Es liegt an den Verleihern,
diese zu nutzen.
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Franz Prowald, Betriebsratsmitglied bei Schiffler,
Schweinfurt:

Schaeffler hat eine eigene Leihar-
beitsfirma mit rund 260 Beschaftig-
ten. Sie arbeiten bei uns nach IG
Metall-Tarif. Das entscharft die Lage.
Natiirlich setzt sich der Betriebsrat
auch fiir Leiharbeiter ein. So kénnen
T sie Arbeitszeitkonten nutzen, um ihre
Beschiftigung zu sichern.

Jens Kohler, Betriebsratsvorsitzender bei BMW, Leipzig:

Seit dem vergangenen November
gibt es bei uns in der Produktion kei-
nen Leiharbeiter mehr. Den rund 300
Mitgliedern haben wir sofort mitge-
teilt, dass fiir sie das Kindigungs-
schutzgesetz gilt und sie Rechtsschutz
erhalten. Fast alle sind noch IG Me-
tall-Mitglied.

Foto: Privat

Konjunktur

Im Paket sind niitzliche Sachen,
aber es miisste mehr drin sein

Der IG Metall-Vorstand bewertet das neue Konjunkturpaket
insgesamt als Schritt in die richtige Richtung. Aber es reicht
nicht aus. Vor allem die 14 Milliarden Euro fiir 6ffentliche In-
vestitionen sind bei einer so schweren Krise zu wenig.

Auftrige gehen drastisch zuriick

Auftragseinginge im November 2008 (aktuellste Zahlen) in
den Branchen der Metall- und Elektroindustrie, in Prozent.

-71,5

Quelle: Statistisches Bundesamt

Wihrend andere Staaten drei
oder gar sechs Prozent des Brut-
toinlandsprodukts investieren,
um die Konjunktur zu stiitzen,
ist es in Deutschland nur ein
Prozent. Die IG Metall hatte
mehr gefordert: 100 Milliarden
fiir drei bis vier Jahre.

Im Konjunkturpaket sind
aber auch Vorschlage der IG Me-
tall aufgegriffen worden. Zum
Beispiel, dass die Arbeitsagentur
bei Kurzarbeit einen Teil der Ar-
beitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung tibernimmt. Und die
Verschrottungspramie fiir Alt-
autos. Auch die 100-Milliarden-

direkt Der Infodienst der IG Metall

Schiffbau
Bahnindustrie
Luft-/Raumfahrzeugbau
Giefereien
Fahrzeugbau
Metallerzeugnisse
Maschinenbau
Elektrotechnik
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Biirgschaft fiir Unternehmens-
kredite halt die IG Metall fur
richtig. Ebenso die 100 Euro fiir
alle Kinder und héheren Sitze
fir die Kinder von Hartz-IV-
und Sozialhilfe-Empfangern. Sie
kritisiert allerdings, dass nicht
auch die Arbeitslosengeld-II-
Empfinger mehr Geld bekom-
men. Gut sind aus Sicht der IG
Metall Steuerdanderungen wie
der hohere Grundfreibetrag.
Schlecht ist, dass die Regierung
Menschen mit hohem Einkom-
men und Vermogen nicht star-
ker an der Finanzierung des
Pakets beteiligt. s
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Mitgliederentwicklung

Die IG Metall ist die grof3te
politische Jugendorganisation

Die IG Metall hat 2008 die Trendwende geschafft. Vor allem bei Menschen bis
27 Jahren hat sie kraftig Mitglieder gewonnen. »Die IG Metall wird jiinger, freut
sich der Erste Vorsitzende Berthold Huber {iber den Zuwachs bei der Jugend.

»Es trifft nicht zu, dass den Ge-
werkschaften die Jungen davon-
laufen«, bilanzierte Berthold
Huber in Frankfurt anldsslich
der Veroffentlichung der Mit-
gliederzahlen des vergangenen
Jahres. Nicht nur bei den Jun-
gen, auch bei den Angestellten
ist die Entwicklung positiv. 3,3
Prozent Zuwachs gibt es in
dieser Berufsgruppe. »Die IG
Metall wird starker in den Be-
trieben, wir gewinnen Ange-
stellte. Und: Die IG Metall wird
jiinger, sagte Huber. Er dank-
te Betriebsriten, Vertrauens-
leuten und den Beschiftigten
der IG Metall, ohne deren Ein-
satz diese positive Entwicklung
nicht moglich gewesen wire.

Aktuell gehoren rund 2,3
Millionen Menschen zur IG
Metall. Huber: »Bei einem ge-
ringfiigigen Minus von 0,2
Prozent oder 5700 Mitgliedern
kann man getrost von einer
schwarzen Null sprechen.« Es
sei richtig, die Mitgliederfrage
zum wichtigsten Punkt zu ma-
chen. Sie sei die politischste
Frage fur die Zukunftsfahigkeit
der IG Metall. »Eine Gewerk-
schaft ohne Mitglieder ist wie
ein Tiger ohne Zihne.«

»Beteiligungs- und Konfliktori-
entierung ist das, was die Mit-
glieder von uns fordernc, sagte
Detlef Wetzel, der Zweite Vor-
sitzende der IG Metall. Die Or-
ganisation habe erfolgreiche
Kampagnen und Projekte auf
den Weg gebracht. Zum Bei-
spiel mit der Kampagne zur
Leiharbeit »Gleiche Arbeit -
Gleiches Geld«.

Riickgangs-Stopp

Neuaufnahmen
der IG Metall

+14,6%
| |

119314
104074

2007 2008

Quelle: IG Metall
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119 314 Neuaufnah-
men, 14,6 Prozent
mehr als 2007
Tarifpolitik brachte
Lohnplus von 6,23
Milliarden Euro

117 Millionen Euro
bei Rechtsschutz-
fallen erstritten
25,3 Millionen Euro
Satzungsleistungen

Mehr Zahlen:
Die Bilanz 2008 gibt es
im Extranet unter:
www.extranet.de

Das Ziel - 10000 neue Mitglie-
der unter den Leiharbeitern und
mehr als 200 sogenannte »Bes-
ser-Vereinbarungen« — wurde
weit iibertroffen. Im vergange-
nen Jahr wurden 11000 Leihar-
beitnehmer als neue Mitglieder
gewonnen und rund 400 Ver-
einbarungen abgeschlossen, mit
denen die Arbeitsbedingungen
denen der Stammbeschaftigten
angeglichen werden sollen.
»Wir sind in der Lage, jenseits
der Stammbeschiftigten erfolg-
reich Politik fiir die Menschen
zu gestalten und sie fiir eine Mit-
gliedschaft zu gewinnen, freu-
te sich Wetzel.

Die erfolgreiche Wende kommt
den Mitgliedern zugute: 25,3
Millionen Euro sind 2008 in
Form von Satzungsleistungen,
wie Freizeitunfallversicherung
und Rechtsschutz, an die Mit-
glieder zuriickgeflossen. Wetzel:
»Allein der Tarifvertrag in der
Metall- und Elektroindustrie ist
mit 5,8 Milliarden Euro bei den
Beschiftigten zu Buche geschla-
gen. Das bedeute fiir jeden Be-
schiftigten 1620 Euro pro Jahr
und 135 Euro im Monat mehr.«

Als Folge der positiven Mit-
gliederentwicklung stiegen 2008
die Beitragseinnahmen um 13
Millionen Euro auf 443 Millio-
nen Euro. »Eine solide Finanz-
ausstattung ist fiir unsere Arbeit,
die die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer
verbessert, von herausragender
Bedeutung«, betonte Bertin
Eichler, der Hauptkassierer der
IG Metall. »

In Kiirze

ZEITARBEIT

Berliner Mogelpackung
Mit scharfer Kritik reagierten
die DGB-Gewerkschaften
darauf, dass die Regierung
den Mindestlohntarifvertrag
des DGB fiir die Zeitarbeits-
branche nicht fiir allgemein-
verbindlich erkliren lassen
will. Blockiert hat das die
CDU. Sie will stattdessen
»Lohnuntergrenzen«. Maf3-
stab dafiir sollen die Tarif-
vertrige der »christlichen«
Gewerkschaften sein. »Damit
werden Billigtarife, die nicht
zum Leben reichen, zur Un-
tergrenze. So wird das Instru-
ment Mindestlohn  zur
Farce, kritisierte der IG Me-
tall-Bezirksleiter von NRW,
Oliver Burkhard. =

WASCHEREIEN

Kiinftig Mindestlohne
Die Grofiwéschereien geho-
ren zu den finf Branchen,
die die grofie Koalition ins
Entsendegesetz aufnehmen
will. Damit wiirde fiir rund
30000 Beschiftigte kiinftig
ein Mindestlohn gelten: Be-
triebe, die im Osten zurzeit
»christliche« 4,95 Furo zah-
len, miissen dann kiinftig
mindestens 6,36 Euro zah-
len, im Westen 7,51 Euro.
Das liegt allerdings immer
noch weit unter dem nied-
rigsten IG Metall-Lohn von
8,02 (Ost) und 9,20 Euro. =

BENQ

Manager sollen zahlen
Drei ehemalige Manager des
Handy-Herstellers BenQ aus
Taiwan sollen mit eigenem
Vermdgen fiir die Pleite haf-
ten. Das fordert Insolvenzver-
walter Martin Prager nach
Informationen der Siiddeut-
schen Zeitung. Jeder von ih-
nen solle 28 Millionen Euro
Schadensersatz zahlen. Offen
blieb, ob auch auf Ex-Chef
Clemens Joos Millionenfor-
derungen zukommen. =
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In Kiirze

KRISE

Wirtschaft bricht ein
Die Krise hat die deutsche
Wirtschaft bereits Ende letz-
ten Jahres erwischt. Schit-
zungen gehen davon aus,
dass das Bruttoinlandspro-
dukt im letzten Quartal 2008
um 1,5 bis 2 Prozent sank.
Insgesamt stieg die Wirt-
schaftsleistung 2008 um 1,3
Prozent. Sie hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr halbiert. »
Mehr zum Thema unter:

www.extranet.igmetall.de

->Themen

->Wirtschaft

->Wirtschaft aktuell

TARIFPARTEIEN
Gemeinsame Task Force
Die IG Metall in Bayern, der
Verband der bayerischen
Metall- und Elektro-Indus-
trie und das bayrische Wirt-
schaftsministerium wollen
gemeinsam fiir den Erhalt
von Arbeitsplitzen kdmp-
fen. Dazu sollen Informatio-
nen moglichst schnell
austauscht werden. Sie wol-
len alles in ihrer Macht ste-
hende tun, um Fachwissen
in den Betrieben zu halten. =
Mehr zum Thema unter:

www.igmetall-bayern.de

STEUERSENKUNG

Wirkt nicht bei allen

Wer mit Steuersenkungen
die Konjunktur beleben will,
muss an der richtigen Stelle
die Belastungen senken. Vor
allem Menschen mit niedri-
gem Einkommen wiirden
zusitzliches Geld tatsichlich
ausgeben. Steuersenkungen
fiir Gutverdiener bringen
der Konjunktur dagegen we-
nig. Wihrend Haushalte mit
einem Monatseinkommen
von 5000 bis 18000 Euro
mehr als ein Fiinftel davon
auf die hohe Kante legen,
brauchen Geringverdiener
ihr Geld auf oder verschul-

den sich sogar. =

Das Stichwort

WAS IST EIGENTLICH ...

Emissionshandel?

Tausende Stahlarbeiter de-
monstrierten im Dezember
in Briissel. Sie fiirchteten, dass
der Emissionshandel kiinftig
zigtausende Arbeitsplitze in
Deutschland und Europa ver-
nichten kénnte.

Seit 2005 gibt es in
Europa das Emissionshan-
delssystem: Unternehmen,
die bei der Stromerzeugung
oder Produktion Kohlendi-
oxid (CO,) emittieren, erhal-
ten feste Mengen zugeteilt,
die sie ausstoflen diirfen. Da-
fiir erhalten sie Zertifikate.
Zuerst kostenlos. Blasen sie
mehr CO, in die Umwelt,
miissen sie iber spezielle
Borsen weitere zukaufen. Sto-
len sie weniger aus, konnen
sie Zertifikate verkaufen. So
soll ein finanzieller Anreiz
entstehen, den Schadstoffaus-
stofl zu verringern. CO, ist
hauptverantwortlich fiir die
Erderwiarmung.

Der Emissionshandel gilt
bisher nur fiir grofiere Kraft-
werke und finf Indus-
triebranchen, darunter Eisen,
Stahl und Aluminium. Diese
Industrien »produzieren« die
Hilfte aller CO,-Emissionen
in Europa. Ab 2012 wird der
Flugverkehr einbezogen. Ab

Die IG Metall unter-
stiitzt den Emissions-
handel und das Ziel,
die Belastung der Um-
welt durch CO, bis
2020 um gut 20 Pro-
zent zu verringern, hat
sich aber fiir Ausnah-
men fiir wettbewerbs-
gefdhrdete Betriebe
eingesetzt.

Infos
Position der IG Metall
zum Emissionshandel:
www.extranet.
igmetall.de
- Themen
- Wirtschaft
- Wirtschaft aktuell
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VERHALTNIS ZWISCHEN ARBEITSZEIT UND LEISTUNG
Je kiirzer, desto effektiver

Lange arbeiten ist gar nicht gut.
Auch nicht fiir den Arbeitge-
ber, wie eine Studie des Volks-
wirts Dr. Hartmut Seifert vom
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut erneut be-
statigt. Diese zeigt die Relation
zwischen Wochenarbeitszeit
und Stundenproduktivitat: Wer

Mehr zum Thema
Die Studie beleuchtet
auch die europdischen
Lander im Vergleich:

www.boeckler.de
->Bockler Impuls
=Archiv
->Ausgabe
20/2008

2013 alle Industrieunterneh-
men, die jahrlich mehr als
10000 Tonnen CO, aussto-
Ben. (Das sind rund 95 Pro-
zent.) Kinftig gibt es
Zertifikate nicht mehr um-
sonst. Sie werden versteigert:
Industriebetriebe miissen zu-
nichst (ab 2013) 30 erstei-
gern, ab 2020 sogar 100
Prozent. Die Hochstmengen
legt kiinftig die EU fest; sie
werden jedes Jahr verringert:
bis 2020 auf 79 Prozent der
Emissionen des Jahres 2005.
Kann ein Betrieb nicht die
notige Menge nachweisen,
muss er Strafe zahlen.

In der energieintensiven
Stahlindustrie sind die Emis-
sionen seit 1990 stark verrin-
gert worden, aber bald an den
Grenzen des technisch Mach-
baren angekommen. Miissten
europiische Stahlbetriebe die
Zertifikate alle kaufen, wiirde
das ihre Wettbewerbsfahig-
keit gefihrden. Darum haben
sich IG Metall und Stahl-Be-
triebsrite fiir Ausnahmerege-
lungen eingesetzt. Mit Erfolg:
Betriebe, denen nachweislich
Verlagerungen in auflereuro-
pdische Lénder drohen,
erhalten die zugeteilten Zerti-
fikate weiterhin kostenlos.

weniger arbeitet, schafft pro
Stunde mehr. Also auch aus Ar-
beitgebersicht ein attraktiver
Effekt. Trotzdem erhdhen Un-
ternehmen, auch in schlechten
Zeiten, gerne die Arbeitszeit.
Und das, obwohl schon frithere
Analysen die hohe Effektivitit
von Teilzeitarbeit belegten. s
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Jugend

Die »Operation Ubernahme« soll Zukunft
der Azubis und der IG Metall sichern

Die IG Metall startet jetzt die »Operation Ubernahmex,
um fiir die Ubernahme der Azubis zu kimpfen. Eine Zu-
kunftsfrage. Denn immer mehr »Junge« arbeiten prekar.

Der Grof3teil der »jungen Gene-
ration« unter 30 Jahren arbeitet
und lebt prekir: arbeitslos, in
Leiharbeit, befristet, schlecht
bezahlt. Hier setzt die neue IG
Metall-Kampagne »Gemeinsam
fir ein gutes Leben« an. Den
Auftakt der Kampagne macht
die »Operation Ubernahmex.
Neben dem Kampf fiir die
Ubernahme geht es auch um
die Mitgliederentwicklung: Die
Neuaufnahmen nehmen nach
der Ausbildung ab. Und viele
Mitglieder treten nach Ausbil-
dungsende aus. Das will die IG
Metall-Jugend mit der »Opera-
tion Ubernahme« @ndern.
Derzeit laufen offentlich-
keitswirksame Aktionen an. Die
niachsten Wochen wird es
Workshops zur Vorbereitung
und Umsetzung der Operation
geben. Im Sommer folgen dann
erste betriebliche Aktionen fiir
die Ubernahme. Im Winter will
die IG Metall-Jugend dann zu-
néchst flichendeckend Ausler-

nerrunden in den Betrieben un-
terstiitzen und dauerhaft veran-
kern. Dann folgen erneut
betriebliche Aktionen zum Aus-
bildungsende. Die IG Metall-Ju-
gend stellt zentral Material und
Beispiele fiir Aktionen bereit.
Die konkrete Umsetzung ma-
chen die Akteure in den Betrie-
ben und Verwaltungsstellen.
Um die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen und Be-
triebsrite bei der Betreuung
und Beratung zu unterstiitzen,
hat die IG Metall-Jugend Kon-
zepte und Material erarbeitet:
Broschiiren, Postkarten, Plakate,
Flyer, Aufkleber, Buttons, T-
Shirts, Pullis und Arbeitshilfen.
Fir die Ansprache wihrend der
Ausbildung, zum Ausbildungs-
ende und fiir die Betreuung in
der Zeit nach der Ubernahme.

Aktuelle Infos auf der Webseite

der »Operation Ubernahme«:
www.operation-
uebernahme.de

Nach der Ausbildung kommt die Mitgliederebbe

Neuaufnahmen und Austritte/Streichungen 2007 nach Alter

6000
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Alter*: 15 16 17 18

*am Jahresende

Quelle: IG Metall, Beitrage und Leistungen

19 20 21

Neuaufnahmen
B Austritte/Streichungen
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Eric Leiderer, Leiter des Ressorts
Jugendarbeit und -politik der 1G
Metall, zur jetzt startenden Initia-
tive »Operation Ubernahme«:

»
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direkt: Was sind die Ziele der »Operation Ubernahme«?
Eric Leiderer: »Es geht um Zukunft, Sicherheit und Pers-
pektiven fiir die »junge Generation«. Wir wollen tiberall
um die Ubernahme kiampfen. Und es geht um Besser-
vereinbarungen und Tarifvertrige zur Ubernahme. Das
erwarten die »Jungen«auch von uns. Denn immer mehr
arbeiten und leben prekar.

direkt: Und was sind Eure Ziele aus organisationspoli-
tischer Sicht?
Eric Leiderer: »Die Ziele aus IG Metall-Sicht sind klar:
Nach der Ausbildung treten viele mithsam gewonnene
Mitglieder wieder aus. Das wollen wir dndern, indem
wir die Arbeit an den Bediirfnissen der >Jungen« aus-
richten, mit einem gut organisierten Ubergangsmana-
gement und zielgruppengenauer Ansprache am
Ausbildungsende. Damit positionieren wir uns klar fiir
die Zukunft der jungen Generation - und beteiligen sie
an den Prozessen.

direkt: Gerit die Ubernahme der Auszubildenden durch
die Krise nun stirker unter Druck?
Eric Leiderer: »Ja. Arbeit insgesamt gerdt jetzt unter
Druck. Alle reden nur noch von Krise. Und schon vor
der Krise sind Azubis oft nicht iibernommen worden.
Aber wenn die Krise vorbei ist, wird der Schrei nach
Fachkriften wieder grof3 sein. Die Wirtschaft muss jetzt
investieren. Und wir miissen gerade jetzt als IG Metall
fiir die Ubernahme Flagge zeigen.

direkt: Kommt die »Operation Ubernahme« iiberhaupt
in den Betrieben an - und wie? Ist das nicht eine »von
oben« iibergestiilpte Initiative?
Eric Leiderer: » Die Ubernahme ist Hauptthema bei unse-
ren Azubis. Das wissen wir nicht erst seit den Ergeb-
nissen der DGB-Mitglieder-Potenzialanalyse und des
Jugendindex >Gute Arbeit«. Dazu eine Initiative zu ma-
chen, wird schon lange im Jugendbereich diskutiert.
Und die Umsetzung machen ja die Leute vor Ort. Wir
liefern dazu Material, etwa fiir die zielgruppengenaue
Ansprache, fiir die Betreuung nach der Ubernahme -
aber auch fiir nicht iibernommene Azubis. Und wir lie-
fern Beispiele fiir beteiligungsorientierte Aktionen.
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Was war sonst?

ALTERSVORSORGE
Die zweite Sdule
Mit zahlreichen Reformen
wurde die gesetzliche Rente
immer weiter beschnitten.
In ihrer derzeitigen Verfas-
sung wird sie aus Sicht der
IG Metall das Problem dro-
hender Altersarmut kaum
16sen kénnen. Welche Rolle
die betriebliche Altersvor-
sorge bei der Absicherung
im Alter spielen kann, dar-
iiber diskutierten rund 100
Metallerinnen und Metaller
mit Rentenexperten und Ar-
beitgebern Mitte Dezember
beim Vorstand der IG Metall
in Frankfurt.

Nach Ansicht der Teil-
nehmer muss die betriebli-
che Altersvorsorge zwar eine
wichtige Sdule bilden, um
den Lebensstandard im Al-
ter abzusichern. Allerdings
konne sie diese Rolle in ihrer
heutigen Form nicht wirk-
lich ibernehmen. Dafiir sei-
en die Anwartschaften auf
Betriebsrenten noch zu un-
terschiedlich verteilt. m
Mehr zum Thema unter:

www.extranet.igmetall.de

-1G Metall

=>Initiative Neuer
Generationenvertrag

->Betriebliche
Altersvorsorge

Gut gemacht!

Cebit/Hannover-Messe

Mitglieder werben und Teams
starken mit Messe-Freikarten

Fiir Mitglieder gibt es wieder Freikarten fiir die Cebit und die Hannover-Messe.
Ein Service, der sich nicht nur fiir die Mitgliederwerbung und Mitgliederbindung
eignet, sondern auch fiir einen Ausflug des Betriebsrats oder Ortsvorstands.

Wo gibt es heute noch was gra-
tis? Bei der IG Metall. Wie auch
in den vergangenen zwei Jah-
ren gibt es fir Mitglieder Frei-
karten fiir die Cebit (3. bis 8.
Mirz) und die Hannover-Mes-
se (20. bis 24. April). Die Frei-
karten-Aktion initiierte die
Verwaltungsstelle Hannover
zusammen mit der Bezirkslei-
tung Niedersachsen und Sach-
sen-Anhalt.

»Es gibt unzihlige Moglich-
keiten, die Freikarten zur Mit-
gliederbindung und -werbung
zu nutzen«, weifl Karoline
Kleinschmidt von der Bezirks-
leitung. Zum Beispiel organi-
sierte die IG Metall Konstanz
einen Bus mit 50 Auszubilden-
den aus zehn Betrieben. Auf der
Fahrt zur Messe gab es fiir die
Azubis Lunchpakete, Erfah-
rungsaustausch und viele Infos
iiber die IG Metall. Vor Ort wur-

Hier gibt es die
Freikarten:

Bei der Verwaltungs-

stelle melden.

Die Verwaltungsstel-

le bestellt dann die
Karten iiber das Int-
ranet der |G Metall.
Achtung: Mindest-
Losgrofie:

25 Karten.

Die Karten miissen
per einfacher Regi-
strierung vor Ort

oder im Internet frei-

geschaltet werden.

den die Azubis auch auf dem IG
Metall-Messestand begriif3t.
Der Messestand soll vor al-
lem Angestellten, Ingenieuren
und auch Studenten Lust ma-
chen, Mitglied zu werden. Ver-
gangenes Jahr traten rund 50
Besucher spontan ein.

Eine weitere Idee, die Freikar-
ten zu nutzen: »Wir haben im
vergangenen Jahr eine Exkur-
sion der Verwaltungsstelle zur
Messe gemacht, erklart Almut
Kapper-Leibe von der IG Me-
tall Halle. »Uns hat interessiert,
wie man einen Messestand
auch zur Mitgliederwerbung
nutzen kann.« Und dem Team-
geist habe der Ausflug nach
Hannover auch gut getan. s

Termine und Infos unter:
www.cebit.de
www.hannovermesse.de

Betriebsrat setzt erstmals Weihnachtsgeld durch

Nach der Betriebsrats-Griindung bei Mewa Textil-Service sollen jetzt bessere Arbeitshedingungen her

Die rund 250 Beschiftigten bei
Mewa-Textiltechnik im Baden
-Wiirttembergischen Meiflen-
heim haben erstmals einen Be-
triebsrat gewihlt. Sechs von
insgesamt neun Betriebsrats-
mitgliedern sind Metallerin-
nen und Metaller, drei Sitze
gingen an »Unabhingige«.
Der neue Betriebsrat hat
sich viel vorgenommen. »Wir

wollen beispielsweise tiber Be-
triebsvereinbarungen regeln,
wie mit Stundenausfall umzu-
gehen ist«, hat der Betriebs-
ratsvorsitzende Andreas Ott
schon angekiindigt.

Bisher konnte die Ge-
schiftsleitung ihre Vorstellun-
gen  meist ungehindert
durchdriicken - beispielsweise
bei den Prdmienzahlungen.

Materialien
Das »Archiv Betrieb-
liche Vereinbarungen«
der Hans-Bockler-Stif-
tung enthdlt gut 10000
Betriebsvereinbarun-
gen und Gestaltungs-
hilfen.
www.boeckler.de
- Mitbestimmungs-
forderung

Die Folge war oft Unzufrieden-
heit. »Viele Kolleginnen und
Kollegen fiihlten sich unge-
recht behandelt«, berichtet Ott.

Den ersten Erfolg hat der
Betriebsrat schon eingefahren.
So konnten sich die Beschiftig-
ten jetzt erstmals tiber Weih-
nachtsgeld auf Tarifniveau
freuen. Bisher waren sie stets
leer ausgegangen. =
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Arbeit und Recht

KUNDIGUNG

Bei Krankheit zundchst
Alternativen priifen
Krankheitsbedingte Kiindi-
gungen sind unwirksam,
wenn sie durch mildere Mit-
tel vermieden werden kon-
nen. Alternativen kdnnen im
Rahmen eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements,
das § 84 Abs. 2 SGB IX bei er-
heblichen Krankenzeiten vor-
schreibt, geprift werden. So
konnte festgestellt werden, ob
sich durch Umgestaltung des
Arbeitsplatzes oder gednder-
te Arbeitsbedingungen die
Kiindigung vermeiden lésst.

Verzichtet der Arbeitge-
ber auf ein Eingliederungs-
management, macht das die
Kiindigung nicht automatisch
unwirksam. Er muss aller-
dings im Streitfall nachwei-
sen, dass es auch nach einem
korrekten Eingliederungsma-
nagement keine Weiterbe-
schiftigungsmoglichkeiten
gegeben hitte. »
BAG vom 23. April 2008 -
2 AZR 1012/06

BETRIEBLICHE UBUNG
Kein Ende iiber die
Lohnabrechnung
Will ein Arbeitgeber eine be-
triebliche Ubung beenden,
muss er dies klar und unmiss-
verstandlich zum Ausdruck
bringen. Nur so kann er einen
Rechtsanspruch fiir die Zu-
kunft ausschlief3en.

Es reicht nicht aus, wenn
der Arbeitgeber auf der
Lohnabrechnung seiner Be-
schaftigten plotzlich ver-
merkt: »Das Weihnachtsgeld
ist eine freiwillige Leistung.
Aus der Zahlung ergibt sich
kein Rechtsanspruch darauf.«
Damit geniigt der Arbeitgeber
nicht den genannten Anfor-
derungen. Die betriebliche
Ubung gilt nicht als beendet. =
LAG Koln 22. Januar 2008 -

9 Sa 1184/07

Im Spannungsfeld
Inihrer taglichen Ar-
beit miissen Betriebs-
rdte unterschiedlichen
Anforderungen gerecht
werden. Wie sie dabei
Verhandlungsgeschick
und sicheres rhetori-
sches Auftreten bewei-
sen, zeigt das Seminar
»Personliches Uberle-
ben im Spannungsfeld
zwischen Gremium, Ar-
beitgeber und Beleg-
schaft« vom 9. bis 12.
Februar in K6ln, das
der AiB-Verlag anbie-
tet.

www.aib-verlag.de
- Trainings

Mitbestimmung
Besonders in kleinen
Unternehmen haben
es Betriebsradte nicht
immer leicht ihre Mit-
bestimmungsrechte
durchzusetzen. Die
DGB Rechtsschutz
GmbH hat im Faltblatt

Mitbestimmung
durchsetzen« Einzel-
heiten des Rechts auf
Mitbestimmung zu-
sammengefasst und
erklart, wie es einge-
klagt werden kann.

www.dgbrechts-

schutz.de

->Service

-> Informationsmate-
rial

>< | direkt 1] 2009

SONDERZAHLUNG
Arbeitgeber darf auf
Freiwilligkeit hinweisen
Ein Arbeitgeber darfin einem
vorformulierten Arbeitsver-
trag darauf hinweisen, dass
die Gewihrung einer Sonder-
zahlung keinen Rechtsan-
spruch auf diese Leistung in
der Zukunft begriindet. Ein
solcher Freiwilligkeitsvorbe-
halt ist zuldssig. Er verhindert,
dass die Sonderzahlung zur
betrieblichen Ubung wird und
die Beschiftigten somit einen
Rechtsanspruch darauf hitten.

Ein Arbeitgeber kann je-
doch nicht im Arbeitsvertrag
auf der einen Seite eine Son-
derzahlung zusagen und
gleichzeitig den Rechtsan-
spruch darauf ausschliefSen.
Ein so formulierter Freiwil-
ligkeitsvorbehalt steht im Wi-
derspruch zur Zusage und
fallt deshalb ersatzlos weg. »
BAG vom 30. Juli 2008 -

10 AZR 606/07

ABMAHNUNG
In der Regel folgt keine
Kiindigung mehr
Spricht ein Arbeitgeber eine
Abmahnung aus, verzichtet er
damit in der Regel darauf,
den Arbeitnehmer aus den-
selben Griinden zu kiindigen.
Das gilt nur dann nicht, wenn
klar ist, dass der Arbeitgeber
die Angelegenheit damit
nicht als erledigt ansieht.
BAG vom 13. Dezember 2007 -
6 AZR 145/07

MITBESTIMMUNG
Rechte kdnnen
nicht verfallen
Mitbestimmungsrechte kon-
nen nicht verfallen. Ein Be-
triebsrat verwirkt sie auch
dann nicht, wenn er Verstof3e
des Arbeitgebers mehrere
Jahre lang hinnimmt. =
LAG Schleswig-Holstein vom
4. Mdrz 2008 - 2 TaBV 42/07

- LOHNKOSTEN
Anderungskiindigung
kann zuldssig sein
Arbeitgeber konnen Entgelte
durch Anderungskiindigun-
gen kiirzen, wenn es die wirt-
schaftliche Lage erfordert.
Das gilt etwa, wenn bei Beibe-
haltung der Lohnkosten wirt-
schaftliche Schwierigkeiten,
Arbeitsplatzverluste oder die
SchliefSung des Betriebes dro-
hen. Sie miissen allerdings
mit einem Sanierungsplan
zuvor alle milderen Mittel
ausgeschopft und die Lasten
gleichmaflig auf alle Beschéf-
tigten verteilt haben. Hat sich
die Mehrheit der Arbeitneh-
mer mit der Anderungskiin-
digung einverstanden erklirt,
kann ein einzelner sich nicht
erfolgreich darauf berufen,
die Sanierung sei schon durch
den Entgeltverzicht der ande-
ren erreicht worden. =

BAG vom 26. Juni 2008 -

2 AZR 139/07

VERSETZUNG
Zustimmung des
Betriebsrat
Der Betriebsrat kann seine
Zustimmung zu einer Verset-
zung - nicht zu einer Einstel-
lung - nicht verweigern, auch
wenn der Arbeitgeber zuvor
nicht gepriift hat, ob die Stel-
le mit einem schwerbehinder-
ten arbeitslosen Menschen
besetzt werden kann. =
BAG vom 17. Juni 2008 -

1 ABR 20/07

LEIHARBEIT
Betriebsrat auch bei
Wechsel beteiligen
Wenn Leiharbeiter wihrend
einer Verleihperiode durch
neue Leiharbeitnehmer er-
setzt werden, muss der Ar-
beitgeber den Betriebsrat
erneut beteiligen. =
LAG Saarland vom 3o0. Juli
2008 - 2 TaBV 14/07
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Zu guter Letzt

Die IG Metall-Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen sucht ei-
ne Projektsekretédrin oder ei-
nen Projektsekretdr fiir das
Strukturfondsprojekt »Mit-
gliedergewinnung im Bereich
Industrielle Dienstleistungen,
Zeitarbeit, Prekdre Arbeits-
verhiltnisse«. Es handelt sich
um eine befristete Vollzeit-
stelle (bis 15. April 2010), die
ab 1. Mérz zu besetzen ist. Die
Bewerbungsfrist endet am
13. Februar. =

Die IG Metall-Bezirksleitung
Nordrhein-Westfalen sucht zur
Verstarkung ihres Teams eine
politische Sekretérin oder ei-
nen politischen Sekretdr. Es
handelt sich um eine unbe-
fristete Vollzeitstelle, die ab
1. Mérz zu besetzen ist. Die
Bewerbungsfrist endet am
13. Februar. =

Die IG Metall-Verwaltungs-
stellen Aachen, Diiren und
Stolberg suchen eine Projekt-
sekretédrin oder einen Projekt-
sekretdr (Jugend). Es handelt
sich um eine auf drei Jahre be-
fristete Vollzeitstelle, die so
schnell wie méglich zu beset-
zen ist. Die Bewerbungsfrist
endet am 27. Februar. =
Alle Einzelheiten zu den Stel-
lenangeboten unter:

www.extranet.igmetall.de

-1G Metall

-> Stellenausschreibung

19. Februar, 10 bis 16 Uhr
Auf dem Workshop »Alters-
armut« geht es um die Kon-
kretisierung der Vorschlige
aus dem Funf-Punkte-Pro-
gramm der IG Metall, das sie
im Zuge ihrer Initiative »Fiir
einen Neuen Generationen-
vertrag« beschlossen hat. Ta-
gungsort: Frankfurt. »
Programm und Anmeldung:

www.extranet.igmetall.de

- 1G Metall

- Termine

Was die Welt bewegt

Erschiitterndes berichtet »Die
Tageszeitung« in Berlin: Die
reichsten Deutschen haben we-
gen der Finanzkrise seit Som-
mer 2007 im Schnitt 30 Prozent
ihres Verméogens verloren. Wir
bekunden natiirlich herzliches
Beileid.

Der deutsche Staat setzt immer
wieder Zeichen. So heuert er
zunehmend Leiharbeiter an,

wie die »Frankfurter Rund- Ob Lob oder Kritik,
schau« erfahren hat. »Mit dem Themenwiinsche oder
Ziel eines kostengiinstigeren Anregungen: Die Re-
und effektiveren Personalein- daktion freut sich tiber
satzes« habe die Bundesver- jede Zuschrift. Schreibt
waltung daher ihr Personal uns per E-Mail:
»kontinuierlich  abgebaut, direkt@igmetall.de

rechtfertigt die Bundesregie-
rung ihr Engagement. Vorne-
weg marschiere nun die

MEINE BESCHEINIGUNG,
DAss PER ZUG WETTERBEPINGT
30 MINUTEN VERSPATUNG HATTE.

Bundeswehr, die Leiharbeiter
bevorzugt in der Kiiche einset-
ze. Der Sold ist hochstwahr-
scheinlich schon jetzt zu
kostengiinstig, als dass es sich
lohnte, Leiharbeiter statt Sol-
daten Deutschland am Hindu-
kusch verteidigen zu lassen.

»Alle wollen Guido«, behauptet
die »Bild« iiber Westerwelle.
Kann nicht sein. Wir wollen
Guido definitiv nicht.

Tipps fiir klamme Haushalte hat
laut Deutschlandfunk der Pro-
fessor Peter Oberender. Wer
nicht genug Geld habe, miisse
seine Organe geregelt verkaufen
konnen. Der Professor konnte
vielleicht sein Hirn gut verkau-
fen - kaum Gebrauchsspuren.

J UND DIE
BESCHEINIGUNG,
PASS ICH ZWEI STUNDEN
FUR DIE BESCHEINIGUNG
ANSTEHEN MUSSTE .

\

Karikatur: Harm Bengen



