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| Vorstand

Maschinenbau trotzt der Finanzmarktkrise

Keine Kreditklemme

Trotz der Abkiihlung der Weltwirtschaft blickt der deutsche Maschi-
nenbau optimistisch in die Zukunft. Energie- und rohstoffnahe Bran-
chen rechnen auch fiir das Jahr 2009 mit ansehnlichen Wachstums-
raten. Risiken allerdings gibt es fiir konsum- und baunahe Branchen.
Von einer Kreditklemme allerdings ist noch nichts zu spiiren.

Der Auftragseingang im deutschen Ma-
schinen- und Anlagenbau lag im Sep-
tember 2008 um real zwei Prozent iiber
dem Traumergebnis des Vorjahres. Von
der Finanzmarktkrise ist dort nichts

zu spiiren. Der Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau (VDMA)

Kreditkonditionen* der Industrie im Herbst 2008

verschlechtert

Kredite nicht
verlangert/abgelehnt

verbessert

Quelle: DIHK (Oktober 2008)

* Kreditkonditionen = Zins, Laufzeiten Sicherheiten usw.

Ertragskraft finanzieren®, sagt Ulrich
Eckelmann, Leiter des Bereichs Wirt-
schaft, Technologie und Umwelt beim
Vorstand der IG Metall. Maschinenbau-
er, die derzeit auf Kredite angewiesen
seien, hatten wegen ihrer guten Boni-
tat keine Probleme mit Kreditzusagen

(Angaben in Prozent — ohne Bau)

selbst erkldrt: ,,Die Auftragseingangs-
zahlen des Maschinenbaus fiir den
September setzen einen Kontrapunkt
im aktuellen Konzert stdandig schlechter
Wirtschaftsnachrichten.” Eine derartige
Boomphase habe es zuletzt vor rund 40
Jahren gegeben. Fiir 2009 sei aber mit
einer Stagnation zu rechnen. Konsum-
und baunahe Fachbereiche stiinden
,eher auf der Schattenseite.
Zweifellos erhoht die Finanzmarktkrise
die wirtschaftlichen Risiken der Metall-
und Elektroindustrie. ,,Doch die Unter-
nehmen des Maschinenbaus kdnnen
ihre Investitionen aus ihrer eigenen

der Banken. Das sehen ebenfalls BDI
und VDMA so.

,Durch die guten Gewinne der vergan-
genen Jahre haben die Unternehmen
eine gute Eigenkapitalquote. (Han-
delsblatt, 15. Oktober 2008) Bei einer
DIHK-Umfrage meldeten drei Viertel
der Kreditnehmer unveranderte Kredit-
konditionen (siehe Grafik).

Dennoch fordert der Erste Vorsitzende
der IG Metall, Berthold Huber, ,,eine
nachhaltige Regulierung der Finanz-
madrkte“. Das ,,Diktat der Finanzmark-
te“ miisse beendet, die Realwirtschaft
Vorrang haben.

ASGHINENBAU

Menschen setzen
Masstiibe
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Es kommt auf jede/n Schulabgdnger/-in an

Ausbildungsplatzliicke bleibt

Nach wie vor fehlen rund 188 ooo Ausbildungspldtze. Wie die In-
dustrie angesichts dieser Liicke dem Fachkrdftemangel entgegen-
wirken will, bleibt ein Rdtsel. Vereinzelt sind Initiativen gestartet
worden. Denn es kommt darauf an, um jeden Schulabgdnger zu
werben, weil ihre Zahl weiter sinken wird.

Liicke bei Ausbildungsplatzen bleibt

Grof3e Differenz zwischen gemeldeten betrieblichen Ausbildungsplétzen und Bewerbern/-innen
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

So hat die IG Metall in Sachsen-Anhalt
die Initiative ,,Du bist mehr wert!* ge-
startet. Sie will damit Jugendliche un-
terstiitzen, einen qualifizierten Ausbil-
dungsplatz zu finden. ,,Das Angebot
an Ausbildungsplétzen wird in naher
Zukunft hoher sein als die Bewerber-
zahl. Die Zeiten der Billig-Ausbildung,
in denen Arbeitgeber trotz schlechter
Bezahlung und Arbeitsbedingungen
Auszubildende finden konnten, sind
vorbei“, sagt Hartmut Meine, |G Me-
tall-Bezirksleiter fiir Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt.

Ausbildungsfahigkeit starken

In Nordrhein-Westfalen hat die IG Me-
tall einen ,,Tarifvertrag zur Forderung
von Ausbildungsfahigkeit“ abge-
schlossen. Die Berufsausbildung in
der Metall- und Elektroindustrie stelle
hohe Anforderungen. Manche Schul-
abgdnger seien darauf nicht ausrei-
chend vorbereitet und brdauchten Hilfe,
schreiben die Tarifpartner in einem
Informationsblatt: ,,Dieser Tarifvertrag
wird dem prognostizierten Fachkrafte-

mangel entgegenwirken, indem die
Zahl geeigneter Bewerber fiir Ausbil-
dungsplatze erhoht wird.“

Chance fiir Hauptschiiler/-innen
Der NRW-Tarifvertrag sieht vor, dass
Betriebe mit den Jugendlichen einen
Fordervertrag fiir maximal zwolf Mo-
nate abschlieBen und ihnen eine tarif-
vertraglich vorgesehene Vergiitung fiir
die Arbeit zahlen. Ob die Fordermaf-
nahme erfolgreich absolviert wurde
und ein Ausbildungsverhaltnis be-
ginnt, entscheiden Arbeitgeber und
Betriebsrat gemeinsam.

Auf Initiative der IG Metall hat der Ar-
beitgeberverband NORDMETALL das
Programm ,,Nordchance“ gestartet. Es
unterstiitzt Schulabganger/-innen
ohne Ausbildungsreife. Bis zu 1000
Hauptschiiler aus Norddeutschland
sollen an die duale Ausbildung heran-
gefiihrt werden (siehe auch ,,Nachge-
hakt im Betrieb®). NORDMETALL stellt
fiir dieses Programm in den nachsten
fiinf Jahren insgesamt 7,5 Millionen
Euro bereit.
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Nahrungsmittel- und Verpackungsmaschinen

Gewerkschaftsrechte bei GEA Denco in der Tiirkei durchgesetzt
GEA Denco (Istanbul) hat jetzt die tiirkische Gewerkschaft Birlesik Metal aner-
kannt. Lange weigerte sich das Unternehmen, die Partnergewerkschaft der
IG Metall in der Tiirkei als Verhandlungspartner zu akzeptieren. Und das, obwohl
Birlesik Metal die formalen Voraussetzungen erfiillt hatte: Sie konnte die erfor-
derliche Zahl der Mitglieder unter den Beschaftigten (50 Prozent plus 1) nach-
weisen und war vom zustandigen Arbeitsgericht als Gewerkschaft im Betrieb
anerkannt worden. ,,Letztlich hat uns geholfen, dass wir schon vor Jahren auf
internationaler Ebene einen Verhaltenskodex (Code of Conduct) mit dem Kon-
zern abgeschlossen hatten, der auch Gewerkschaftsrechte sichert®, erklart
Joachim Stober, der zustdandige EMB-Beauftragte beim IG Metall-Vorstand.

» joachim.stoeber@igmetall.de

Papiertechnik

Voith iiberzeugt mit Innovationskraft
Bei einem Besuch des Maschinenbauers Voith in Heidenheim stellte Wolfgang
Rhode, geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied, den Betriebsrdten das Branchen-
konzept der IG Metall vor. hm wurde versichert, dass er sich auf eine aktive Teilnah-
me der Arbeitnehmervertreter verlassen kénne. Rhode konnte sich von der Innova-
tionskraft des Unternehmens tiberzeugen, dessen Produkte MaBstédbe setzen fiir
die Ressourcen- und Energieeffizienz sowie fiir Erneuerbare Energien und die Was-
serkraft: So garantieren hoch leistungsfahige Maschinen sehr flauschiges Tissue-
Papier bei deutlich reduziertem Energieverbrauch. Oder den Turbinen von Wasser-
kraftwerken wurden ,,Rechen* vorgesetzt, um Fische nicht zu gefahrden. ,,Fisch-
treppen“ erganzen dieses Konzept (siehe ,,Kurz gefragt). Probleme erkannte
Rhode in den Unternehmensbereichen Paper (Fabrikorganisation modernisierungs-
bediirftig) und Industrial Services (unzureichende ,,soziale Nachhaltigkeit®).

» gerd.schaible@voith.com

Bau- und Baustoffmaschinen

Beschidftigungspolitische Instrumente nutzen
Erste Krisenanzeichen bei den Bau- und Baustoffmaschinenherstellern zwingen die
Betriebsrate, beschéftigungspolitische Instrumente zu nutzen. Das war eine zentra-
le Erkenntnis wahrend eines IG Metall-Branchenseminars, das Ende Oktober in K6ln
stattfand. ,,Wir haben damit begonnen, Zeitkonten abzubauen. Und Mitarbeiter, die
erst vor kurzem eingestellt wurden, sind bereits in Kurzarbeit. Besonders hart hat
es die Schwéchsten getroffen: Leiharbeiter mussten gehen“, bedauert Thomas An-
huth, Betriebsratsvorsitzender des Walzenherstellers BOMAG, der in Boppard rund
1400 Arbeitnehmer beschéftigt. Andere Unternehmen hétten schon befristete Ar-
beitsverhaltnisse auslaufen lassen. ,,Wir setzen alles daran, um mit erweiterten be-
schaftigungspolitischen Instrumenten zu verhindern, dass weitere Arbeitspldtze
abgebaut werden miissen“, betont Anhuth. Es komme darauf an, gut qualifizierte
Fachkréafte zu halten, um bei besserer Auftragslage handlungsfahig zu sein. Der
deutlich spiirbare Auftragsriickgang habe bereits rund drei Viertel der Unterneh-
men in der Branche erfasst, die nicht mehr voll ausgelastet sind. Ausgenommen sei-
en bisher Betriebe mit Produkten, die lange Vorlaufzeiten haben.

» thomas.anhuth@bomag.com
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Trumpf: Vertrauensleute fiihren mehr Werbegespriche
Der ,,neue Schwung* der Vertrauensleutearbeit bei Trumpf in Ditzingen sorgt
dafiir, dass mehr Werbegesprache mit nicht organisierten Beschiftigten ge-
filhrt werden. ,,Das direkte Gesprdch ist der ,Knackpunkt’, um erfolgreich Mit-
glieder zu werben“, erkldrt der neu gewahlte VK-Vorsitzende Klaus Janikovits.
Dies habe er bereits bei den neuen Auszubildenden und bei den Kandidaten fiir
die JAV-Wahl feststellen kdnnen. ,,Riickendeckung* gibt es fiir dieses Engage-
ment auch vom Betriebsratsvorsitzenden Elmar Dannecker: ,,Wir werben fiir die
IG Metall in den Betriebsratssitzungen und Betriebsversammlungen.“ Auch in
einem Familienunternehmen miisse die Gewerkschaft gut aufgestellt sein. Dan-
necker sorgt bei regelmafigen Treffen mit den 30 Vertrauensleuten auch dafiir,
dass sie mit interessanten Informationen versorgt werden, um thematisch iiber-
zeugend im persdnlichen Gesprach Mitglieder zu werben.

» elmar.dannecker@de.trumpf.com > klaus.janikovits@de.trumpf.com

ERA-Streit bringt Mitgliederzuwachs bei SIAG Tube & Tower
Der Streit mit dem Arbeitgeber um die ERA-Eingruppierung hat der IG Metall
bei SIAG Tube & Tower in Leipzig einen deutlichen Mitgliederzuwachs beschert.
,»Wir hatten vorher einen guten Organisationsgrad von rund 6o Prozent, jetzt
liegen wir bei tiber 8o Prozent“, berichtet der Betriebsratsvorsitzende Klaus
Zombronner. Der Arbeitgeber wollte ERA nutzen, um die allermeisten der 180
Beschaftigten abzugruppieren. Es drohte ein Verfahren vor dem Arbeitsgericht.
,Unseren Kollegen haben wir innerhalb von drei Wochen deutlich gemacht,
dass im Ernstfall nur IG Metall-Mitglieder tarifvertragliche Anspriiche haben*,
sagt Zombronner. Das habe 30 Beschéftigten den Ruck gegeben, der Gewerk-
schaft beizutreten. Die sehr gute Auftragslage des Unternehmens habe der Be-
triebsrat als Chance gesehen, um konsequent die Interessen der Kollegen zu
vertreten und die Abgruppierungen zu verhindern.

» klaus.zombronner@siag-group.com

Gildemeister-Drehmaschinen: Leiharbeiter in der IG Metall
Zwei Drittel der Leiharbeiter der Gildemeister Drehmaschinen in Bielefeld sind
als Mitglieder fiir die IG Metall geworben worden. ,,Fiir uns kam es von vornher-
ein nicht in Frage, sie wie Menschen zweiter Klasse zu behandeln®, berichtet
Betriebsratsvorsitzender Wulf Bantelmann. ,,Wir betreuen die Leiharbeiter wie
alle anderen Beschdftigten, die iibrigens die gleiche Arbeitskleidung tragen, sie
nehmen an unseren Betriebsversammlungen teil, und wir haben eigens fiir sie
eine Betriebsversammlung durchgefiihrt.“ Um die Belegschaft iiber die Lage
von Leiharbeitern zu informieren, die teilweise ein Drittel weniger verdienen als
die Facharbeiter, wurde eine reguldre Betriebsversammlung genutzt, um hierzu
den WDR-Film ,,Leiharbeit undercover” zu zeigen.
Als ,,Werbetrumpf* erwies sich allerdings das Pramienmodell fiir 2008, bei dem
der Betriebsrat durchsetzen konnte, dass auch Leiharbeiter einbezogen wer-
den. Ist jemand ein volles Jahr bei Gildemeister Drehmaschinen, kann es bis zu
zwei Monatsgehdlter als Pramie geben. Bei kiirzeren Beschaftigungszeiten fallt
sie anteilig niedriger aus. Der Betriebsrat {iberwache auch, ob die Leiharbeiter
ihre Pramie erhalten. ,,Nach diesem Erfolg haben wir die Leiharbeiter noch
nachdriicklicher darauf angesprochen, der IG Metall beizutreten. Und das ha-
ben dann auch 4o der 60 Kollegen getan. Dieses Engagement setzen wir unver-
andert fort“, berichtet Bantelmann.

» wulf.bantelmann@gildemeister.com
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