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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das erste Halbjahr 2007 hat uns neben der EU-Ratspräsidentschaft und dem G 8-Gipfel
auch zahlreiche sozialpolitische „Events“ gebracht. Die Gesundheitsreform nahm die
letzten parlamentarischen Hürden und die „Rente mit 67“ wurde gegen den Wider-
stand der Gewerkschaften und Sozialverbände verabschiedet. Erst nachdem die Renten-
reform unter Dach und Fach war, stellt die Politik unter dem Stichwort „Flexibilisierung
des Übergangs aus dem Erwerbsleben in die Rente“ fest, dass ohne Beschäftigungs-
möglichkeiten für Ältere ein Anheben der Altersgrenzen nur zu geringeren Rente führt.
Nach der „Murksreform“ in der Gesundheit führte die Rentenreform zu großem Unmut
unter den Kolleginnen und Kollegen. Verstärkt wurde der Unmut noch durch die sehr
geringe Rentenanpassung von 0,54 % zum 1.7.2007.

Deshalb verwundert es nicht wirklich, dass die Großkoalitionäre im Koalitionsausschuss
am 19.6.2007 eine eher kleinere Pflegereform verabredeten. Sie sieht zwar einige not-
wendige Leistungsverbesserungen vor, bietet aber hinsichtlich der langfristigen Finan-
zierung der Pflegeversicherung keine Perspektiven. Anstatt für die Dynamisierung der
Leistungen und die Erweiterung des Leistungsprofils einen Steuerzuschuss vorzusehen
oder einen Ausgleich zwischen privater und sozialer Pflegeversicherung zu schaffen,
wird an der Beitragsschraube gedreht. Der Unmut – nicht nur der Seniorinnen und
Senioren – ist verständlich. Dass die Beitragserhöhung für den 1.7.2008 eingeplant ist,
ist politisches Kalkül. Denn dann fällt sie zusammen mit einer wahrscheinlichen Erhö-
hung der Renten. Rentnerinnen und Rentner werden von dieser Rentenanpassung aber
kaum etwas spüren, weil sie die geplante Beitragssatzanhebung in der Pflegeversiche-
rung alleine zahlen müssen. Diese Aktion ähnelt einem Versteckspiel, das die Seniorin-
nen und Senioren sehr wohl durchschauen! Die Politik agiert zur Zeit nach dem Motto
„Augen zu und durch!“ Eine offene und bürgernahe Diskussion zu Erforderlichkeit und
Gestaltung von Reformen wird nicht (mehr) geführt. Sie wäre aber gerade im Hinblick
auf die nächsten Wahlen um so notwendiger.

Neben der Gesundheits-, Renten- und Pflegereform wird von der Öffentlichkeit (bisher)
relativ unbemerkt der Umbau der gesetzlichen Unfallversicherung vorgenommen. Auch
hier gilt es, die Interessen unser Kolleginnen und Kollegen zu vertreten und diese Säule
der Sozialen Sicherung zu bewahren.

Mit den Sozialpolitischen Informationen Nr. 12, 2. Halbjahr 2007, greifen wir wieder
eine breite Palette aktueller sozialpolitischer Themen auf. Wir informieren über politi-
sche Vorhaben und bewerten sozialpolitische Entwicklungen. Wir beziehen Positionen,
bieten aber auch Raum für kontroverse Stellungnahmen und laden zu Diskussionen ein.
In vielen Fragen ziehen ver.di und IG Metall dabei an einem Strang. Aber in einzelnen
Punkten unterscheiden wir uns – mal mehr oder weniger deutlich. Direkter und für alle
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Nutzer schneller erkennbar als in der ersten gemeinsamen Ausgabe versuchen wir, diese
Unterschiede deutlicher herauszustellen.

Sich auch mit einer anderen Sicht der Dinge zu beschäftigen und einen Blick über den
Tellerrand zu wagen, halten wir dabei für bereichernd und anregend. Auch mit dieser
(zweiten) gemeinsamen Ausgabe der Sozialpolitischen Informationen hoffen wir, einen
konstruktiven Beitrag zu einer fachlichen und sachlichen Diskussion leisten zu können.
Wir wollen dies in der gewohnten Weise fortsetzen.

Berlin und Frankfurt am Main, im Juni 2007

Christian Zahn Kirsten Rölke
Mitglied des Geschäftsführendes Vorstandmitglied
ver.di-Bundesvorstandes der IG Metall

Judith Kerschbaumer Jupp Legrand
Leiterin des Bereichs Leiter des Funktionsbereichs
Sozialpolitik/Gesundheitspolitik Sozialpolitik
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