/<N

| Vorstand

RESSORT MIGRATION

Vertrauen ist gut — Betriebsrat ist besser!
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Buon giorno KOL)\.”I‘] UEPOL

Guten Tag

3apascTeyuTe!

Willkommen zur neuesten Ausgabe von IGMigration!

»Vertrauen ist gut — Betriebsrat ist besser!“ Das ist das Motto der Betriebsratswahlen, die vom 1. Marz bis
31. Mai durchgefiihrt werden. Gerade Migrantinnen und Migranten engagieren sich stark als Betriebsrate.
Sie tragen ganz entscheidend dazu bei, dass Rechte der Kolleginnen und Kollegen eingehalten und Arbeits-
platze sicherer werden.

Die Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes hat die Rechte und Moglichkeiten der Betriebsrate erweitert.
Die Beschaftigung mit Rechtsextremismus und Diskriminierungen im Betrieb geho6rt zu ihren Aufgaben
ebenso wie die Integration von Migrantinnen und Migranten in den Betrieb. Wir sehen dies als groe Chance
- nur wer die Potentiale erkennt, kann sie fordern. Deshalb beschiftigen wir uns in unserer ersten Ausgabe in
diesem Jahr mit dem Thema Betriebsratswahl. Das Betriebsverfassungsgesetz hat die Integration unserer
Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund gefordert. Auf seiner Basis werden die Menschen im Be-
trieb gleich behandelt; keiner soll ausgegrenzt werden. Der Erfolg ist sichtbar: Migranten sind aktive und all-
seits akzeptierte Betriebsrate. Und — unsere auslandischen Kolleginnen und Kollegen sind oft die
engagiertesten Streiter fiir die Interessen der Arbeitnehmer.

Die anhaltenden Angriffe auf das System der Mitbestimmung und der Tarifautonomie zeigen: Wir miissen mit
einer Stimme sprechen, um gehdrt zu werden. In einer wirtschaftlichen Situation, in der auf der einen Seite
zwar Unternehmen Gewinne einfahren, sie aber nicht an ihre Beschiftigen weitergeben und auf der anderen
Seite Unternehmen und ihre Mitarbeiter vor dem Aus stehen, bieten die Betriebsratswahlen 2006 eine gute
Moglichkeit, die Arbeitnehmerrechte und die Gewerkschaften zu starken. Deshalb ist es wichtig, die IG
Metall-Kandidaten zu unterstiitzen. Jede Stimme zdhlt! Nur so kénnen auf der Grundlage demokratischen
Handelns Probleme im Betrieb fiir Kolleginnen und Kollegen gemeinsam mit der IG Metall geldst werden.

Eines ist sigher: Es geht pjht ohne Betriebsrat und eine starke Gewerkschaft!

Wolfgang Rhode f\"

Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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++ WEITERBILDUNG: PROGRAMM FUR ALTERE UND
UNGELERNTE — IM RAHMEN DER HAUSHALTSBERA-
TUNGEN 2006 DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (BA)
HABEN DIE GEWERKSCHAFTEN IM VERWALTUNGSRAT
EIN PROGRAMM FUR ALTERE UND UNGELERNTE
DURCHSETZEN KONNEN, DAS 200 MILLIONEN EURO
UMFASST. DIESE SOLLEN VOR ALLEM FUR WEITERBIL-
DUNGSMASSNAHMEN FUR ALTERE ARBEITNEHMER
UND UNGELERNTE VERWENDET WERDEN. ,,DAS IST
INSBESONDERE FUR MIGRANTEN WICHTIG, DIE HAUFIG
IN AN- ODER UNGELERNTEN TATIGKEITEN ARBEITEN
UND DAHER HOHE ARBEITSMARKTRISIKEN TRAGEN.",
ERKLARTE WOLFGANG RHODE, GESCHAFTSFUHRENDES
VORSTANDSMITGLIED DER |G METALL. ,,NUN SIND
BETRIEBSRATE UND VERWALTUNGSSTELLEN DER |G
METALL GEFRAGT, AUF DIE LOKALEN AGENTUREN FUR
ARBEIT, DIE KAMMERN UND DIE BETRIEBE EINZUWIR-
KEN, DAMIT SIE UBER DIE FORDERMOGLICHKEITEN IN-
FORMIEREN UND FUR DIE INANSPRUCHNAHME WER-

“

BEN.“ ++ FRAUEN MACHEN KARRIERE — UNTER

WWW.FRAUENMACHENKARRIERE.DE FINDEN FRAUEN

MIT MIGRATIONSHINTERGRUND DIE MOGLICHKEIT,
SICH GEZIELT UND SERVICEORIENTIERT UBER ALLE THE-
MEN RUND UM ERWERBSTATIGKEIT ZU INFORMIEREN.
DORT GIBT ES BEISPIELSWEISE TIPPS ZUM WIEDEREIN-
STIEG NACH DER ELTERNZEIT, LITERATURHINWEISE
UND RATSCHLAGE. GLEICHZEITIG BIETET EINE DATEN-
BANK DIE MOGLICHKEIT, PROJEKTE ZUR BERUFLICHEN
QUALIFIZIERUNG VON FRAUEN MIT MIGRATIONSHIN-
TERGRUND VORZUSTELLEN. ++ ERDBEBENOPFER —
UBER 80 000 OPFER FORDERTE DAS ERDBEBEN IN PA-
KISTAN. ANGESICHTS DER ENORMEN ZERSTORUNG
UND DER NOT DER UBERLEBENDEN SIND INTERNATIO-
NALE HILFE UND UNTERSTUTZUNG UNABDINGBAR. DER
VORSTAND DER |G METALL HAT VOR DIESEM HIN-
TERGRUND BESCHLOSSEN, 30 000 EURO ALS SOFORT-
HILFE FUR DIE ERDBEBENOPFER IN PAKISTAN ZU SPEN-
DEN. DAS SPENDENKONTO LAUTET: "GEWERKSCHAF-
TEN HELFEN E. V.", SEB AG DUSSELDORF, KONTONUM-
MER: 17 56 906 400, BLZ 300 101 11, STICHWORT:
,ERDBEBEN PAKISTAN".
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BETRIEBSRATSWAHLEN

VERTRAUEN IST GUT
BETRIEBSRAT IST BESSER
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Migrantinnen und Migranten
— starke Betriebsrate

Der Druck auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer steigt stdndig. Die Tarifautonomie wird immer wieder angegriffen,

Standortverlagerungen sind an der Tagesordnung, Arbeitszeitverlangerungen ohne Lohnausgleich mit Hinweis auf die ach

so schlechte Situation der Unternehmer miissen oftmals hingenommen werden.

Umso wichtiger ist die Biindelung der
Interessen der Kolleginnen und Kollegen
durch einen Betriebsrat. Deshalb steht
die Betriebsratswahl 2006 unter dem
Motto ,,Vertrauen ist gut — Betriebsrat
ist besser. Die Wahlvorstande sind be-
stellt, Listen werden aufgestellt, alles
steht in den Startlochern zu den
Betriebsratswahlen. Von Marz bis Mai
werden in vielen Unternehmen neue
Interessensvertreterinnen gewahlt. Und
das Jahr 2006 wird ein Jahr mit harten
Auseinandersetzungen in Betrieb und

BESCHAFTIGTENZAHLEN IN DER METALLWIRTSCHAFT
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Gesellschaft — daran zweifelt
niemand. Gerade dann ist eine gute
Arbeitnehmervertretung wichtig.

,»In Zeiten, in denen Unternehmen im-
mer mehr Betriebe ins Ausland ver-
lagern und gerechte Lohne als ein
,Luxus’ umschrieben werden, ist es
wichtig, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sich gemeinsam organi-
sieren. Wer mit einer Stimme spricht,
spricht starker®, erklarte Nafiz Ozbek
vom Ressort Migration des IG Metall
Vorstandes. ,,Manchen Arbeitnehmern
geht erst ein Licht auf, wenn es zu
spat ist: Wenn die Kiindigung auf dem
Tisch liegt, das Weihnachtsgeld ge-
strichen ist oder ganze Abteilungen
aufgeldst werden. Eins darf man nicht
vergessen: Einen Sozialplan gibt es
nur mit Betriebsrat! Deshalb ist es
wichtig, sich zu engagieren. Und ein
Betriebsrat braucht eine starke Ge-
werkschaft — nur sie kann Tarife aus-

Manner Frauen

Migrantinnen

Quelle: Ergebnisse der Betriebsratswahl 2002,
hg.v. IG Metall Vorstand Mai 2003

handeln und dafiir sorgen, dass allen
ein gerechter Lohn zusteht.“

82.703 Betriebsratsmitglieder der

IG Metall sorgten seit dem letzten
Wabhlturnus 2002 dafiir, dass Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen als
gleichwertige Partner gesehen und
Arbeitsplatze zukunftssicher gemacht
wurden. In 1.450 Betrieben wurde

IGMmigration

zum ersten Mal ein Betriebsrat ge-
wahlt.

Migrantinnen und Migranten — das
zeigen nicht zuletzt die Ergebnisse der
Betriebsratswahl 2002 — machen ihre
Arbeit als Betriebsrat gut. Nicht um-
sonst hat sich ihr Anteil im Betriebsrat
bei der vergangenen Wahl um fast

14 Prozent erhoht. ,,Das ist fiir uns ein
ganz wichtiges Ergebnis des letzten
Wabhlturnus.“ Wie wichtig diese Betei-
ligung ist, zeigt auch ein Blick in die
Beschaftigtenzahlen: Gerade Migran-
tinnen und Migranten sind ganz erheb-
lich vom Stellenabbau bedroht. Von
1998 bis 2002 ist der Anteil der be-
schaftigten Migranten um 93.200 Stel-
len zuriickgegangen. Diese Zahlen
sprechen fiir sich. Migrantinnen und
Migranten sehen sich noch immer Pro-
blemen bei der beruflichen Eingliede-
rung, bei Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsfragen ausgesetzt. Umso wich-

BETRIEBSRATSMANDATE VON MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
IN DER METALLWIRTSCHAFT GESAMT

1998

2002

Quelle: Ergebnisse der Betriebsratswahl 2002,
hg.v. IG Metall Vorstand Mai 2003



tiger ist es, dass Kolleginnen und Kol-
legen mit Migrationshintergrund in den
Gremien vertreten sind. Aufierdem for-
dert das neue Betriebsverfassungs-

gesetz, Rassismus und Fremdenfeind-

sind deutlich haufiger organisiert als
andere. Sie nutzen die Vorteile, die
die Anbindung an die IG Metall ihnen
bringt. ,,Wir stehen allen ‘Neuen’, aber
auch allen ‘Alten Hasen’, mit Rat und

lichkeit zu bekampfen, da sind alle
Kolleginnen und Kollegen gefordert.

Ein Trend ist besonders erfreulich: Be-

triebsréate mit Migrationshintergrund

Tat zur Seite. Es gibt Schulungen,
Informationen, Netzwerke — niemand

muss sich allein durch die nicht immer

durchsichtige Materie kampfen“, er-
klart Nafiz Ozbek.

Festgeschrieben: Aufgaben des Betriebsrats aus dem

Betriebsverfassungsgesetz

Regelméafiige Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen (§ 43, 2)
Der Arbeitgeber muss mindestens
einmal im Jahr in einer Betriebsver-
sammlung tiber das Personal- und
Sozialwesen einschlieilich des
Stands der Integration der im Be-
trieb beschaftigten auslandischen
Arbeitnehmer berichten.

Diskussion auf Betriebsversamm-
lungen (§ 45)

Die Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen konnen Angelegenhei-
ten einschlie3lich der Integration der
im Betrieb beschaftigten auslandi-
schen Arbeitnehmer behandeln, die
den Betrieb oder seine Arbeitnehmer
unmittelbar betreffen.

Integrationsforderung von auslan-
dischen Beschéftigten im Betrieb
(§ 80,1.7)

Der Betriebsrat hat die Aufgabe, die
Integration auslandischer Arbeitneh-
mer im Betrieb und das Verstandnis
zwischen ihnen und den deutschen
Arbeitnehmern zu fordern, sowie Maf-
nahmen zur Bekampfung von Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit im
Betrieb zu beantragen.

Abschluss von freiwilligen Betriebs-
vereinbarungen (§ 88, 4)

Durch Betriebsvereinbarung kénnen
insbesondere Mafinahmen zur Inte-
gration auslandischer Arbeitnehmer
sowie zur Bekampfung von Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb
geregelt werden.

Sanktionsmoglichkeiten bei rassis-
tischer oder ausldnderfeindlicher Be-
tatigung im Betrieb (§§ 99 Abs. 2
und 104)

Der Betriebsrat kann die Zustimmung
zu personellen EinzelmaBBnahmen
dann verweigern, wenn er befiirchten
muss, dass der Bewerber oder Arbeit-
nehmer den Betriebsfrieden durch
eine grobe Verletzung der im Betriebs-
verfassungsgesetz enthaltenen Grund-
satze, insbesondere durch rassistische
oder fremdenfeindliche Betdtigung,
storen wird.

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetz-
widriges Verhalten oder durch grobe
Verletzung der im Betriebsverfas-
sungsgesetz enthaltenen Grundsitze,
insbesondere durch rassistische oder
fremdenfeindliche Betdtigungen, den
Betriebsfrieden wiederholt ernstlich
gestort, kann der Betriebsrat vom Ar-
beitgeber die Entlassung oder Verset-
zung verlangen.

AUSGEWAHLT: WAS IHR ZUR
BETRIEBSRATSWAHL WISSEN
MUSST:

B Der Wahlvorstand muss die
nicht deutschsprachigen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen
durch ein Merkblatt oder eine
Versammlung in der Mutter-
sprache informieren. Dazu ge-
héren Informationen iiber das
Wahlverfahren, tiber die Auf-
stellung der Wahlerliste und der
Vorschlagslisten und iiber den
Wahlvorgang sowie Stimm-
abgabe.

B Betriebszugehorig sind auch von
anderen Arbeitgebern iiber-
lassene Beschiftigte. Sie miis-
sen keinen Arbeitsvertrag mit
dem Betriebsinhaber vorweisen.
D. h. Leiharbeitnehmer und auf
Grundlage einer ,,Konzernleihe"
iberlassene Beschaftigte diirfen
wahlen! Voraussetzung: Die ge-
plante Einsatzdauer betragt
mehr als drei Monate. Sie sind
allerdings nicht selbst wahlbar.

B Auch voriibergehend im Ausland
beschaftigte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sind wahl-
berechtigt und wahlbar.

B Wahlberechtigt sind alle Beschaf-
tigten, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, also auch Aus-
zubildende, sofern sie mindes-
tens 18 Jahre alt sind.

MITWAHLEN - MITBESTIMMEN

Die IG Metall hat sich zum Ziel ge-
setzt, die Zahl der Betriebsrate zu
steigern und weif3e Flachen auf der
Betriebsratelandkarte auszutiinchen.
Wir wollen aber auch die Erfolgs-
story der betrieblichen Integration
fortsetzen. Das hei3t konkret, die
Zahl der Migrantinnen und Migran-
ten, die sich fiir ihre Kolleginnen und
Kollegen engagieren, weiter
erhohen. Bisher sind es knapp 4.000

,wvertrauen ist gut —
Betriebsrat ist besser!”

Das Jahr 2006 wird nicht nur das Jahr
des Fuf3balls sein. Es werden auch
wieder einmal die Betriebsrate neu
gewahlt. Gerade in den heutigen Zei-
ten, in denen die Gier nach Profit auf
Kosten der Existenz der Menschen
unerséttlich scheint, ist ein klares
Votum der Arbeitnehmer gegen die-
sen neoliberalen Mainstream das Bes-
te. Das heif3t, eine hohe Wahlbetei-
ligung und ein klares Bekenntnis zu
den Kandidaten der Gewerkschaften.

Es geht eben nicht nur um die Be-
triebsratswahlen im engeren Sinne,
sondern um ein Signal an die Méchti-
gen in Politik und Wirtschaft, dass
starke Gewerkschaften gebraucht
werden und gewollt sind. Es ist also
zugleich eine hochst politische Wahl,
um all jenen eine Absage zu erteilen
die meinen, dem Markt noch weiter
Tor und Tiir zu 6ffnen, noch weiter zu
deregulieren, sichere Tarife und faire
Sozialstandards einzudammen.

und weitere ca. 4.000 Vertrauens-
leute, die sich tagtaglich fiir die
Rechte und Interessen der Be-
schaftigten einsetzen und zugleich
ganz praktische Integrationsarbeit
verantworten.

Bisherige Erfolge zeigen: So kann
die Integration von Beschftigten
unterschiedlicher nationaler, eth-
nischer Herkunft in den Betriebsall-
tag viel besser und leichter gelingen.
Integration muss von allen Betei-
ligten aktiv hergestellt werden und
ist nicht eine Bringschuld allein von
Migrantinnen und Migranten.

Gerade die rechtmafige Teilhabe am
betrieblichen Geschehen und an Ent-
scheidungen unterstiitzt und festigt
den Integrationswillen vieler! Die be-
triebliche Gleichstellung wirkt sich
auBerdem positiv auf die gesellschaft-
liche Integration aus. Auch wenn &f-
ters das Fabriktor zur Grenze von De-

‘ kommentar

mokratie und Freiheit erkldrt wird:
Wer Rechte vieler — unabhangig von
nationaler oder ethnischer Herkunft —
in einem Betrieb verteidigt und aus-
baut, der verdient respektvollen
Umgang auch auf3erhalb eines Be-
triebes!

Viele IG Metall-Kandidaten mit
Migrationshintergrund haben inter-
kulturelle Kompetenzen, auf die die

betriebliche Interessenvertretung
nicht verzichten sollte. Die inter-
kulturellen Kompetenzen sorgen oft
dafiir, dass mogliche betriebliche
Konflikte vorzeitig zu erkennen und
vorhandene Konflikte leichter und
schneller zu l6sen sind und sie
offnen den Blick auf besondere Fa-
higkeiten von Migrantinnen und
Migranten.

Angesichts der Tatsache, dass wir in
unserer heutigen Arbeitswelt immer
mehr auf Menschen mit unterschied-
lichen nationalen, religiosen oder
kulturellen Hintergriinden treffen, ist
fiir uns IG Metallerinnen und IG
Metaller selbstverstandlich, diese
Kolleginnen und Kollegen an der be-
trieblichen Gewerkschafts- und Be-

triebsratsarbeit zu beteiligen.

Reinhard Hahn
Bereichsleiter beim 1G Metall
Vorstand
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Gesinnungstests: Nicht
freundlich gesinnt

Leitfaden zur Die baden-wiirt-

Einblirgerung:

e

willigen Menschen so genannte Gesin-

tembergische
Landesregierung
fiihrt als erste
Landesregierung
seit Anfang die-
sen Jahres mit
einbiirgerungs-

nungstests durch. Dabei wird mit Ein-
biirgerungswilligen aus als islamisch
geltenden Staaten, deren Bekenntnis
zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung zweifelhaft erscheint,
ein Gesprach zur ,,Gesinnung* ge-
fiihrt. ,,Einbiirgerung ist eine Ermes-
sensentscheidung des einzelnen
Sachbearbeiters. Da kann es dann
ganz schnell dazu kommen, dass die
Einbiirgerung von der freundlichen
Gesinnung des Sachbearbeiters
abhangt“, so Reinhard Hahn vom

IG Metall Vorstand.

,Die Befragten miissen zum Teil ex-
trem private Fragen beantworten —
Fragen, bei denen auch der durch-
schnittliche Inlander Probleme haben
diirfte, sie den Erwartungen ent-
sprechend zu beantworten®, so
Ozbek weiter. ,,Der Fragebogen setzt
Muslime, die alle Voraussetzungen
zur Einbiirgerung erfiillen, einem Ge-
neralverdacht aus.“ IG Metall Vor-
standsmitglied Wolfgang Rhode

forderte in einem Brief den Minister-
prasident Baden-Wiirttembergs, Giin-
ther H. Oettinger, und den Innen-
minister des Landes Baden-Wiirttem-
berg, Herbert Rech, auf, den Frage-
bogen zuriickzunehmen.

Die Fragen zum Gesinnungstest kon-
nen im Internet unter:

www.migration-online.de/leitfaden
heruntergeladen werden.

Ein Jahr Zuwanderungs-

gesetz: (K)ein Grund zum
Feiern?

Als zu Beginn des Jahres 2005 das
Zuwanderungsgesetz in Kraft trat,
verband die rot-griine Bundesregie-
rung manche Hoffnung damit: Es
sollten mehr Hochqualifizierte ins
Land gelockt werden, das Auslan-
derrecht sollte vor allem im Fliicht-
lingsbereich humaner werden.
Wunsch und Wirklichkeit klaffen
aber noch immer auseinander. Statt
der Abschaffung von Kettendul-
dungen sind viele Fliichtlinge noch
immer gezwungen, in einer Art
Warteschleife von einer Duldung zur
nachsten zu leben. Auch bei der
Anwerbung von Hochqualifizierten
scheint der Anreiz Deutschland nicht
gerade toll zu sein: So kamen 2005

gerade einmal 9oo Hochqualifizierte.

Zurzeit wird gerade der Entwurf des
»Gesetzes zur Umsetzung aufent-

halts- und asylrechtlicher Richtlinien
der Europaischen Union* diskutiert.

Dabei zeichnen sich allerdings vor
allem Verscharfungen der aktuellen
Gesetzeslage ab.

Dienstleistungsrichtlinie:
Europa ja, Sozialdumping
nein!

Derzeit wird die umstrittene Dienst-
leistungsrichtlinie im Europa-Par-
lament verhandelt. Die IG Metall be-
gleitete die Diskussion im Vorfeld
mit verschiedenen Aktionen, vor
allem um das kritisierte Herkunfts-
landprinzip zu kippen. So protes-
tierten {iber 100.000 Menschen in
Berlin und Straf3burg gegen die
Richtlinie. Die IG Metall forderte,
dass das ,,Herkunftslandprinzip“

n gestrichen un<'1
on Lohn- und Sozial-
dumping inEu-
ropa verhindert
werden. Nach
dem Herkunfts-
landprinzip soll
kiinftig jede Fir-
ma aus einem
Land der EU ihre
Dienstleistungen
in jedem anderen EU-Land zu ihren
Bedingungen anbieten kénnen.

Die befiirchteten Folgen waren, dass
damit soziale und tarifliche Stan-
dards ausgehebelt wiirden und eine
verschiarfte Unterbietungskonkur-
renz eingelautet wiirde.

jugend aktiv

1. PLATZ: BERUFSKOLLEG DUREN

IGMmigration

Beim Wettbewerb des Vereins gegen Ras-
sismus und Ausldnderfeindlichkeit ,,Mach
meinen Kumpel nicht an!“ belegt das
Berufskolleg fiir Technik in Moers den
zweiten Platz.

Sie hatten eine Website entwickelt und dort
die Ergebnisse ihres Schiilerprojektes vor-
gestellt.

,Wettbewerb gegen Rechts”
Metallerinnen belegen zweiten Platz

' 'Mach meinen Kun
?i‘racﬁleldlbeﬁcwﬂ“ﬂ

3. PLATZ: BERUFSKOLLEG KREFELD

Weitere Infos unter : Verein Mach meinen Kumpel nicht an!
Hans-Peter Killguss // Tel. 02 11-43 01 194 // www.gelbehand.de

Der Verein ,,Mach meinen Kumpel nicht an!“, der inzwi-
schen vor iiber zwanzig Jahren von der Gewerkschafts-
jugend und dem Gewerkschaftsmagazin ,,ran* gegriin-
det wurde, hatte den Wettbewerb ,,Im Netz gegen Rechts
— Arbeitswelt aktiv ausgeschrieben. Berufsschiiler und
Auszubildende konnten Online-Materialien einreichen,
die sich mit Aktivitaten gegen Rechts beschaftigten.

Den ersten Platz belegte eine Berufsschulklasse der
Kaufmannischen Berufsschule Diiren mit ihrem Projekt
,Lieber solidarisch als solide arisch.“ Die Geld- und
Sachpreise an die Gewinner wurden in einem Festakt im
Dezember letzten Jahres vergeben.

Auch in diesem Jahr schreibt der Verein den Wettbewerb
aus. Beteiligen konnen sich bundesweit Ausbildungs-
betriebe und Berufsschulen, die Aktivitaten gegen Rechts
entwickelt haben, die auch im Internet veroffentlicht
werden kdnnen. Das kdnnte ein einfaches Computerspiel
sein, eine Animation, ein Bildschirmschoner, eine fiir das
Internet aufbereitete Dokumentation und, und, und.
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jugend aktiv

Foto: Werner Bachmeier

Vor :

Schlimmer geht’s nimmer? Es scheint
doch: Die Ausbildungsplatzlage wird
von Jahr zu Jahr schlechter. Der Aus-
bildungspakt halt nicht das, was ver-
sprochen war. Und Jugendliche mit
Migrationshintergrund haben es oft
doppelt schwer, einen Ausbildungs-
platz zu finden.

63.400. Das ist die Zahl der Ausbil-
dungsplétze, die mit dem Ausbildungs-
pakt neu geschaffen wurden. Klingt zu-
nachst einmal recht ermutigend — doch
schaut man genauer hin, stellt sich
sogleich traurige Erniichterung ein.
Denn trotz der grof3en Zahl neuer Lehr-
stellen ging die Zahl der neu abge-
schlossenen betrieblichen Ausbil-
dungsvertrage im vergangenen Jahr
um vier Prozent zuriick. Es fielen mehr

Lehrstellen weg, als hinzukamen.

,»Das ist die schlechteste Ausbildungs-
bilanz der vergangenen zehn Jahre“,
erklarte IG Metall Vorstandsmitglied
Regina Gorner. Die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage hat
2005 nicht einmal 60 Prozent des Schul-
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der goer Jahre sind es noch fast 70
Prozent gewesen. ,,Die Politik, die auf
den Ausbildungspakt gesetzt hat,
steht vor einem Scherbenhaufen, so
Gorner. Fiir Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund ist die Situation be-
sonders schwer. Sie finden sich tiber-

AUSBILDUNGSBETEILIGUNGSQUOTE VON JUGENDLICHEN MIT
DEUTSCHER UND AUSLANDISCHER STAATSANGEHORIGKEIT, 1993 - 2004
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Hochschulabschluss

weibl. Auslander

proportional hdufig in ,,Ausbildungs-
alternativen®, die haufig als Warte-
schleifen in die Arbeitslosigkeit
fungieren, wieder: Sie iibernehmen
einen Job, der keine Ausbildung er-
fordert, besuchen ein Berufsvor-
bereitendes Jahr, anstatt weiter auf
eine Lehrstelle in einem Betrieb zu war-
ten oder sie machen ein Praktikum,
das dann im Endeffekt auch nicht zum
erwiinschten Ausbildungsplatz fiihrt.
In den letzten Jahren ist die Ausbil-
dungsbeteiligung bei auslandischen
Jugendlichen immer weiter gesunken,
2004 lag sie nur noch bei 25,2 Pro-
zent. Dabei sind vor allem mannliche
auslandische Jugendliche betroffen.
Von 1994 bis 2004 ist ihre Ausbildungs-
beteiligungsquote um rund 34 Prozent
zuriickgegangen. Bei den weiblichen
auslandischen Jugendlichen schwankt
die Quote im gesamten Zeitraum leicht
um 25 Prozent, 2004 sank auch sie
auf 22,6 Prozent.

Dabei ist allen Beteiligten klar: Wer kei-
ne fundierte Berufsausbildung hat, ist
besonders stark von Arbeitslosigkeit
bedroht. Dabei kann bereits die Schul-
bildung ein Schliissel zur Berufsausbil-

Realschulabschluss

weibl. Deutsche B ménnl. Auslander B mannl. Deutsche

Hauptschulabschluss  ohne Hauptschulabschluss

Quelle: Statistisches Bundesamt,
Berechnungenen des BIBB 2004

dung sein. Je hoher die Schulbildung,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
Nur: Auslandische Jugendliche finden
sich im Vergleich zu deutschen Jugend-
lichen statistisch gesehen haufiger an
Hauptschulen als an Gymnasien.

Aber auch im Betrieb kann aktiv die
gleichberechtigte Teilhabe unterstiitzt
werden: Betriebsrdte und Jugend- und
Auszubildendenvertretungen haben
dazu, nicht zuletzt auf Grundlage des
Betriebsverfassungsgesetzes, viele
Moglichkeiten. So haben Jugendliche
mit Migrationshintergrund oft Kom-
petenzen in Bereichen, fiir die es keine
offizielle Beurteilung gibt. Interkul-
turalitat oder Zweisprachigkeit zum
Beispiel. Nur: In einem Zeugnis findet
sich das nur in den seltensten Fallen
wieder. Trotzdem ist eine Qualifikation,
die im Betrieb genutzt werden kann.
Betriebsrate und JAVen konnen hier
eingreifen und bei der Personaleinstel-
lung darauf achten, dass auch solche
Kompetenzen Beriicksichtigung finden.
Festgeschrieben werden kann dies
auch Betriebsvereinbarungen. Dort
kdnnten beispielsweise Ziele und

IGMmigration

Mainahmen zur Chancengleichheit
bei der Einstellung, der Behandlung
am Arbeitsplatz aber auch z.B. bei der
Vergabe von Werksmietwohnungen
festgelegt werden. Oder es kann ein
Verantwortlicher fiir die Umsetzung
der betrieblichen Chancengleichheits-
politik festgelegt werden. Die Moglich-
keiten sind vielfaltig. Auf der Internet-
seite der IG Metall finden sich einige
Beispiele erfolgreiche Betriebsverein-
barungen zur Chancengleichheit.
Frankreich, das vor kurzem noch von
Unruhen und Ausschreitungen von
perspektivlosen Jugendlichen oft mit
Migrationshintergrund geschiittelt
wurde, hat inzwischen gehandelt. Ju-
gendliche erhalten dort nun ein Recht
auf Ausbildung. Die franzdsische Re-
gierung erwartet von den Unterneh-
men, dass sie ihre Anstrengungen bei
der Bereitstellung von Ausbildungs-
platzen deutlich erhéhen.

Ahnliches kénnte auch in Deutschland
helfen. Wenn die Ausbildung aus ein-
zelbetrieblicher Perspektive nicht mehr
sichergestellt werde, so Regina Gorner,
seien Instrumente notwenig, damit
sich die Betriebe volkswirtschaftlich
verniinftig verhalten. Die Politik sei
aufgefordert, mit der Einfiihrung einer
Ausbildungsplatzumlage wieder mehr
Gerechtigkeit zwischen ausbildenden
und nicht ausbildenden Betrieben
herzustellen.

Der Hintergrundbericht der IG Metall

zum Ausbildungsjahr 2005 kann

herunter geladen werden unter
www.jugend.igmetall.de

(unter der Rubrik Ausbildung/Aus- 11
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) aus den betrieben

Den Gewerkschaften sterben die Mitglieder aus — so jedenfalls sehen es viele Zeitgenossen heutzutage. Bei BMW

Regensburg wird gegen den Trend geschwommen — duferst erfolgreich. Der Organisationsgrad der Angestellten von

90 Prozent ist auch ein Erfolg der guten Betriebsratsarbeit. IGMigration sprach mit Betriebsrat Waqar Hayat iiber

seine Arbeit.

»Ich bin kein Einzelkampfer!”

Wagar Hayat , Betriebsrat bei BUW-Regensburg

IGMigration: Waqar — du
bist seit 1994 Betriebsrat,
spdter freigestellter Be-
triebsrat und Betriebs-
ausschussmitglied. Wa-
rum hast du dich damals
aufstellen lassen?

Das lag in der Familie.
Schon mein Vater und
auch mein Grofvater wa-
ren in Pakistan stark poli-

tisch engagiert. Bei mir ist
es ebenso. Ich war 1992
Vorsitzender des Auslén-
derausschusses in der Ver-
waltungsstelle, dann habe
ich mich, nach engagierter
Arbeit im Vertrauenskor-
per, als Betriebsrat auf-
stellen lassen. Ich wollte
die Chance nutzen, aktiv
den Kolleginnen und Kol-
legen zur Seite zu stehen.

Dabei hatte ich auch selbst
Unterstiitzung. Meine
Kolleginnen und Kollegen
vom Betriebsrat und auch
die Vertrauenskarperlei-
tung standen mir mit Rat
und Tat zur Seite.

IGMigration: Wie sieht
deine Betriebsratsarbeit
aus?

Heute bin ich fiir die Mon-
tage | zustandig, dem per-
sonell zweitgrofRten Be-
reich bei BMW Regens-
burg. Wir sind fiir 1955 Kol-
legen da, die wir mit drei
ehrenamtlichen Kollegen
betreuen. Dabei haben wir
einen Organisationsgrad
von 8o Prozent, bei den
Angestellten sogar 9o Pro-
zent in der Montage |I.
Darauf sind wir auch stolz,
ich denke auch zu Recht.
Wir betreuen unsere Kol-
leginnen und Kollegen mit
System. Ich bin nicht nur
Betriebsrat sondern auch
Anwalt, Freund, Diener,

Psychologe. Die Unterstiit-
zung innerhalb unserer
Mannschaft und der Ver-
trauensleute zum Be-
triebsrat ist grof3 und es
ist das Ergebnis unserer
aller Arbeit.

IGMigration: Welche Be-
reiche der Betriebsrats-
arbeit betreust du?

Ich arbeite in der Monta-
ge | und im Personalaus-
schuss. Die haufigsten
Probleme, die mir in mei-
ner Arbeit begegnet sind,
sind zum Beispiel Verset-
zungen oder auch Hoch-
gruppierungen und Ab-
gruppierungen. Aber auch
Mobbing ist ein wichtiges
Thema. Ich habe vor ei-
niger Zeit eine Weiter-
bildung gemacht und bin
Mobbingbeauftragter.
Dazu gehort, dass man
gut zuhoren kann — und
das ist eine meiner Star-
ken. Denn gerade beim
Thema Mobbing kommt

es auch auf das Vertrauen
an.
IGMigration: Ist fiir deine

Arbeit als Betriebsrat dein

Migrationshintergrund
wichtig?

Ich habe mit der Zeit ge-
lernt, die verschiedenen
Rollen anzunehmen — ich
bin eben als Betriebsrat
auch Freund, Berater oder
Anwalt. Je nachdem, was
die Situation erfordert.
Hilfreich fiir mich ist da-
bei, dass ich mich in ver-
schiedenen Kulturen gut
auskenne und diese Er-

fahrungen in meine Arbeit
einflieBen lassen kann.
Auch dass ich verschiede-
ne Sprachen spreche, ist
sicherlich gut.

IGMigration: Wo siehst
du wichtige Punkte in der
Betriebsratsarbeit?

Man muss sich bei der Ar-
beit als Betriebsrat insge-
samt gut in die Kopfe an-

derer versetzen kdnnen.
Das kann dann manchmal
auch der Unterschied
zwischen Nieder- und
Oberbayern sein. Man
muss seine Vorurteile
tiber Bord werfen. Friiher
waren auch die Angestell-
ten fiir mich wie eine Art
Arbeitgeber. Inzwischen
sehe ich sie als Kollegen
und als Arbeitnehmer. Ich
denke, das spiegelt sich
auch in dem hohen Orga-

nisationsgrad wieder.

Man muss sich Zeit neh-

men und bereit sein zu

geben. Auch gegenseiti-
ges Riicksichtnehmen ist
wichtig — es geht um die
Sache. Wir finden immer
eine faire Losung: Sowohl
fiir die Geschéftsfiihrung
als auch fiir die Kollegin-
nen und Kollegen. Zurzeit
haben wir bei BMW Re-
gensburg keine grof3en
Kampfe, es lauft eher
rund. Vor zwei Jahren wur-

de ein neues Arbeitszeit-

modell eingefiihrt, das
wurde damals aber gut
geldst. Unsere heutige
Arbeit machen eher die
kleineren, mehr alltag-
licheren Bereiche aus.

IGMigration: Ist die Mit-
gliedschaft in der IG Metall
wichtig fiir deine Arbeit?

Ohne Gewerkschaften
kann ich mir keine Be-
triebsratsarbeit vorstellen.
Ich habe mich immer als
Gemeinschaftskampfer
gesehen, nicht als Einzel-

kampfer. Ein Einzelkamp-

fer kann meiner Meinung
nach nicht viel erreichen.
Gemeinsam mit unseren
engagierten Vertrauens-
leuten sind wir stark und

VERTRAUEN IST GUT
BETRIEBSRAT IST BESSER

IGMmigration

konnen unsere Ziele durch-

setzen, das zeigt sich zum
Beispiel in der Tarifpolitik.
Dadurch, dass wir zusam-
menstehen, konnen wir

unsere Ziele erreichen.

Die Frage, ob er sich bei
der Wahl 2006, die bei
BMW Regensburg Ende
Marz durchgefiihrt wird,
noch mal aufstellen las-
se, beantwortet Waqar
Hayat ohne zu zégern mit
einem klaren ,,Ja!“, am
besten mit einer Person-
lichkeitswabhl. Fiir die
Wabhl steht er auf dem

vierten Platz der Liste,
ein guter Ausgangspunkt,
um auch in den nédchsten
Jahren gute Betriebsrats-
arbeit zu leisten.

13
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Seminare und mehr ...

IGMmigration

Jiirgen Peters

wiirdigt Arbeit des Migrationsausschusses

Der IG Metall Vorsitzende Jiirgen
Peters nahm an der Sitzung des
Bundesmigrationsausschusses der
IG Metall im Oktober teil.

Dabei stellte Kollege Peters fest,
dass die Arbeit in den Migrations-

ausschiissen weiterhin erforderlich
und wichtig sei. Er bekréftigte, dass die Kolleginnen und
Kollegen mit Migrationshintergrund nicht nur in ihren
Ausschiissen gute Arbeit leisten, sondern ein fester Be-
standteil der gewerkschaftlichen Arbeit sind. Es gelte, sie
weiter zu fordern.

Migrationsarbeit ist als Querschnittsaufgabe der gesamten
IG Metall zu sehen. Die spezifischen Aufgaben der Migra-
tion und der Migrationspolitik miissten, so Jiirgen Peters,
eingebettet sein in der gesamten Gewerkschaftspolitik. Vor
allem vor dem Hintergrund der sozialen Frage und steigen-
der Arbeitslosigkeit sei die Beriicksichtigung der Migra-
tionspolitik wichtig.

Kollege Peters betonte, dass dem Ressort Migration beim
Vorstand die wichtige Aufgabe der Koordination und Steu-
erung zufiele. lhre Aufgaben fanden sich in den spezifi-
schen Migrationsfragestellungen. Die Migrationsausschiis-
se miissten weiter unterstiitzt werden. Gleichzeitig forder-
te Jiirgen Peters die Migrantinnen und Migranten auf, ein
Netzwerk zu entwickeln und dieses vor Ort mit anderen zu
optimieren. Die ehrenamtliche Arbeit solle weiter verstarkt

werden.

In der IG Metall finden sich viele Kolleginnen und Kollegen
mit Migrationshintergrund. Sie finden sich in allen Abtei-
lungen, Verwaltungsstellen und Bezirken. Migration sei
daher — so Jiirgen Peters — ein generelles Thema fiir die ge-
samte Organisation. Er betonte, dass es z. B. inzwischen
viele Trainees mit Migrationshintergrund gebe — dies resul-
tiert auch aus der Arbeit mit dem Auslanderforderpro-

14 gramm.

Gegen Rassismus

Aktionswoche vom 18. bis 26. Mdrz 2006

Seit vielen Jahren beteiligen sich
Gewerkschaften und Betriebe an
der von den Vereinten Nationen
initiierten ,,Internationale Woche
gegen Rassismus®. In den
' letzten Jahren fanden wahrend
der Aktionswoche deutschland-
- weit mehrere hundert Ver-
anstaltungen statt, die auch ein breites Echo in den
Medien fanden. Gemeinsam mit mehr als 35 Koope-
rationspartnern organisiert der Interkulturelle Rat
auch in diesem Jahr die Aktionswoche, die vom 18. bis
26. Marz stattfinden wird. Der Interkulturelle Rat ruft
dazu auf, in dieser Zeit Veranstaltungen und Aktionen
durchzufiihren, um ,,deutlich zu machen, dass in
unserem Land kein Platz fiir Rassismus ist“. Jeder
kann sich mit Projekttagen oder -wochen in Schulen,
Theaterstiicken und Lesungen, Exkursionen und
anderen Veranstaltungen beteiligen. Auferdem hat
der Rat Informationsflyer, ein Plakat und ein Material-
heft erarbeitet.

Die Materialien und weitere Informationen kénnen
unter folgender Telefonnummer angefordert werden:
Interkultureller Rat, Tel. 0 61 51-33 99 71

Tiirkische Gewerkschafterlnnen entlassen

Forderung nach Wiedereinstellung

Die tiirkische Regierung und bedeutende Einkdufer
wurden gebeten aktiv zu werden, um die Wiederein-
stellung von 35 Arbeiterinnen und Arbeitern zu
erreichen. Diese waren Anfang Februar bei Inteks In-
ternational Textil Industry and Export entlassen wor-
den, weil sie sich der Gewerkschaft angeschlossen
hatten. Der Generalsekretar der ITBLAV, Neil Kearney,
forderte den tiirkischen Arbeits- und Sozialminister
zum Eingeifen auf, um der Vereinigungsfreiheit, ge-
maf den Statuten der Europaischen Union, Geltung zu
verschaffen.

Antrdage zum DGB-Kongress

... Thema Migration

Die IG Metall wird zwei Antrage
zum Thema Migration in den
DGB-Kongress im Mai einbring-

forderung umfasst, dass der
DGB und seine Einzelgewerkschaften die Regierungs-
koalition auffordern, mehr Teilhabechancen fiir Migran-
tinnen und Migranten zu eréffnen, um deren Integration
aktiv zu fordern. Die Landesregierungen werden auf-
gefordert, keine integrationshemmenden Instrumente,
beispielsweise ,,Gesprachsleitfaden“ fiir die Einwan-
derungsbehorden zur ,Loyalitatspriifung® von Einbiir-
gerungswilligen einzusetzen.

Der zweite Antrag stellt ein zukunftsorientiertes Staats-
angehorigkeitsrecht in den Mittelpunkt. So soll der DGB-
Bundeskongress die Bundesregierung auffordern, ver-
starkt Abkommen zur gegenseitigen Anerkennung von
Staatsangehdrigkeit zu schlieflen, den Verlust der deut-
schen Staatsangehdorigkeit bei Beibehaltung oder An-
nahme einer anderen Staatsangeharigkeit aufzuheben
und eine Informationskampagne zur Staatsangehorigkeit

zu starten.

O Beitrittserklarung O knderungsmitteitung

en. Der Antrag zur Integrations-

igm-migration@igmetall.de

oder mit der Post an:

Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt am Main

Witgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname

Strafe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Bankverbindung

Kto.Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in PLZ ort

Ich bestatige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zu-

gangsart) flr die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit darilber informiert, dass die IG Metall zur Erfillung ihrer
Aufgaben Angaben iiber mich mit

Betrieb: Name und Ort

O 2 zt. vollbeschiftigt O teilzeitbeschaftigt O mannlich ) weiblich
O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

O gewerbl. Arbei in @) v Okauim. Otechn. O Meister
Nationalitét Anderung des bisherigen Status
Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG i /-Vel der 1G N
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Kommunikation und Medien, Ressort Werbung, 60519 Frankfurt/Main

Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Die fiir den Beitragseinzug
nitigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldinstitut - bei
Lohnabzug mit dem Arbeitgeber - ausgetauscht (iibermittelt). Die Verwal-
tungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.
Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jewells von mir nach

§ 5 der Satzung zu 1% des
Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.

Diese Ermchtigung erstreckt sich im Rahmen der von dem Ortsvorstand der
IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl
auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Bei-
trags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieBt die
Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag
kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig gemacht werden. Alle Ande-
rungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann
ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln. Die vorstehenden
Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der G Metall erho-
ben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser
Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum
Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum und Unterschrift

Tel. 0211-4301 141;

Deine Meinung zdhlt — schreib uns,
was du zu sagen hast! Zu einem der hier behandelten Themen

Ob Strategien zur Antidiskriminierung in der Arbeitswelt oder
interkulturelle Trainings oder Tagungen rund um das Thema
Dienstleistungsfreiheit in Europa. Das Programm 2006 des Be-
reichs Migration & Qualifizierung des DGB Bildungswerk bietet
viele Moglichkeiten der Qualifizierung von Betriebsraten und
Interessierten. Das Programm kann bestellt werden bei: DGB
Bildungswerk, Bereich Migration & Qualifizierung,

E-Mail: migration@dgb-bildungswerk.de
www.migration-online.de

oder zu einer Sache, die dir unter den Ndageln brennt. Schreib
uns deine Meinung zur IGMigration — per E-Mail:

IG Metall Vorstand, Ressort Migration

Mitglied werden -

so geht’s:

Wer Mitglied werden will,
kann am Arbeitsplatz

IG Metall Vertrauensleute
oder andere Kolleginnen
und Kollegen ansprechen,
die der IG Metall angehoren.

Informationen im Internet
unter:

www.igmetall.de

per Telefon: 0 69/66 93-25 78
per E-Mail: : 15
mitglieder@igmetall.de



zu guter letzt...

Vor sechs Jahren wurde das deutsche Staatsangehdrig-
keitsrecht geandert; danach sollte die Einbiirgerung von
Migrantinnen und Migranten erleichtert und ihre Integra-
tion gefordert werden.

Trotzdem gab und gibt es noch Hiirden zur Erlangung der
deutschen Staatsangehdorigkeit: Gang und gabe sind bei
Einbiirgerungsbehorden z. B. Nachfragen beim Verfas-

sungsschutz, Auslanderzentralregister, den Landeskrimi-
nalamtern und Staatsanwaltschaften. Das alles reicht der
Landesregierung von Baden-Wiirttemberg nicht: Sie will
noch die Gesinnung von Einbiirgerungskandidaten unter
Priifung stellen. Solche Malnahmen fordern nicht die
Integration, sondern verhindern sie! Deshalb startet die
IG Metall diese Postkartenaktion. Wir sagen: Ja zur In-
tegration — Nein zur Gesinnungsschniiffelei!

Die Postkarten an die Regierungen und Politiker sind
erhiltlich bei den Verwaltungsstellen der IG Metall und
beim Ressort Migration, IG Metall Vorstand.

Postkartenaktion der IG Metall

Ja zur Integration — Nein zur Gesinnungsschniiffelei!

Leitfaden zur
Einblrgerung:

3 4

Staatsbiirger/in eines demokratischen Staates zu sein, bedeutet auf dem Boden
der Verfassung zu stehen - mit gleichen Rechten und Pflichten. Die Menschen-
rechte sind weder teilbar noch lassen sie sich relativieren. Deshalb: Ein-
biirgerungswillige brauchen Chancen und Forderung, um sich in die Gesell-
schaft integrieren zu kdnnen. Jede Art von Gesinnungsschniiffelei verhindert
eine wirkliche Integration. Meine Forderungen:

Keine integrationsfeindlichen Aktionen

Keine Gesinnungstests

Keine Verletzung der Menschenwiirde

Setzen Sie sich ein fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung von
Migrantinnen und Migranten.

|
|
vorher nachher |

|
Absender:
Name

Ist Ihr Sohn homosexuell? Strafle

Schlagen Sie lhre Frau? PLZ/Ort

SchlieBen Sie lhre Tochter ein?

Sind Sie etwa ein g 7?7

politikerlnnen

5486-10549

Bitte senden an: Landesregierung Baden-Wiirttemberg // Bundesregierung //
Bundesbeauftragte fiir Migration, Integration u. Fliichtlinge, Berlin // Landes-




