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Bewerbungsunterlagen richtig gestalten
Im Durchschnitt nimmt sich ein Personalverantwort-
licher zur Sichtung von Bewerbungsunterlagen nur
wenige Minuten Zeit. Deshalb ist der erste Eindruck
entscheidend, ob die Hiirde zur Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach genommen wird. Da stellen
sich Fragen wie: Wonach werten Unternehmen Bewer-
bungsunterlagen aus? Welche Form und welcher Auf-
bau sind zeitgemdf3? Welche individuelle Gestaltungs-
mdglichkeit fiir ansprechende Bewerbungen gibt es?
Antworten zu diesen Fragen und ein personliches Feed-
back zu mitgebrachten Bewerbungsunterlagen, sowie
Tipps und Informationen zur Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache sind Inhalt dieses Seminars.
W 18. Dezember 2006, 9 bis 16:30 Uhr
DGB-Haus Kéln, Tagungsraum im Erdgeschoss
Hans-Bdckler-Platz 1, 50672 Kdln
Willy Banmann, GMP, Gesellschaft fiir
Management-Psychologie, Bielefeld
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Sem l I‘l aI'-AI'I m eld Ul'l g Bitte in Druckschrift ausfiillen
D 18. Dezember 2006 D 19. Dezember 2006

Name: Vorname:
StraBe/Hausnummer:

Postleitzahl/Wohnort:

E-Mail:

Preise: Die Seminarteilnahme ist fiir Mitglieder der IG Metall kostenfrei
(marktiiblich sind Preise um 500 Euro).

Ort/Datum:

Unterschrift:

Bitte schicken oder faxen an:

1G Metall K6ln, Hans-Bockler-Platz 1, 50672 Kdln

Fax 0221.951524-40

Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin erhalt eine Bestatigung
der Anmeldung.

et

Ohne Angst ins Assessment-Center
Viele IT-Unternehmen wahlen ihr Personal mithilfe von
Personalberatern aus — und schicken die Bewerber und
Bewerberinnen ins Assessment-Center. Um was geht es
dabei? Wie lduft diese Auswahlmethode ab? Was unter-
scheidet sie von anderen? Die Teilnehmenden lernen
die Testverfahren im Assessment-Center kennen, {iben
richtiges Verhalten in Gruppendiskussionen und Einzel-
gesprachen, erfahren ihre Starken und Schwéchen.
B 19. Dezember 2006, 9 bis 16:30 Uhr
DGB-Haus Kéln, Raum 4 im Innenhof
Hans-Béckler-Platz 1, 50672 Kdln
Mark Graupner, Politikwissenschaftler
und Personalberater

Bewerbungsunterlagen-Check

Deutscher Absolventenkongress, 29./30. November 2006

Sie wissen schon, wo Sie sich bewerben wollen? Sie haben
einen Entwurf Ihrer Bewerbung fertig oder sogar die kompletten
Bewerbungsunterlagen in der Tasche?

Sie wollen aber auf Nummer sicher gehen, von Fachleuten
erfahren, ob noch etwas fehlt, ob Sie den richtigen Ton getroffen
haben, ob Sie Ihre Bewerbung optimieren kénnen?

Dann kommen Sie zum Messestand der IG Metall.

(Messe Kéln-Deutz, Halle 11.2, Stand D 12)

Sprechen Sie mit uns. Als Berater steht lhnen kostenfrei
zur Verfligung:

Claus-Peter Ulitzner, Personalberater GMP, Gesellschaft fiir
Management-Psychologie, Bielefeld.

Terminabsprache vorab maéglich. Per E-Mail an:

\ ulrike.saaber@igmetall.de

IT-Branche
Nordrhein-Westfalen

Information — Beratung — Qualifizierung

Unser Angebot fiir
Hochschulabsolventen

B Bewerbungstraining
B Training Assessment-Center
M Einstiegsgehdlter



Die IG Metall ist nicht nur die Interessenvertretung der
Beschéftigten. Sie hilft auch Hochschulabsolventen bei
der Berufsfindung und Karriereplanung. Information,
Beratung, Qualifizierung — wir haben viel zu bieten.

Die IG Metall engagiert sich fiir IT-Fachleute, noch
bevor sie ins Berufsleben starten. Zusammen mit
Studierenden und Berufspraktikern arbeiten wir an

der Verbesserung der IT-Weiterbildung. Ein Ergebnis:
die neue Verordnung zur IT-Weiterbildung (35 neue
Qualifizierungswege fiir IT-Fachkréfte).

Die IG Metallist in vielen IT-Unternehmen vertreten.
Wir arbeiten eng mit den Betriebsraten zusammen, wir
vernetzen die Beschaftigten — virtuell und real. Wir
reden nicht nur von Solidaritat, wir praktizieren sie.
Werden Sie Mitglied. Nur dann haben Sie Anspruch auf
Tarifentgelt. Sie geniefen Rechtsschutz und haben eine
Freizeit-Unfallversicherung. Nutzen Sie die Vorteile
einer starken Organisation. Fiir nur 2,05 Euro im Monat.

IG Metall K6ln, Hans-Bockler-Platz 1, 50672 Kéln
Ulrike Saaber, Tel. 0221.95 15 24-0
Fax 0221.95 15 24-40, koeln@igmetall.de

Die IG Metall ist kompetent in Sachen Arbeit.
Testen Sie uns.

www.i-connection.info Das Netzwerk fiir Beschaftigte
aus der IT-Branche und aus Engineering-Unternehmen
www.igmetall.de/siemens Das Forum fiir alle
Siemens-Beschéftigten

www.jugend.igmetall.de Die Homepage der

IG Metall-Jugend

www.hib-braunschweig.de Das Hochschulinforma-
tionsbiiro der IG Metall

www.igmetall.de Die Homepage der IG Metall

Info-Material

Entgelt in der ITK-Branche 2006

(Broschiire mit CD-ROM), ISBN 3-7663-3740-8
8. Erhebung der IT-Entgelte (4. Quartal 2005)
und systematische Beschreibung von IT-Jobs
12,90 Euro inkl. 7 % MwSt MwSt. und Porto
www.buchundmehr.de

(Stichwortsuche: Entgelt 2006)

Ratgeber Arbeitsvertrag — Was darf, was soll, was
muss in Arbeitsvertragen stehen?

Broschiire, 2,33 Euro plus MwSt. und Porto
www.igmetall.de/buecher/arbeitsvertrag

IT-Magazin

Ein kostenloses Probeexemplar kann unter
www.igmetall-itk.de

(Klick auf,,Service“) bestellt werden.

Unternehmerische Systeme zur Entgeltfindung -
Wenn der Bonus zum Malus wird

(Broschiire, 32 Seiten, 2,50 Euro)
www.igmetall.de

(unter ,,Die IG Metall“-:Material/Bestellungen)

Werkstudentinnen - Billige Arbeitskréfte oder
gleichgestellte Mitarbeiterinnen?

(Broschiire DIN A 6, 40 Seiten, kostenlos)
Bestellung per E-Mail an:
inge.poljak@igmetall.de
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Beitrittserklarung

Bitte in Druckschrift ausfiillen

Name: Vorname:
Strafe/Hausnummer:

Postleitzahl/Wohnort:

E-Mail:

Telefon: Geburtsdatum:
mannlich weiblich

Nationalitat:

Fachrichtung:

Mitgliedsbeitrag* ab Monat:

*1% des monatl. Bruttolohns/Bruttogehalts; Studenten und Absolventen zahlen 2,05 Euro
____________________________________________________________________|
Einzugsermédchtigung/Bankverbindung

Kto.-Nr. : Bankleitzahl:
Name des Kreditinstituts:

in (Postleitzahl/Ort):

Hiermit ermé&chtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir
nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des
monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.

Ich bin dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungs-
gemaBen Aufgaben personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von
Computern (automatisiert) verarbeitet.

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von 6 Wochen zum
Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der I1G Metall riickgdngig gemacht
werden.
|
Ort/Datum:

Unterschrift:
|

Bitte schicken oder faxen an:
1G Metall Kéln, Hans-Bockler-Platz 1, 50672 Koln
Fax 0221.951524-40




