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Buon giorno kKo Anuepo

“Guten Tag

Willkommen zur ersten Ausgabe von IGMigration!

Die Mitglieder der IG Metall kommen aus 143 Nationen, jedes zehnte Mitglied hat Migrations-
hintergrund. In der IG Metall haben wir also eine Vielfalt an Herkunftslandern, Nationalitdten,
Sprachen, Wanderungsmotiven, Aufenthaltsarten, Generationszugehdorigkeiten, Migrationser-
fahrungen und nicht zuletzt Lebensbedingungen. Und doch verbindet diese Kolleginnen und
Kollegen alle eins: Sie sind Mitglieder der IG Metall und setzen sich alltdglich fiir ihre Ziele ein
—in den Betrieben, in Tarifkdmpfen aber auch in der Gesellschaft.

Kaum eine andere Organisation profitiert von den Leistungen der Migrantinnen und Migranten
wie die IG Metall. Fast 8.000 ehrenamtliche Funktiondre und Funktiondrinnen mit Migrations-
hintergrund (darunter etwa 4.000 Betriebsrit/innen) machen sich vor Ort fiir ihre Kolleginnen
und Kollegen stark. Diese Vielfalt macht die IG Metall durchsetzungsfahiger, attraktiver, euro-
pdischer und internationaler als jede andere Organisation in Deutschland.

In dieser Informationsschrift, die alle 3 Monate erscheinen wird, werden wir die vielschichti-
gen Themen aus der globalisierten Arbeitswelt aufgreifen und eine Briicke schlagen zwischen
IG Metall-Themen, Migrationsfragen und den Anliegen unserer Kollegen und Kolleginnen. Wir
wollen iiber betriebliche Beispielprojekte und Probleme aktuell berichten, allgemeine migrati-
onspolitische Themen, Diskussionen und Gesetzesneuerungen verstandlich aufbereiten und
ein offenes Forum fiir den Meinungsaustausch aller IG Metall-Kollegen und Kolleginnen rund
um Migration, Arbeit und Gewerkschaft werden.

Wir freuen uns iiber Riickmeldungen zu dieser ersten Ausgabe und sind gespannt auf eure An-
regungen! Schickt uns eure Meinung, berichtet iiber Aktionen, Ideen und Probleme aus dem
Betrieb und diskutiert mit tiber gesellschaftliche und gewerkschaftliche Migrations- und Anti-
diskriminierungspolitik!

Wolfgﬁ;ﬁ;e '-\"

Geschaftsfithrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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++ ZUWANDERUNGSGESETZ IN KRAFT GETRETEN
NACH LANGEM POLITISCHEN HIN UND HER KONNTE
AM 1. JANUAR 2005 DAS ZUWANDERUNGSGESETZ
IN KRAFT TRETEN. ZWAR BLEIBT DAS GESETZ HIN-
TER DEN FORDERUNGEN DER |G METALL ZURUCK —
TROTZDEM BRINGT ES EINIGE VERBESSERUNGEN
WIE DIE VEREINFACHUNG DER AUFENTHALTSTITEL
ODER DIE ANERKENNUNG NICHTSTAATLICHER ODER
GESCHLECHTSSPEZIFISCHER VERFOLGUNG. ++ IN-
TEGRATIONSKURSE GESTARTET ANFANG 2005
STARTEN DIE SO GENANNTEN INTEGRATIONSKURSE.
Die KURSE BESTEHEN AUS 2 X 300 STUNDEN
SPRACHKURS UND 30 STUNDEN ORIENTIERUNGS-
KURS. AN DEN INTEGRATIONSKURSEN KONNEN NE-
BEN NEUZUWANDERNDEN AUCH HIER LEBENDE MI-
GRANTINNEN UND MIGRANTEN TEILNEHMEN, WENN
EIN BESONDERER INTEGRATIONSBEDARF BESTEHT.
ANTRAGE KONNEN AN DAS BUNDESAMT FUR MI-
GRATION GESTELLT WERDEN. ++ LEGALISIERUNGS-
VERFAHREN IN SPANIEN SPANIEN HAT ANFANG
FEBRUAR EIN UMFANGREICHES LEGALISIERUNGS-
VERFAHREN EINGEFUHRT. ES WIRD GESCHATZT,
DASS SICH ZURZEIT UBER EINE MILLION MEN-
SCHEN OHNE GELTENDE AUFENTHALTSERLAUBNIS
IN SPANIEN AUFHALTEN. SIE KONNTEN IHREN AUF-
ENTHALTSSTATUS LEGALISIEREN UND DAMIT EINE
AUSGANGSBASIS FINDEN, DIE ZU VERBESSERTEN
ARBEITSBEDINGUNGEN FUHRT. ++ GRUNBUCH
ZUR WIRTSCHAFTSMIGRATION VORGELEGT — DIE
EUROPAISCHE KOMMISSION STELLTE ANFANG DES
JAHRES EIN GRUNBUCH ZUR WIRTSCHAFTSMIGRA-
TION VOR. SIE WILL DAMIT DIE OFFENTLICHE Dis-
KUSSION UBER SINN UND ZWECK EINER UMFAS-
SENDEN EU-STRATEGIE FUR DIE WIRTSCHAFTSMI-
GRATION EINLEITEN. AUFGEFORDERT ZUR DISKUS-
SION SIND NEBEN DEN INSTITUTIONEN DER EU
UND ANDEREN EINRICHTUNGEN AUCH GEWERK-
SCHAFTEN UND EINZELPERSONEN.
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Antidiskriminierungsgesetz -
Anstof fiir die Kopfe

»Ich hoffe, dass das Antidiskriminierungsgesetz auf breiter Ebene Wirkung zeigt. Es wird sich viel-
leicht nichts so schnell in den Kopfen und Meinungen dndern, aber damit, wie mit Ungleichbe-
handlungen umgegangen wird. In der Vergangenheit hat es fiir mich als Betriebsrdtin immer eine
wichtige Rolle gespielt, zu ausldndischen Kolleginnen und Kollegen zu stehen. Wir miissen mitmi-
schen und iiber die Diskussion das Denken verdndern — was auch funktioniert. Zumindest kénnen
wir Denkanstofe geben.“

Helga Preuf3-Venincasa, Betriebsrdtin bei KM Europa Metall AG, bringt damit die Hoffnungen, die
mit dem geplanten Antidiskriminierungsgesetz (ADG) verbunden sind, auf den Punkt. Im Betrieb
ist die Integration von Migrantinnen und Migranten seit langem Alltag. Gemeinsames Arbeiten
verbindet. Trotzdem kann die Gleichstellung mit dem ADG entscheidend verbessert werden.



@ titelthema

»» Es ist wichtig, dass alle Menschen
gleichgestellt sind. Obwohl wir hier
bei Ford beispielsweise keine Schwie-
rigkeiten haben, kann das Antidis-
kriminierungsgesetz unsere Arbeit
unterstiitzen“, so Cemal Salman,
Vertrauensmann bei der FORD AG,
Koln.

Anfang des Jahres wurde der Entwurf
des ADG im Deutschen Bundestag
vorgelegt. Es soll Benachteiligungen
aufgrund der ethnischen Herkunft,
Weltanschauung, Alter, Geschlecht,
Behinderung und sexueller Identitat
verhindern. ,,Das ein Antidiskriminie-
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rungsgesetz vorgelegt wurde, ist

sehr positiv¥, erldutert Nafiz Ozbek,
Leiter des Ressorts Auslandische
Arbeitnehmer der IG Metall. ,,Zwar
gibt es an dem Entwurf noch Verbes-
serungsvorschldge, das Gesetz ist je-
doch ein wichtiger Schritt zur Unter-
stiitzung der Gleichbehandlung von
Kolleginnen und Kollegen mit Migra-
tionshintergrund. Fiir uns liegt der
Schwerpunkt in der Gleichstellung -
wir mochten die positiven Aspekte
starken. Erst eine aktive Gleichstel-

lung kann Ungleichbehandlungen
wirksam verhindern.*

Die Inhalte in Kiirze

Das Gesetz soll dazu beitragen, dass
niemand ungleich behandelt wird.
Der Kern liegt im Schutz vor Benach-
teilungen im Beruf. Es gilt aber auch
fiir das Zivilrecht. Fiir den Beruf kann
das Gesetz zum Beispiel bedeuten:

B Ein Stellenbewerber darf nicht
wegen seiner Herkunft abgelehnt
werden. Ein Satz wie ,,Wir stellen
hier keine Auslander ein“, kann

erhebliche Folgen haben.

,Das Gesetz starkt die Rechte

der Betroffenen!*

Nafiz Ozbek
Leiter des Ressorts Auslandische
Arbeitnehmer der IG Metall.

H Alle Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen miissen unabhan-
gig von ihrer Nationalitdt die
Moglichkeit zum Aufstieg haben.

B Ein Arbeitgeber darf Ausldandern
nicht fiir die gleiche Tatigkeit
weniger zahlen als Deutschen.

B Qualifizierungsmainahmen sol-
len Benachteiligungen im Vor-
feld verhindern.

IGMigration

Niemand darf benach-
teiligt werden...

Schon im Grundgesetz heif3t es, dass
niemand benachteiligt oder bevor-
zugt werden darf.

Aber — wie heit es so schon: ,,Wo
kein Richter — da kein Henker“. Wie
soll zum Beispiel nachgewiesen wer-
den, dass man wegen seines fremd-
landisch klingenden Namens nicht
zu einem Vorstellungsgesprach ein-
geladen wurde — weil der Arbeitge-
ber schlechte Deutschkenntnisse
vermutet? Und welche Konsequen-
zen sollten darauf folgen?

»Problematisch war bisher die Be-
weisfiihrung. Bisher mussten be-
nachteiligte Personen Diskriminie-
rungen nachweisen. Jetzt miissen sie
nur noch die ,Tatsachen’ glaubhaft
machen, wie es im schonsten Juris-
ten-Deutsch heif3t. In der Praxis ist
es nun ausreichend, wenn der Be-
troffene zum Beispiel Zeugen be-
nennt. Dann muss der Beschuldigte,
zum Beispiel der Arbeitgeber, nach-
weisen, dass er nicht gegen das Ge-
setz gehandelt hat. Dies erleichtert
das Verfahren enorm und starkt die
Rechte der Betroffen®, erldutert Oz-
bek.

Regelungen zu Entschadigung oder
Schadensersatz und zur Verpflich-
tung von vorbeugenden Maf3nahmen
gab es bislang nicht. ,,Arbeitgeber

miissen in Zukunft — wenn es hart



auf hart kommt — mit Verurteilungen
zu Schadensersatz rechnen, wenn
sie jemanden diskriminieren®, erlau-
tert Ozbek.

Wie sehen es die
Gewerkschaften?

Die Gewerkschaften unterstiitzen am
ADG besonders:

B Die einheitlichen Regelungen fiir
Diskriminierungen

m Erleichterung der Beweislast

B Moglichkeit, Benachteiligung
tiber Verband oder Betrieb zu
kldren

m Verpflichtung zu vorbeugenden
Mafinahmen

B Einrichtung einer Antidiskrimi-
nierungsstelle

Maoglichkeiten der Verbesserung se-
hen die Gewerkschaften zum Bespiel
bei folgende Punkten:

B Die Ausnahmen vom Benachtei-
lungsverbot sind nicht akzeptabel.

m Die Definition der Diskriminie-
rung ist noch nicht eindeutig.

B Details bei der geplanten Anti-
diskriminierungsstelle sind noch
verbesserbar.

B Bisher gibt es keine Definition
der vorbeugenden Arbeitgeber-
mafinahmen.

B Sanktionen bei Unterlassung
von vorbeugenden Mafinahmen
sind bislang nicht vorgesehen.

B Die Antidiskriminierungsstelle
beim Bund ist schwach ausge-
staltet.

Die Vorlage des Antidiskriminierungs-
gesetzes ist vorldufiger Schlusspunkt
einer langen Debatte. Auch diesmal
trifft das Antidiskriminierungsgesetz
auf harsche Kritik.

Arbeitgeber blocken

Wahrend die Gewerkschaften den
Gesetzentwurf im Wesentlichen be-

Das Gesetz schiitzt vor
Diskriminierungen wegen

»Rasse“ — ethnischer Herkunft
Geschlecht

Sexueller Identitat

Religion

Weltanschauung

Behinderung

Alter

Vor was wird geschiitzt

Unmittelbarer Benachteiligung
Mittelbarer Benachteiligung
Beldstigung

Sexuelle Beldstigung

griiBen, gibt es Kritik von den Lan-
dern und den Arbeitgebern. Die Ar-
beitgeber behaupten, das Gesetz
wiirde zu einer regelrechten Pro-
zesswelle fiihren und sehen den
Wirtschaftsstandort Deutschland be-
droht.

»Das ist Unsinn®, erldutert Ozbek.
»Schon lange haben z. B. Frauen die
Moglichkeit gegen Ungleichbehand-
lung zu klagen. Die Praxis zeigt: Ge-
klagt wird nur in den seltensten Fal-
len. Benachteiligungen werden meist
schon im Vorfeld geklart. Gerade

Mafinahmen, die im Vorfeld schon
Diskriminierung verhindern, werden
nun gestarkt.” Dies zeige sich zum
Beispiel auch in Frankreich, so 0z-
bek weiter. Dort gelten wesentlich
strengere Regelungen — Unterneh-
men hdtten aber nicht mit standigen
Schadensersatzforderungen zu
kampfen. ,,Im Gegenteil — die Unter-
nehmenskultur hat sich positiv ver-
andert. Eine Reihe grofierer Unter-
nehmen hat das Gesetz bereits in
Betriebsvereinbarungen umgesetzt.“

Betriebsvereinbarungen
starken Gleichstellung

In der Metallbranche wurden bereits
seit Mitte der 1990-er Jahre Betriebs-
vereinbarungen fiir partnerschaftli-
ches Verhalten umgesetzt. Darin ver-
pflichten sich die Unternehmen, Dis-
kriminierung zu unterbinden und ein
partnerschaftliches Klima zu fordern.
,»Eine Betriebsvereinbarung muss
mit Leben gefiillt werden. Viele Be-
triebe unterstiitzen mit einer Verein-
barung daraus resultierende Aktivi-
taten zur Gleichstellung in der Ar-
beitswelt*, betont Nafiz Ozbek.

Mehr Infos zum ADG:

Das Gesetz im Wortlaut:
www.migration-online.de/antidis-

kriminierungsgesetz

DGB Broschiire ,,Diskriminierungs-
freie Arbeitswelt” im Internet unter
www.toennes-bestellservice.de
(Registrierungskennwort: lager)
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Kurz vor Schluss gefahrden sie das
Gelingen des Projekts. Notwendig ist
nicht eine Verwdsserung, sondern ei-
ne Verbesserung des Entwurfs: Wir
brauchen eine vollstandige Beweis-
lastumkehr bei Diskriminierungen:
nicht die Betroffenen miissen bewei-
sen, dass sie diskriminiert werden,
sondern der Arbeitgeber das Gegen-
teil. AuBerdem benétigen wir ein
Klagerecht der Gewerkschaft gegen

kommentar

&

ginnen und Kollegen sind wichtige
Bestandteile der Arbeit der |G Metall.
Migrantinnen und Migranten beteili-
gen sich seit langem erfolgreich an
der gewerkschaftlichen Arbeit. Sie
tragen dazu bei, die Rechte aller Be-
schéftigten im Betrieb zu stdrken.

Gleichstellung in der Arbeitswelt ist
fiir uns eine Kernforderung. Sie soll-
te selbstverstandlich sein. Gleich-

Gleichstellung in der Arbeitswelt
muss selbstverstandlich sein

Niemand darf wegen seiner Natio-
nalitat, Herkunft, Religion und Welt-
anschauung, einer Behinderung, sei-
nes Alters, der sexuellen Identitat
oder des Geschlechts benachteiligt
werden. Im geplanten Antidiskrimi-
nierungsgesetz ist dieser Grundsatz
enthalten. Es wird endlich gesetzlich
geregelt, wie sich Beschéftigte und
ihre Interessenvertretung wirksamer
gegen Diskriminierung wehren kon-
nen. Damit steht die langst tiberfalli-
ge, gesetzliche Umsetzung zahlrei-
cher EU-Richtlinien bevor.

Der Entwurf des Antidiskriminie-
rungsgesetzes geht in die richtige
Richtung. Er benennt die richtigen
Ziele und enthalt einige wirksame
Mittel, um diese Ziele durchzuset-
zen. Umso unverstdndlicher ist es
fiir uns, wenn Otto Schily, Wolfgang
Clement und andere dem Druck der
Arbeitgeberverbande nachgeben.

individuelle Diskriminierung, nicht
nur bei groben Verstofen.

Die IG Metall setzt sich fiir eine akti-
ve Gleichstellungspolitik ein. Die Be-
triebe sind in unserer Gesellschaft
keine Inseln. Wenn die Gesellschaft
nicht frei von Diskriminierung ist, sind
es die Betriebe auch nicht. Darum
werden wir uns auf allen Ebenen en-
gagieren, in Betrieb und Gesellschaft,
um Diskriminierung zuriickdrangen
und Chancengleichheit durchzuset-

zen.

Die IG Metall hat sich dafiir enga-
giert, dass das Antidiskriminierungs-
gesetz auch die betriebliche Integra-
tion von Migrantinnen und Migran-
ten erleichtert. Sie und ihre Kinder
miissen gleiche Chancen in der Ar-
beitswelt erhalten. Die Themen Gleich-
berechtigung, Integration und Quali-
fikation von eingewanderten Kolle-

stellung ist aber nicht nur eine Frage
von Gesetzen, sondern sie muss im-
mer wieder durchgesetzt werden.
Darum starkt die IG Metall Beschaf-
tigte aus anderen Landern, indem
sie Chancengleichheit einfordert und
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
entgegen tritt. Schon jetzt existieren
im Organisationsbereich der IG Me-
tall zahlreiche Betriebsvereinbarun-
gen, die partnerschaftliches Verhal-
ten unterstiitzen. Viele Beispiele
zeugen davon, wie mit freiwilligen
Vereinbarungen und der konsequen-
ten Umsetzung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes Gleichstellung mit
Leben erfiillt wird.

e s
L]
Jikgen Peters
Erster Vorsitzender der 1G Metall
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Zuwanderungsgesetz

Anfang des Jahres trat das Zuwande-
rungsgesetz in Kraft. Geandert ha-
ben sich im Wesentlichen folgende
Punkte:
m Aufenthaltstitel
Kiinftig gibt es nur noch zwei
Aufenthaltstitel:
- die Aufenthaltserlaubnis
(befristet/beschrankbar)
— die Niederlassungserlaubnis
(unbefristet/unbeschrankbar).

m Familiennachzug
Die Regelungen zum Familien-
nachzug sind grundsatzlich auf
Ehegatten und minderjdhrige
Kinder beschrankt.

B Studierende
Nach Beendigung des Studiums
ist eine Aufenthaltserlaubnis
moglich, um einen geeigneten
Arbeitsplatz suchen zu kdnnen.

m ,Terrorabwehr*
Das Ausweisungsrecht wurde
einschneidend verscharft.

B Humanitdrer Bereich
Nichtstaatliche oder ge-
schlechtsspezifische Verfolgun-
gen werden nunmehr als Flucht-
griinde anerkannt.

Das Gesetz im Wortlaut unter:
www.migration-online.de/zuwande-
rungsgesetz.

Integration — Aufgabe
des Betriebsrats

Die Integration ausldndischer Arbeit-
nehmenden gehort seit 2001 auch
laut Betriebsverfassungsgesetz zu
den Aufgaben des Betriebsrats. Au-
Berdem kann der Betriebsrat MaR-

mus und Fremdenfeindlichkeit im
Betrieb beantragen.

Antidiskriminierungs-
Seminar ist erforderlich

Nimmt ein Betriebsrat an einem Se-

minar {iber Mobbing und Diskrimi-
nierung am Arbeitsplatz teil, hat er
Anspruch auf Kostenerstattung. Fiir
die Annahme, dass ein Seminar er-
forderlich ist, reicht aus, wenn der
Betriebsrat den Beschluss fasst, sich
mit dem Thema zu beschaftigen.

Das Arbeitsgericht ist damit nicht
der Auffassung des Bundesarbeits-

sition vertreten, der Betriebsrat diir-
fe sich nicht auf vergangene Konflik-
te berufen, sondern miisse dariiber

nahmen zur Bekdampfung von Rassis-

gerichts gefolgt. Das BAG hat die Po-

hinaus darlegen, dass weiterhin ak-

tueller Handlungsbedarf besteht.
(Quelle: ArbG Bremen, AZ: 9 BV
81/03)

Verlust der deutschen
Staatsbiirgerschaft fiir
Doppelstaatler

48.000 deutschen Staatsangehori-
gen, die gleichzeitig auch eine ande-
re Staatsangehorigkeit haben, droht
nach Schatzungen der Verlust der

deutschen Staatsangehorigkeit. Be-
troffen sind vor allem tiirkische Dop-
pelstaatler. Sie hatten nach ihrer Ein-
biirgerung in Deutschland die tiirki-
sche Staatsangehdorigkeit wieder be-
antragt. Doch das im Jahr 2000 in
Kraft getretene Staatsangehorig-
keitsrecht besagt: Wenn ein Deut-
scher eine neue Staatsbiirgerschaft
erlangt, verliert er automatisch sei-
nen deutschen Pass.

Ausnahmen gelten bei gegenseitigen
Abkommen, wie sie z. B. mit Italien
bestehen. Die Betroffenen verlieren
jedoch nicht ihr Aufenthaltsrecht. Sie
konnen die deutsche Staatsbiirger-
schaft neu beantragen.
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IGMigration

bis hin zu Konstantin Wecker ver-
zichteten auf ihre Tantiemen und
stellen insgesamt 16 Songs zur Ver-
fligung. 50.000 CDs und Begleitbro-
schiiren konnten so durch die Initia-
tive des Jugendverbandes Solid u. a.
durch die Beteiligung der IG Metall-
Jugend zur Verteilung vor Jugendein-
richtungen oder in Schulen gedruckt
werden. ,,Geplant sind im Rahmen
des Projekts auch weiterfiihrende re-

Kiinstler verzichten auf Tantiemen
CD: AufMUCKEN gegen Rechts

ADb jetzt wird zuriickgeschlagen: Nachdem im letzten Jahr Meldungen zu héren waren, Rechtsex-
treme wollten an Schulen kostenlose CDs mit rassistischer Musik verbreiten unterstiitzten die
IG Metall-Jugend und andere Organisationen jetzt als Gegenprojekt die Entwicklung einer eige-

nen Antirassismus-CD.

,,Der bése Mann mit dem kleinen
Bart ist noch gar nicht tot — mindes-
tens zwei Mal am Tag sagt er mir hal-
lo“, singt Jan Delay in www.hitler.de
auf der CD ,,Auf MUCKEn gegen
Rechts“ und trifft damit den Kern:
Rechtsextremen ist jedes Mittel
recht, um ihre Ideen zu verbreiten.
Gerade Jugendliche werden als Ziel
ihrer Propaganda-Aktivitaten ins Vi-
sier genommen. Musik spielt dabei
als Propagandamittel eine wichtige
Rolle - rassistische Inhalte konnten
sich inzwischen in vielen Musikbe-
reichen durchsetzen — vom Germa-
nen-Gothic bis zum Rechtsrock. Mit-
te letzten Jahres wurde bekannt,
dass rechtsextreme Organisationen
planten, massenweise CDs an deut-
schen Schulen zu verteilen. Dieses

Vorhaben wurde inzwischen unter-
bunden, grofRe Teile der CDs be-
schlagnahmt. ,,Wir miissen etwas
dagegen setzen und ihnen keinen
Raum fiir ihre Hetze {iberlassen. Auf-
MUCKEnN gegen Rechts will dort An-
stoRe geben, wo kommunale Ju-
gendarbeit nicht weiter kommt und
Jugendlichen kaum Alternativen ge-
boten werden. Erklartes Ziel der Ini-
tiative ist es, gerade Problemregi-
onen anzugehen und Alternativen
gegen die ,,braune Einstiegsdroge
Rechtsrock* zu schaffen®, erlautert
Thomas Kalkbrenner vom Ressort Ju-
gendarbeit und -politik beim Vor-
stand der IG Metall in Frankfurt.

Renommierte Bands und Kiinstler
mit einer Bandbreite von Die Sterne

gionale Aktionen gemeinsam mit der
IG Metall-Jugend und solid. Es geht
nicht nur um reine Verteilaktionen,
sondern auch um Informations- und
Diskussionsveranstaltungen. Die CD
erfiillt erst dann ihren Zweck, wenn
auch Informationen und Inhalte ver-
mittelt werden®, erlautert Kalkbren-
ner ,,SchlieBlich wollen wir nicht nur,
dass die Leute die Musik klasse fin-
den - sie sollen anfangen nachzu-
denken und sich politisch zu enga-
gieren.“

Exemplare fiir die gezielte Planung
und Durchfiihrung von IG Metall Ju-
gendaktivitaten vor Ort stehen aus-
schlieBlich {iber die jeweiligen IG Me-
tall-Verwaltungsstellen zur Verfii-
gung. Ansprechpartnerinnen sind die
zustandigen Jugendsekretarinnen.



10

jugend aktiv

PIA bringt mehr Auszubildende in den ersten Ausbildungsmarkt

Sinisa Lukovic hatte Gliick: Er konnte nach einem Praktikum in dem Herrenberger Unternehmen
Kautt & Bux GmbH einen der begehrten Ausbildungspldtze bekommen. Er ist nun im ersten Ausbil-
dungsjahr zum Industriemechaniker, Fachrichtung Feingerdtebau. Die Ausbildung, so sagt er, ma-
che Spaf und er lerne sehr viel. Unterstiitzt wird er wihrend der Ausbildung von dem Projekt PIA.

,»Vor allem brauchen Ju-
gendliche eine Ausbildung,
die dauerhafte Beschafti-
gungschancen eroffnet.
Jugendliche mit geringen
Startchancen brauchen
mehr und nicht weniger
Ausbildung®, so Christian
Friedrich, Jugendsekretar
der IG Metall Baden-Wiirt-
temberg. ,,Die IG Metall
Baden-Wiirttemberg hat
daher zusammen seit fast
drei Jahren mit dem Ar-
beitsgeberverband Siid-
westmetall das Projekt PIA

— Projekt zur Integration in
den ersten Ausbildungs-
stellenmarkt — ins Leben
gerufen. Im Kern geht es
darum, Jugendliche, die
durch verschiedene Ursa-
chen Probleme haben ei-
nen Ausbildungsplatz zu
finden, in den ersten Aus-
bildungsmarkt zu integrie-
ren.“

Ziel ist es, den Auszubil-

denden zu einem erfolgrei-

chen Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungs-

beruf im Metall- oder Elek-
trobereich zu verhelfen.
Bei PIA handelt es sich um
eine Ausbildung im dualen
System. Die Jugendlichen
sind als Auszubildende mit
allen Rechten und Pflich-
ten integriert. Grundlage
ist ein Ausstiegsmodell fiir
die Jugendlichen - die Aus-
bildung erfolgt bis zum
vollen, qualifizierten Fach-
arbeiterabschluss®, erldu-
tert Martin Allespach, Be-
zirkssekretdr der IG Metall
Baden-Wiirttemberg, der

Foto: Sven Ehlers

das Projekt mit initiiert hat.

,Der besondere Ansatz-

punkt bei PIA ist die Ent-
wicklung eines berufspa-
dagogischen Forderkon-



zepts. Dieses unterschei-
det sich wesentlich von
den bisherigen Konzepten
und stellt eine echte Bil-
dungsinnovation dar. Au-
Berdem ermoglicht es den
beabsichtigten Transfer.*

Mittels einer auf die Situa-
tion und Bediirfnisse der
Jugendlichen abgestimm-
ten Begleitung werden die
Auszubildenden individuell
gefordert. Die Jugendli-
chen erhalten wahrend der
gesamten Dauer der Aus-
bildung sozialpdadagogi-
sche Begleitung und zu-
satzliche Seminare sowie
eine Forderung bei Sprach-

w
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problemen oder bei fami-
liaren Schwierigkeiten.
,,PIA setzt auf die Entwick-
lung zur Selbststandigkeit.
Wir legen Wert auf den Er-
werb, Starkung, Erweite-
rung und Vertiefung per-
sonlicher Handlungs- und

Entscheidungskompeten-
zen“, betont Martin Alles-
pach.

,»In der Praxis sieht das so
aus, dass wir die Jugendli-
chen im Alltag wahrend ih-
rer Ausbildungszeit unter-
stiitzen. Es gibt regelmafi-
ge Treffen und wir sind wo-
chentlich einmal vor Ort.
Dort fithren wir dann mit
den Auszubildenden je
nach Anzahl der Teilneh-
menden im Projekt PIA Ein-
zelgesprdche oder Grup-
pengesprache — die Inhalte
orientieren sich am jeweili-
gen Bedarf. Wenn zum Bei-
spiel aktuell eine Mathear-

beit ansteht, dann steht
eben die Klassenarbeits-
vorbereitung im Mittel-
punkt. Manchmal sind es
aber auch ganz philosophi-
sche Themen, die die Ju-
gendlichen bewegen. Da
geht es um innere Freiheit,

Sinnsuche und dem Druck,
allem standzuhalten.
Wenn jemand private Sor-
gen hat, ist es unsere Auf-
gabe ihn zu stabilisieren,
damit er seine Ausbildung
erfolgreich meistert®, er-
ldutert Daniela Lubitz, Pro-
jektleiterin der ,,Berufliche
Bildung gGmbH (BBQ)“ in
Tiibingen. Die in Baden-
Wiirttemberg ansdssige
BBQ hat die Ausgestaltung
und sozialpadagogische
Begleitung des Projekts
tibernommen.

Der Einsatz der Jugendli-
chen ist grof} — oft sind sie
bereit, sich auch nach der

Arbeit zum Beispiel am

-I'.. 5 ﬁ.

94.135
19.381
296.670
18.098

16.845

Nachhilfeunterricht zu be-
teiligen. So auch ,,Ali“, der
zwar nicht namentlich er-
wahnt werden mdéchte,
aber gerne bereit ist, von
seinen Erfahrungen mit
dem Projekt zu berichten:

,,Wir treffen uns einmal in

IGMigration

der Woche mit der Sozial-
padagogin. AuRerdem be-
komme ich nach Feier-
abend an einem Abend in
der Woche Matheunter-
richt. Das hilft mir schon.“
Sinisa Lukovic sieht es
ahnlich: ,,Wenn es mal Pro-
bleme gibt, gibt es Gele-
genheit sie zu besprechen.
Falls Schwierigkeiten in
der Schule auftauchen,
kann das mit dem Nachhil-
felehrer erldutert werden.
Ich fiihle mich in dem Pro-
jekt gut betreut.” Spater
einmal mdchte sich Sinisa
Lukovic vielleicht zum Di-
plom-Ingenieur weiterbil-
den: ,,Ziele sollte man im-
mer vor Augen haben®,
steht fiir ihn fest.

Ute Weiberle von BBQ
Stuttgart hofft, dass das
bisher auf vier Jahre be-
grenzte Projekt langfristig
durchgefiihrt werden kann.
,Dadurch, dass Betreuung
und Vermittlung zwischen
dem Unternehmen und
den Auszubildenden statt-
findet, entstehen viele
Konflikte erst gar nicht.
Bisher zeigt sich, dass die
Betriebe mit dem Konzept
zufrieden sind. Wichtig wa-
re jetzt eine langfristige
Unterstiitzung, so dass vie-
le Jugendliche und Betrie-
be von der Betreuung pro-

fitieren konnen.“

11
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Wochenlang stand der Arbeitskampf bei der Adam OPEL AG in den Schlagzeilen. Uber die
Zukunft von OPEL und die besondere Situation der dort arbeitenden Migrantinnen und
Migranten sprachen wir mit dem Betriebsrat Mehmet Kiiciik.

Interview mit Mehmet Kiiciik
Betriebsrat bei der Adam OPEL AG

IGMigration:

Die Adam Opel AG ist ein internatio-
nales Unternehmen. Wie viele Mi-
grantinnen und Migranten arbeiten
deutschlandweit dort?

Mehmet Kiiciik:
Bedingt durch den Stellenabbau ist
dies zurzeit sehr schwer zu sagen.

2.700 Beschaftigte haben in Riissels-

heim einen Aufhebungsvertrag unter-
schrieben. Die Zahlen miissen jetzt
neu erhoben werden. Seit Mitte der
1960-er Jahre arbeiten Migrantinnen
und Migranten bei Opel. Insgesamt
haben wir hier tiber 45 Nationalita-
ten. Die grofte Migrantengruppe bei
Opel sind tiirkische Kolleginnen und
Kollegen, gefolgt von italienischen
Kolleginnen und Kollegen. Danach
folgen Marrokaner, ehemalige Jugo-
slawen und Griechen.

IGMigration

Welche Aktivitaten gibt es bei Opel
zur Integration von Migrantinnen
und Migranten?

Mehmet Kiiciik:

Es gibt zahlreiche Aktivitaten. Nach
den Anschldagen von Solingen spen-
dete die Opel AG Geld fiir die Fami-
lien, um nur ein Beispiel zu nennen.
Es gibt Aktionen vor Ort, die durch
die Werkspost mitgeteilt werden,
Plakate und Aufrufe, dass wir eine
Belegschaft sind. Rassistische Be-
merkungen werden nicht geduldet.
Im Jahr 2001 hat Opel eine Betriebs-
vereinbarung fiir Chancengleichheit
und respektvolle Zusammenarbeit
abgeschlossen. Alle Vorgesetzte sind
zu den Inhalten der Vereinbarung ge-
schult. In Weiterbildungen wird dar-
auf hingewiesen, zum Beispiel auch
bei Schulung der Auszubildenden.

Zurzeit liegt der Schwerpunkt der
Aktivitaten bei der Abfindung. So
kommt es immer wieder vor, dass
die Abfindungen in angeblich siche-
ren Geldanlagen investiert werden
und anschliefend auf Nimmerwieder-
sehen verschwunden sind. Wir betrei-
ben hier Aufklarung und versuchen

im Vorfeld dariiber zu informieren.
Weitere Aktivitaten liegen augenblik-
klich auch in Veranstaltungen, zu:
,»Wie mache ich mich selbststan-
dig?“, die wir in Zusammenarbeit mit
der Handelskammer durchfiihren.

So haben wir beispielsweise tiirki-
sche Dolmetscher eingesetzt, um al-
len die Méglichkeit zu geben, sich zu
informieren.

Auch aktuelle Diskussionen werden
immer wieder mit Sachinformationen
begleitet. So haben wir eine Bro-
schiire zum Arbeitslosengeld Il ver-
teilt und auch die von der IG Metall
unterstiitzte Aktion ,,Jetzt handeln*
zur Sicherung des Aufenthaltsstatus
unterstiitzt.

IGMigration

Gibt es eine Arbeitsgruppe, die spe-
ziell zu Migrantinnen und Migranten
arbeitet?

Mehmet Kiiciik:
Wir haben eine internationale Platt-
form eingerichtet. Dort treffen sich



Kolleginnen und Kollegen aus ver-
schiedenen Betriebsteilen zum Infor-
mationsabtausch. Da geht es zum
Beispiel darum, die Erwartungen der
auslandischen Kolleginnen und Kolle-
gen an die IG Metall festzuhalten oder
Probleme, die bestehen, zu l6sen.

IGMigration

Wie sieht das tagliche Miteinander
aus? Gibt es zum Beispiel fiir glaubi-
ge muslimische Kolleginnen und Kol-
legen die Moglichkeit zum Gebet?

IGMigration

Du bist seit 1993 im Betriebsrat und
hast selbst Migrationshintergrund.
Welche Rollen spielen Kolleginnen
und Kollegen mit Migrationshinter-
grund im Betriebsrat von Opel?

Mehmet Kiiciik:

Wir haben in unserem Betriebsrat drei
Kollegen mit Migrationshintergrund.
Neben mir noch einen tiirkischen
und einen italienischen Kollegen.

IGMigration

IGMigration

Zurzeit befindet sich das Antidiskri-
minierungsgesetz in der Diskussion.
Wie siehst du die Umsetzung von
Antidiskriminierungsarbeit in einem
Gesetz?

Mehmet Kiiciik:

Das geplante Gesetz ist sinnvoll fiir
unsere Arbeit. Bei der OPEL AG gibt
es, wie gesagt, seit langem eine Be-
triebsvereinbarung, die die Inhalte
schon aufgreift. Aber nicht alle Be-

L=

Mehmet Kiiciik. Im Gesprach mit dem ehemaligen
Arbeitsminister Walter Riester

Wiirde das nicht den Produktionsab-

lauf storen?

Mehmet Kiiciik:

Es gibt keine Moschee aber es gibt
geeignete Ecken in der Nahe des Ar-
beitsplatzes. Die Kollegen, die beten
mochten, richten sich diesen Platz
selbst ein. Sie verrichten ihre Gebete
in den Pausen. Deshalb kann es
nicht zu Konflikten mit dem Produk-
tionsablauf kommen. Dariiber hinaus
werden Gerichte, die Schweine-
fleisch beinhalten in der Kantine ge-
sondert ausgewiesen. Aufierdem
wird noch mal gesondert in tiirkisch
und arabisch darauf hingewiesen.

Im Betriebsratsbiiro

IGMigration

Wie wirkt sich der Stellenabbau auf
die Situation der auslandischen Kol-
leginnen und Kollegen aus? Sind sie
besonders gefdahrdet?

Mehmet Kiiciik:

Das kann ich so nicht bestatigen. Kei-
ne Beschaftigungsgruppe wird durch
den Stellenabbau besonders gefahr-
det. Der Abbau spiegelt die gesamte
Beschaftigtengruppe wieder. Es gibt
eine Vereinbarung zur Vorgehens-
weise beim Stellenabbau. Wir achten
besonders darauf, dass niemand un-
ter Druck gerat. AuRerdem gibt es
Beratungsangebote von der IG Metall.

Bei einer Aktion fiir die Rechte von Kindern
(Alle Fotos: Privat)

triebe konnen auf eine solche Ver-
einbarung zuriickgreifen. Wenn jetzt
ein Gesetz zur Antidiskriminierung
umgesetzt wird, werden alle Ebenen
der Gesellschaft einbezogen.

Ich sehe das als eine gute Sache. Be-
nachteilungen sind nur schwer kon-
trollierbar — so sind z. B. Benachteili-
gungen bei der Ausbildungsplatzver-
gabe nur schwer iiberpriifbar. Das
Gesetz bietet eine Grundlage fiir
Nachforschungen bei Zweifelsfallen.

IGMigration
Wir danken fiir das Gesprach.

13
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IG Metall-Info

Zuwanderungsgesetz

Die von der |G Metall herausgegebene Broschiire ,,Das
neue Zuwanderungsgesetz und .... alte Verwirrungen*
kann tiber die Verwaltungsstelle bestellt werden. In die-
ser Broschiire wird das Zuwanderungsrecht kritisch be-
leuchtet und vor allem eine Informationsbasis fiir die Ein-
wanderer geschaffen, die seit Jahrzehnten in Deutschland
leben und arbeiten.

Broschiire zu ALG II

Ratgeber auf Tiirkisch

Mit Unterstiitzung der IG Metall hat
der DGB den Ratgeber zum Arbeits-
losengeld Il ins Tiirkische {ibersetzt.
Der Ratgeber erldutert die oft un-
tibersichtliche Rechtslage in ver-
standlicher Form. Mit Tipps und Hil-
fen werden Betroffenen konkrete
Handlungsmoglichkeiten gegeben.

Online-Bestellungen unter
www.toennes-bestellservice.de/besys
Registrierungskennwort fiir unregistrierte Benutzer: lager
(bitte Kleinschreibung beachten)

Bestellungen per Brief oder Fax:

Toennes Druck + Medien, Niederlassung Berlin,
Garnisonkirchplatz 3, 10178 Berlin

Fax: 030 / 27 59 13 09

Europdische Kommission

Rassismusbarometer Mmazedonien und der Tiir-
Die Europdische Kommis- kei veroffentlicht. So be-
sion gegen Rassismus und richtet sie beispielsweise,
Intoleranz (ECRI) hat fiinf

neue Berichte in Bezug

dass Bosnien-Herzegowi-
na Probleme mit Diskrimi-
auf Fremdenfeindlichkeit
fiir Osterreich, Bosnien- den sich insbesondere in

Herzegowina, Frankreich, den Bereichen Beschafti-

nierung hatte. Danach fan-

Xenos-Studie:

Foto: Sven Ehlers

Betrieblicher Alltag unter Azubis in

Grof3betrieben

Erste Ergebnisse der Xe-

nos-Projektstudie ,,Auszu-

bildende unterschiedli-
cher Herkunftskulturen:
Wie kommen sie im be-
trieblichen Alltag mitei-
nander aus?“ liegt vor.

Das Ergebnis: Es gibt

kaum Probleme in den Be-

trieben. Das Deutsche Ju-

gendinstitut hatte Auszu-
bildende bei Ford in Kéln,

Bosch in Stuttgart, der
Deutschen Werft in Kiel
und von Seiten der Ge-
werkschaft TRANSNET bei
der Deutschen Bahn in
Dortmund befragt. Betei-
ligt wurden Betriebsrat,
JAV und Arbeitgeberseite.

Der Bericht ist im Internet
zuganglich unter
www.dji.de/azubi_aktiv/

gung und Erziehung, Be-
nachteiligungen.

Die Berichte der ECRI sind
auf Englisch und Franzo-
sisch sowie in der Sprache
des betroffenen Landes im
Internet zu finden unter:
www.coe.int/ecri



Seminare zum Thema Migration

Die IG Metall fiihrt verschiedene Seminare zum The-
menbereich Migration durch. Hier einige Beispiele:

B ,Globalisierung“ und Weltgesellschaft, Typ 109,
BB 01705, vom 24.4.-29.4.05

B Unterschiede wahrnehmen — Gemeinsamkeiten star-
ken — Demokratie leben — Interkulturelle Gleichstel-
lungsarbeit im Betrieb, Terminabsprachen mit Kolle-
gin Petra Wlecklik, petra.wlecklik@igmetall.de

m Workshop ,Internationales” — Verhaltenskodizes,

02505, Berlin, 19.6. — 24.6., Riickfragen iiber den FB

Internationales/Europa, Kollegin Claudia Rahmann,

el.: 0 69/6693-22 82 oder

E-mail: claudia.rahmann@igmetall.de).

Weitere Seminare im Bildungsprogramm und unter

www.igmetall.de sowie in den einzelnen Bildungszentren.

Zu den Seminaren kann man sich iiber die zustandige
Verwaltungsstelle der IG Metall anmelden - es sei denn,
in den Seminarbeschreibungen wird ausdriicklich etwas
anderes erwadhnt. In den Verwaltungsstellen sind auch
weitere Informationen wie etwa Seminarzeiten, Anmelde-
verfahren oder die Anerkennungs-Nummer fiir den Bil-
dungsurlaub zu erhalten.

IGMigration

Deine Meinung zdhlt — schreib uns,

was du zu sagen hast! Zu einem der hier behandelten
Themen oder zu einer Sache, die dir unter den Nageln
brennt — Schreib uns deine Meinung zur ersten Ausgabe
der IGMigration — per E-Mail:

igm-migration@igmetall.de
oder mit der Post an:

IG Metall Vorstand

Ressort Auslandische Arbeitnehmer
Wilhelm-Leuschner-Str. 79

60329 Frankfurt am Main

Die ndchste IGM

wird sich mit der Geschichte von ausldndischen Arbeit-
nehmenden in Deutschland beschdftigen. Es jahrt sich
der 5o. Jahrestag des Anwerbevertrages.

Wie ist deine Geschichte? Bist du als Auslanderin zum Ar-
beiten nach Deutschland gekommen? Oder hast du als
deutscher Kollege mit auslandischen Kolleglnnen zusam-
mengearbeitet? Erzahl’ deine besondere Geschichte!

Michaela Déalken: Tel. 0211-4301 198
Oder per Mail: igm-migration@igmetall.de

Mitglied werden -

so geht’s:

O Beitrittserklﬁrung O Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Verwaltungsstelle

Name Vorname

StraRe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Betrieb: Name und Ort

O z 2t vollbeschiftigt QO teilzeitbeschiftigt

QO mannlich ) weiblich

O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

O gewerbl. Arbeitnehmer/in O Angestellte/r O kaufm. O techn. O Meister

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Bitte abgeben bei IG Metall-| der IG Metall
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Kommumkatlon und Medien, Ressort Werbung, 60519 Frankfurt/Main

. Wer Mitglied werden will,

méchtigung/B

kann am Arbeitsplatz

Bankleitzahl i

1G-Metall Vertrauensleute

Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestétige die erfassten Daten liber meine Person sowie den Grund (Zu-

gangsart) fiir die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer
iBen Aufgaben ngaben iiber mich mit

Hilfe von Computern

e fiir den

ndtigen Daten werden zwmhen der 1G Metall und dem Geldmstltut bei
Lohnabzug mit dem - ). Die Verwal-
tungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicherten Daten.
Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach
§ 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen

i bei Falligkeit einzuzi
Diese Ermachtigung erstreckt sich im Rahmen der von dem Ortsvorstand der
1G Metall festgelegten Kassierungsart (§ s Ziff. 5 Satz 3 der Satzung) sowohl
auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Bei-
trags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen Héhe. Dies schlieBt die
Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag
kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
der Ver der IG Metall riickga gemacht werden. Alle Ande-
rungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann
ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln. Die vorstehenden
Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erho-
ben und unter des BDSG Weitere al dieser
Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum
Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum und Unterschrift

oder andere Kolleginnen
und Kollegen ansprechen,
die der IG Metall angehoren.

Informationen im Internet
unter:

www.igmetall.de

per Telefon: 069/6693-2578
per E-Mail: :
mitglieder@igmetall.de
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zu guter letzt...

Stopp: Rechte Zeitungen am Kiosk!

Manchmal lohnt ein kritischer Blick in die Kiosk-Angebote. Das Krefelder Biindnis gegen Rassismus, das an die

IG Metall Krefeld angebunden ist, hat sich die Auslagen genauer angesehen. Dabei fiel ihnen auf, dass dort auch
rechtsextreme Zeitungen auf ihre Kdufer warten.

,,Wir diirfen dies nicht tatenlos hin-
nehmen®, erldutert der Sprecher des
Biindnisses, Albert Koolen. ,,Rechts-
extremismus kommt immer stdrker
aus der Mitte der Gesellschaft. Dies
hangt auch damit zusammen, dass
rechtsextreme Zeitungen an Kiosken
verkauft werden konnen. Wir haben
uns den Auschwitz-Gedenktag zum
Anlass genommen, die Kioskbesitzer
anzusprechen. Wir haben sie in ei-
nem Brief gebeten, die rechtsextre-
me Zeitungen aus ihrem Programm

zu nehmen.“

Die Reaktionen waren sehr unter-
schiedlich. Ein Kioskbesitzer bedankte
sich beispielsweise fiir den Hinweis
auf den rechtsextremen Hintergrund
der Zeitung und versprach, die Zei-

5486-8770

tungen nicht mehr auszulegen. Ein
anderer beschwerte sich und fiihlte
sich schuldlos an den Pranger ge-
stellt. Wieder andere zogen sich auf
die Position zuriick, sie seien ver-
traglich verpflichtet diese Zeitungen
aufzunehmen.

Das Biindnis tiberlegt zurzeit, wie
weiterhin mit dem Verkauf rechts-
extremer Zeitungen in Krefeld umge-
gangen werden kann. Hintergrund
ist, dass diese Zeitungen solange
frei verkauflich sind, solange sie kei-
ne klar verfassungsfeindliche Ziele
verbreiten. Pressefreiheit garantiert,
dass alle, die mit Publikationen han-
deln, der Neutralitat verpflichtet
sind. Das heif3t: sie miissen alle Pu-
blikationen anbieten, die legal er-

haltlich sind. Fiir den einzelnen
Kiosk heif3t dies, dass er sich nicht
selbst aussuchen kann, was er an-
bietet, sondern bestimmte Zeitschrif-
ten annehmen muss. Allerdings ist
nicht bestimmt, wie attraktiv die Zei-
tungen prasentiert werden. Nicht
verkaufte Zeitungen kénnen an die
Handler zuriickgeben werden.

Mehr Informationen bei:

m Ralf Claessen, IG Metall Kre-
feld, Tel. 02151-81 63 30

m Albert Koolen, Sprecher des
Biindnisses gegen Rassismus
AlbertKoolen@gmx.de

m http://www2.igmetall.de/ ho-
mepages/krefeld /wastunwir/kr
efelder_buendnis.html




