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DAS ERWARTEN IHRE WAHLERINNEN UND WAHLER

Personliche Kommentare von Befragten bei der Beschiftigtenbefragung 2017

Die IG Metall-Beschiftigtenbefragung 2017

Zitate und Zahlen dieser Broschiire entstammen (wenn nicht anders angegeben) der ,,Be-
fragung 2017“. Diese hat die IG Metall im Januar und Februar 2017 in 7.000 Betrieben des
Handwerks, der Dienstleistung und der Industrie durchgefiihrt. Beteiligen konnten sich Mit-
glieder sowie Nichtmitglieder. Es beteiligten sich insgesamt 681.241 Beschaftigte.

»Jo0ziale Gerechtigkeit muss wieder zum

Thema Nummer 1 werden. Das heif3t:
Unternehmensbesteuerung iiberarbeiten,
Steuerflucht bekdampfen, gerechte Steuerpolitik,
Beamte in die Rentenversicherung!“

»In eine gesetzliche Altersabsicherung sollten
ALLE einbezahlen, die ein Einkommen
erwirtschaften: Selbststandige, Beamte, Politiker,
Renten- und Pensionsempfanger etc. Daraus
sollen ALLE eine mindestens auskommliche Rente
nach gleichen Prinzipien erhalten. Man sollte

das Solidarsystem auch tatsachlich leben!*

»oanierung der Schulen ist dringend erforderlich,
zudem eine IT-Ausstattung der Schulen, die eine
zukunftsfdahige Ausbildung ermoglicht.“

»Angemessene soziale Umverteilung von oben
nach unten bei Einkommen, Erbschaft und Vermé-
gen damit der gesellschaftliche Rechtsruck ver-
hindert wird! Starkung der Grundrechte im Sinne
einer offenen pluralistischen Gesellschaft: Presse-
freiheit, Gleichheit fiir Frau und Mann, kostenlose
Bildung fiir alle, Umweltschutz, Artenschutz.*
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VORWORT

POLITIK FUR ALLE: SICHER, GERECHT

UND SELBSTBESTIMMT

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kandidatinnen und Kandidaten fiir den
nachsten Bundestag sollten genau auf die
Wiinsche und Bediirfnisse der Beschaftigten
héren.

Um diesen Wiinschen auf die Spur zu kommen,
haben wir als IG Metall im Januar 2017 eine
bundesweite Befragung der Beschéftigten
zu ihrer personlichen Arbeitssituation sowie
zu politischen Themen gestartet. Weit liber
680.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in mehr als 7.000 Betrieben haben mitge-
macht — und damit iiber 160.000 Beschiftigte
mehr als bei unserer Befragung 2013: Madnner
und Frauen aus allen Altersgruppen und Tatig-
keitsbereichen, aus unterschiedlichen Bran-
chen und {iber alle Qualifikationen hinweg.
Gefreut hat uns besonders, dass mehr als je-
der dritte Fragebogen von einem Nichtmitglied
kam.

Die Beschaftigten wollen offensichtlich The-
men setzen und gehdrt werden. Sie spiiren,
dass unser Land vor grofien Herausforderun-
gen steht. Und sie wollen, dass Probleme in
ihrem Sinne gelost werden.

In dieser Broschiire prdsentieren wir lhnen
wichtige Ergebnisse unserer Befragung aus
verschiedenen Politikfeldern. Wir haben sie
mit weiteren aktuellen Daten und Fakten er-
ganzt, um Sie kurz und biindig, aber fundiert
zu informieren. Wir laden Sie ein, die hier auf-

geworfenen Themen in lhren Wahlkreisen zu
diskutieren.

Wir haben ein klares Ziel: Die Wiinsche der
Beschdftigten miissen nicht nur gehort, son-
dern auch umgesetzt werden. Wer Politik fiir
alle gestalten will, kommt an den Ergebnissen
unserer Befragung nicht vorbei. Hier haben die
wahren Expertinnen und Experten der Arbeits-
welt ihre Stimme bereits abgegeben!

Jorg Hofmann
Erster Vorsitzender der IG Metall
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ENTSCHIEDEN DAFUR:
PERSPEKTIVEN FUR ALLE IN
DER ARBEIT VON MORGEN

Uber 93 Prozent der Beschiftigten sagen in
der IG Metall-Befragung 2017: Es ist wichtig,
den Weg in die Industrie 4.0 mitzugestalten -
so, wie es die IG Metall seit Jahren tut. Bes-
sere Qualifizierung ist der Schliissel zu guter
Arbeit, darin sind sich die Befragten sicher.
Sie nehmen die Mangel und Ungleichheiten
in unserem Bildungssystem sehr deutlich
wahr und wollen sie iiberwinden. Und sie
wollen gute Arbeit in sicheren Arbeitsver-
héltnissen abliefern, deswegen miissen pre-
kére Jobs endlich verboten werden.

Viele Beschéftigte fragen sich angesichts von
Digitalisierung und Industrie 4.0: Wie kann
ich mit der technologischen Entwicklung mit-
halten? Ubernehmen Roboter meine Arbeit?
Studien zu Beschaftigungseffekten der Digi-
talisierung zeigen: Es besteht kein Anlass zur
Panik. Aber es besteht Handlungsbedarf, vor
allem mit Blick auf die Qualifizierung der Be-
schéftigten.

Die Dynamik am Arbeitsmarkt erhdht sich

Die Nachfrage nach hoher qualifizierten Ar-
beitskrdften nimmt zu.*,,Alle Prognosen beto-
nen: Der digitale Wandel wird die Dynamik am
Arbeitsmarkt erhohen®, heifit esim Wei3buch
Arbeiten 4.0 des Bundesarbeitsministeriums.
Man darf hinzufiigen: nicht nur der digitale
Wandel, sondern auch andere Aspekte der
Transformation. Neue Antriebstechnologien
von Autos etwa bedeuten auch verdnderte
Qualifikationsanforderungen an die Beschaf-
tigten im Fahrzeugbau.

Gute Bildung schiitzt vor Arbeitslosigkeit

Menschen mit geringer Qualifikation haben
deutlich schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenquote von
Menschen ohne Berufsausbildung liegt mit
20,3 Prozent (Stand 2015) dreimal so hoch
wie die durchschnittliche Arbeitslosenquo-
te (6,5 Prozent)? und fast fiinfmal so hoch
wie die Arbeitslosenquote von Menschen
mit abgeschlossener Berufsausbildung (4,6
Prozent)3. Die niedrigste Arbeitslosenquote
weisen Beschaftigte mit einer Fachschul-,
Meister- und Technikerausbildung auf — also
diejenigen, die auf eine Ausbildung eine Auf-
stiegsfortbildung draufgesattelt haben. Das
zeigt: Bildung und Weiterbildung lohnen sich.

RISIKO DURCH DIGITALISIERUNG
ERSETZT ZU WERDEN

in Prozent

Spezialist/in Experte/in

46,0 45,4
Fachkraft

Helfer/in

Quelle: Dengler, K./Matthes B. (2015),
Folgen der Digitalisierung der Arbeitswelt.

*Zahlreiche Studien belegen dies, vgl. etwa Bonin, H./Gregory, T./Zierahn, U. (2015): Ubertragung der Studie von Frey/Osborne (2013) auf

Deutschland. Kurzexpertise Nr. 57 an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Mannheim. https://kurzlink.de/digitalisierung

?Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB), Arbeitslosigkeit von Geringqualifizierten ist im Jahr 2015 entgegen dem

allgemeinen Trend gestiegen, Presseinformation, 25.10.2016, https://kurzlink.de/geringqualifizierte

3Ebd.



SO VIEL LEIHARBEIT WIE NIE

Als Leiharbeiter waren zur Jahresmitte beschaftigt:

909.600

731.200

2008 2010

1.005.700
961.200

2012 2014* 2016*

Quelle: Hans-Bckler-Stiftung, Bockler Impuls 15/2016; Bundesagentur fiir Arbeit *ab 2013 verdnderte Zahlung

Von gleichen Bildungschancen ist
Deutschland weit entfernt

Bildungschancen werden in Deutschland
noch immer vererbt. 84 Prozent der Kinder,
deren Eltern die Hochschulreife besitzen, ge-
hen aufs Gymnasium - aber nur 31 Prozent
der Kinder, bei denen kein Elternteil iiber die
Hochschulreife verfiigt.# Und auch beim The-
ma Weiterbildung gilt: Wer hat, dem wird ge-
geben. Von den Beschaftigten mit Tatigkeiten,
die einen Berufs- und Hochschulabschluss
erfordern, nahmen laut IAB-Betriebspanel 44
Prozent im ersten Halbjahr 2016 an Mafinah-
men der betrieblichen Weiterbildung teil -
aber nur 20 Prozent der Beschiaftigten mit
einfachen Tatigkeiten.s

Fiir ein Recht auf betriebliche Fortbildung

Die Beschdftigten finden sich laut der IG Metall-
Befragung 2017 mit diesen Ungerechtigkeiten
nicht ab: 93 Prozent der Befragten halten
eine Bildungspolitik fiir wichtig oder sogar

sehr wichtig, die Bildungserfolge unabhan-
gig von der sozialen Herkunft ermdglicht und
das Recht auf betriebliche Fortbildung durch-
setzt. Und die Befragten setzen auch bei der
Arbeitsmarktpolitik auf Qualifizierung. 83
Prozent von ihnen sagen: ,Arbeitslosigkeit
darf nicht zu sozialem Abstieg fiihren. Der Er-
halt der Qualifikation ist wichtiger als schnel-
le Vermittlung. Daher muss die Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes verldngert werden.“

Vermittlung in prekdre Beschiftigung

Fiir viele Erwerbslose endet die Arbeitslosig-
keit aber nicht mit einer dauerhaften Perspek-
tive auf gute Arbeit, sondern mit der Vermitt-
lung in den nachstbesten Job - oft in prekdre
Beschdftigungsverhdltnisse: 19 Prozent aller
Beschdftigungsaufnahmen aus der Arbeits-
losigkeit erfolgen in die Leiharbeit. Rund die
Halfte der Leiharbeitsverhiltnisse ist nach
drei Monaten schon wieder beendet, 29 Pro-
zent sogar schon nach einem Monat. Und

4Bundesregierung, Fiinfter Armuts- und Reichtumsbericht (5. ARB), 2017, S. 228, https://kurzlink.de/armutreichtum

5|AB, Presseinformation, 22.03.2017, https://kurzlink.de/betriebspanel
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mehr als die Halfte der Leihbeschiftigten iiben
Helfertatigkeiten aus.®

Befristung ist nicht freiwillig

Viele Arbeitsvertrdge haben ein Verfallsdatum:
9,3 Prozent aller abhdngig Beschéftigten
arbeiten befristet. Besonders junge Menschen
haben es schwer, eine unbefristete Stelle zu be-
kommen: 27,4 Prozent der 20- bis 24-)Jahrigen
und 20 Prozent der 25- bis 29-Jdhrigen arbeiten
befristet.” Die allermeisten von ihnen unfreiwil-
lig. Nur rund 6 Prozent der befristet Beschaf-
tigten haben nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes bewusst ein befristetes Beschaf-
tigungsverhaltnis gewahlt.®

Beschiftigung muss dauerhaft

Existenz sichern

Unsere Beschiftigtenbefragung zeigt: Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wollen
sichere Arbeitsverhdltnisse. Rund 9o Prozent

sagen: Beschaftigung muss dauerhaft Existenz
sichern. Sachgrundlose Befristung, Minijobs
und prekdre Soloselbststdndigkeit miissen ab-
geschafft werden.

WAS BESCHAFTIGTE KONKRET BRAUCHEN:

ENTSCHIEDEN DAFUR:
ARBEITSZEITEN, DIE ZUM

LEBEN PASSEN

Ein Recht auf Abschalten, Hinde weg vom
Arbeitszeitgesetz: Das ist die klare Botschaft
der Beschiftigten. Uber 96 Prozent der Be-
fragten sagen, Beschiftigte brauchen auch in
Zukunft ein Arbeitszeitgesetz, das der Arbeits-
zeit Grenzen setzt. Weit mehr als die Halfte
der Beschiftigten arbeitet jetzt schon ldnger,
als es ihre vertragliche Arbeitszeit vorsieht.

Ausufernde Arbeitszeiten und immer mehr Ar-
beit, die in der gleichen Zeit erledigt werden

$Bundesagentur fiir Arbeit, Aktuelle Entwicklungen in der Zeitarbeit, Berichte; Blickpunkt Arbeitsmarkt, Januar 2017, S. 11-14, https://kurzlink.de/leiharbeiter

soll: Dariiber stéhnen viele Beschiftigte. 57,3
Prozent arbeiten langer, als ihre vertragliche
Arbeitszeit es vorsieht. Nahezu zwei von drei
Beschiftigten wiirden ihre tatsdchliche Ar-
beitszeit gern verkiirzen. Dagegen wollen nur
4,8 Prozent der Beschiftigten eine langere
oder deutlich langere Arbeitszeit — vor allem
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
Teilzeit arbeiten. Besonders unzufrieden mit
ihrer Arbeitszeit sind diejenigen, die iiberlange
Arbeitszeiten haben.?

’Hans-Bdckler-Stiftung, Bockler Impuls 20/2016, S. 1, https://kurzlink.de/befristete

8Statistisches Bundesamt, Homepage, Zahlen und Fakten, Unfreiwillig befristete Beschaftigte, abgerufen am 16.05.2017, https://kurzlink.de/befristungen

9Alle Zahlen zu den tatséchlichen Arbeitszeiten und Arbeitszeit-Prédferenzen, soweit nicht anders angegeben: Beschdftigtenbefragung 2017 der IG Metall



Zu viel Arbeit macht krank

Rund 27 Prozent der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und sogar mehr als jede bzw.
jeder dritte Beschaftigte in Schichtarbeit fiihlt
sich bei der Arbeit gehetzt und unter standigem
Zeitdruck. Vor diesem Hintergrund fordern die
Beschaftigten vom Gesetzgeber klare gesetz-
liche Leitplanken. Das Arbeitszeitgesetz dient
dem Gesundheitsschutz — und ist dringend er-
forderlich. ,,Die Gesundheit verschlechtert sich
mit zunehmender Lange der Arbeitszeit®, heifit
es im Arbeitszeitreport 2016 der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

Verstof3e gegen gesetzliche Ruhezeiten

Wer besonders lange arbeitet, klagt (ber-
durchschnittlich hdufig tber korperliche Er-
schopfung, Schlafstérungen und Niederge-
schlagenheit.*® Statt Schutzvorschriften wie
das Arbeitszeitgesetz aufzuweichen, muss
sichergestellt werden, dass sie auch einge-
halten werden: Elf Prozent der Befragten kla-
gen {iber eine Verletzung der gesetzlichen
Ruhezeit, jeder Fiinfte sagt, die gesetzliche
Hochstarbeitszeit werde iiberschritten.

Teilzeitbeschiftigte wollen mehr arbeiten

Wihrend fiir die Mehrzahl der Beschiftigten
die gewiinschte Arbeitszeit unter der tatsach-
lichen Arbeitszeit liegt, wollen viele Teilzeit-
beschéftigte ihre Arbeitszeit gern aufstocken.
Ubrigens: Nicht einmal einer von fiinf Teilzeit-
beschaftigten ist von Beginn an in Teilzeit tatig.
Aber nur eine kleine Minderheit derjenigen,
die ihre Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert ha-
ben, hat auch vereinbart, auf Vollzeit zuriick zu
wechseln. Dagegen sind iliber 60 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
eine solche Vereinbarung in Teilzeit gewechselt.

Gefangen in der Teilzeitfalle

Und genau daran hapert es: 29 Prozent der
Teilzeitbeschdftigten wiirden gerne ihre Ar-
beitszeit erhéhen, aber der Arbeitgeber ver-
wehrt es ihnen. Deswegen fordern die Beschaf-
tigten auch Unterstiitzung durch die Politik.
Neun von zehn Befragten sagen: Wer seine
Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert, braucht das
(gesetzlich garantierte) Recht, auf Vollzeit
zuriickkehren zu kénnen. Aber obwohl genau
dieses Riickkehrrecht auch im Koalitionsver-
trag fiir die laufende Legislaturperiode steht,
ist es bis heute nicht umgesetzt worden.

WUNSCH UND WIRKLICHKEIT BEI DEN ARBEITSZEITEN

Gewiinschte, tatsdchliche und vertragliche Arbeitszeit

gewiinschte

Arbeitszeit 16,6 47,7

5,3 15,8

tatsachliche
Arbeitszeit

vertragliche
Arbeitszeit

bis20Std. ® 21-34Std. @ 35 Std.

Quelle: IG Metall-Beschéftigtenbefragung 2017

36 -39 Std.

5,3| 47,8

Anteile der Befragten in Prozent

40 Std. 41 - 48 Std. @ iiber 48 Std.

°Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Arbeitszeitreport Deutschland 2016, S. 31/32, https://kurzlink.de/arbeitszeitreport
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EINBAHNSTRASSE
TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Zugange zur Teilzeit

in Prozent

@ Ich bin aus Vollzeit in Teilzeit gewechselt, habe
aber vereinbart, auf Vollzeit zuriick zu wechseln

Ich war von Beginn an in Teilzeit beschiftigt

@ Ich bin aus Vollzeit in Teilzeit gewechselt,
habe aber nicht vereinbart, auf Vollzeit
zuriick zu wechseln

Quelle: IG Metall-Beschdftigtenbefragung 2017

Wer seine Arbeitszeit reduziert

braucht einen Entgeltausgleich
Riickkehrrecht ist das eine. Doch miissen es
sich die Beschiftigten auch leisten kdnnen,
ihre Arbeitszeit zu reduzieren - etwa fiir die
Pflege von Angehdrigen, fiir Kindererziehung
und Weiterbildung. Zwar existiert mit dem El-
terngeld eine Lohnersatzleistung insbesonde-
re fiir die erste Zeit nach der Geburt des Kin-
des, und das ElterngeldPlus ermdglicht die
Verbindung von Elternzeit und Teilzeit. Doch
das reicht nicht.

Pflege auf Pump will keiner
Gerade fiir Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit
zugunsten der Pflege von Angehdrigen redu-

zieren, fehlt bis auf das Pflegeunterstiitzungs-
geld fiir ein paar Tage in Akut-Situationen der
Entgeltausgleich komplett. So verwundert
es nicht, dass zwar mehr als zwei Millionen
Pflegebediirftige zu Hause von Angehdrigen
versorgt werden,* aber bis Juni 2016 nur
39.000 Personen in Deutschland Pflegezeit
oder Familienpflegezeit in Anspruch genom-
men haben, also den Anspruch auf Freistel-
lung oder befristete Teilzeit fiir Pflege. Ub-
rigens: Der Bund bietet denen ein zinsloses
Darlehen an, die ihre Arbeitszeit fiir Pflege
reduzieren. Doch diese ,,Pflege auf Pump“ ist
ein Ladenhiiter. Im Jahr 2015 und bis Ende
Mai 2016 haben gerade einmal 210 Perso-
nen ein Darlehen fiir eine Freistellung nach
dem Familienpflegezeitgesetz beantragt.?
Die Menschen wollen keine Schulden fiir die
Pflege von Angehdrigen machen miissen, sie
wollen einen Entgeltausgleich. Das ist auch
das Ergebnis der Beschaftigtenbefragung
2017. 84 Prozent der Befragten fordern einen
Entgeltausgleich fiir diejenigen, die fiir Kin-
dererziehung, Pflege von Angehorigen oder
Weiterbildung die Arbeitszeit reduzieren.

WAS BESCHAFTIGTE KONKRET BRAUCHEN:

uStatistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, 16.01.2017, S. 5, https://kurzlink.de/pflegestatistik

2Bundesregierung, Antwort auf die Kleine Anfrage der Fraktion BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN ,,Stand der Umsetzung des Gesetzes zur besseren

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf“, 07.07.2016, Bundestagsdrucksache 18/9111, S. 5, https://kurzlink.de/vereinbarkeit



ENTSCHIEDEN DAFUR:
SOZIALE SICHERUNG,
FAIR FINANZIERT

Mehr als vier von fiinf Beschéftigten dran-
gen auf eine Stabilisierung und mittelfristig
auf eine Anhebung des Niveaus der gesetz-
lichen Rentenversicherung — auch wenn da-
durch die Rentenbeitrdge steigen. Private
Vorsorge als Ersatz fiir die gesetzliche Ren-
te sehen die Befragten duflerst skeptisch.
Und mit einer gro3en Mehrheit von iiber 9o
Prozent fordern sie eine Riickkehr zu einer
gerechten - paritdtischen - Finanzierung
der gesetzlichen Krankenversicherung.

Prognosen des Arbeitsministeriums zeigen:
Wenn die Politik nicht handelt, wird das
Rentenniveau immer weiter sinken - auf
unter 42 Prozent im Jahr 2045.3 Dabei muss
man wissen: Das Niveau der ,Eckrente*
wird auf der Basis von 45 Beitragsjahren
berechnet. Im Durchschnitt weisen die Men-
schen aber nur 35 Erwerbsjahre auf, Frauen
in den westdeutschen Landern sogar nur 26
Erwerbsjahre.* Entsprechend niedriger sind
die Renten. Steigende Altersarmut ist damit
vorprogrammiert.

Private Vorsorge ist kein Ersatz

fiir eine gute gesetzliche Rente

Private Vorsorge kann die Liicke nicht fiillen.
Das zeigt schon ein Blick in die Riester-Sta-
tistik: Die Anzahl der Riester-Vertrage ver-
harrt bei rund 16 Millionen. In viele Vertrdge
wird gar nicht mehr voll eingezahlt, etwa ein
Fiinftel ist sogar komplett ruhend gestellt.®
Die Renditen werden immer schlechter, die
Verwaltungskosten sind hoch. Klar, dass die

Beschaftigten zu 86,7 Prozent sagen: Pri-
vate Vorsorge kann das nicht ausgleichen,
was bei der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wegfdllt. Und deshalb fordern sie eine
Stabilisierung und mittelfristig auch wieder
eine Anhebung des Rentenniveaus.

Eine verldssliche Alterssicherung

hat ihren Preis

Durch die Panikmache der Wirtschaft vor
steigenden Beitrdgen lassen sie sich nicht
abschrecken. Denn sie wissen: Eine verldss-
liche Alterssicherung hat ihren Preis — und
die private Vorsorge mit Abschluss-, Ver-
triebs- und Verwaltungskosten sowie Ge-
winnanteil fiir die Versicherungen ist nicht
billiger, aber riskanter als die gesetzliche
Rentenversicherung. Mehr als drei von vier
der jungen Beschiéftigten bis 34 Jahre set-
zen laut der IG Metall-Beschéftigtenbefra-
gung {ibrigens auf die gesetzliche Rente.
Die Behauptung, Jiingere wiirden die ge-
setzliche Rente ablehnen, stimmt also nicht!

Oft keine Betriebsrente

in Klein- und Mittelbetrieben

Nur 17,7 Millionen Beschéftigte verfiigen
liber einen Betriebsrentenanspruch, heifit
es im Alterssicherungsbericht 2016 der Bun-
desregierung?®; zwischen 2013 und 2015 ist
die Verbreitung der Betrieblichen Altersver-
sicherung (BAV) sogar zuriickgegangen. Ge-
rade Beschaftigten in kleinen und mittleren
Unternehmen fehlt vielfach der Anspruch
auf eine Betriebsrente. Verfiigten 2015 in

BBundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Gesamtkonzept zur Alterssicherung, November 2016, S. 48, https://kurzlink.de/bmas-konzept

“Bundesregierung, Alterssicherungsbericht 2016, S. 112, https://kurzlink.de/bericht-rv

5Ebd., S. 140
Ebd., S. 132
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der Betriebsgrofienklasse mit 1.000 und
mehr Beschdftigten 83 Prozent {iber einen

Anspruch auf eine betriebliche Altersversor-
gung, so waren es laut Alterssicherungsbe-

richt in Betrieben mit unter 10 Beschaftigten
lediglich 28 Prozent und selbst in Betrieben

mit 50 bis 249 Beschaftigten nur 44 Prozent.

Anspruch auf Betriebsrenten
Das Votum der Beschaftigten — quer durch

alle BetriebsgrofRenklassen und Einsatzbe-

reiche — ist klar: Alle Beschéftigten sollen

Anspruch auf eine betriebliche Altersversor-
gung haben - und zwar auf eine Betriebs-

rente, die der Arbeitgeber bezahlt. Denn von
den 17,7 Millionen Beschaftigten mit einem
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
bezahlen mehr als die Halfte (55,2 Prozent)
ihre Betriebsrente teilweise oder sogar
komplett selbst —
ten Entgeltumwandlung.

BEITRAGSANTEILE IN DER

im Rahmen der sogenann-

Nur jeder dritte Schichtarbeiter

schafft es bis 67

Nicht einmal die Halfte der Befragten glaubt,
bis 67 arbeiten zu kénnen. Und sie liegen
damit nicht falsch, wie aus der Statistik der
Deutschen Rentenversicherung hervorgeht.
Das durchschnittliche Zugangsalter in die
Altersrente lag 2015 bei etwa 64 Jahren -
also deutlich unter dem gesetzlichen Zu-
gangsalter. Abschldge sind die Folge. Umso
befremdlicher sind die Rufe nach der ,,Ren-
te mit 70*“ oder gar einer noch weiteren An-
hebung der Regelaltersgrenze. Ubrigens:
Von den Beschdftigten im Schichtbetrieb
geht gerade einmal jeder Dritte davon aus,
das gesetzliche Renteneintrittsalter von 67
Jahren erreichen zu kdnnen.

Ungerechte Belastungen

in der Krankenversicherung

Seit mehr als zwolf Jahren miissen die Versi-
cherten einen Extra-Beitrag fiir die Kranken-

GESETZLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

Die Arbeitnehmerbeitrége unterscheiden sich je nach Zusatzbeitrag der Kasse

8,4%

7:3%

B “SA)

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Quelle: IG Metall




kasse zahlen. Der durchschnittliche Zusatz- | \[/-%3 = el A g e 3 [ g 4 L TR

beitrag fiir die Beschaftigten betrdgt derzeit
1,1 Prozent, bei vielen Kassen zahlen Ver-
sicherte aber jetzt schon deutlich mehr: bis zu
1,8 Prozent. Der Arbeitgeberbeitrag dagegen
ist eingefroren. Und allein in den ndchsten
drei Jahren konnte sich der durchschnittli-
che Zusatzbeitrag mehr als verdoppeln — auf
2,4 Prozent.” Die Beschéftigten miissen also
immer mehr fiir die Krankenkasse ausgeben,
wdhrend die Arbeitgeber sich nicht an den
steigenden Ausgaben fiir Gesundheit betei-
ligen miissen. Das akzeptieren die Versicher-
ten nicht — und fordern mit groler Mehrheit
eine Riickkehr zur paritatischen Finanzierung
der gesetzlichen Krankenversicherung.

ENTSCHIEDEN DAFUR:
GERECHTIGKEIT DURCH MEHR
TARIFVERTRAGE

92 Prozent der Beschiftigten fordern ein
Verbot von Tarifflucht durch Auslagerungen.
Gleiche Chancen und gleiches Geld fiir Frau-
en und Mé&nner wollen 91 Prozent. Und drei
von vier Beschiftigten fordern eine Steuer-
politik, die fiir mehr Verteilungsgerechtig-
keit sorgt.

Auch wenn es uns in den vergangenen Jahren
gelungen ist, die Tarifbindung im Organisa-
tionsbereich der IG Metall zu stabilisieren:
Gesamtwirtschaftlich fallen immer weniger
Beschéftigte unter einen Tarifvertrag. 1998
arbeiteten noch 76 Prozent der Beschaftigten
in tarifgebundenen Betrieben, 2015 dagegen
nur noch 59 Prozent. In den neuen Ldndern

sank der Anteil im gleichen Zeitraum von
63 auf 49 Prozent.®® Die Branchentarifbin-
dung betrug 2015 sogar nur noch 51 Prozent
(West) bzw. 37 Prozent (Ost).

Bessere Arbeitsbedingungen

durch Tarifvertrag

Nur die kollektive Verhandlungsmacht der
Beschiftigten sorgt fiir gute Arbeitsbedin-
gungen. Das zeigt ein Blick auf die Zahlen:
Tarifgebundene Beschéftigte bekommen
deutlich mehr Geld als ihre Kolleginnen und
Kollegen in nicht-tarifgebundenen Unter-
nehmen. Fiir Maschinenbautechnikerinnen
und -techniker zum Beispiel betrdgt der
Lohnunterschied 19 Prozent, fiir Industrie-

7Gnirke, K., Kostenexplosion: Zusatzbeitrdge der Krankenkassen steigen drastisch, Spiegel Online, 15.08.2016, unter Verwendung

von Zahlen von Prof. Wasem, Universitdt Duisburg-Essen, https://kurzlink.de/gkv

8|AB, Aktuelle Daten und Indikatoren, Tarifbindung der Beschaftigten, 01.06.2016, https://kurzlink.de/iab_tarifbindung
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kaufleute sogar 26 Prozent. 71 Prozent der
Beschaftigten mit Tarifvertrag erhalten
Weihnachtsgeld — aber nur 44 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
Tarifvertrag.? Und der gesetzliche Urlaubs-
anspruch betrdagt gerade mal vier Wochen,
wahrend tariflich inzwischen meist sechs
Wochen iiblich sind.

Arbeitgeber auf Tarifflucht

Arbeitgeber indes versuchen immer hau-
figer, sich aus der Verantwortung zu steh-
len — durch Verbandsaustritte, sogenannte
OT-Mitgliedschaften  (Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband ohne Tarifbindung)
oder durch Betriebsabspaltungen und Aus-
gliederungen. Die Beschéftigten fordern
ein Gegensteuern der Politik: 92 Prozent
der Befragten fordern beim Gesetzgeber
einen Anspruch auf Tarifvertrage ein — zum
Beispiel indem er Tarifflucht bei Ausgliede-
rungen verhindert. Mit dem Tarifautonomie-
starkungsgesetz hat die Politik 2014 bereits
gehandelt und Allgemeinverbindlicherkla-
rungen erleichtert. Das war richtig. Die Er-
fahrung nach drei Jahren allerdings zeigt:
Das reicht nicht aus.

Sozialstaat 4.0: Zusammenspiel

von Gesetz, Tarif und Mitbestimmung

Die 1G Metall setzt mit ihrem Sozialstaats-
verstandnis auf ein Zusammenspiel von Ge-
setz, Tarif und Mitbestimmung. Oft konnen
die Tarifpartner in einer Branche am besten
passgenaue Regelungen fiir ihre Beschaf-
tigten vereinbaren. Der Gesetzgeber muss
dafiir den Rahmen schaffen.

Tarifbindung und Mitbestimmung gehoren
zusammen. Viele Kolleginnen und Kollegen

klagen aber dariiber, dass Arbeitgeber Be-

triebsratswahlen torpedieren — etwa indem

SWSI-Lohnspiegel, https://kurzlink.de/lohnspiegel

sie mogliche Kandidatinnen und Kandidaten
einschiichtern oder arbeitgebernahe Kandi-
datinnen und Kandidaten unterstiitzen. Jede
sechste Neugriindung von Betriebsrdten
wird behindert.?° Deswegen muss der Ge-
setzgeber diejenigen besser schiitzen, die
Betriebsratsgriindungen initiieren.

Ungerechte Einkommen-

und Vermogensverteilung

Hohe Tarifbindung und gute Tarifabschliis-
se legen die Grundlage fiir eine gerechte
Verteilung von Einkommen und Vermdgen.
Sie miissen aber durch eine Steuerpolitik
ergdnzt werden, die fiir einen solidarischen
Ausgleich sorgt und den Zusammenhalt der
Gesellschaft stdrkt. Die Ungleichheit bei
der Vermogensverteilung ist in Deutschland
auBBerordentlich hoch. Die drmere Halfte der
Haushalte verfiigt insgesamt nur {iber rund
ein Prozent des Nettovermégens, wahrend
die vermdgensstarksten zehn Prozent der
Haushalte mehr als die Halfte des gesam-
ten Nettovermdgens besitzen.?* Doch die
Vermogensteuer ist ausgesetzt — und fiir Ka-
pitalertrdge gilt eine Pauschalbesteuerung
von 25 Prozent, wahrend der individuelle
Lohnsteuersatz bis zu 42 Prozent betragt.
Damit finden sich die Beschéftigten nicht
ab: Mehr Verteilungsgerechtigkeit durch
eine stdrkere Besteuerung hoher Einkom-
men, hoher Vermogen und grofier Erbschaf-
ten ist fiir mehr als drei von vier Befragten
ein wichtiges oder sogar sehr wichtiges An-
liegen.

Frauen wie Ménner fiir

gleiches Einkommen

92 Prozent der Befragten halten einen glei-
chen Zugang zur beruflichen Entwicklung
sowie gleiches Einkommen fiir Frauen und
Manner fiir wichtig oder sehr wichtig. Das

°Hans-Bockler-Stiftung, Mitbestimmung: Aggressive Arbeitgeber, Bockler Impuls 17/2016, S. 7, https://kurzlink.de/br-behinderung

#Bundesregierung, 5. Armuts- und Reichtumsbericht, S. IX, https://kurzlink.de/armutreichtum
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® Branchentarifvertrag

® Westdeutschland
@ Ostdeutschland

70 68
56
| iiiii

@ Firmentarifvertrag
@ kein Tarifvertrag

Tarifvertrdge 2015

Q0

Westdeutschland Ostdeutschland

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Abweichungen von 100 Prozent ergeben sich aufgrund von Rundungen.

Statistische Bundesamt beziffert den ,,Gen-
der Pay Gap“ auf 21 Prozent, fiir die Privat-
wirtschaft sogar auf 24 Prozent.?? Das gera-
de beschlossene Entgelttransparenzgesetz
ist ein Anfang zur Lésung des Problems —
mehr nicht. Denn Transparenz allein schafft
noch keine Gerechtigkeit.

Ubrigens trdgt auch hier Tarifbindung zur
Losung des Problems bei: In den tarifgebun-
denen Betrieben der Metall- und Elektroin-
dustrie verdienen die vollzeitbeschaftigten
Facharbeiterinnen pro Stunde 3,7 Prozent
weniger als die Facharbeiter. Fiir die Beschaf-
tigten in nicht-tarifgebundenen Betrieben
betrdgt das Lohngefdlle bei Fachkraften Leis-
tungsgruppe 3 dagegen 14,2 Prozent.?

Quelle: IAB Betriebspanel

WAS BESCHAFTIGTE KONKRET BRAUCHEN:

-Betriebsrate miissen auch fiir die auf
einem Werksgelande eingesetzten
Fremdbeschéftigten zustandig sein.

-Tarifvertrage miissen fiir mindestens ein
Jahr fortgelten, wenn ein Betrieb oder Be-
triebsteil eines tarifgebundenen Arbeitgebers
durch Verkauf oder Umwandlung an einen
nicht tarifgebundenen Arbeitgeber iibergeht.

-Eine Neuausrichtung der Steuerpolitik:
Vermoégende und einkommensstarke
Personen miissen wieder einen
gerechten Beitrag leisten.

2Gtatistisches Bundesamt, Homepage, Zahlen & Fakten, Indikatoren, Gender Pay Gap, abgerufen am 12.05.2017,

https://kurzlink.de/genderpaygap

|G Metall/Smolenski/Rukwid, Umfang und Wirkung der Tarifbindung in der Metall- und Elektroindustrie, Arbeitspapier 1/2016

15



16

WIR. DIE IG METALL.
UNSERE STARKE -

UNSER BEITRAG

Mit 2,3 Millionen hat die IG Metall mehr Mit-
glieder als alle Parteien zusammen. Wir sind
iiberparteilich. Aber wir haben die Interessen
der Beschiftigten und damit der Mehrheit
der Menschen entschieden im Blick. Dafiir
setzen wir uns auf allen Ebenen ein — und ge-
stalten die Lebens- und Arbeitsbedingungen
schon in den Betrieben aktiv mit.

Nicht der Markt und der Einzelne, sondern
nur das kollektive Aushandeln von Regeln
kann einer Spaltung der Gesellschaft in Ge-
winnerinnen und Gewinner sowie Verliererin-
nen und Verlierer entgegenwirken. Wir sind
als starke Gewerkschaftsbewegung gefragt.
Und wir stellen uns unserer Verantwortung.

Aber wir stellen nicht nur Forderungen an die
Politik, wir gestalten mit. Und schlieBlich
kiimmern sich iiber 73.000 Betriebsradtinnen
und Betriebsréte der IG Metall in den Betrie-
ben um die Interessen der Beschiftigten.

Tarifvertrage

Wir schaffen mit unseren Tarifvertrdgen die
Lebensgrundlage fiir Millionen von Menschen,
indem wir mit unserer kollektiven Verhand-
lungsmacht gerechte Entgelte fiir die Beschaf-
tigten durchsetzen. Durch Mitbestimmung und
Einbeziehung der Beschéftigten gestalten wir
die Zukunft der Arbeit.

Aber unsere Tarifvertrage drehen sich nicht nur
um Euro und Cent. Wir regeln auch eine Reihe
von qualitativen Aspekten —von der Qualifizie-

rung iiber die Ubernahme nach der Ausbildung
bis hin zur Leiharbeit. Damit gestalten wir die
Arbeitsbeziehungen auf vielfdltige Weise, er-
moglichen Flexibilitat fiir die Betriebe und ver-
binden diese mit Sicherheit fiir die Beschéftig-
ten auch im betrieblichen Wandel.

Moderne Arbeitszeiten

Unsere Beschiftigtenbefragung 2017 zeigt:
Modern sind Arbeitszeiten dann, wenn sie
selbstbestimmt und verldsslich sind. Beschaf-
tigte schatzen die Moglichkeit, kurzfristig frei-
nehmen zu konnen. Und sie wollen Arbeits-
zeiten, die zu ihrem Leben passen. Dazu gehort
fiir viele, zumindest zeitweise kiirzer zu arbei-
ten. Wir setzen die Arbeitszeitwiinsche der Be-
schaftigten im Zusammenspiel von Gesetzen,
Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen in
die Praxis um. So stellen wir mit modernen Be-
triebsvereinbarungen vor Ort sicher, dass auch
Arbeit aufRerhalb des Betriebs als Arbeitszeit
anerkannt und erfasst wird — oder Beschiftig-
te ein Recht auf Abschalten haben.

Bildungsteilzeit

Egal ob fiir Kindererziehung, Pflege von An-
gehorigen oder Weiterbildung: Wer seine Ar-
beitszeit anlassbezogen reduziert, braucht
eine Entgeltaufstockung. Die IG Metall leistet
dazu bereits ihren Beitrag — etwa mit ihren
Tarifvertragen zur Bildungsteilzeit. Wer die Ar-
beitszeit zugunsten einer personlichen beruf-
lichen Weiterbildung absolviert, bekommt das
Entgelt aufgestockt. Auf diese Entgeltaufsto-
ckung ist allerdings Lohnsteuer fillig — anders



TARIFBINDUNG 2016
HERGESTELLT

Quelle: IG Metall

@ Orte, in denen Beschiftigte 2016 mit der IG Metall
Tarifbindung durchgesetzt haben.

als bei Aufstockungsbetrégen fiir Altersteilzeit

(Paragraph 3 Nr. 28 Einkommensteuergesetz).
Wir brauchen einen Grundzuschuss fiir an-

lassbezogene Arbeitszeitreduzierung und eine

Steuerfreistellung entsprechend der Regelun-

gen zur Altersteilzeit.

Betriebliche Altersversorgung

Die IG Metall hat Tarifvertrage zur betriebli-

chen Altersversorgung abgeschlossen. Und sie

organisiert fiir die Beschaftigten ihres Organi-
sationsbereichs im Rahmen des Versorgungs-

werks MetallRente Betriebsrenten. Wenn der
Gesetzgeber die Rahmenbedingungen weiter

verbessert — etwa mit einem ,,Sozialpartner-
modell“-wollen wir die neuen Moglichkeiten
im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer mit Leben fiillen. Damit sind wir
bereit, auch Verantwortung zu {ibernehmen.
Unser Ziel ist klar: eine arbeitgeberfinanzier-
te betriebliche Altersvorsorge fiir alle.

Industrie der Zukunft

Wir arbeiten an Zukunftskonzepten und er-
proben in den Betrieben, wie Arbeit in der
digitalen und globalen Welt im Interesse der
Beschiftigten gestaltbar ist. Mit industriepo-
litischen Konzepten liefern wir Diskussions-
beitrage, etwa zur Energiewende. In unserer
Branchenpolitik biindeln wir die Interessen
der dort Beschaftigten und organisieren In-
formationen und Aktionen fiir die Zukunfts-
fragen der Branchen.

Aktuelle Beispiele hierfiir sind die Stahlin-
dustrie und ihr Kampf um eine klimafreundli-
che globale Stahlversorgung, die Automobil-
industrie mit unserer Forderung nach schneller
Umstellung auf klimafreundliche Elektromo-
bilitat, der Maschinenbau mit seinen Inno-
vationsanstrengungen fiir energieeffiziente
Produktion, die Luftfahrtindustrie mit unseren
Vorschldgen fiir klimafreundliche Technologi-
en und schlie3lich die Elektroindustrie mit der
Anstrengung einer moglichst geschlossenen
Kreislaufwirtschaft fiir knappe Ressourcen.

Starkung der Tarifbindung

Die IG Metall fordert nicht nur den Gesetzge-
ber auf, die Tarifbindung zu starken. Sondern
sie streitet in ihren Tarifverhandlungen auch
dafiir, dass wieder fiir mehr Beschaftigte ein
Tarifvertrag gilt. Mit Erfolg: 2016 ist es ihr
in 145 Betrieben mit 35.708 Beschiftigten
gelungen, Tarifbindung herzustellen. Unsere
Landkarte zeigt das.
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WEITERE INFORMATIONEN
FUR IHRE ARBEIT

Kontakt zur IG Metall:

Mit 155 Geschéftsstellen ist die IG Metall  Politische und rechtliche Einschdtzungen
tiberall vor Ort. Wir helfen weiter mit Informa-  sowie Hintergrundinformationen liefert
tionen liber einzelne Branchen und Betriebe.  lhnen das Hauptstadt-Biiro der IG Metall:
Die richtige Geschéftsstelle finden Sie hier: IG Metall-Vorstand, Berliner Biiro
www.igmetall.de/vor-ort buero-berlin@igmetall.de
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Faktenbl&tter zur Bundestagswabhl:

Die Faktenblatter liefern tiefergehende
Informationen und konkrete Vorschlage
fiir Gesetzesanderungen. Bestellbar
tiber das Berliner Biiro.

DIE BEFRAGUNG 2017 :

ITIK FUR
iﬂ.—E - SICHER,
Ergebnis-Broschiiren zur GERECHT UNDMMf
Beschiftigtenbefragung 2017: SELBSTBEST‘
Bestellbar {iber das Berliner Biiro g 207 /

oder die IG Metall vor Ort.




DAS ERWARTEN IHRE WAHLERINNEN UND WAHLER

Personliche Kommentare von Befragten bei der Beschiftigtenbefragung 2017

»Die Arbeitszeit sollte an bestimmten Lebens-
phasen orientiert werden. So sollte es z.B. moglich
sein, dass man beispielsweise bei einer Weiter-
bildung, die Arbeitszeit absenken und anschlie-
3end wieder aufbauen kann.*

»Kinderbetreuung sollte kostenlos sein.
Jedoch diirfen dafiir nicht soziale und
Freizeiteinrichtungen (Bibliotheken,
Schwimmbdder etc.) geschlossen werden.*

»1.: Altersteilzeit muss wieder gesetzlich fixiert
werden. 2.: Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil
bei den Krankenversicherungsbeitragen muss
wieder paritdtisch werden. 3.: Wir miissen den
Rechtsruck in der Gesellschaft stoppen. 4.: Recht
auf inner- und au3erbetriebliche Weiterbildung
wadhrend der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich.*

»Steuern und Sozialabgaben miissen auf alle
Gewinne und Einkommen erhoben werden, die in
Deutschland erzielt werden. Firmen wie Starbucks
miissen in Deutschland genauso Steuern und
Sozialabgaben zahlen, wie die kleine Backerei.*

»J0ziale Integration als Grundlage fiir eine soziale
Gesellschaft starken, d.h. sozialen Entwicklungen
entgegenwirken, die die Spaltung der Gesellschaft
vertiefen: iiberhohte Managergehdlter, Unterversorgung
offentlicher Schulen und Bildungseinrichtungen

wie Bibliotheken etc.*



Fragen oder Anmerkungen?
Schreiben Sie uns gerne!

IG Metall-Vorstand

Berliner Biiro

E-Mail: buero-berlin@igmetall.de
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