
Vorstand

Name, Vorname

Straße/Nr.

PLZ/Ort

E-Mail oder Telefonnummer (optional für evt. Rückfragen) 

Betrieb/Ort

Personenbezogene Angaben werden unter Einhaltung der Vorschriften 
des Bundesdatenschutzgesetzes erfasst und verarbeitet.

Absender/Lieferadresse
Porto 

zahlt 

Empfänger

IG Metall Vorstand 
FB Tarifpolitik
„Textil und Bekleidung“
60519 Frankfurt

Jetzt kostenlos 
Infomaterial 
anfordern
oder einen Beratungstermin 
vereinbaren – einfach Antwort-
karte ausfüllen und abschicken. 

Mit jedem Mitglied wächst unsere Stärke bei Textil und Bekleidung! 

Übrigens – es gibt wieder Gutscheine für aktive Überzeuger 
und Überzeugerinnen. Die Gutscheine können einzeln eingelöst, 
gemeinsam gesammelt oder auch gespendet werden.

www.wir.die-igmetall.de 
www.team-verstaerken.de

Mitbestimmung und Beteiligung – damit der Faden nicht reißt!

Unternehmenserfolg hängt nicht allein vom Management ab. 
Der Einsatz jeder und jedes Beschäftigten trägt entscheidend 
dazu bei. Deswegen ist Mitbestimmung das gute Recht 
der Beschäftigten und die IG Metall ist der 
starke Partner bei Textil und Bekleidung! 

Mit ihrer Mitbestimmung sorgen die Beschäftigten 
und ihre Betriebsräte für mehr Gerechtigkeit und bessere 
Arbeitsbedingungen. Damit sichern wir gemeinsam Arbeitsplätze, 
tragen zu innovativen Lösungen und Zukunftsfähigkeit bei Textil 
und Bekleidung in Deutschland bei. 

www.igmetall.de/aktiv-im-betrieb

haben mehr geschafft!



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

gemeinsam haben wir in der Tarifrunde 2014 die Bedingungen für Beschäftigte in der 
Textil- und Bekleidungsindustrie verbessert. Das zahlt sich aus. 
Seit 1. Januar 2015 gilt:

• Fairer Lohn: Beschäftigte erhalten 60 Euro mehr im Monat. Ab 1. Juni kommen 
diese 60 Euro für Jede und Jeden fest auf den Lohn oder das Gehalt drauf. Das sind 
bei einem Monatseinkommen von 2.000 Euro genau 3 %.

• Mehr für Azubis: Azubis erhalten 30 Euro mehr im Monat und ab 1. Juni sind diese 
30 Euro fester Bestandteil der Ausbildungsvergütung. Das sind sogar etwa 4 % mehr!

• Altersteilzeit: 2 % der Beschäftigten haben einen Anspruch auf Altersteilzeit. 
Der Arbeitgeber zahlt monatlich 475 Euro netto drauf. Das hilft bei den unteren Ein-
kommen und außerdem werden körperlich stark belastete Beschäftigte bevorzugt.

• Urlaubsgeld: Das Urlaubsgeld wird in 2015 und 2016 um jeweils 2,4 % erhöht. 

Ich bestelle kostenlos

  den aktuellen Tarifvertrag

  Ich möchte einen Beratungstermin
        und bin erreichbar unter Telefon: 

      _____________________________

  Ich bin bereits Mitglied und     
       hätte gerne das Infopaket 

      „Wir. Die IG Metall“
      Erstinformationen für interessierte 
      Kolleginnen und Kollegen zum Weitergeben 

Anzahl der gewünschten Infopakete bitte ankreuzen

Das Magazin Wir. Die IG Metall: 
Entscheidungshilfe für alle 
Unentschlossene. Liegt jedem 
Infopaket bei.

   1        2        3       4        5

www.igmetall.de/beitreten

Jetzt Teil des WIR werden! 

Nur mit Dir werden wir:

• faire Erhöhungen erreichen
• früheren Altersausstieg ermöglichen
• weiterhin stark bleiben

Jetzt fair sein und Mitglied werden.

Das haben wir geschafft. 
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