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| Vorstand

Tarifergebnis angenommen

3,6 Prozent Plus!

Die Tarifkommissionen sowie der Vorstand der IG Metall haben das Verhandlungser-
gebnis angenommen. Damit ist die Tarifrunde 2015 abgeschlossen.

DANKEY

Die Tarifrunde 2015 hat ein
deutliches Plus fur uns ge-
bracht. Eines wurde dabei
deutlich:

Gute Verhandlungsergebnisse
wie dieses bekommen wir nur
mit einer starken IG Metall.
Wir kénnen unsere tariflichen
Arbeitsbedingungen nur ver-
bessern, wenn wir Kraft und
Stédrke zeigen - in jedem ein-
zelnen Betrieb.

Wir danken allen Kolleginnen
und Kollegen, die die Aktio-
nen mitorganisiert und mitge-
staltet haben. Wir kénnen
stolz sein auf das Erreichte.
Sagt das auch den Kollegin-
nen und Kollegen neben Euch,
die noch nicht bei uns Mit-
glied sind.

Gute Tarife gibt es nur mit gut
organisierten Belegschaften.

Hans Wettengl
IG Metall
Verhandlungsfihrer
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Das Ergebnis im Detail:

Ab September 2015 steigen die Léhne und Gehélter um
3,6 Prozent.

In den neuen Bundeslandern steigen die Lohne und
Gehalter um das gleiche Erh6hungsvolumen.

Die Ausbildungsvergitungen steigen um 32,00 €.

Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um 3,6 % erhoht.

(in den neuen Bundeslandern 10,00 €)

Die Jahressonderzahlung erhoht sich auch entsprechend.

Die wochentliche Arbeitszeit wird ab dem nachsten Jahr
auf 38 Stunden abgesenkt.

Ein tariflicher Anspruch auf Bildung und Seminare zum
Praventiven Gesundheitsschutz besteht weiter
(Kritische Akademie Inzell).

Der Altersteilzeit-Tarifvertrag wird fortgefuhrt.
Der Aufstockungsbetrag betragt 500,00 €.

Besonderheit:

Fon 069-6693-2078, Fax 069-6693-80 2078,

E-Mail Tarifteam-Textil@igmetall.de - www.textil-tarifrunde.de .

Im Manteltarifvertrag bleibt die wochentliche Arbeitszeit in
den alten Bundeslandern bei 37 Stunden, in den neuen
Bundeslandern wird auf 39 Stunden abgesenkt.

Diese Bestimmungen sind bis zum 31. Oktober 2016 aus-
gesetzt.

Die nachste Tarifrunde findet im Herbst 2016 statt.
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